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01 RAPORUN KAPSAMI

Bu rapor 24.05.2013 tarihinde MLS Holding'in Birlesmis Milletler (BM) Kuresel iikeler
Sozlesmesi’ne atmis oldugu imzaya iliskin hazirlanan llerleme Bildirimi ’dir.

SUNUS
02 SIRKETIN TARIHCESI

1992 Yilinda, liman makineleri imalatgisi ltalyan Officine Meccaniche Fantuzzi Firmasinin Tiirkiye
miimessilligini alan Sami Ozdemir, esi Sema Ozdemir ile OMF Miimessilligi kurdu.

1998 Yilinda 60 tonluk yag tiketimine ulagildi. Shell'in dnerisiyle sektdrdeki diger firmalara da satis
yapilabilmesi icin OMF Mimessillik altinda OMF Yardimci Malzemeler Departmani kuruldu.

2002 Yilinda Sami Ozdemir ve Sema Ozdemir tarafindan, Yardimci Malzemeler Departmaninin OMF
Yardimci Malzemeler A.S olarak kendi basina faaliyet gdstermesine karar verildi ve Omf Yardimci
Malzemeler Kuruldu.

2003 OMF Yardimci Malzemeler 'in Cerkezkby ardindan [zmit subeleri faaliyete gecti. Ege bélgesinde
faaliyet gésteren LSF kuruldu.

2004 Yilinda Yedek Parca talebine cevap verebilmek igin Aes Sirketimiz Kuruldu.

2005 Yilinda sirketlerin bireysel giiciinii bir blylik ¢ati altinda toplamak ve holding glictiyle daha basarili
islere imza atmak amaciyla, tim sirketler MLS HOLDING biinyesinde toplandi. (MLS harfleri faaliyet
alanlarimizi, Manufacturing (imalat), Lubrication (yaglama), Service(servis) ve is yapma metodlarimizi,
Modest (miitevazi), Liable (giivenilir), Sustainable (istikrarli) simgelemektededir.)

2006 Yilinda sirketin kurumsallasmasini ve kaliciligini saglayacak "Team Academy Projesi”'nin temelleri
atildi.

2006 Yilinda is makinesi tirnaklarinda yeni bir markayla Uretim yapma karari alindi ve Tristars markasi
dogdu.

2006 Yilinda ZPMC lstanbul 2006 yili Kasim ayinda, liman vingleri ireticisi ZPMC sirketinin Tiirkiye
temsilcisi olarak kuruldu.

2007 Yilinda Ozellesen MIP Mersin Limani igin Malezyali ortaklar ile periyodik bakim, ariza tespit, ariza
giderme, revizyon, tadilat ve montaj konularinda hizmet vermek amaciyla MPS kuruldu.

2007 Yilinda MLS Holding sirketlerinin yeni kurumsal ¢alisma esaslarini belirleyen NENOCSO sisteminin
lansmani 27 Ocak 2007 tarihinde Istanbul’da yapildi. (NENOCSO Japonca kékiin temeli yani, Anayasa
anlamina gelmekle beraber aslinda “Nazar Etme Ne Olur, Calis Senin de Olur” séziiniin bas harflerinden
olusuyor.)

2007 Yilinda OMF, SHELL tarafindan Tiirkiye genelinde En lyi Distribiitér édiiliine layik gériildii.

2008 Yilinda 1992 senesinde OMF Mimessillik olarak kurulan servis firmasi adini Portunus olarak
degistirdi.

2012 Yilinda OMF, SHELL Madeni Yag Distribiitorleri arasinda 2011 Avrupa / Afrika Satig Lideri oldu.
2012 Yilinda ZPMC Shanghai, ZPMC Mediterranean sirketimize resmi ortak oldu.

2013 Yilinda Portunus Sirketi, Kone Firmasi ile Tiirkiye ve Libya icin Minhasir Mimesillik anlasmasi
imzalad.

2013 Yilinda Mis Holding Marmara Universitesi Teknopark Sirketinde Kurucu Ortak Oldu.
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03 BASKANIN MESAJI

Degerli Paydaglarimiz,

1992 yilinda sadece bir mimessillik olarak |
kurulan girketimiz zaman igerisinde gerek is
yapis felsefesi ve ideolojisi gerekse stratejik
olarak dogru ybnetilmesi neticesinde buglinlere
gelmigtir. 1992 yilinda limanlara yedek parca ve
servis hizmeti vermek suretiyle hayata gézlerini
acan MLS Holding, bugiin Shell firmasinin
Avrupa’daki en blylik madeni yag distribltordi
ve ayni zamanda 50 den fazla (lkede limanlara
miihendislik, servis, yedek parca ve makine
tedariki saglayan kendi sektériiniin lideri

durumundadir.

Kurucu ortaklarin penceresinden bakildiginda is

yapis felsefesinin  ¢ok 6nemli  oldugunu

séyleyebilirim.

Sirketin ideolojisi, is yaparken verdigimiz degerler, misyon ve vizyon, bizi biz yapan etikler,

nereye varmak istiyoruz gibi hususlari belirledik ve bu yolda inangla ilerledik.

Para oksijene benziyor, oksijen olmadan yasanamaz, saglikli bir yasam icin nefes alip
vermek O6nemli, haliyle de para bir sirket icin énemli elbette ama sirketler sadece para
kazanmak icin kurulmaz, baskaca degerler olmalidir. Kiginin saglikli nefes almasi nasil ki
yeterli degilse ve bir karakteri varsa aslinda MLS ’nin farki ve bugtinlere gelme nedeni de bir

karakteri ve degerleri olmasidir.

Caliskanlik, durtistliik, is ahlaki ve etigi gibi ana belirleyiciler ¢cercevesinde olusmus karakteri
sayesinde, gerek Tirkiye'de gerekse diinya da kendi sektériiniin devleriyle kolaylikla

calisabilmektedir.

Diinya sahnesine hizli bir oyuncu olarak giren MLS Holding, bundan sonrasi igin de
yukarida belirtilen degerlerine ek olarak “Sdrddrtlebilirlik” kavramini Sirket degerlerinin

arasina hatta ilk sirasina eklemigtir. Bunu destekleyecek sekilde de Oncelikle Global
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Compact imzacisi olmus ve tiim kadrosuyla géniilden inanarak Kiiresel llkelerin takipgisi

olmak lizere yola ¢cikmigtir.

2013 yilinda bu yénde yapilan calismalar blylik bir heyecan ve enetji ile baslarken, gelecek
3 sene i¢in kendine zorlu hedefler belileyen MLS Holding, her gegcen sene daha iyiye dogru

hizla yol almak tizere blylik bir hevesle ¢calismaktadir.

llk sene olmasinin vermis oldugu bazi acemilikler olsa dahi 2013 yilinda “Siirdiirtilebilirlik”
kavraminin MLS Holding blinyesinde &6ziimsenerek yer edinmesini saglayan tim ekip
arkadaglarima tesekkliir eder, bundan sonrasi icin konulan hedeflerin her sene daha zorlu

olanlariyla yer degistirerek basarinin daim olacagi inancimi da paylasmak isterim.

Saygilarimla,

Mehmet Sami Ozdemir



MLS HOLDING BM KURESEL ILKELER SOZLESMESI ILERLEME RAPORU 2013

04 SIRKET PROFILI

Vizyonumuz;
Sirketin kalici basarisi igin; topluma ve etik dederlere 6nem veren, daima basariyl hedefleyen,
deger katan, degisime acik kalifiye personel gliclinii yaratarak, sirketin rekabet dizeyini en Ust

seviyeye cikartmak ve surekliligi saglayarak uygun bir is gucunun ilk tercihi olmaktir.

Misyonumuz;

Rekabet ortaminda farki yaratanin insan oldugu bilincinden hareket ederek, tim calisanlarin
optimal performans dlzeyine ulastiriimasi, sirkete baghhginin arttirimasini ve galisanlar arasi
isbirliginin gelistiriimesini, sirket galisanlarinin, sirket ortak hedefleri etrafinda birlestirmeyi ve

bdylece rekabet glictimuzu arttirmayi hedefleriz.

ideolojimiz;
is yapma seklimizle Tiirkiye’nin diinyada saygin bir konuma gelmesine katkida bulunmak.

Hedefimiz;
Global ve Cok Kultirli Dinyada Daha Sayin ve Kalici Sirketler Kurmak.

Bizi biz yapan degerlerimiz;
Kanunlar ve ticari ahlak kurallarn gergevesinde is yapmak, Gelisime agik olmak, Rekabetgi

olmak.

is Yapma Metotlarimiz;

e Bizim icin her miisterinin degerli oldugunu biliriz.

e Misterimizin ihtiyaglarini dogru anlariz ve onun memnuniyetine 6nem veririz.

o Miisterimize sahip ¢ikmazsak baska birisinin ona sahip ¢ikacagini biliriz.

o lIgimizin detaylarini iyi biliriz.

e Attigimiz her adimda s6ziimiziin eriyiz.

o isimizi disiplin kiiltiirii iginde yapariz.

e Miitevazi ancak profesyonel ve kararl bir sekilde amaclarimizin pesinden kosariz.

e Para kazanmanin 6tesinde yaptigimiz ise deger katariz.
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o Sirketimizin sayginhigina zarar vermedigi slUrece hata yapmaktan c¢ekinmeyiz
ancak hatayi dogruyu bulmak igin kullaniriz.

e Yarinimizi nasil bugiinden daha iyi yapariz diye sorariz.

o Dengeli biiyiimek gerektigine inaniriz.

e s yaparken ve’nin birlestiren giiciinii veya 'nin eleyici tarafina tercih ederiz.

e Calisanlarimiz ve musterilerimizle giivene dayali ve uzun vadeli iligkiler kurmayi
hedefleriz.

o Sirket kultirimUzl benimseyecek, ona sahip ¢gikacak ve sirketimize deger katacak dogru
insanlan bulur, egitir ve onlarin sirketimizde uzun yillar mutlu bir sekilde galismasi igin
gayret gosteririz.

e Calisanlarimizin iglerini kolaylagtiracak, musterilerimizin memnuniyetini arttiracak dogru
teknolojiyi kullaniriz.

¢ Kazancimizin bir bélumiinii faaliyet gosterdigimiz Ulkenin sosyal konularina ayiririz.

05 INSAN HAKLARI

MLS Holding olarak her tiirlii ayrimcihigin karsisindayiz. Calisanlarimiz, tedarikgileriniz

veya paydaslarimizla kurdugumuz iligkilerde buna dikkat ederiz.

Kiiresel llkeler
like 1: is diinyasi, ilan edilmis insan haklarini desteklemeli ve bu haklara saygi duymali

like 2: is diinyasi, insan haklari ihlallerinin sug ortagi olmamali

MLS Holding A.$. ve grubu oldugumuz butin sirketlerimiz kuruldugu tarihten buglne tim
paydaslari ile iligkilerinde insan Haklari Evrensel Beyannamesini destekleyerek uyum iginde
hareket etmektedir. Bu haklara duydugumuz saygiyi, is surecinin her asamasinda on plandadir.
Sirket calisanlarimiz, tedarikgilerimiz ve butin paydaslarimizla kurulan iliskilerde dil, din, etnik

koken, Irk, cinsiyet, politik gorus ve diger her turlt ayrimi gézetmeden hareket etmektedir.

MLS Holding olarak ise alim ve diger galisma sireclerinde insan Haklarina uygun hareket
edilmektedir. Is Yasasi'nda da belirtildigi gibi ise alimda ayrimcilik yapilmaz; isin niteliklerine
uygun kisiler, yetkinlikleri degerlendirilerek ise alinir ve galisma hayatlari stresince firsatlardan
esit olarak faydalanmalari saglanir. Bitiin galisanlarina nitelikleri dogrultusunda esit firsatlar
sunar ve paydaglarimizla iligkilerde de yine ayni degerler géz Unune alinarak hareket edilip,

cocuk isci, sigortasiz is¢i calistirma gibi ihlallerin 6nine gegilir.
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insan Haklari Uygulamalari

insan Kaynaklari politikamiz, kargilikli giiven ve sayginin hakim oldugu bir ortamda, katihmin,

cesitliligin ve ¢ok sesliligin desteklendigi anlayisla yoluna devam etmektedir. Grubun kdltlrine

uygun nitelikli insan kaynagini binyeye katmak, calisanlarin surekli gelisim ve motivasyonunu

saglamak ana hedeflerimizden biridir. insan Kaynaklari Yénetimini is stratejilerimizin odagina

koyarak; rekabet glcunu arttirmayi, kaliteli Grin ve hizmet anlayisiyla sektordeki lider konumunu

surdurmeyi ve sirketimizi gelecege tasimayi amaglariz.

Bu dogrultuda insan Kaynaklari Politikamiz;

Dogru insani dogru iste istihdam etmektir.

Organizasyonlarimizda, her gorevin kesin ve agik tanimi yapiimasinin yaninda, gorevi
yerine getirecek personeli de yetkinlik ve niteliklerine gore tespit ederek en iyiye
ulasmaktir.

Personel; egitimi, bilgisi, tecribe ve yetenekleri 6lgistinde, grubun tim imkanlarindan adil
ve objektif dlgllere gore yararlandirilir.

islerde hizlilik ve verimliligi saglamak igin sirket ici iletisime gereken énem verilir.

Tum galisanlardan gelen 6neri, gorus ve fikirler dikkatli bir sekilde izlenir ve degerlendirilir.
Egitimin, her kademedeki personel icin verimliligi ve motivasyonu arttirici bir faktor
olduguna inanilir.

Her personelin 6zIUk haklarinin kullaniimasini garanti altina alir.

Adil, guivenli ve saglikh bir galisma ortami taahhut eder.

http://www.mlsholding.com.tr/ikpolitika.html

06 iS GUCU

MLS Holding olarak saglikli, giivenli ve keyifli bir caligma ortami saglanz.

Kiiresel llkeler

like 3: is diinyasi ¢alisanlarin sendikalasma ve toplu miizakere 6zgiirliigiinii desteklemeli

like 4: Zorla ve zorunlu isgi ¢alistiriimasina son vermeli

like 5: Her tiirlii gocuk isgi galigtirilmasina son vermeli

like 6: ise alim ve ise yerlestirmede ayrimciliga son vermeli
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is Saghigi ve Giivenligi

MLS Holding calisanlarin saglik ve guvenligine, calisma ortaminin fiziki 6zelliklerinin surekli
iyilestirilip gelistiriimesine blyiik bir énem verilmektedir. Sirketimizde olusturulan Is giivenligi risk
kurulu ile igyerindeki is saghgi ve givenligi uygulamalarinin takip ve sirekli geligimini
amaclamaktadir. YUksek isg guvenligi standartlari belirlenmesini saglamak ve mevzuata tam uyum
hedefini yakalamak Kurulun temel fonksiyonlari arasindadir. MLS Holding ve tim grup
sirketlerinde duzenli is saghgi ve guvenligi egitimleri verilmekte, isyeri hekimleri, is saghg: ve

guvenligi uzmanlari igin disaridan hizmet alinmaktadir.

MLS Holding ve diger grup sirketlerimizde galisanlarin ise girisi esnasinda, yasal olarak da gerekli
olan saglik bilgileri ve ise uygunluga dair saglik raporlari istenmekte ve calisanlarimiz igin

periyodik saglik muayeneleri takip edilip duzenli olarak yapilmaktadir.

MLS Holding calisanlarin sendikaya Uye olma ve toplu is s®zlesmesi yapma 6zgurligine

saygihdir.

07 CEVRE

Cevreye karsi sorumlulugumuzun bilincindeyiz ve bunu destekleyici c¢alismalar

gerceklestiriyoruz.

Kiiresel llkeler

like 7: is diinyasi, ¢evre sorunlarina karsi ihtiyati yaklasimlari desteklemeli,
like 8: is Diinyasi gevresel sorumlulugu artiracak her tiirlii faaliyete ve olusuma destek vermeli

like 9: Is diinyasi gevre dostu teknolojilerin gelismesini ve yayginlasmasini desteklemeli

Cevre Yaklagimi

MLS Holding; daha temiz daha saglikli bir diinyada yasamayi ve sonraki nesillere saglkli ve
yasanabilir bir diinya birakmayi hedeflemekte; bunun igin tim faaliyetlerinde gevre dostu riin ve
teknolojileri kullanmaktadir.

Bu amagla gelecek nesillere birakilacak en 6nemli miras olan g¢evre igin;

e Enerji ve dogal kaynaklari gereksiz yere kullaniimamakta, ¢alisanlar da bu dogrultuda
bilinglendiriimektedir.

e Atiklarini Cevreye zarar vermeyecek sekilde atik yonetimi uygulanmaktadir.

e Tum yatirnmlarda ¢evre koruma bilinci ile hareket edilmektedir.
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09 YOLSUZLUKLA MUCADELE

Mis Holding olarak, Seffaf Yonetim Anlayisini benimsiyoruz.

Kiiresel llkeler

like 10: Is diinyasi riisvet ve harag dahil her tiirlii yolsuzlukla savasmali

Rusvet ve yolsuzluk konularinda gereken hassasiyeti gostermek, belgesiz ticari faaliyette
bulunmamak ve tedarikgilerimizin de bu konuda gerekli hassasiyeti gostermesi igin gerekli
calismalari yapmak ve bu konudaki tavrimizi agik ve net olarak ortaya koymaktayiz.

o Sirketimiz yasal is faaliyetleri yiriten musteri ve tedarikgiler ile isbirligi yapar.

e Yasal kaynaklardan elde edilen fonlari kullanir.

o Sirket calisanlari sirket yasa, yonetmelik ve politikalarini uygulamakla yukumluddrler.
Sirketin ismini ve itibarini koruyarak calisirlar.

e Sirket biinyesinde yer alan i¢ Denetim departmani, belirli dénemlerde sirketin tim
departmanlarini denetleyerek, belirtilen prosedurlere uygun davranilip davraniimadigini
hazirladidi rapor ile Yonetim Kurulu’na sunar.

e Sirketin kamuya sunacagi bilgiler seffaf ve dogru olarak zamaninda paylasilir.

e Hazirlanan her tarld mali tablo, rapor veya kayit ulusal ve uluslararasi muhasebe
ilkelerine uyumludur.



