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Detalhes da Comunica¢ao de Progresso

Nome da Empresa Signataria
EDF Norte Fluminense

Pais
Brasil

Setor
Energia Elétrica

Periodo de Relato
Maio 2004 — Maio 2015

Pessoas para contato e cargo

Claudia Dias

Gerente de Comunicagdo e Meio Ambiente
Tel: (65 21) 3974-6136

Juliana Lucena
Assistente Executiva
Tel: (55 21) 3974-6114

Data de Envio
14 de maio e 2015

Qutros Links relevantes

www.edfnortefluminense.com.br

Usina Ternmelétrica Norte Fluminense S.A,
NPJ 03 258 S83/!
NIRE 33 3.0025266-1
venida Atmirante Barrese, 52 —- 17° anda
Rio de Janeiro —RJ
CEP 20031-000

Tet +5521 3974-6100
Fax +5521222

www edfnortefluninense com br
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Declaracao de Apoio Continuo

Prezados participantes,

A EDF Norte Fluminense, se destaca por sua conduta socialmente responsavel e pelo foco no
desenvolvimento sustentavel. Isso se traduz pelo atendimento integral dos requisitos exigidos pelas
principais entidades certificadoras do Brasil e do mundo no campo da responsabilidade socioambiental.

Sendo assim, tenho o prazer de confirmar que a EDF Norte Fluminense reafirma o seu apoio aos Dez
Principios do Pacto Global das Nagdes Unidas nas areas de Direitos Humanos, Trabalho, Meio Ambiente
e Combate a Corrupgao, reiterando nossa declaragdo de adesdo ao Pacto Global, feita em Maio de 2014,

Esta comunicag@o anual sobre os progressos, a primeira feita pela EDF Norte Fluminense, contempla as
agdes realizadas ao longo dos 10 primeiros anos de operagdo da empresa, recém completados em
dezembro de 2014, mostrando a adesdo ao Pacto Global e seus principios em nossa estratégia de
negocios, cultura e operagdes diarias. Tais informacgdes estardo disponiveis aos nossos participantes
através de nossos principais canais de comunicagao.

Por fim, a EDF Norte Fluminense, se compromete também, a enriquecer este documento em edigbes
futuras, sempre buscando atender aos critérios e diretrizes exigidos no padrdo de apresentagio do
‘Comunicado de Progresso’ do Pacto Global das Nagdes Unidas.

Yann des Lonchamps

Atengiosamente,
7 16,

Diretor Presidente - EDF Norte Fluminense

Maio 2015

Usina Termelétrica Norte Fluminense S.A.
CNPJ 03 258.983/0001-59

NIRE 33 3 0026266-1

Avenida Almirante Barroso 52 — 17° andar
Rio de Janeiro ~ RJ

CEP 20031-000

Tel +5521 39746100
Fax +55 21 2220-3998

www edfnorteflurminense com br
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APRESENTAGAO DA EMPRESA

Unidade brasileira do Grupo EDF (Electricité de France), um dos maiores geradores de energia elétrica do
mundo, a EDF Norte Fluminense se destaca por sua conduta socialmente responsavel e pelo foco no
desenvolvimento sustentavel. Isso se traduz pelo atendimento integral dos requisitos exigidos pelas
principais entidades certificadoras do Brasil € do mundo no campo da responsabilidade socioambiental.

Desde 2006, possui um Sistema de Gestdo Integrado (SIG) em Qualidade, Seguranga e Saude no
Trabalho e Meio Ambiente, (normas ISO 9001: Qualidade, ISO 14.001: Meio Ambiente e OHSAS 18.001:
Seguranga e Saude no Trabalho), e, em 2010, obteve o certificado em Responsabilidade Social (conforme
a norma SA8000®).

A EDF Norte Fluminense & reconhecida como empresa estratégica para a estabilidade no fornecimento
de energia elétrica para o estado do Rio de Janeiro A usina, localizada em Macaé (RJ), tem o compromisso
de fornecer 725 MW médios a Light, assegurando a confiabilidade do sistema em toda a regiédo
metropolitana do Rio, gerando energia para uma populagéo de mais de dois milhdes de pessoas.

Missao

Operar com seguranga, respeitando o meio ambiente. Representar e aplicar no Brasil os valores do Grupo
EDF.

Visdo

Ser uma empresa competitiva, rentavel e responsavel, objetivando resultados sustentaveis, sendo
referéncia na produgédo térmica brasileira, com uma identidade forte, apreciada por todas as partes
relacionadas, e totalmente integrada a regido em que atua.

Estratégia

Garantir o desenvolvimento sustentavel: desempenho econdmico, progresso social e integragdo com o
meio ambiente.

Usina Termelétrica Norte Fluminense S.A.
CNPJ 03 258 983/0001-55

NIRE 33 3 0026266-1

Avenida Almirante Barroso 52 ~ 17° andar
Rio de Janeiro ~ R4

CEP. 20031-000

Tel  +55 21 39746100
Fax +55 21 2220-3998

www edfnortefluminense com br
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APRESENTAGAO DA COMUNICAGAO DE PROGRESSO

PRINCIPIOS DE DIREITOS HUMANOS

Principio 1: As empresas devem dar apoio e respeitar a protegao aos direitos humanos
proclamados internacionalmente; e

Principio 2: Certificarem-se de que ndo sejam cumplices de abusos dos direitos humanos;

A EDF Norte Fluminense se compromete em apoiar e evitar abusos aos direitos humanos, através de uma
cultura organizacional e de um programa consolidado de gestdo de pessoas. A empresa atua também
através da implantagdo de agdes que condenem e combatam possiveis iniciativas contrarias aos
principios.

A EDF Norte Fluminense reconhece as entidades sindicais como representantes legais dos colaboradores,
respeitando a livre associagao e busca do didlogo constante para a melhoria das condigdes de trabalho.

A EDF Norte Fluminense valoriza e assegura aos seus colaboradores os direitos de condigées justa de
trabalho como férias, jornada de trabalho definida, descanso semanal remunerado, horas extra, vale
transporte e refeicdo. Além dos beneficios exigidos por lei, sdo oferecidos outros beneficios extras
pactuados anualmente no acordo coletivo de trabalho, que visam oferecer mais conforto e seguranga para
os funcionarios e seus dependentes.

A EDF Norte Fluminense, disponibiliza a seus colaboradores um ambiente de trabalho que visa manter a
qualidade de vida, através de analises ambientais da qualidade do ar, da agua, além de avaliagGes
ergondmicas.

A EDF Norte Fluminense, se compromete a garantir a seguran¢a € a saude das pessoas afetadas por
suas atividades, bem como a seguranga de suas instalagdes de trabalho.

A EDF Norte Fluminense, no intuito de valorizar seus funciondrios, planeja anualmente programas de
treinamentos especificos, andlises de remunera¢ao global através de consultoria especializada e
atualizagdo dos planos de cargos e salarios, procurando assim equalizar e deixar de uma forma
transparente as oportunidades e responsabilidades dos colaboradores.

A EDF Norte Fluminense realiza investimentos em projetos sociais que visam fornecer educagéo, satde
e lazer para criangas, jovens e comunidades carentes.

Uslna Tennelétrica Norte Fluminense S.A.
CNPJ 03 258 883/0001-59

NIRE 33.3 6026266-1

Averida Almirante Barrose, 52 - 17° andar
Rio de Janetro -~ RJ

CEP 20031-060

Tef +55213874-6100
Fax +55 21 2220-3998

www edinorteflununense.com br
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A EDF Norte Fluminense, se compromete a prevenir e combater no ambiente de trabalho qualquer situagao
de injusti¢a ou discriminag@o, bem como qualquer tipo de constrangimento, violéncia ou assédio.

A EDF Norte Fluminense, respeita as crencgas e opinides de cada um, bem como organizagées politicas,
trabalhistas e religiosas sem privilegiar nenhuma em especial, ndo permitindo inclusive quaisquer tipos de
discriminagdo com relagdo a sexo, origem, raga, cor, condigdo fisica, religido, estado civil, idade ou
situagéo familiar.

A EDF Norte Fluminense, busca sempre a manuteng@o de um dialogo construtivo com todos que fazem

parte de suas atividades: funcionarios, clientes, fornecedores, acionistas, associagdes e governos.
METAS 2015:

v Melhoramento do canal de dentincias
v Avaliagcdo de critérios para a remuneracgao variavel

PRINCIPIOS DO TRABALHO

Principio 3: As empresas devem apoiar a liberdade de associagdo e o reconhecimento
efetivo do direito a negociagao coletiva;

Principio 4: A eliminagdo de todas as formas de trabalho forgcado e compulsério;
Principio 5: A aboligdo efetiva do trabalho infantil; e
Principio 6: A eliminagao da discriminagdao com relagao a emprego e profissao

Os principios do Trabalho mencionados no Pacto Global sdo igualmente cobertos pela certificagdo
SAB000, adotada pela EDF Norte Fluminense desde 2010.

A SAB8000 - Norma internacional que define os requisitos referentes a praticas sociais do emprego por
fabricantes e seus fornecedores, cobre as seguintes areas: trabalho infantil, trabalho forgado e
compulsério, saude e seguranga, liberdade de associagdo e direito a acordos coletivos, discriminagéo,
praticas disciplinares, horas de trabalho, compensacgéao e sistemas de gestao. Estabelecendo padrdes que
governam os direitos dos trabalhadores, a SA 8000 abrange acordos internacionais existentes, incluindo
as Convengdes Internacionais do Trabalho, Convengao das Nagdes Unidas pelos Direitos da Crianga e na
Declaragéo Universal dos Direitos Humanos.
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Na EDF Norte Fluminense, n&o ha e nunca houve quaisquer formas de trabalho forgado ou compulsério,
trabalho infantil ou discriminagdo no emprego. Todas suas contratagdes, independentes de suas fungbes
s&o regidas e realizadas de acordo com a legislagao trabalhista vigente.

Na EDF Norte Fluminense, ndo é permitida a contratagdo de menores de 18 anos para trabalhos noturnos,
perigoso ou insalubre. Nas dependéncias da usina, ndo é permitida a contratagdo de menores de 18 anos,
incluindo programas de estagio e jovem aprendiz, conforme a legislagbes trabalhistas vigente.

METAS 2015:

v Renovagao da certificagcdo SA8000
v Atualizagéo dos processos internos

v Realizagio da pesquisa de clima organizacional ‘MY EDF’

PRINCIiPIOS AMBIENTAIS

Principio_7: As empresas devem apoiar uma abordagem preventiva aos desafios
ambientais;

Principio 8: Realizar iniciativas para promover maior responsabilidade ambiental; e

Principio 9: Encorajar o desenvolvimento e a difusao de tecnologias que nao agridem o
meio ambiente

A EDF Norte Fluminense, se compromete a proteger o Meio Ambiente gerenciando os riscos e reduzindo
os impactos sobre o homem e a natureza. A empresa mantém seu licenciamento ambiental atualizado, e
atende aos requisitos da legislagdo ambiental brasileira, atuando de forma a prevenir e mitigar os impactos
ao meio ambiente.

A EDF Norte Fluminense, desde sua criagéo, tem um amplo programa de preservagdo ambiental, que
envolve, entre outros, pesquisa e desenvolvimento de novas tecnologias, projetos ambientais
voluntarios, projetos de compensagdo ambiental e adogao de praticas sustentaveis.

A EDF Norte Fluminense, desenvolve e apoia diversos projetos de cunhos ambientais, tais como eficiéncia
energética, tratamento e reutilizagéo da agua da chuva, e controle da qualidade do ar.

Usina Tennelétrica Norte Fluminense S.A.
CNPJ 03 258 $83/0001-59

NIRE 333 0026266-1

Averida Almiranie Barroso. 52 - 17° andar
Rio de Janeiro — RJ

CEP 20031-000

Tel

+55 21 3674-6100

Fax +55212220-3998

www edfnoriefluninense com br
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A EDF Norte Fluminense, como forma de compensagao ambiental pela instalagdo da usina e considerando
a legislagdo ambiental vigente, se comprometeu a desenvolver projetos ambientais no Estado do Rio de
Janeiro, principalmente na bacia do Rio Macaé. Diversos projetos ja foram realizados por meio de
convénios com centros de exceléncia em pesquisa e desenvolvimento ambiental.

O atendimento aos principios de protecdo ao meio ambiente, afirma-se através da obtengdo da
certificagao ISO 14001, norma que define o que deve ser feito para estabelecer um Sistema de Gestao
Ambiental (SGA) efetivo. Desenvolvida com objetivo de criar o equilibrio entre a manutengdo da
rentabilidade e a redugdo do impacto ambiental, a certificagdo obtida pela primeira vez em 2006, conta
com o comprometimento de toda a organizagao.

A EDF Norte Fluminense, além de adotar praticas sustentaveis na sua operagao, dissemina a importancia
dessas praticas por meio da realizagdo e apoio a diversos projetos internos e externos & empresa
(utilizag@o de energia solar fotovoltaica, tratamento e reutilizagdo da agua da chuva, reuso das aguas do
processo, projeto Ar do Rio, monitoramento do rio Macaé, coleta seletiva, reciclagem, etc)

METAS 2015:

v" Ampliagdo do programa de reciclagem e redugéo da produgao de residuos sélidos
v Redugdo do consumo de agua para uso industrial

PRINCIiPIOS ANTICORRUPGAO

Principio 10: As empresas devem trabalhar contra a corrupgdo em todas as suas formas,
incluindo extorsao e suborno.

A EDF Norte Fluminense compartilha valores e compromissos éticos que permanentemente inspiram e
orientam as agdes de todos os funcionarios do Grupo EDF no mundo. Para oferecer os mais altos padrdes
de integridade, comportamento e desempenho nos negécios, os trés valores do Grupo EDF s&o: respeito,
solidariedade e responsabilidade.

Desde a sua origem, a EDF tem como miss&o: garantir o fornecimento seguro de eletricidade, viabilizar o
acesso a energia e contribuir para o desenvolvimento sustentavel.

Neste sentido, o Cédigo de Etica do Grupo EDF esta alinhado ao Pacto Global das Nagées Unidas, do
qual o Grupo EDF é signatario desde 2001. O Pacto reune empresas em todo o mundo que se
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comprometeram a respeitar a aplicagio dos dez principios dos direitos humanos, trabalho e meio ambiente
e, desde 2004, a luta contra a corrupgdo. Da mesma forma, ha total conformidade com a Lei anticorrupgéo
brasileira (12.846/13). Além de prever rigorosas san¢des as empresas que praticarem atos ilicitos,
segundo especialistas a lei buscou estimular a adogao de boas praticas de governanga, conformidade e
ética corporativa, incentivando empresas a adotarem mecanismos e procedimentos internos de
integridade, auditoria e incentivo a denuncia de irregularidades, bem como a aplicagéo efetiva de cédigos
de ética e de conduta.

Pelo Cédigo de Etica da EDF, cada funcionario do Grupo se compromete a: respeitar a pessoa; agir com
integridade; proteger o patriménio e respeitar as partes interessadas, ser um defensor do grupo e
embaixador para o comportamento ético. Nao ha toleréncia em relagéo a fraudes, uso de informagées
privilegiadas ou conflitos de interesses, entre outras condutas consideradas incompativeis. Da mesma
forma, o Cédigo de Etica EDF reforga que, no relacionamento com autoridades publicas, & imprescindivel
exercer de maneira justa, responsavel e transparente, qualquer agéo de informagao e influéncia (lobbying),
néo realizando qualquer pratica semelhante a de corrupgédo ou suborno e estando de acordo com as regras
das organizagdes envolvidas, evidenciando total aderéncia a Lei Anticorrupgéo brasileira, que, igualmente,
incentiva a transparéncia e estimula a adogao das melhores praticas de governanga no trato com o Setor
Publico, sustentadas por eficientes programas de compliance (conformidade).

Em relag&o ao Codigo de Etica, o Grupo EDF reporta-se aos seguintes acordos internacionais:

+ Declarag¢édo Universal dos Direitos Humanos;

+ Convengbes da Organizagdo Internacional do Trabalho, assegurando os principios e direitos
fundamentais do trabalho e o combate a discriminagao;

» Diretrizes da Organizag&o para a Cooperagéo e Desenvolvimento Econdmico para multinacionais;

» Convengdo da Organizagdo para a Cooperagdo e Desenvolvimento Econémico, combate &
corrupgao de agentes publicos estrangeiros nas transagdes comerciais internacionais;

+ Convengao das Nagdes Unidas contra a corrupgao.

METAS 2015:

v Langamento e implantagdo do Cédigo de Etica do Grupo EDF na EDF Norte Fluminense

v Divulgagdo interna de temas ligado & corrupgao e da Lei Anticorrupg&o Brasileira

v Instalagdo e divulgagéo de um canal de dentincia de praticas ou iniciativas que vao contra o cédigo
de ética do Grupo EDF.



