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DESCRIPCION DE LA EMPRESA

CESVA

instruments, s.l.u

CESVA es una empresa especializada en el disefio y fabricacion de
equipos para la medida y el control de ruido, fue fundada el afio 1969
en Barcelona y desde entonces trabaja para ofrecer soluciones
acusticas que permitan poner fin a problemas relacionados con el ruido
y las vibraciones y ayuden a proteger el medio ambiente y a mejorar la
calidad de vida de las personas.

Nuestra mision es ayudar a nuestros clientes a medir y controlar el
ruido y las vibraciones, disefiando y fabricando equipos y sistemas
faciles de usar, pero tan potentes como sea necesario, para simplificar
al maximo su labor.

Nuestra actividad se centra en el disefio y fabricacién de micr6fonos de
condensador, instrumentacion acustica y aplicaciones software para
todos nuestros equipos, cosa que les convierte en instrumentos mas
potentes y competitivos en el mercado nacional e internacional.

CESVA esta certificada 1SO 9001: 2008 para las

actividades de disefio, fabricacién, distribucion,

A calibracion y venta de equipos para la medida y control
del ruido.

Applus®

. El concepto de calidad es fundamental en nuestra
IS0 9001 filosofia de empresa, ya que es justamente la busqueda
eeaer o continua de ésta una de nuestras prioridades y lo que

Certification N
Technological crea valor para nuestros clientes.

Center
ACCREDITED BY IATF

Creemos en una sociedad con una mejor calidad acustica y queremos
ofrecer, a los profesionales que trabajan para asegurar y mejorar este
nivel de calidad acustica, las soluciones necesarias para que puedan
realizar las tareas de medicion y evaluacion de ruido y vibraciones de la
forma mas comoda posible y con los niveles técnicos que requieran las
leyes y normas que la sociedad exija.
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Apostamos por la investigacion y el desarrollo para la creacion de
nuevos productos, mejorar la calidad y mantener asi la competitividad
en el mercado. Actualmente CESVA cuenta con un departamento
propio de I+D+i que absorbe el 70% de recursos de la compafiia.

Nos gusta escuchar e identificar las necesidades de nuestros clientes
para crear una relacion de confianza mutua. Disefilamos y fabricamos
equipos que cubran sus necesidades y que cumplan con las Ultimas
exigencias normativas del mercado.

Nuestra apuesta continua por la investigacion y el desarrollo, nos ha
permitido obtener varias patentes de instrumentacion acustica y ser
pioneros en el disefio de equipos con rango Unico con medicién
simultanea de todas las funciones, el uso de Bluetooth en las
mediciones de aislamiento o ser la primera empresa en obtener en
Espafia una aprobacion de modelo de un sonémetro.

Pertenecemos a diversos comités nacionales e internacionales para la
creacion y revisibn de normas y estandares, lo que nos permite
disponer de una visién global y actualizada de las ultimas exigencias
del sector.

Todo esto, junto con una estrategia comercial adecuada, ha llevado a
nuestra gama de productos a convertirse en una de las marcas de
referencia a la hora de hablar de instrumentacion para medidas
acusticas de precision.
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DECLARACION DE APOYO DEL DIRECTOR GENERAL

En nombre y representacion de la empresa CESVA instruments S.L.U,
declaro el compromiso de la empresa con los 10 principios del Pacto
Global en relacion a los derechos humanos, estandares laborales,
medio ambiente y anticorrupcion.

Con este fin y en cumplimiento al compromiso asumido en junio de
2008 con la firma al Pacto Mundial, presentamos la comunicacion de
Progreso COP de CESVA instruments S.L.U, correspondiente al
periodo de Junio 2014-Junio 2015.

Este informe de progreso, muestra los avances y compromisos
adquiridos por CESVA en materia de RSE, destacando su politica
activa de desarrollo sostenible, asi como el respeto por los derechos
humanos, la calidad de las condiciones laborales dentro de nuestra
empresa y en las empresas que operamos, la proteccion del medio
ambiente, sobre todo en el campo mas estrechamente vinculado con
nuestra area de negocio: la contaminacién acustica y el rechazo a
cualquier acto de corrupcion.

Con este COP reiteramos, con profunda conviccién, nuestra voluntad
de adhesion al Pacto y al cumplimiento de sus principios, por su
coherencia con nuestra filosofia de empresa y con nuestros valores
corporativos a lo largo de estos afos.

Ratificamos nuestro apoyo al Pacto Mundial de las Naciones Unidas,
totalmente y sin reservas, y de este modo esperamos ser un modelo
positivo de conducta para todos los que estén dentro de nuestras
esferas de influencia.

Joan Casamajo Monclus,
Director General de CESVA instruments s.l.u.
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RESUMEN DE LA COMUNICACION DE PROGRESO

# PRINCIPIO IMPLEMENTADO  AVANCES
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APOYAR Y RESPETAR LA
1 PROTECCION DE LOS DERECHOS SI Seguimos con maximo compromiso
HUMANOS
NO SER COMPLICES DE LA
2 VULNERACION DE LOS DERECHOS Si Seguimos con maximo compromiso
HUMANOS
APOYAR LA LIBERTAD DE :
3 | ASOCIACION Y LA NEGOCIACION Si Seguimos con maximo compromiso
COLECTIVA
APOYAR LA ELIMINACION DE TODA
4 FORMA DE TRABAJO FORZOSO O Sl Seguimos con Maximo compromiso
REALIZADO BAJO COACCION.
5 APOYAR LA ERRADICACION DEL Si Seguimos con Maximo compromiso
TRABAJO INFANTIL.
APOYAR LA ABOLICION DE LAS Hemos incorporado un nuevo
PRACTICAS DE DISCRIMINACION trabajador a la empresa siguiendo
6 | EN EL EMPLEO Y OCUPACION. S| criterios de no discriminacion y de
cercania y afinidad con los
trabajadores actuales.
IERTITENER N ENFOOL |2 Hemos desarrollado politicas de
7 FREUUAOI OIS 7o =SS = Sl medida y control del pasto energeético
MEDIO AMBIENTE. y 9 getico.
FOMENTAR LAS INICIATIVAS QUE Hemos participado en la actividad Visc
8 PROMUEVAN UNA MAYOR S| amb soroll? con motivo del Dia
RESPONSABILIDAD AMBIENTAL. Internacional de concienciacién contra
el ruido.
FAVORECER EL DESARROLLO DE Hemos desarrollado un producto para
TECNOLOGIAS RESPETUOSAS CON monitorizar el ruido en las ciudades
9 EL MEDIO AMBIENTE. Si inteligentes (Smart Cities) y
participamos en comités para su
normalizacion.




: Las Empresas
deben apoyary
respetar la proteccion
de los derechos
humanos
fundamentales
reconocidos
universalmente, dentro
de su ambito de
influencia.

: Las Empresas
deben asegurarse de
que sus empresas no
son complices de la
vulneracion de los
derechos humanos.

Los dos primeros principios abarcan el area de Derechos Humanos:
Las empresas deben apoyar y respetar la proteccion de los derechos
humanos fundamentales reconocidos universalmente, dentro de su
ambito de influencia y deben asegurarse de que sus empresas no son
cémplices de la vulneracién de los derechos humanos.

Politica y Procesos

Para asegurarnos de que CESVA no sea complice de la vulneracion de
los derechos humanos, hemos adoptado una politica de no adquirir
materiales de paises que tengan un historial de trasgresion sistematica
de los derechos humanos.

Ademas estamos comprometidos en trabajar con proveedores
pertenecientes a nuestra area local de cercania.

Todos nuestros clientes, proveedores y empleados han sido informados
de las politicas de Responsabilidad Social corporativa.

Resultados

En 2015 CESVA no import6 productos de ningun pais que tuviera
antecedentes de violacion sisteméatica de los derechos humanos, ni
hizo negocios con ellos de ninguna clase.
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: Las empresas
deben apoyar la

libertad de Asociacion

y el reconocimiento

efectivo del derecho a

la negociacion
colectiva.

: Las Empresas
deben apoyar la
eliminacion de toda
forma de trabajo
forzoso o realizado
bajo coaccion.

: Las Empresas
deben apoyar la
erradicacion del
trabajo infantil.

: Las Empresas
deben apoyar la
abolicion de las
practicas de
discriminacion en el

empleo y ocupacion.

La segunda éarea, cubierta por los principios 3 a 6 es la de Estandares
Laborales: Las empresas deben apoyar la libertad de Asociacion y el
reconocimiento efectivo del derecho a la negociacién colectiva. Las
Empresas deben apoyar la eliminacion de toda forma de trabajo
forzoso o realizado bajo coaccion, deben apoyar la erradicacién del
trabajo infantil, y deben apoyar la abolicion de las practicas de
discriminacion en el empleo y ocupacion.

Politica y Procesos

En CESVA tenemos una politica de contratacién basada estrictamente
en las acreditaciones profesionales y en las aptitudes de los
candidatos.

Factores como el sexo, la religion o la orientacion sexual no influyen en
los procesos de seleccion de personal.

Ademas, en linea con la politica descrita en referencia a los derechos
humanos, nos aseguramos de que nuestros proveedores no empleen a
nifos en sus procesos de produccion.

Rechazamos cualquier forma de intolerancia, acoso o discriminacion.
Consideramos cualquiera de estas manifestaciones una falta de
respeto y una practica inadmisible en nuestra empresa. La
transparencia y honestidad rigen cada una de nuestras actuaciones en
este ambito.

La formacién es también parte integrante de nuestra cultura de
empresa. Nuestros trabajadores son conscientes de la necesidad de
mejorar permanentemente sus conocimientos y aptitudes.

Resultados

En el 2015 CESVA no import6é productos de empresas que practican la
explotacion infantil en sus procesos de produccion.

Se han realizado cursos de formacién para mejorar los conocimientos
de los empleados y directores.
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Todos los empleados de CESVA cobran segun sus acreditaciones
profesionales, sus aptitudes y las tareas que realizan,
independientemente de factores como el sexo o la religién, etc.

Fruto de un gran esfuerzo y a contracorriente de los indicadores
econdémicos en Espafia, hemos podido incorporar al equipo humano
gue forma nuestra empresa un nuevo trabajador, en substitucion de un
antiguo trabajador que se ha jubilado este mismo afo.

El proceso de seleccion se ha realizado siguiendo criterios de no
discriminacion y de cercania y afinidad con los trabajadores actuales.
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: Las Empresas
deberan mantener un
enfoque preventivo
que favorezca el medio
ambiente.

: Las empresas
deben fomentar las
iniciativas que
promuevan una mayor
responsabilidad
ambiental.

: Las Empresas
deben favorecer el
desarrollo y la difusion
de las tecnologias
respetuosas con el
medio ambiente.

Los principios 7 a 9 pertenecen al area del Medio Ambiente: Las
Empresas deberan mantener un enfoque preventivo que favorezca el
medio ambiente, fomentar las iniciativas que promuevan una mayor
responsabilidad ambiental y favorecer el desarrollo y la difusién de las
tecnologias respetuosas con el medio ambiente.

En CESVA asumimos el respeto al medio ambiente como factor
fundamental en la realizacion de nuestras actividades, sobretodo en el
campo mas estrechamente vinculado con nuestro negocio: la
contaminacion acustica.

Desarrollamos nuestra actividad con responsabilidad con el objetivo de
dar respuesta a las necesidades de nuestros clientes, siempre
procurando minimizar los impactos ambientales negativos que de ella
pudieran derivarse.

Politica y Procesos

En CESVA seguimos manteniendo las politicas de “reducir, reutilizar y
reciclar” en la fabrica.

Seguimos siendo miembros activos de ECOTIC

ECOTIC es una organizacion privada de naturaleza fundacional, sin
animo de lucro, que trabaja en favor de la defensa del medio ambiente
y el desarrollo sostenible a través de la sensibilizacion y formacion de
fabricantes, distribuidores y usuarios de aparatos eléctricos y
electronicos.

La Fundacion ECOTIC gestiona los RAEE (recogida y el reciclado de
los aparatos eléctricos y electrénicos al final de su vida util) de sus
empresas adheridas, mediante su Sistema Integrado de Gestion (SIG).

La misiébn de ECOTIC no es solo reciclar convenientemente los
residuos que generen sus adheridos, tras el uso de estos aparatos,
sino que ademas lo sean de la forma mas eficaz y econ6micamente
razonable, para conseguir que el sistema sea sostenible ambiental y
econémicamente, de manera que se garantice su perdurabilidad en el
tiempo.
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Seguimos igualmente comprometidos con nuestro apoyo a la
proteccion del medio ambiente, sobretodo en el campo mas
estrechamente vinculado con nuestro negocio: la contaminacion
acustica.

Resultados
Los resultados en las politicas 3R siguen siendo positivos.

CESVA continda inscrita en el Registro Nacional de Productores de
Aparatos Eléctricos y Electronicos (REI-RAEE), Unico y de cardcter
estatal.

N° RAEE Empresa SIG
761 CESWVA INSTRUMENTS SL SO

1 empresa/s encontrada/s.

Seguimos la politica de comprar componentes electronicos libres de
plomo.

Seguimos realizando la Gestion Medioambiental de pilas y baterias con
la Fundacién ECOPILAS inscrita en el registro de fundaciones del
Ministerio de Medio Ambiente.

Fundacién para la Gestién
Medioambiental de Pilas

La Fundacién ECOPILAS trabaja desde sus origenes en el disefio y
organizacion de un Sistema Integrado de Gestidén de residuos de pilas,
acumuladores y baterias usadas, en cumplimiento de las normas
comunitarias, estatales y autonémicas vigentes.

La operativa para la recogida de pilas se realiza mediante el siguiente
procedimiento:

TIPO
TIPO DE SOLICITUD ENTREGA RETIRADA

PILAS/BATERIAS ECOPILAS GG I o MINIMA

Mix de pilas (mezcla Solicitud de CAJA DE CARTON ECOPILAS entrega CAJA
de pilas) retirada de pilas con la 12 retirada
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El almacenamiento de las pilas se realiza mediante una caja de cartdon
de medidas 38,6 x 25,6 x 23,9 cm de capacidad aproximada de 15 litros
(20 kg). Tras alcanzar los 20 kg, se procede a realizar la orden de
retirada mediante el acceso web a la Plataforma de ECOPILAS.

recopilador

Deposita aqui tu pila o bateria usada

Disponemos de 2 pequefios contenedores de recogida selectiva de
plastico y carton. La recogida se realiza diariamente, de lunes a
viernes, en horario de mafana. Las tardes del viernes se realiza la
recogida de muebles, electrodomésticos, madera, etc.

Hemos mejorado nuestra eficiencia energética en lo referente al
consumo de energia eléctrica.

En primer lugar se ha realizado un programa de mediciones para
determinar que dispositivos eran sensibles a reducir su consumo
eléctrico. De éste estudio se detecto que los consumos mas elevados
estaban relacionados con la iluminacion, la climatizacion y los equipos
conectados a enchufes 24 horas (estan siempre funcionando aunque la
empresa esté cerrada).

Para la mejora del consumo eléctrico en iluminacién se han substituido
las bombillas antiguas por bombillas de bajo consumo. Para reducir el
consumo de las zonas iluminadas con fluorescentes se ha optado por
zonificar la iluminacién con interruptores individuales para cada zona.

Para reducir el consumo eléctrico en climatizacion se realizara un
mantenimiento verano/invierno de los equipos de aire acondicionado/
calefaccion para que tenga un rendimiento mas optimo y asi evitar el
uso de equipos individuales de calefaccion (pequefias estufas
eléctricas).
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Finalmente, se revisaran y controlaran los equipos que estan
conectados innecesariamente a lineas eléctricas de 24 horas.

Hemos participado activamente en la actividad ¢VIVO CON RUIDO?
celebrada con motivo del Dia Internacional de concienciacion contra el
ruido (29 de abril).

La Direccion General de Calidad Ambiental de la Generalitat de
Catalufia organiz6 una jornada de mediciones masivos de ruido.
Consiste en implicar a ayuntamientos, entidades colaboradoras,
ingenierias y consultorias acusticas, centros escolares y ciudadania
para que realicen mediciones de ruido de todo tipo de lugares y
tipologias (parques, jardines, zonas de transito de coches, de trenes,
aeropuertos, zonas urbanas, zonas industriales...).

El objetivo es familiarizar a la poblacion, sobre las metodologias de
medicién, niveles, normativa existente o el significado y percepcion de
la escala en dB.

Las mediciones se podian realizar con sondmetros de precision o a
través de aplicaciones para movil como Noisewatch (aplicacion gratuita
desarrollada por la Agencia Ambiental Europea)

Hay que tener presente que estas aplicaciones para teléfonos
inteligentes tienen unas limitaciones muy importantes, tanto en las
prestaciones como en su fiabilidad y precision.

Las mediciones realizadas, ademas de entrar en la app NOISEWATCH,
se hicieron publicas a través de Twitter, con el hashtag #diasoroll y
Whatsapp.

Finalmente la Generalitat de Catalufia elaborara un mapa en formato
KML de Google Earth recogiendo los datos medidos con la app
NOISEWATCH vy los datos que se vayan publicando en las redes
sociales (twitter y whatsapp)

CESVA realiz6 4 mediciones de 10 minutos con sonémetro y con la
aplicacién noise watch en las siguientes ubicaciones:

e C/Potosi con C/Caracas. Barcelona

e C/de Sant Adria con C/de SAS. Barcelona.

e Av Pallaresa con Av Francesc Macia. Sta Coloma de Gramanet.
e La balsa de Capellades
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Mediciones realizadas con sonémetro durante la Jornada “¢,Vivo con ruido?” con motivo del Dia
Internacional de Sensibilizacion hacia el ruido 2015
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Los resultados fueron publicados en la red social Twitter:

i Margal Serra @
LAeq10' = 55,5dB La Bassa de Capellades Sonometre #diasoroll

-
llin.

cema CESVA @CESVA_news - 29 de abr
Celebrem diasoroll realitzant mesures de
soroll, en diversos punts de la ciutat de Ben i
Santa Coloma de Gramanet.

/ ﬁ Margal Serra @Marsalsera - 29 de abr

51 dBA La bassa de Capellades Noisewatch #diasoroll

w CESVA @ ews - 29
Avui és el dia Internacional de Conscienciacio envers el soroll. El dia . ’ g ;
perfecte per inaugurar el nostre compte a Twitter ~diasoroll Computed AVG
Indicator 45-55 Value 51 dB

good

i Margal Serra @Marsalserra - 29 de abr.

LAeq2' = 68,5 dB C/Alemanya 15 Igualada Sonometre #diasoroll [ Marcal sema @ era
64 dBA C/Alemanya 15 Igualada Noisewatch #diasoroll

29 de at

Margal Serra alserra - 29 de abr

LAeq10'=70,0 dB Av Pallaresa amb Av
Francesc Macia Santa Coloma de Gramanet
Sonometre #diasoroll
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CESVA ha desarrollado el sensor TA120
para medir los niveles de ruido en Smart
Cities. EI TA120 retne en un equipo de
dimensiones reducidas, la precision de un
sondémetro clase 1, la maxima proteccion de
un kit de intemperie profesional (lluvia,
nieve, viento, polvo, pajaros, IP65) y la
conectividad total con las mas importantes
plataformas de cdédigo abierto de
conectividad de sensores como Sentilo.

Su amplio rango de medicion de 35 dBA a
120 dBA hace adecuado tanto para el
~control de actividades ruidosas, control de
. obras y de la construccion, conciertos o
festivales de musica y para el monitoreo de
zonas tranquilas acusticamente protegidas.

Sentilo es un arquitectura open-source
desarrollada e impulsada por el
Ayuntamiento de Barcelona para recolectar,
explotar y difundir la informacion generada
por los sensores desplegados en una
ciudad. La plataforma esta desarrollada
integramente con componentes de software
libre para gue cualquier ciudad pueda utilizarla directamente para
interconectar los sensores y actuadores que vaya desplegando.

Actualmente el sensor TA120 ya esta instalado en diversas calles de la
ciudad de Barcelona, como el Paseo de Gracia, la que esta previsto
gue se convierta en una de las avenidas "mas inteligentes" en el
mundo.

También CESVA ha pasado a formar parte
AE NOR del grupo de trabajo GT7.2 Sistemas de
Asodadon Espaiola de control de la Contaminacion Acastica
Normalizacion y Certificacion dentro del SC4/ CTN 178 “Ciudades

Inteligentes. Energia y Medio Ambiente” de
AENOR (Es el organismo legalmente responsable del desarrollo y
difusién de las normas técnicas en Espafia). El objetivo de este grupo
es establecer las directrices que permitan normalizar las actuaciones
gue las ciudades inteligentes deberan llevar a cabo para el diagndstico,
vigilancia y control de la contaminacion acustica, asi como de
concienciacién y educaciéon ambiental.
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ANTI-CORRUPTION

ANTICORRUPCION

10: Las Empresas
deben trabajar en
contra de la corrupcion
en todas sus formas,
incluidas la extorsidn y
el soborno.

El décimo principio trata el problema de la Corrupcién, y estipula
sencillamente que: las Empresas deben trabajar en contra de la
corrupcioén en todas sus formas, incluidas la extorsion y el soborno.

Politica y Procesos

En CESVA siempre nos hemos adherido a este principio. Es posible
que haya empresas que recurren a los sobornos para ganar contratos,
pero CESVA no ha contemplado nunca esta posibilidad como una
practica viable de hacer negocios, aunque nos haya costado contratos
0 CONCUrsos.

Resultados

En CESVA no recurrimos, ni nunca lo hemos hecho, al soborno ni a la
extorsion.

ONU Pacto Mundial | Comunicacion de Progreso 2015 | pagina 20






CESVA

instruments, s.l.u

Maracaibo, 6 08030 Barcelona (Espafia)
WWw.cesva.com



