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ACERCA DE ESTE
INFORME

Hemos trabajado para presentar un informe que incluya
de manera breve la gestion realizada por nuestra
empresa durante el afio 2014. La informacidn presentada
resume las actividades y proyectos, realizados durante el
1 de Enero de 2014 a 31 de Diciembre de 2014; asi como
los objetivos planteados con el fin de medir el
cumplimiento del proceso y de esta manera identificar
posibilidades de mejora.

Para el presente informe utilizamos la metodologia GRI
G3, revisando 28 de sus indicadores generales.
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MENSAIJE A LOS
GRUPOS DE INTERES

En el afio 2014 replanteamos nuestra
gestion administrativa con el fin de
integrar cada vez mas la
Responsabilidad Social en cada uno de
nuestros procesos y con cada uno de
nuestro grupos de interés; sin embargo
entendemos que la Responsabilidad
social necesitan un trabajo continua
gue guie a la empresa y al pais a la
Sostenibilidad; por lo cual hemos
modificado nuestra planeacion
estratégica construyendo una politica
integral que permita acercarnos cada
ves mas a nuestros grupos de interés y
a los objetivos propuestos por GEOCOL
CONSULTORES S.A.

Aprovechamos este espacio para agradecer a nuestros grupos de interés por hacer
posible que nuestra gestion se construya con procesos de calidad, compromiso y
responsabilidad. Para el afio 2015 estamos trabajando en incluir nuevos programas
gue nos permitan revisar el cumplimiento de nuestra gestién en relacién a los

indicadores GRI G4.

S T, B
Oscar Augusto Munoz Henao
Gerente General
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MARCO ESTRATEGICO

VISION

Ser la empresa lider del pais en la
prestacion de servicios de
Consultoria Ambiental, Social,
Geoldgica, Geofisica, Interventoria y
Disefio de Obras Civiles en el sector
de hidrocarburos, posicionarse en
otros sectores econdmicos como
mineria, infraestructura y energia, e
ingresar al mercado internacional
apoyandose en la experiencia vy
capital humano, comprometidos con
el desarrollo sostenible.

MISION

Prestar  servicios de  Consultoria
Ambiental, Social, Geoldgica, Geofisica,
Interventoria y Disefio de Obras Civiles,
con el fin de dar soluciones a las
necesidades de nuestros clientes,
asegurando la integralidad de las

personas, procesos Yy actividades,
generando un crecimiento
econdmicamente responsable y

ambientalmente sostenible en busca de
la excelencia.



OBJETIVOS INTEGRALES
(HSEQ)

*Garantizar el cumplimiento de los requisitos legales y de otra indole aplicables.
*Fomentar la Responsabilidad social en los grupos de interés.

*Definir e implementar acciones en Gestién Ambiental, Seguridad Industrial, Salud
Ocupacional y Calidad; mediante la orientacion y seguimiento a los procesos para
la contribucidn a la mejora continua de la empresa.

VALORES PRINCIPIOS

eLealtad *Respeto e interés por la gente
*Honestidad ¢ Trabajo con seguridad
*Responsabilidad * Trabajo en Equipo

*Respeto e Orientacion al cliente

eJusticia e Compromiso por la calidad y el mejoramiento



En Geocol Consultores S.A. nos dedicamos a la prestacion de servicios de Consultoria
Ambiental, Social, Geoldgica, Geofisica, Interventoria y Disefio de Obras Civiles, donde
nuestro fin principal es aportar a la sostenibilidad del pais, garantizando el cumplimiento de
normas legales vigentes aplicables y otros requisitos suscritos por la empresa, la excelencia en
la calidad de los servicios, el compromiso con nuestros grupos de interés, en busqueda de la
mejora continua de la empresa; para lo que la alta direccidn establece

los siguientes lineamientos integrales:

eLiderar la politica integral proporcionando los recursos humanos, técnicos y econdmicos
necesarios para la implementacion, mantenimiento y mejora continua.

*Realizar una adecuada identificacién de peligros, evaluacién y control de riesgos, que
permitan reducir las lesiones a personas, enfermedades laborales y dafos a la propiedad
garantizando asi un ambiente de trabajo seguro para todas las partes interesadas.

*Realizar actividades de prevencién y promocién para el control de los riesgos de salud
publica.

* Establecer actividades de prevencién y promocion, con el fin de disminuir la probabilidad
deocurrencia de accidentes viales que puedan afectar la integridad de los grupos de interés.
*Promover espacios que respeten el ambiente, en busqueda de la prevencién y disminucion
de los impactos generados por las actividades realizadas.

*Trabajar bajo principios de ética y transparencia, previniendo la corrupcion en todas sus
formas.

*Incluir a los grupos de interés en la planificacion de estrategias que permitan desarrollar
actividades de forma responsable en la cadena de valor y suministro.

* Aportar al desarrollo social de los grupos de interés, a partir del respeto por los derechos
humanos, civiles y politicos.

*Promover y respetar los derechos laborales en nuestros grupos interés.

*Construir estrategias y alianzas que aporten al desarrollo social del pais.

*Mejorar continuamente desarrollando estrategias de seguimiento y medicién.

*Satisfacer las necesidades y expectativas de los clientes, ofreciendo un servicio oportuno y
eficiente.

Esta politica serd comunicada y se desarrollaran los lineamientos mediante programas que
involucren a nuestros grupos de interés.

OSCAR AUGUSTO MUNOZ H.
GERENTE



POLITICA PREVENCION DE
CONSUMO DE SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS, ALCOHOL Y/O
TABACO

Geocol Consultores S.A. cumpliendo su compromiso de promover ambientes seguros y
saludables, ha desarrollado una politica con el fin de conservar, mantener y proteger la
salud de sus empleados, el ambiente y las dreas de trabajo y garantizar el cumplimiento de
la Resolucién 1075 de 1994, la Resolucion 1956 de 2008 y demas normas reglamentarias.
Por este motivo, se adoptan las siguientes reglas:

*Divulgar entre los colaboradores de la empresa el dafio que el uso del tabaco produce en
la salud de los fumadores activos y pasivos y el uso de alcohol y sustancias psicoactivas.
*Propender por la activa participacién en todos los niveles de la empresa en la prevencion
del uso de alcohol y sustancias psicoactivas.

*Esta prohibido el consumo, venta o posesion de sustancias psicoactivas, alcohol y/o tabaco
en las areas donde la empresa realiza sus operaciones, asi como presentarse al sitio de
labores bajo la influencia de dichas sustancias.

*Se prohibe el consumo de cigarrillo dentro de las instalaciones de la empresa o sus areas
de circulacién e ingreso.

El incumplimiento de esta politica serd causal de la cancelacion del contrato o generard
sanciones disciplinarias. Quien crea tener problemas de alcoholismo o drogadiccién puede
buscar ayuda profesional para realizar un tratamiento y asi evitar que esta situacidn se
convierta en un factor que pueda generar accidentes de trabajo o enfermedades.

Osscan \\ L
OSCAR AUGUSTO MUNOZH.
PRESIDENTE
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EQUIPO DE TRABAIJO

2014
No. No. Crecimiento
Empleados Empleados
Enero 143 152 6.3%
. . Febrero 142 153 7.7%
Nuestro equipo de Trabajo Marzo 141 161 1029
esta conformado por seres Abril 118 170 44.1%
humanos  comprometidos Mayo 126 271 115.1%
con el crecimiento y calidad Junio 125 264 11124
d t Julio 136 289 112.5%
€ nhuestras empresa. Agosto 142 290 104.2%
Septiembre 140 295 110.7%
Octubre 149 307 106.0%
Noviembre 155 309 99.4%
Diciembre 145 306 111.0%
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La Asamblea de Socios, es el maximo érgano de gobierno de la organizacién, quien la
preside se elige en cada asamblea por sus miembros, siendo los miembros las mismas
personas que ejercen la presidencia de la compaiia.

La organizacidn cuenta con un procedimiento de evaluacidon de desempefio de personal y
un procedimiento de revisidn gerencial, siendo la alta gerencia la misma composicién
accionaria, se realiza mediante asignacién del maximo ente de direccién, la asamblea de
accionistas.

GEOCOL CONSULTORES S.A. es una PYME en el periodo reportado, contaba con un érgano
Unico de gobierno, el cual es la Asamblea de Socios, ente que direcciona la empresa y en el
gue participan los accionistas.

Para la participacion de colaboradores, No ejecutivos®, se hace mediante la gestion de
Comité de Convivencia y el COPASO; No se cuenta con participacién de personas
independientes** en cuanto la empresa es una entidad privada y no se ve obligada en este
proceder.

* No Ejecutivos: personal que su relacidn contractual no es en presidencia o gerencia de la
empresa.

** Independiente: personal sin relacion contractual con la organizacidn, y sin relacion
accionaria.

GEOCOL CONSULTORES S.A. cuenta con un procedimiento de revision gerencial, se realiza
periddicamente y evalla el desempeiio de la organizacién en cada sistema de gestion. Al
contar con certificaciones ISO 9001- 2008; ISO 14001-2004 y NTC OHSAS 18001-2007, y
desde su marcado compromiso integral el compromiso de la Alta Direccién procura
asegurar la conveniencia, adecuacion y eficacia de cada apartado.

Es parte de las responsabilidades como Directivos y Socios conocer y tomar acciones con el
procedimiento PR-42 Procedimiento para la Revisién Gerencial.
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Lineamientos / Grupos
de Interés

Accionistas

Empleados y
familias

Proveedores y
contratistas

Clientes

Sociedad y
Comunidad

Estado

Liderar la politica integral
proporcionando los
recursos humanos,

técnicos y econémicos
necesarios para la
implementacion,
mantenimiento y mejora
continua.

Garantizar los
recursos
necesarios para
el desarrollo de
la Politica
Integral.

Garantizarla
comunicacion y
ejecucion de la
Politica Integral.

Garantizarla
comunicaciény
ejecucion de la
Politica Integral.

Garantizarla
comunicaciény
ejecucion de la
Politica Integral.

Garantizarla
comunicaciéon y
ejecucion de la
Politica Integral.

Garantizarla
comunicacion y
ejecucion de la
Politica Integral.

Realizar una adecuada
identificacion de peligros,

Exigir y promover

Cumplir, adoptar

evaluacion y control de una adecuada y promover
riesgos, que permitan Grantizar un Promover un identificacion de Garantizarun Promover todos las
reducir las lesiones a [ambiente seguro ambiente seauro peligros con el fin de| ambiente ambientes direcctrices
personas, enfermedades| en nuestra de trabag promover espacios seguro de seguros de enfocadasa
laborales y dafios a la |cadena de valor. jo. seguros de trabajo trabajo. Trabajo garntizar un
propiedad garantizando en toda nuestra ambiente seguro
asi un ambiente de cadena de valor. de Trabajo
trabajo seguro para
todas las partes
interesadas.
Promover
. Promover
actividades de .
- actividades de .
prevencion, ) Garantizarel
. e prevencion, L
identificacién y . e cumplimiento de
. .. identificacion y
Realizar actividades de control de los . . todas las normas
.. .. Promover . control de los riegos| Garantizar Promover . .
prevencion y promocion . riegos de salud . . . . y directrices
espacios > . de salud publica. Asi espacios espacios
para el control de los publica. Asi como - enfocadasa la
. Lire saludables. L como actividades saludables. saludables. i
riesgos de salud publica. actividades que promocién de
que promuevan .
promuevan . espacios
. acciones
acciones saludables.
responsables con la
responsables con la
salud.
salud.
. . . . Promover .
Establecer actividades de Liderar Garantizarla conductas Garantizar el
prevencion y promocion, | Estrategias que Realizar Promover ejecucion de cumplimiento de
) . . - - . responsables
con el fin de disminuir la permitan actividades actividades actividades en . todas las normas
- L . . con el fin de . .
probabilidad de disminuir la encaminadasala | encaminadasala busqueda de disminuir la y directrices
ocurrencia de accidentes | probilidad de | prenvencion de prenvencion de prevenir la probabilidad de enfocadasa
viales que puedan afectar| ocurrencia de ocurrencia de ocurrencia de ocurrencia de ocurrencia de prevenir la
la integridad de los accidentes accidentes viales. | accidentes viales. accidentes accidentes ocurrencia de
grupos de interés. viales. viales. accidentes viales.

viales.




Lineamientos / Grupos de .. Empleados Proveedores . Sociedad
/, = Accionistas - - v . y Clientes . b Estado
Interés familias contratistas Comunidad
Garantizarel
. . Promover el L
Garantizarel Garantizarel o cumplimiento
P - . - disefio de
disefio, ejecucion,| Comunicar los disefio, lanes de de los planes de
Liderar los evaluacion, planes de ejecucion, p. .| prevenciény
Establecer planes de e L ., contingencia asi L,
iy - planes de socializaciény contengiencia 'y evaluaciény preparacién
prevencion y preparacion . L e como .
. Prevenciony | comunicacion de Promover la socializacién de . para posibles
para posibles . ., comunicar los . .
. preparacion de planes de construcciony planes de Emergencias, asi
emergencias. . L. L 9 planes de
emergencias. | prevencion para | comunicacion de prevencién | = cion paral  °MO acatar
posibles planes contingencia.| para posibles P osiblesp todas las normas
emergencias. emergencias. P . existentes para
empergencias.
este tema.
. Garantizarel
Garantizarel L
- cumplimiento
. cuidadoy . . Promover
Promover espacios que Construir Construir . Respetary dela
. respeto por el . . practicas .
respeten el ambiente, en A estrategias que estrategias que . promover normatividad
: ., | ambiente en . . . . |ambientalment -
bldsqueda de la prevencién todos los permitan prevenir| permitan prevenir e responsables actividades enfocadaa
y disminucion de los los impactos los impactos P responsables respetary
. lugares donde con nuestra
impactos generados por generados al generados al conel promover
. . la empresa . . cadena de valor . -
las actividades realizadas. ambiente. ambiente. o ambiente. actividades
tenga y suministro.
L responsables
actividades. .
con el ambiente.
Garantizarel
. cumplimiento
Actuar bajo P
rincipios de Desarrollar dela
P .p Establecer . Establecer . normatividad
. . L Eticay . actividades de . Trabajar
Trabajar bajo principios de . estrategias ) estrategias . enfocadaa
" . Transparencia seleccién de previniendo la . .
ética y transparencia, enfocadas al enfocadas al . trabajar bajo
. ’, | enfocadosala . proveedores y . corrupcién en L :
previniendo la corrupcion . comportamiento . . |comportamient principios eticos
realizacion de . contratistas bajo . todas sus
en todas sus formas. L Eticoy S . o Eticoy y transparentes
actividades principios de eticos formas. o
. Transparente. Transparente. previniendo la
Socialmente y transparentes. L
corrupcién en
Responsables.
todas sus
formas.
Construir con
Desarollar Reconocer las
nuestros grupos . Generar .
. . estrategias que . tematicas
Incluir a los grupos de de interes . . alianzas que . .
. ; iy . permitan vincular - sociales Incluir dentro de
interés en la planificacion | estrategias que Promover la permitan .
. . de manera . actuales en el la planecion
de estrategias que permitan L Responsabilida aportara N
. L participativa a los . momento de iniciativas
permitan desarrollar contribuir al social de manera promover .
. colaboradoresy R . desarrollar Nacionales de
actividades de forma desarrollo . participativa e acciones de
. sus familias en . " propuestas desarrollo
responsable en la cadena | sostenible, ) incluyente. Responsabilida .
.. . lagestion . enfocas a sostenible.
de valor y suministro. mediante - d Socialen la L
. socialmente . contribuir conel
espacios sociedad. . .
L responsable. bienestar social.
participativos.
Garantizarel Promover, Promover, Promover,
.| respeto por los Respetar Promover, respetar| respetar respetar respetar
Aportar al desarrollo social petop petar, ") resp petary petary petary
. , Derechos reconocery y verificar el garantizar el | garantizar el garantizar el
de los grupos de interés, a L o L L
. Humanos, promover los | cumlimiento de los | cumplimiento | cumplimiento | cumplimiento
partir del respeto por los | .. . L
... |Civiles y Politico Derechos Derechos de los Derechos|de los Derechos| de los Derechos
Derechos Humanos, Civiles . .
Politicos contodos [Humanos, Civiles y| Humanos, Civiles y Humanos, Humanos, Humanos,
¥ nuestros grupos Politicos. Politicos. Civiles y Civiles y Civiles y
de interés. Politicos. Politicos. Politicos.




Lineamientos / Grupos — Empleados Proveedores . Sociedad
/, P Accionistas P - y . y Clientes . y Estado
de Interés familias contratistas Comunidad
Garantizarel Respetar Promover, Promover, Promover,
respeto de los petar, Promover, respetar respetary respetary respetary
Promover y respetar los reconocery . ] . .
derechos y verificar el garantizar el | garantizar el garantizar el
Derechos Laborales con promover los L o . o
. . Laborales en cumlimiento de los [cumlimiento de| cumlimiento de| cumlimiento de
nuestros grupos interes. Derechos
nuestra cadena Derechos Laborales.| los Derechos los Derechos los Derechos
Laborales.
de valor. Laborales. Laborales. Laborales
Formular un plan
Generar
de desarrollo . . .
. ) Generar alianzas alianzas que Garantizar el
. . Liderar humano, con el fin . .
Construir estrategias y . que permitan permitan Aportar al respeto los
. estrategias que de aportaral . . . . .
alianzas que aporten al . trabajarunidos en |trabajar unidos |[Desarrollo Social Derechos
X . | permitan una |desarrollo personal . .
desarrollo social del pais.| ™ . pro del desarrollo en pro del del Pais. Humanos, Civiles
mejora continua de nuestros . P
social. desarrollo y Politicos.
colaboradoresy .
I social.
sus familias.
. . Evaluar todos .
Revisar y Relizar . Cumplir con
. . los procesos y Mejorar
. . evaluar las diagnosticos . . . todos los
Mejorar continuamente . Lo Promover la mejora| actividades | continuamente -
estrategias | participativos que ) o . requerimientos
desarrollando . . continua en nuestra|periodicamente|con el fin de ser
. implementadas permitan . legales en
estrategias de . . cadenade Valory | conelfinde una empresa .
.. . .. con el fin de determinar . . . terminos de
seguimiento y medicion. . Suministro. garantizar socialmente L
buscar la alternativas de . revisiom y
. . excelencia en el| responsable. .,
excelencia. mejora. . evaluacion.
servicio.
Dar soluciones .
. . Garantizar el
Satisfacer las con calidad, de . L
. Garantizarla cumplimietno de
necesidades y manera Promover la . . . .
. . Promover la calidad calidad y Brindar un la normatividad
expectativas de los oportunay calidad de cada . - .
. . - en la cadenade |puntualidaden| servicio de requerida para
clientes, ofreciendo un | eficiente alas areay o . .
.. . valor y suministro. nuestros calidad. cualquier
servicio oportuno y necesidades de | departamento. - .
. . servicios. actividad que la
eficiente nuestros I
. empresa realice.
clientes.




GEOCOL CONSIULTORES S.A, esta
comprometido  con los  diez
principios y demas iniciativas del
PACTO GLOBAL, por lo cual integra
en su anual estratégicas que
permitan desarrollar cada vez mas
estos principios en nuestra empresa
y con nuestros grupos de interés.

Internacional

APOYAMOS
EL PACTO MUNDIAL
ﬁ % % [ |
= |:Net = @ @
1SO 14001 1SO 9001 012(?:«13

CERTIFICADO No. SC 7148-1 CERTIFICADO No. 05249-1
CERTIFICADO N° SA 427-1



Reconocer que somos parte de una comunidad mayor.

e Construir sobre lo que nos da mayor orgullo.

e Escuchar a todos los Stakeholders.

e Partir del respeto, la transparenciay la Integridad

* Hacer del didlogo la forma de llegar a acuerdos importantes.

* Entender que consultoria y desarrollo sostenible van de la mano.

BASADOS EN PRINCIPIOS DE:

Lealtad: Nuestra fortaleza es ser leales con nuestros miembros, crear de esta manera un
compromiso sostenible con la organizacidn.

Responsabilidad: Ser conscientes de la situacién de nuestros miembros, responsables de que
de la Organizacién depende el futuro de ellos y de sus familias.

Respeto: Es indispensable que los miembros de la Comunidad Geocol Consultores S.A.
respetemos a cada uno de nuestros compafieros de trabajo, sin distincion de raza, preferencia
sexual, género, color o cualquier otra diferencia de pensamiento.

Honestidad: Ser Transparentes en todas nuestras acciones.

Justicia: Ser justos en la toma de decisiones.

Hemos definido una estructura que gestiona a cada uno de los aspectos de la sostenibilidad,



GOBIERNO CORPORATIVO: Las buenas practicas de la Presidencia son fundamentales ya que
determinan la forma en que operamos, garantizando a nuestros stakeholders transparencia,
objetividad y competitividad en actividades como la preservacién del medio ambiente, los
principios éticos y de conducta y la responsabilidad empresarial, asi como un adecuado
manejo del riesgo y la compensacidn de nuestros integrantes.

GESTION AMBIENTAL: Esta estrategia parte desde la Gerencia de Proyectos, y estd basada
en criterios de responsabilidad, productividad y uso eficiente de recursos; ademads es
fundamental la transparencia en los Informes a los Clientes, la evaluacidon de los impactos
de cada proyecto. Somos una empresa de consultoria ambiental y tenemos una politica
verde. Estamos certificados bajo la Norma ISO 14001:2004 y con esto aseguramos el
cumplimiento de todas las regulaciones ambientales colombianas que nos aplican.

GESTION DE SALUD OCUPACIONAL Y SEGURIDAD: Es politica de Geocol Consultores
proteger la seguridad de sus trabajadores y contratistas, y cumplir con toda Ia
normatividad HSE, las politicas Internas y de cada Cliente.

GESTION LABORAL: El Departamento de Recursos Humanos focaliza su politica Integral
en Seguridad, salud, Justicia y legalidad con cada una de las contrataciones que se
realizan, ademas de estimular el crecimiento integral de cada miembro y de su nucleo
familiar.

GESTION EN RESPONSABILIDAD DEL PRODUCTO: La Gerencia Administrativa esta
pendiente de la legalidad, responsabilidad Contractual de cada proyecto, con el fin de
garantizar el cumplimiento de las expectativas de nuestros stakeholders. En esta labor es
fundamental el Departamento de Licitaciones y Mercadeo, que desde el momento en
gue se presentan los pliegos del producto, garantiza que correspondan a lo pedido por el
Cliente.

GESTION SOCIAL: El Coordinador de Responsabilidad realiza la gestién social
explicitamente con todos y cada uno de nuestros grupos de Interés, en especial con los
empleados. Se involucran a cualquier programa de capacitacién y que aporte al
crecimiento Integral de ellos y de su nucleo familiar.

GESTION ECONOMICA: Geocol Consultores es una compafifa empefiada para lograr la
mayor rentabilidad para sus grupos de Interés. La politica de cumplimiento en los pagos a
nuestros proveedores, a nuestros empleados; y el emprendimiento de proyectos con el
criterio de generacién de valor para sus accionistas.






Los programas tiene por objetivo minimizar los impactos
ambientales identificados como consecuencia de las
actividades desarrolladas por nuestra empresa.

Estos programas integran todos los procesos y actividades

de la empresa.

Estamos comprometidos con el
Desarrollo Sostenible por lo que
diariamente GEOCOL CONSULTORES
S.A, se preocupa por contribuir con la
promocion de acciones responsables
con el ambiente; de esta manera
contamos con un sistema de
aprovechamiento de aguas lluvias, con
el fin contribuir con la preservacion del
entorno.

A continuacion se presenta los
resultados de los tres programas
existentes.



PROGRAMA INTEGRAL DE

RESIDUOS

ETIVO
Dar manejo a los residuos sdlidos que se generan en Geocol, asegurando la adecuada recoleccion, almacenamiento temporal, transporte y disposicion final de los residuos sélidos y sobrantes de acuerdo a su
tipo., apoyado en una sensibilizacién ambiental para mejorar las condiciones ambientales y paisajisticas de lo empresa.
ESPECIFICOS
1) Concientizar a los empleados de Geocol en la importancia del manejo de los residuos sdlidos.
2) Reducir la cantidad de residucs sélidos generados en la empresa (5%) comparado con el trimestre del afio anterior
3) Disponer de manera adecuada los residuos sdlidos en la empresa
nne RESULTADOS TRIMESTRES
INDICADORES ESTRATEGIA  eooeney
12 TRIMESTRE 22 TRIMESTRE 32 TRIMESTRE 42 TRIMESTRE
(Total parsonds con semsibiizcidn ambientolf Totod personas actives on i3 empresa)* 100 25 100% 100% 35 100% 35 100% 35 100% 35
Reduccidn de Reduci 5%
Reduccion del 5% en residuos ef 1 Residitos No 35 covsumo 41% 35 12% 35 -13% o 15% 35
o - . Implementacidn
. de duride dizondes/ No. de dodes prog, dos 100 38 100% 100% 30 100% 30 100% 30 100% 30
. PG residuos
INDICADOR INTEGRAL 100 100 65 100
POLITICA HSEQ
INSPECCIONES DE SEGURIDAD 2013
ANTECENDENTES INSPECCIONES GERENCIALES
JORMADAS DE ORDEN Y ASEOQ 2013
SEGUIMIENTO PROGRAMA DE MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS 2013
AUDITORIAS ALSGI 2013
CRONOGRAMA
[ 0 o o
ACTIVIDADES 12 TRIMESTRE 22 TRIMESTRE 32 TRIMESTRE 42 TRIMESTRE RESPONSABLES
P E P E P E P E
Sensihilizacién personal {Charlas, talleres, Publicacidn de articulos, afiches,
Coordirador 561
cartillas y actividades ambientales) < < < <
Clasificar y Separar en la fuente los RS o o o o Coordinador SGI
Recoleccion ak iento de los residuns solidos recdables (Vidvio, paped,
_ o o o o Coordirador SGI
cartdén, metales, plistico)
b 3 | de: bos residuos solidos no
Coordirador 561
reddables, aprovechables y pelgrosos < < < <
Entrega de resich Alidns a b emp irad: o o o o Coordinador SGI
Replmtesamiento de actividades N4 N4 N4 N4 Coordirador S5GI
RECURSOS NECESARIOS OBSERVACIONES
Recursos Financieros, apoyo de la ARP, recurso Humano,
Manual de desarrollo de tareas seguras en campo.
RESULTADOS 12 TRIMESTRE 22 TRIMESTRE 32 TRIMESTRE 42 TRIMESTRE
ACTIVIDADES PROGRAMADAS 6 6 6
ACTIVIDADES EJECUTADAS 6 6 6
INDICADOR 100% 100% 100% 100%
. MANEJO DE RESIDUOS % de ahorro
5
4
%
3 ® ACTIVIDADES o e
1 PROGRAMADAS m 12 TRIMESTRE -
30%
o = ACTIVIDADES m 22 TRIMESTRE 20% 2% 19%
R R A EJECUTADAS ‘ ‘
& & & 10%
& & @ & = 32 TRIMESTRE ks . &
& & & & 1]7rimestre 2Trimestre ITrimestre aTrimestre
S8 F 42 TRIMESTRE i
20% “




PROGRAMA DE USO Y AHORRO
EFICIENTE DE LA ENERGIA

OBJETIVO

Disminucidn del consumo de energia eléctrica en Geocol consultores S.A. en un 0,5% en el consumo percapita, comparado con el promedio del trimestre del afio anterior.

RESULTADOS TRIMESTRES

EACTOR DE

INDICADORES ESTRATEGIA  ,onomacon  META
12 TRIMESTRE 22 TRIMESTRE 32 TRIMESTRE 42 TRIMESTRE
(Total personas con sensibilizacion / Total personas activas en la empresa) *100 Senabthza;}m 35 100% 100% 35 100% 35 100% 35 100% 35
persan
Diagnostico y M’:‘-‘:‘“
{fCi per capita & o aiterior - C per copita trimestre | medidos de manejo promednn de
v foo per rimestre oo rior}- 100 para el uso efic 35 w | 24% 35 1.3% 35 -B.6% 0 -209% 0
s e
de lo energio J— =
Implementacion PG
(No. de activi realizadas/ No. de activit programadas)* 100 ahorroy uso eficiente 30 100% 100% 30 100% 30 100% 30 100% 30
de energia
INDICADOR INTEGRAL 100 100 65 65

CONSUMO HISTORICO DE ENERGIA
MEDICION DE INDICADORES ANTERIORES

ANTECENDENTES POLITICA HSEQ
INFORME DE CONSUMO DE ENERGIA 2013

AUDITORIAS 5GI 2013

CRONOGRAMA

o o o o
ACTIVIDADES 12 TRIMESTRE 22 TRIMESTRE 32 TRIMESTRE 42 TRIMESTRE RESPONSABLES
P E P E P E P E
Seguimiento de los resultados y mejora continia < « Coordinador 561
Campafias de informacidn, formacién y sensibilzacidn < < < < Coordinador 5GI
Limpieza de ldmparas y luminarias regularmente « o of Coordinador $GI - Servicios grales
Verificacion de configuracion el modo de ahomro de energia de los equipos s Coordinador 5G| - Coordinador T
Replanteamiento de plan de accién ¥ I 'a ¥ Coordinador 561
RECURSOS NECESARIOS OBSERVACIONES
Recursos Financieros, apoyo de la ARP, recurso Humano
RESULTADOS 192 TRIMESTRE 22 TRIMESTRE 32 TRIMESTRE 42 TRIMESTRE
ACTIVIDADES PROGRAMADAS 2 4 5 4
ACTIVIDADES EJECUTADAS 2 4 5 4
INDICADOR 100% 100% 100% 100%
ACTIVIDADES % de ahorro Consumo Kwh
p
100% 2011-2014
5 <o 7 37000
4 . 26000 36279
e ‘ -
3 00% 35000
2 B ACTIVIDADES /LTrTmEslre T Trimestre 3 TrH A Trimes! 34000 — 4277
1 PROGRAMADAS 5.0% 1 33000 —
0 = ACTIVIDADES 0+ 32000 < 1852
EJECUTADAS e —~ 31000
& & & s 50 2 S oo
& NG & &
S & & & 20000
o N o\ 5 2011 2012 2013 2014
N vV » ™




PROGRAMA DE USO Y AHORRO
EFICIENTE DEL AGUA

Especificos:

OBIETIVO

Disminuir trimestralmente el consumo per cdpita en un 5 % comparado con el trimestre del afio anterior.

Minimizar el impacto ambiental negativo generado por el uso ineficiente de agua, mediante la aplicacidn de medidas tendiente al controly reduccidn del consumo

Crear conciencia ambiental en el personal de Geocol mediante charlas, capacitaciones, campafias correspondientes al uso y ahorro eficiente del agua.

POLITICA HSEQ,
AUDITORIA SGI 2013

FACTOR RESULTADOS TRIMESTRES
INDICADORES ESTRATEGIA DE META
PONDERA 12 TRIMESTRE 22 TRIMESTRE 32 TRIMESTRE 42 TRIMESTRE
=
{fce per capita afio arerior - CONSumo per capita trimestre | medidos de manejo promedin det
v r diop N - o100 para etuso efick 35 e 27% 35 12% 35 5% 35 -25% 0
s et
del agua J——
Implementacion PG
{No. de activ / No. de das)= 100 ahormo y uso 30 100% 100% 30 100% 30 100% 30 100% 30
eficierte del agua
INDICADOR INTEGRAL 100 100 100 65
CONSUMO HISTORICO DE AGUA 2013
MEDICION DE INDICADORES ANTERIORES
ANTECENDENTES

CRONOGRAMA
o o o o
ACTIVIDADES 12 TRIMESTRE 20 TRIMESTRE 39 TRIMESTRE 40 TRIMESTRE RESPONSAELES
P E P E P E P E
Sensibilizacion personal {Charlas, talleres, Publicacion de articulos,
Coordinador 561
afiches,cartillas y actividades) v v v v wacar
iode ¥ laci que apua ' Coordinador 5G|
Inspecciin de instalaciones « 4 Coordinador 5G|
Reporte de fugas «f « 4 Coordinador 5G|
Comparativo consumo ultimo periodo 2014-primero 2014 « Coordinador 5G|
Medicion de Indicadores «f « 4 4 Coordinador 5G|
Replanteamiento de plan de accién «f « 4 4 Coordinador 5G|
RECURSOS NECESARIOS OBSERVACIONES
Recursos Financieros, apoyo de la ARP, recurso Humano
RESULTADOS 12 TRIMESTRE 22 TRIMESTRE 32 TRIMESTRE 42 TRIMESTRE
ACTIVIDADES PROGRAMADAS 5 6 4 5
ACTIVIDADES EJECUTADAS 5 6 4 5
INDICADOR 100% 100% 100% 100%
% de ahorro
ACTIVIDADES Consumo M3 2011-2014
6 1000 ‘—
2 = ACTIVIDADES g2 s —
PROGRAMADAS L —
2 . - ; —
W ACTIVIDADES 2Trimestre 3 Trimestre 4 Tri o Jon so2 013 014
0 EJECUTADAS
12 3 4 5 6 7 8
2011 2012 2013 2014

= Consumo M3 562

391,7

3318







SALARIO INTEGRAL

$ 191,071,300

SALARIOS

$ 4,876,932,584

HORAS EXTRAS Y RECARGOS $ 2,455,015
AUXILIO DE TRANSPORTE $ 15,713,516
CESANTIAS $ 439,254,234
INTERESES SOBRE CESANTIAS $ 52,724,973

PRIMA DE SERVICIOS

$ 439,253,235

VACACIONES

$ 219,249,029

AUXILIOS NO SALARIALES - TARJETAS DE ALIMENTOS

$ 275,656,395

INDEMNIZACIONES LABORALES $ 8,768,667
APORTES PARA ARP $ 316,319,497
APORTES A SALUD EPS $ 400,216,456

APORTES A PONDOS DE PENSION AFP

$ 597,814,409

APORTES A CAJA DE COMPENSACION

$210,461,213

APORTES A I.C.B.F S$ 48,198,615
APORTES AL SENA $ 32,132,340
GASTOS MEDICOS Y DROGAS $ 23,275,490
DOTACIONES $ 29,732,706
ICAPACITACION AL PERSONAL $ 9,273,100
TOTALES $ 8,188,502,774

TOTAL INGRESOS OPERACIONALES ANO 2014 GEOCOL
ICONSULTORES S.A.

$19,008,126,811

TOTAL INGRESOS OPERACIONALES ANO 2014 GEOCOL
ICONSULTORES S.A. CONSOLIDADOS CON

$ 42,565,263,063

GASTOS DE NOMINA ADMINISTRATIVA ASOCIADA A
ICONSORCIOS

$ 372,561,388

GASTOS DE NOMINA OPERATIVA ASOCIADA A
ICONSORCIOS

$ 11,465,026,854

® SALARIO INTEGRAL

u SALARIOS

® HORAS EXTRAS Y RECARGOS

= AUXILIO DE TRANSPORTE

m CESANTIAS

® INTERESES SOBRE CESANTIAS

= PRIMA DE SERVICIOS

m VACACIONES







SOCIEDAD Y COMUNIDAD

4

GEOCOL CONSULTORES S.A, trabaja
diariamente para mejorar la calidad de
su servicio, para lo cual cuenta con
herramientas como: una encuesta, que
permite realizar un seguimiento a la
satisfaccion del cliente; un procedi-
miento para la atencién de quejas
y reglamos; vy un—pﬁ:edimiento de
acciones correctivas®preventivas vy
de mejora.

GEOCOL CONSULTORES S.A, cuenta
con un codigo de Buen Gobierno, que
permite establecer Los lineamientos de
accion de La organizacion.

GEOCOL CONSULTORES S.A, en el ario
2013, dond sus toner a la Fundacion
del Quemado, con el fin de brindar
herramientas a las personas de esta
fundacion, que permitan contribuir
con su calidad de vida.

GEOCOL CONSULTORES S.A. Aporta
y gestiona con sus colaboradores
regalos para La Navidad de Los Nifos
de escasos recursos, en el 2013 se
realizd esta actividad en: Manizales,
Pacho Cundinamarca, y Bogota.
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COMITE PARITARIO DE
SALUD OCUPACIONAL

Ocupacional a coordinar, fomentar, controlar y hacer seguimiento de todas las
actividades de salud ocupacional.

Ademas es un organismo de coordinacidon entre el empleador y sus trabajadores,
encargandose de ayudar a promover vy vigilar las normas y programas de Salud
Ocupacional.

Fue creado a través de la Resolucion 2013 de 1986 la cual establecid que todas las
empresas e instituciones, publicas y privadas que tengan a sus servicios diez (10) o
mas trabajadores, estan obligados a conformar un comité paritario de salud
ocupacional

COPASST 2014-2016

epresentantes Empleador Representantes de los trabajadores
PRESIDENTE SECRETARIA

selizn il e MAURICIO SABOGAL  CINDY JOHANA GALVIS BAYONA LORENA ARANGO
) Ing. Civil Admén. Ambiental Est. Ingenieria Industrial Trabajadora Social
Coordinador de Proyectos Coord. Interventorias Sismicas ~ Gestor Administrativo Profesional de Proyectos y
lider de RSE

LN

NESTOR NONZOQUE MAICOL HEREDIA

EDWARD MARTINEZ BAHAMON ~ SERGIO GONZALEZ QUINTERO
Bidlogo Relacionista econémico Administrador de Empresas ‘E°'.“"“'°ad°’
Asistente Financiero Gestor Administrativo Logistico Proyectos

Profesional de Proyectos



COMITE DE
CONVIVENCIA

ESTRES LABORAL Y coOMO
CONTRARRESTARLOS

A nivel laboral, es importante tener en
cuenta aspectos como la disciplina, el
orden y la organizacion del trabajo.

"No comenzar todo al tiempo sino El Comité realiza su
comenzar y terminar, planear muy reunion trimestral donde
bien", Cada una de las palabras o se plantea el informe de
gestos que entregamos el gestion del primer
comunicarnos tienen un objetivo, trimestre, y se discuten
producir una reaccién en nuestro algunas situaciones que se
receptor. Esto puede ser a favor o en pretenden mejorary aun
contra a nuestro punto de vista. subir el animo de cada uno
de nosotros, los
Por ejemplo: la imagen de esta integrantes del Comité de
entrada pertenece a una propaganda: Convivencia nos hemos
un aspecto de la publicidad propuesto realizar una
perteneciente al discurso buena labor en este afio,
argumentativo. cada uno ha dado una

cantidad de ideas las
cuales nos gustaria
implementary dar a
conocer durante este ano.

&< COCO

4




de indicadores

GRI

641 Declaracidn del. resporsable principal. de Las decisiones de La organizacién sobre La relevancia de
La sostenbilidad para La organizacion
G4-3 Nombre de la Organizacin
G4-4 Marcas Productos y Servicias
G4-5 Ubicacién de la Empresa
G4-7 Naturaleza Juridica
G4-9 Escala de la organizacitn
G4-10 Ermpleados en La Organizacin
G4-15 Compromisas de La Organzacidn
G4-19 Lista de Aspectos Materiales para la elaboracidn de la Memoria
G4-24 Nuestros Grupos de Interés
G4-28 Periodo de La Memoria
G4-30 Ciclo de presentacion de La Memaria
i o
G4-32 Metodelogfa de La Guia
*ﬂﬂ Estructura de Gobiemo
: G4-36 Equipo Directiva
" _ G443 | Estrategias de Desarrol .o para mejorar el conacimiento del. érgano directivo
G4- Revisidn de Aspectos Materiales
. Nuestra Organizacion
w  G4ECL Valor Econdmico Directo Generado y Distrbudo
_ GAENL | Residuos
G4-EN2 Materiales utlizados
© GAEN3. Consumo de Energfa Intemo
- G4-EN10 Porcentaje de agua reciclada
| _ﬁﬂi Comités sequridad y salud Laboral
' G4-LA6 Sequridad en el Trabajo
G4-HR2 Capacitacion en Derechos Humanos




NOTAS

DATOS DE CONTACTO

Lorena Arango Henao
Lider de Responsabilidad Social

Correo: lorena.arango@geocol.com?co
responsabilidadsocial@geocol.com.co

GEOCOL CONSULTORES S.A ‘
Calle 1182 N.14-48 Santa Barbara
Bogota n


mailto:lorena.arango@geocol.com.co
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