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Volle Unterstltzung des UN Global Compacts

E.ON bekennt sich seit 2005 ausdriicklich zu den zehn Prinzipien des ,Global Compacts* der Vereinten Nationen (United Nations
— UN). Der ,UN Global Compact" ist die weltweit gré3te Nachhaltigkeitsinitiative mit mehr als 12.000 Teilnehmern aus uber 145
Landern.

Basis flir konzernweite Richtlinien und Standards

Mit unserem Bekenntnis setzen wir uns flr die Einhaltung der Menschenrechte sowie von Arbeitsnormen und
WE SUPPORT Umweltschutzstandards ein und beteiligen uns am Kampf gegen die Korruption. Die zehn Prinzipien bilden den Rahmen fiir die
Entwicklung unserer eigenen Standards und Richtlinien; auch unser Arbeitsprogramm sowie das Management der internen
,Compliance“-Systeme und die Vorqualifizierung von neuen Lieferanten richten wir daran aus. Mit unserer Teilnahme an
nationalen wie internationalen ,Global Compact“-Netzwerken beispielsweise in Deutschland und Schweden starken wir brancheniibergreifende Strukturen, um die
gemeinsamen Herausforderungen noch wirkungsvoller anzugehen.

Berichterstattung zu den Prinzipien des Global Compacts

Die Teilnahme am ,Global Compact” beinhaltet die Veréffentlichung einer jahrlichen Erklarung zu unseren Fortschritten bei der Umsetzung der zehn Prinzipien
(Communication on Progress — COP). Dies leisten wir im Rahmen unserer Nachhaltigkeitsberichterstattung. Alle Verweise auf die entsprechenden Textstellen sind in der
nachfolgenden Tabelle enthalten.

Prinzip 1: Unterstiitzung und Respektierung der internationalen Menschenrechte

= B Schutz der Menschenrechte

= p Leitlinien

= p Nachhaltige Beschaffung

= p Menschenrechte und Arbeitspraktiken in der Lieferkette

= b GRI-Index (Menschenrechte)
= X E.ON-Bekenntnis zu Menschenrechten (Englisch) (PDF, 75.83 KB)

- X Grundsétze fiir eine verantwortungsvolle Beschaffung bei E.ON (PDF, 24.66 KB)

= ¥ E.ONs Verhaltenskodex (PDF, 453.67 KB)

Leitbild flir verantwortliches Handeln in der Wirtschaft (PDF, 1.32 MB)
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Biomasse-Richtlinie (Englisch) (PDF, 50.54 KB)

Prinzip 2: Keine Beteiligung des Unternehmens an Menschenrechtsverletzungen

= b Schutz der Menschenrechte

= P Leitlinien

= p Nachhaltige Beschaffung

= p Menschenrechte und Arbeitspraktiken in der Lieferkette

= p GRI-Index (Menschenrechte)
= ¥ E.ON-Bekenntnis zu Menschenrechten (Englisch) (PDF, 75.83 KB)

- ¥ Grundsétze fiir eine verantwortungsvolle Beschaffung bei E.ON (PDF, 24.66 KB)

= ¥ E.ONSs Verhaltenskodex (PDF, 453.67 KB)

Leitbild fiir verantwortliches Handeln in der Wirtschaft (PDF, 1.32 MB)
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Biomasse-Richtlinie (Englisch) (PDF, 50.54 KB)
Prinzip 3: Wahrung der Vereinigungsfreiheit und des Rechts auf Tarifverhandlungen

= p Leitlinien

= b Personalverantwortung

= b GRI-Index (Menschenrechte/Arbeitspraktiken und menschenwiirdige Beschéftigung)

= X E.ONs Verhaltenskodex (PDF, 453.67 KB)

Prinzip 4: Abschaffung jeder Art von Zwangsarbeit

= B Schutz der Menschenrechte

= B Leitlinien

= p Nachhaltige Beschaffung

= p Menschenrechte und Arbeitspraktiken in der Lieferkette

= b GRI-Index (Menschenrechte)

- X E.ON-Bekenntnis zu Menschenrechten (Englisch) (PDF, 75.83 KB)

= ¥ Grundsétze fir eine verantwortungsvolle Beschaffung bei E.ON (PDF, 24.66 KB)

= X E.ONs Verhaltenskodex (PDF, 453.67 KB)
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Prinzip 5: Abschaffung der Kinderarbeit

= b Schutz der Menschenrechte

= p Leitlinien

=k Nachhaltige Beschaffung

= p Menschenrechte und Arbeitspraktiken in der Lieferkette

= p GRI-Index (Menschenrechte)

= ¥ E.ON-Bekenntnis zu Menschenrechten (Englisch) (PDF, 75.83 KB)

- ¥ Grundsétze fiir eine verantwortungsvolle Beschaffung bei E.ON (PDF, 24.66 KB)

= ¥ E.ONs Verhaltenskodex (PDF, 453.67 KB)

Prinzip 6: Beseitigung von Diskriminierung bei Anstellung und Beschiftigung
= p Leitlinien
= b Personalverantwortung

= b GRI-Index

= X E.ONs Verhaltenskodex (PDF, 453.67 KB)
- X Leitlinie zur Chancengleichheit und Férderung von Vielfalt im E.ON-Konzern (PDF, 26.83 KB)

Prinzip 7: Unterstiitzung eines vorsorgenden Ansatzes im Umgang mit Umweltproblemen
= P Leitlinien

= b Arbeitsprogramm 2012-2015

= b Gute Unternehmensfiihrung

= b Klimaschutz

= p Klimapolitik und Emissionsrechtehandel

= p Umweltschutz

= p Umwelt- und Krisenmanagement

= b GRI-Index
- ¥ HSE-Grundsatzerklarung (PDF, 76.75 KB)

Prinzip 8: Ergreifung von Schritten zur Forderung eines verantwortungsvolleren Umgangs mit der Umwelt
= } Leitlinien

= p Arbeitsprogramm 2012-2015

= p Klimapolitik und Emissionsrechtehandel

= p Umweltschutz

= b Umwelt- und Krisenmanagement

= » Wassermanagement

= p Klimafreundliche Produkte und Dienstleistungen

= p Nachhaltige Beschaffung

= b Stakeholder kennen
= b GRI-Index
= ¥ HSE-Grundsatzerklérung (PDF, 76.75 KB)

Prinzip 9: Hinwirkung auf die Entwicklung und Verbreitung umweltfreundlicher Technologien
= b Leitlinien

= b Arbeitsprogramm 2012-2015

= b Technologieentwicklung

= p Technologieentwicklung — Erneuerbare Energien

= p Technologieentwicklung — Konventionelle Energieerzeugung

= B Technologieentwicklung — Infrastruktur

= p Technologieentwicklung — Vertrieb und Nutzung

= p Effizienzverbesserungen

= » Portfolioentwicklung

= b Klimafreundliche Produkte und Dienstleistungen

= ¢ Umweltschutz
= b Umwelt- und Krisenmanagement

= p GRI-Index

Prinzip 10: Eintreten gegen alle Arten von Korruption, einschlieBlich Erpressung und Bestechung
= B Leitlinien

= p Compliance & Vermeidung von Korruption
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= b Interessenvertretung
= b GRI-Index
= X Grundsétze fiir eine verantwortungsvolle Beschaffung bei E.ON (PDF, 24.66 KB)

- X E.ONs Verhaltenskodex (PDF, 453.67 KB)

= X Verhaltenskodex Anlage 1: Checkliste Compliance (PDF, 11.8 KB)

- ¥ Verhaltenskodex Anlage 3: Leitlinie Zuwendungen (PDF, 43.51 KB)
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