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O aço se tornou imprescindível aos mais diversos segmentos da 
indústria, transformando criatividade em soluções que 

colaboram e facilitam o dia a dia de milhares de pessoas. 
 

A Açovisa consolida-se no mercado como uma empresa 
referência, que oferece soluções em aço que contribuem com 

o desenvolvimento do Brasil.  

Onde tem Açovisa, 
Tem a realização de um projeto. 



  

A Açovisa. 

Praticar a qualidade de nossos produtos e serviços 
focando evolução e constante expansão. 
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A Açovisa é referência no segmento 
siderúrgico, pois se destaca como a marca 
que consegue unir modernidade, 
credibilidade, tradição e experiência. 

 

A empresa é nacionalmente reconhecida 
por distribuir produtos com qualidade 
Gerdau e pela qualidade de sua estrutura 
e processos, garantidos conforme norma 
ISO 9001. 
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Laboratório químico
e metalográfico

Máquinas modernas
para cortes precisos

Amplo estoque
para entrega imediata

Matriz com 15.000 m² 
situada em Guarulhos com 

infraestrutura para armazenamento, 

corte, análises laboratoriais, 

transporte e rastreabilidade de todo 

o processo. 
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Unidades distribuídas estrategicamente 
para atender todo o Brasil. 
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Capital Humano 

A Açovisa acredita que seu 
maior patrimônio são seus 
colaboradores e por isso 
investe constantemente em 
aprimoramento, 
desenvolvimento e 
contratações. 

o Jovem Aprendiz 
• A AÇOVISA desenvolve trabalhos com entidades 

de estágio e capacitação de jovens aprendizes, 
treinando, capacitando e investindo na formação 
destes. 
 

o Incentivo Profissional 
• A Açovisa prioriza o investimento na 

especialização de seus colaboradores, para isso, 
oferece o desenvolvimento de sua formação 
acadêmica investindo em bolsas de estudos aos 
colaboradores com expectativas de crescimento 
na empresa.  

 
o A AÇOVISA é signatária do Pacto Global 

onde assume um compromisso de ética e 
responsabilidade com as gerações futuras.  



  

Serviços. 

Todas as empresas possuem desafios. 

O da Açovisa é tornar o  seu possível. 
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A Açovisa possui modernos equipamentos 
de corte e ampla capacidade instalada. 
 
Comprimentos delimitados de peças 
(blanks), que visam aperfeiçoar o 
processo do cliente e evitar perdas do 
material. 
 
Os cortes são tão precisos que cortam até 
seu desperdício e improdutividade. 
 

19 máquinas de corte. 
+ de 1.000 toneladas 
de capacidade de corte /mês. 
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Com laboratório próprio equipado com os 

mais modernos equipamentos como 

durômetro, microscópio metalográfico, 

microscópio estereoscópio, espectrômetro 

e analises de tração e profissionais 

especializados, a Açovisa pode realizar 

diversos ensaios, análises e emitir 

múltiplas documentações: 

Análises 
- Dureza de superfície e núcleo 
- Metalográfica 
- Química por espectrometria de emissão ótica 
- Química por combustão plena (Carbono) 
- Macrográfica (microscópio estereoscópico) 
  
Documentações 
- Relatório de análise das amostras 
- Certificados com informações específicas do cliente 
- Certificados de origem 
- PPAP 
 
Ensaios destrutivos 
- Metalográfico 
- Composição química 
- Ensaios de dureza 

LABORATÓRIO
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A organização e controle das frotas próprias e 

relacionamento com parceiros logísticos ficam sob a 

responsabilidade de um Centro de Controle 

Operacional (CCO), que garante o cumprimento do 

prazo de entrega e rastreamento em tempo real 

sobre a posição dos materiais em transito até seu 

destino. Além disso, as unidades distribuídas 

estrategicamente garantem agilidade na entrega de 

barras e peças cortadas, em todo Brasil.  

ENTREGA

Frota própria 
com 16 caminhões. 
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e mais Serviços... 

Onde tem Açovisa, tem a realização 

de um projeto. 

 

A finalização de um projeto é um dos 

maiores desafios de uma empresa. 

Para a realização dessa grande 

conquista, fornecemos produtos e 

serviços de qualidade. É assim que a 

Açovisa faz parte do dia a dia de 

milhares de companhias. 

 

Todas as empresas possuem 

desafios. O da Açovisa é tornar o 

seu possível. 

QUALIDADE

• Certificação ISO.

• SAC - Serviço de
Atendimento

  ao Cliente.

• Empresa TOP FIVE
  da Revista NEI na
  linha de barras
  trefiladas.

• Produtos Gerdau.

• Compre toda linha
  de Aços com seu
  cartão BNDES.

• Utilize seus
  créditos de ICMS.

SERVIÇOS
ADICIONAIS

FACILIDADE DE
PAGAMENTO

• Trefilação
• Trepanação
• Torneamento
• Fresa
• Retífica
• Beneficiamento
• Normalização
• Têmpera e
  Revenimento
• Recozimento
   outros sob consulta.

 



  

Produtos. 

A Açovisa mantém estoque permanente de aços em 
variedades e qualidades diversas. 



Aços Especiais e Comerciais 

Barras e Perfis Laminados 
AÇOS: CARBONO | LIGADO | RESSULFURADO 
 Normas: SAE, ASTM e DIN 
 • Redondas, Quadradas, Sextavadas 
 • Cantoneiras, Barras Chatas. Perfil U, Vigas W (I,H) 
 

Barras Trefiladas 
AÇOS: CARBONO | LIGADO | RESSULFURADO 
 Normas: SAE e DIN 
 • Redondas, Quadradas, Sextavadas 
 

Barras Descascadas / Retificadas 
AÇOS: CARBONO | LIGADO 
 Normas: SAE  
 • Redondas 
 

Barras Forjadas 
AÇOS: CARBONO | LIGADO 
 Normas: SAE 
 • Redondas 
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Qualidade 

A AÇOVISA é uma distribuidora 
homologada pela GERDAU, o que 
assegura ao cliente a procedência 
e qualidade dos produtos. 
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Além do Aço. 

Sustentabilidade, Tecnologia, Pesquisas e Reconhecimento. 



Sustentabilidade 

o Pensar nas gerações futuras é a visão da 

Açovisa. Por este motivo, a empresa possui 

instalações projetadas para melhor 

aproveitamento dos recursos naturais, desde 

2008 recebe anualmente o Selo Ambiental de 

Guarulhos, reconhecimento pelos projetos 

sociais, ambientais e de sustentabilidade que 

realiza, também participa do Pacto Global da 

ONU, em que defende práticas de negociação 

pautadas em valores éticos nas áreas de 

direitos humanos, relações de trabalho, meio 

ambiente e combate à corrupção. 



Tecnologia 

o A Açovisa é uma empresa em constante 

atualização, que acredita que o investimento em 

tecnologia promove a melhoria e a agilidade de 

seus processos. 

 

o A empresa conta com uma central de tecnologia 

segura e moderna, possui um sistema 

customizado para o segmento de distribuição 

de aços, o que garante a qualidade dos 

processos comerciais, além de contar com 

modernos equipamentos no laboratório e no 

processo fabril. 
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O que diz o mercado? 

A Açovisa é eleita empresa TOP-FIVE em 
aços trefilados consecutivamente 

desde 2007, pelos leitores da Revista NEI. 
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O que dizem nossos clientes? 

Segundo pesquisa de satisfação 
realizada anualmente com a base de 
clientes da Açovisa, o nível de 
clientes satisfeito ultrapassa 

90%. 
Dos 150 pesquisados, 

100% consideram a 

qualidade dos produtos e serviços 
da Açovisa como ótimo ou bom e a 
reconhecem como uma empresa 
Parceira, Referência, 

de Excelência e Qualidade. 



  

Comunicação de Progresso 2014 - COP 

Ações e Resultados Atingidos 
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Mensagem do Presidente 

“A Açovisa é uma organização com sólidos valores pautados em qualidade, integridade, segurança, 

sustentabilidade, comprometimento e ética.  Atuando desde 1995 na distribuição de aços especiais e 

comerciais, a empresa tem apresentado constante crescimento, resultado da sua competência 

operacional, do respeito ao meio ambiente e de uma conduta ética e transparente no relacionamento 

com seus clientes, fornecedores, colaboradores e com a sociedade em geral.  

 

Aderindo ao Pacto Global, a Açovisa reafirma seus valores e o compromisso com os 10 Princípios deste 

Pacto, que respeita os direitos humanos, trabalhistas, legais e o meio ambiente.  

  

Ao divulgar este compromisso, almejamos influenciar outras companhias para adoção destas práticas, 

contribuindo na formação de uma sociedade mais inclusiva e sustentável.” 

 

 

Andreis Francisco Bassi de Melo 

Diretor Comercial 



23 
Esta apresentação contém informações confidenciais da Açovisa. É proibida a divulgação, a cópia ou a distribuição, exceto se expressamente autorizado. 
   

Os dez princípios 

1. Apoiar e Respeitar os Direitos Humanos 

2. Impedir a violação dos Direitos Humanos 

3. Apoiar a liberdade do direito à negociação coletiva 

4. Abolir o trabalho forçado ou compulsório 

5. Abolir o trabalho infantil 

6. Eliminar a descriminação no trabalho 

7. Apoiar uma abordagem preventiva aos desafios ambientais 

8. Promover a responsabilidade ambiental 

9. Incentivar tecnologias ambientalmente amigáveis 

10. Combater a Corrupção em todas as suas formas 
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1 e 2  - Direitos Humanos 

o Código de Ética:  

• Este documento visa nortear os colaboradores sobre os princípios e valores da organização,  evitando violação 

dos direitos humanos.  O Código é divulgado aos novos colaboradores no treinamento de integração e fica 

disponível na Intranet, canal de comunicação interna e no site da Açovisa. 

o Diretrizes éticas:  

• A empresa estabelece um padrão de relacionamento  com os stakeholders, baseado na justiça, respeito, 

cortesia, igualdade e dignidade, independente do cargo ou função exercida, repudiando qualquer  atitude 

preconceituosa.  

o Desenvolvimento cultural e social: 

• A empresa realiza parceria  com entidades recreativas visando propiciar lazer e desenvolvimento cultural a seus 

colaboradores e familiares, facilitando acesso a parques, teatros, clubes, cinema, amostras culturais, entre 

outros. 
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3,4,5 e 6 – Trabalho 

o Oportunidade para todos:  

• Emprega direta e indiretamente dezenas de colaboradores de diferentes raças, religiões, partidos políticos, 

idade e sexo.  

o Política de Recursos Humanos:  

• Este documento visa garantir que as contratações respeitam as regras trabalhistas, definidos na convenção 

coletiva do  sindicato, em CLT (Consolidação das Leis Trabalhistas) e demais legislações pertinentes. 

o Programa de Estágio e Jovem Aprendiz:  

• A empresa forma novos talentos, capacitando estudantes e possibilita a construção de um plano de carreira 

dentro da organização.  

• As contratações de estagiários e jovem aprendiz são realizadas conforme Lei 11.788. 

 



26 
Esta apresentação contém informações confidenciais da Açovisa. É proibida a divulgação, a cópia ou a distribuição, exceto se expressamente autorizado. 
   

7,8 e 9 - Meio Ambiente 

o Estação de armazenamento, tratamento e aproveitamento de águas 

• Com a implantação deste sistema de reuso de água e a conscientização de nossos colaboradores, 

obtivemos uma redução de consumo de água de mais de 8% em relação aos anos de 2012 e 2013. 

 

o Desenvolvimento de tecnologia para acesso remoto ao Sistema da Empresa 

• Evitando o deslocamento  desnecessário de colaboradores para as unidades e escritórios da empresa, 

quantidades significativas de gases poluentes ,deixaram de ser  lançados na atmosfera. 

 

o Economia de papel 

• Com a preocupação da impressões desnecessária de documentos que podem ser armazenados 

digitalmente, estão sendo realizados trabalhos de conscientização junto a todas as áreas que 

manipulam tais tipos de arquivos. 
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10 – Combate à Corrupção 

o Política anticorrupção: 

• A Açovisa repudia qualquer tipo de corrupção nas relações internas e com terceiros, bem 

como outras atitudes ilícitas, tais como se utilizar de benefícios do cargo de confiança e 

acesso privilegiado à informações em seu beneficio ou de terceiros. 

 

o Pacto Global: 

• Se perpetuar signatária do Pacto Global é mais uma afirmação da Açovisa quanto a sua 

postura anticorrupção. 



  

Matriz:  Av. João Bassi, 503 – Bonsucesso -  Guarulhos - SP - CEP 07172-440 
Fone +55 11 2088 9000  |  Fax +55 11 2088 9009  
 
www.acovisa.com.br 
 
Abril-2015 

A Açovisa agradece a sua leitura. 
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