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全球契约中国网络中心 

董事长致辞： 
 

2007 年我们加入了全球契约组织，接受“全球契约”在尊重人权、劳动权、环保和反腐败

等方面的十条规定，将从本企业做起，继续在我们的影响范围内支持和促进十项契约条款的实施。在

公司的策略、文化和日常运转中，将遵循“全球契约”条款。我们将对员工、合作伙伴、客户和公众

做出明确的承诺，并采取措施加以兑现。我们义务接受公众对我们的监督。今后，我们将以公开的形

式，报告我们履行 “全球契约”的进展情况。 
 

董事长签署：  

 
尚順彈簧(上海)有限公司 

 
2015.5. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



全球契约中国网络中心 

公司简介 
 
本公司 1995 年 12 月 29 日经上海市人民政府批准成立（台港澳自然人獨資） 
 
尚順彈簧(上海)有限公司（以下简称尚順彈簧）。尚順彈簧注册资本为 120 万美元。厂房建筑面积 
 
占地面积八千多平方米。建筑面积三千六百平方米主要经营范围：各类精密弹簧和轴 
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一、经济绩效 
 
1. 体系与政策 
 
公司通过 ISO9001&TS16949 的管理体系，加强公司内部及对外的经营管理。公司的管理方针： 
一、質量是企業的生命，也是對客戶的保証，以好的質量满足客户需求。 
二、重视环保，减少對環境污染，善用资源。 
三、遵重人權及有關人權的法律法规及其他要求。 
公司的管理方针，以”有效率的生產管理”机制厘定年度的管理目标及指标，并作季度的评审及年度的

评审。 
 
2.  工作与成果 
 
通过上述的管理体系建立与实施，使公司产品质量及经济效益有了一定的提升，目前公司依客户需求

量的增加而增加机台設備及擴大生產量。 
 
3. 反馈与评价 
 
公司的主要客户为法国的施耐德公司及日本富士通將軍、韩国乐星产业。 
经施耐德公司评定我公司是他的優秀供應商。 
上海市嘉定区安亭镇评定我司是诚信经营企业。 
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二、环境绩效 
 

公司重视环保及资源，持续不断地推广环保及善用資源的工作，把遵守有关环境保护的法律法规及

其他要求，作为企业持续发展重要目标之一。并不断建立和改善公司相关的管理制度；並提高全体员

工的环保意识。 
 
1. 体系与政策 
 

围绕公司的环保方针，我们逐步建立和完善公司现有环境保护制度，建立了《工业废水处理程序》《能

源管理制度》《爱护绿化》《水循环》等相关的节能减排、环境保护、绿化制度。 
 
 
2.  工作与成果 
 

公司环境保护的首要措施是在能源節約方面，主要针对企业电能消耗较大的特点。公司从履帶式加

熱爐一小時 12~18 度的電力改為箱式加熱爐一小時 6 電力。运行以来，取得了一定的成效；并且全厂

推行使用新型的节能光管及感應式的燈光來調節，在设备增加的情形下公司的电能并没有因增加设备

而使电能大幅度的成长，在公司內部無使用到的土地將他綠化，种植花草树木来美化环境，如今在节

能这方面公司在水资源上将水龙头装上自动感应及省水设备。 
 
 
3. 反馈与评价 
上海譜尼測試技術有限公司給予 2009 年綠色企業的稱號。 
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三、社会绩效 
 
1. 体系与政策 
 
公司的成長與社會發展是同步並行，回馈社會公益是公司的义务。帮助有实际困难员工渡过难关更是

企业体现以人为本的管理理念，公司参与社会的公益活动，以实际行动实践社会责任。 
 
2.  工作与成果 
 
公司共为照顾弱势团体捐献 1 万元给于社会慈善团体。 
公司內部捐献 1 萬元给于慈济团体 
2014 年公司参与地方政府举办的救助偏远地区孩童的活动，并捐款了 1 万元购买电脑及奖学金的补助。 
 
3. 反馈与评价 
 
得到了员工的广泛的支持，及地方工会的好评，增强了员工对企业的凝聚力、向心力以及工会的认可。 
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四、人权绩效 
 
1．体系与政策 
 
1）员工权益保护 
 
公司始终坚持以人为本的原则，尊重和关心员工，维护员工的合法权益。遵守国家及地方的各项劳动

法规，包括《劳动法》、《劳动合同法》《劳动合同法实施条例》《两性平等》等所有相关劳动法规，建

立了一整套符合法规要求的人力资源管理体系，并不断予以更新及完善。 
 
2）重视员工职业健康及安全 
 
员工健康与安全是员工个人发展和企业发展的基础，公司始终把員工职业安全健康作为安全管理工作

的首要任务，并且在就职期间会安排员工做健康检查，并且在员工离职时也会做离职健康检查，让员

工进入公司是健康的离开公司时也是健康的。 
 
2．工作与成果 
 
公司遵循按劳分配、同工同酬的基本原则，向员工及时足额的支付各项工资。不因年龄、种族、性别、

性取向、婚姻状况、宗教信仰、民族血统或身体残疾等因素受到歧视及待遇偏差。为提高残疾人士的

就业机会，自 1996 年成立以来，長期聘用一位残疾员工。 
 
公司实行符合国家政府要求的社会保障措施，为全体员工缴纳各项社会保险。包括社会养老保险、医

疗保险、工伤保险、生育保险、失业保险。 
 
公司实行考核及激励制度，对工作表现优秀者给予发放奖金、工资调整及职位晋升等奖励。 
 
公司建立了员工职业健康档案，每位員工進入我司之前皆有做過身体檢查。並且每一年都有請專業單

位來進行公司環境的評估，不断完善生产现场的除尘、降噪、通风及改善工作环境、安全生产相关设

施，规范劳动安全防护用品管理，配合地方职业卫生监督防治部门对公司有毒有害作业场所进行卫检

测，积极努力为员工创造安全、卫生、舒适的工作环境，并且年按排员工定期做身体检查，以保障员

工的身体。 
 
 
公司成立了安全管理小组，初步实行规范化专职管理模式。公司安全管理工作的方针是以人为本，预

防为主。坚持安全与效率并重。最大限度地消除安全隐患，努力将安全方面潜在的风险降到最低。并

通过厂级及部门班组全员安全培训的方式，加強輔導员工工作的安全生产意识。 
 
3．反馈与评价 
 
得到公司所在地政府單位安检、消防部门的認同許可。 
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五、反贪污 
 
1、体系与政策 
 
公司为建立良好的商业道德与个人廉洁诚信的作风，特在厂规中制定了禁止雇员利用职权进行各种形

式的贪污规定。 
 
2、工作与成果 
 
为反腐昌廉，公司设立意见箱，收集举报资料。长期以来，公司尚未发现有特别重大的贪污受贿事件。 
 
3、反馈与评价 
 
措施得到了广大员工的支持，反映良好。 
 
六、展望未来 

 
今后，公司将更加注重完善企业内部管理，将员工视为公司最大的资产，特别要大力开展增产节约运

动；注重企业资本及企业价值提升，实现公司可持续的发展；积极开拓业务领域和市场，争取更加优

异的业绩，进一步落实联合国全球契约的十项原则，完善企业社会责任管理体系；在劳资关系、供应

商及客户权益保护、环境保护、公益事业等方面继续努力，实现企业与社会的和谐发展。 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


