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كابيتال في الميثاق العالميعضوية مرابحة 
2011للأمم المتحدة منذ عام 
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المجموعةرسالة
المتخصصةوالاستثماريةوالماليةالاستشاريةالخدماتمنمستوىأرقىتقديم.
تتميزالتيو والشفافية،والحوكمةللبيئةوالداعمةالمستدامةالمشاريععلىوالتركيزالالتزام

.والدقةبالجودة
الأوسطالشرقومنطقةسوريةفياننزبائتوقعاتفوقنأن.
المجموعةستراتيجيةا

مجتمعهاو زبائنهامعالأجلطويلةعلاقاتبناءعلىكابيتالمرابحةمجموعةاستراتيجيةتعتمد
التيسياساتهاخلالمنعام،81منذوالمستمرCSRالمجتمعلخدمةببرنامجهاالالتزامعبر
.ومستمردائمبشكلالمجتمعوحمايةالخدميالالتزامإطارضمنتدخل

ل رسالة واسترتيجية مجموعة مرابحة كابيتا
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منمجموعةقبلمنكابيتالمرابحةمجموعةإدارةإن  
شاراتالاستمجالفيالخبرةمستوياتأعلىفيالخبراء

ئةبياستدامةسياسةواعتمادالمالية،والاستثمارات
المتحدة،للأممالعالميالميثاقمبادئوفقالأعمال
اريالاستثمهيكلهاجعلالدولية،الاستدامةومعايير

اكزمر أربعةفيوانتشارهاالشركاتمنمجموعةيضم
))ودبيالسودان،لبنان،سورية،((هيإقليمية

مجموعة مرابحة كابيتال تطور شركات سجل انجازات 
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بعض زبائن المجموعة 

Oil , Gas & Power Real Estate

Merger Create Investment Opportunities

Fund RaisingGovernmental  Projects
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THE MURABAHA CAPITAL NETWORK STRATEGY IS DRIVEN BY A COMMITMENT TO DO THE RIGHT THING

IN OUR OWN BUSINESSES AND TO BE A CATALYST FOR CHANGE IN THE WORLD AROUND US.

DOING THE RIGHT THING MEANS PLAYING OUR PART IN RESPONSIBLE BUSINESS ISSUES THAT ARE 

CENTRAL TO OUR BUSINESSES – FROM THE QUALITY OF OUR SERVICES AND THE DIVERSITY OF OUR 

PEOPLE, TO OUR ENGAGEMENT WITH COMMUNITIES AND OUR ENVIRONMENTAL FOOTPRINT. 

BEING A CATALYST FOR CHANGE IS ABOUT USING OUR SKILLS, VOICE, AND RELATIONSHIPS TO WORK 

WITH OTHERS AND INFLUENCE ACTIVITIES THAT MAKE A DIFFERENCE, CREATE CHANGE AND HAVE A 

LASTING IMPACT ON THE WORLD AROUND US. 

WE HAVE FOUR FOCUS AREAS TO BRING THIS STRATEGIC INTENT TO LIFE LOCALLY: RESPONSIBLE 

BUSINESS, DIVERSITY AND INCLUSION, COMMUNITY ENGAGEMENT, AND ENVIRONMENTAL 

STEWARDSHIP. WE DESCRIBE OUR FIRMS’ WORK IN EACH OF THESE AREAS WITHIN THIS REPORT. THE 

OVERLAPS AND INTERSECTIONS OF THESE FOUR AREAS WITH THE UNGC FOUR AREAS OF HUMAN 

RIGHTS, LABOUR RIGHTS, ENVIRONMENT AND ANTI-CORRUPTION, SHOULD BECOME APPARENT

THROUGHOUT.

بيان استمرار الدعم

GLOBAL COMPACT 
WE COMMITTED OUR SELVES 
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MURABAHA CAPITAL ARE FOCUSED ON RESULTS; WE CAN ONLY MANAGE AND IMPROVE WHAT IS

MEASURABLE. THE MC. NETWORK IS COMMITTED TO REDUCING ITS ENVIRONMENTAL IMPACT BY

ACTIVELY INTEGRATING PRINCIPLES OF GOOD ENVIRONMENTAL MANAGEMENT INTO MC.

WORKPLACES AROUND THE WORLD. THE MC. NETWORK ALSO DEVELOPED A GLOBAL CSR

METHODOLOGY THAT IS CURRENTLY BEING IMPLEMENTED AND WILL BE REPORTED ON FROM FY 2014.

IN THE FUTURE, THE MC. NETWORK WILL ALSO DEFINE PERFORMANCE INDICATORS FOR MC. FIRMS’

WORK IN COMMUNITIES, HELPING TO ASSESS THE VALUE OF PWC PROGRAMMERS MORE EFFECTIVELY. I

AM PROUD OF THE PROGRESS FIRMS IN THE MC. NETWORK HAVE MADE BY IMPLEMENTING POLICIES

AND SYSTEM CHANGES – DELIVERED THROUGH THEIR PEOPLE – TO MANAGE THEMSELVES IN A MORE

SUSTAINABLE WAY. MC. FIRMS WILL CONTINUE TO ENGAGE WITH STAKEHOLDERS AND COMMUNITIES

TO HAVE A POSITIVE IMPACT IN THE PLACES WHERE MC. PEOPLE LIVE AND WORK. I LOOK FORWARD TO

CONTINUING MC’S WORK WITH THE UNGC IN 2015, AND FURTHERING MC’S COMMITMENT TO DOING

THE RIGHT THING AND BEING A CATALYST FOR CHANGE.

كلمة السيد رئيس مجلس الإدارة حول 
والميثاق العالميالاجتماعية دعم الشركة للمسؤولية 
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“AT OUR BEST, WE HEAR AND UNDERSTAND THE GOALS OF THE GC , OUR 

CLIENTS, OUR PEOPLE AND OTHER STAKEHOLDERS, AND WORK WITH THEM TO 

CREATE VALUE TO OUR GROUP AND OUR WORD.” 

المجموعة لشبكة الميثاق العالميانضمام أهمية 
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في خدمة المجتمع لعام استمرار نشاطات وبرامج المجموعة 
في عدة دول ومنها 2014

.الحربمنتضررواممنةسوريفيا  مجانجامعيطالب500منكثرأتدريب•
لشفافيةواللنزاهةالدوليةالمعاييربتطبيقالسودانفيالشرطةتدريبمعهدمساعدة•

.الانسانوحقوق
العالمولحالسوريينالطلابلمساعدةبعدعنالمجانيلكترونيال التعليمبرنامجاطلاق•

.الحربهجرتهمالذين
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بالعملالراغبةالشابةالكوادرلجميعوالمعنويالماديالدعموسائلكافةتقديم

.خارجهأوالقطرداخلفيسواءكابيتالمرابحةمجموعةلدى

احتياجاتمعرفةعلىللوقوفكابيتالمرابحةمجموعةمنعملفرقتشكيل

الاستشاراتالمجفيمجانيةتدريبيةدوراتبإتباعهمقدراتهموتنميةالجامعيةالمراحلفيالشباب
.العملسوقمتطلباتمعيتوافقوبماالماليةوالخدمات

حة كابيتــالـمرابنشاطات نبذة مختصرة عن 

دعم المجتمع المحلي في ظل الأزمة السورية في مجال 
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  العربيالجيششهداءأُسرلرعايةكابيتالمرابحةمشروعإطلاق2014عامخلالتم
خطتهاضمنالشركةوتسعىشهيد،أسرة(15)لـوماديماليدعمتقديمتم  حيثالسوري،

.والمعنويوالماديالماليدعمهالتوسيعالحاليللعام
الشركةمتساهفقدالعمل،بسوقللالتحاقوتأهيلهاالشابةللكوادرالشركةدعمإطاروفي

الدعمتقديمبالسوريوالساحلاللاذقيةفيالبشريةالمواردلتنميةالتشجيعيالمشروعضمن
.تسجيلالاشتراكرسومبتخفيضوذلك(ماجستير_دبلوم)العلياالدراساتلطلابالمالي
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التزاماتنا وأعمالنا تجاه مبادئ الميثاق 
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حقوق الإنسان
:المبدأ الأول

:واحترامهادعم حماية حقوق النسان المعلن دوليا  
المواردبأهميةاإيمانهمنانطلاقا  لديهاللعاملينالمناسبةالعملبيئةتوفيرإلىدائما  الشركةتسعى

المؤهلة،العاملةالقوىجذبإلىتسعىحيثللشركة،الرئيسيةالمواردأهممنباعتبارهاالبشرية
:التاليةالنواحيعلىاهتمامهاتركيزخلالمنتطويرهاإلىدائما  وتسعى
:والفكريةالعلمية
مؤهلاتهممعبيتناسبماوتأهيلهملديهاالعاملينلتدريبتدريبيةخطةبوضعسنويا  الشركةتقوم

تخصصيوالوالفنيالمهنيالتدريبعلىتشجعكماالشركة،فيومهامهمأعمالهموطبيعةالعلمية
الأرشفةمهارات_الداريوالتوصيفالهياكل)الدوراتهذهومنالعاملينفئاتلكافةالدارةومهارات
دارة .(...الالكترونيةالمعلوماتأمن_والملفاتالوثائقوا 
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ونقلبتبادلافيهالعاملينيقومحيث(الذاتيالتطوير)الداخليالتعليمبأهميةالشركةتؤمن
.واحدكفريقمعا  والعملخبراتهم

1170علىالشركةمكتبةتحتويحيثلعامليها،والتطويرالمطالعةعلىالشركةتشجع
جودة،الوالتجارة،الاقتصادوالانترنت،الحاسبالدارية،)الاختصاصاتمختلفمنكتاب

.(...المهنيةوالسلامةالصحة
عنيينالموالأطرافالمجتمعاتجاهالاجتماعيةالمسؤوليةمجالفيواسعةنشاطاتللشركة

لكوذالمجانيةالتدريبيةالدوراتمنالعديدالشركةنظمتحيثلها،وعملاءزبائنمن
الدوراتذههومنالتنمية،فيالاجتماعيةالعملنظموتأهيلبالمسؤوليةإيمانهامنانطلاقا  
:والبرامج

يريةمدفيالعملنظموتأهيلإعادةلعملياتفنيودعماستشاريةخدماتمنحةتقديم-
.والتجارةالاقتصادوزارةفيوالصناعيةالتجاريةالملكيةحماية

.الجودةنظممجالفياستشاريينإعداددورة-
.التعليمفيالجودةأجلمنالمتبادلالتقييمبرنامج-
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:الصحية
توعيةالوبرامجالصحي،التأمينبرامجخلالمنللعاملينالصحيةالرعايةالشركةتوفير

.المرضيةالجازاتومنحالصحية،
الصحيةالرعايةمؤسساتواعتمادلتقييمنظامإعداد.
لمهنيةاوالسلامةوالصحةبالبيئةالخاصةوالتحذيريةالرشاديةاللوحاتنماذجتنفيذتم.
منددعفيالتمريضيللكادرمجانيةتدريبيةدوراتفرصبتأمينعملهاالشركةتابعت

.سوريةفيالمشافي
:الاجتماعية

إنشاءإلىبالضافةوالحوافز،العاناتكتقديمالشركةلعامليالاجتماعيةالخدماتتوفير
.للعاملينالاجتماعيالتكافللصندوقالشركة

لجراءاتااتخاذهامعأعمالهم،تطبيقفيوالبتكارالبداععلىالشركةلدىالعاملينتشجع
المناصبوتوليالرعايةفيحقهمعلىالحصولمنالعاملاتالنساءلتمكيناللازمةوالتدابير
.العلياالدارية
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:الدارية والقانونية

وتسعىالعمل،قوانينوتطبقدوري،بشكلالعملسلوكقواعدمدونةبتطويرالشركةتقوم
عنادلعالجرالأدفعو للعاملين،والتعويضاتوالمكافآتالأجورمنحفيالمساواةلتحقيق
.الطارئةالظروففيالعاملينلتنقلمراعاتهامعالمبذولالعمل

أوزئيجبدوامالعملمنالعاملينتمكينخلالمنالعملفيالمرونةسياسةالشركةتُطب ق
.لديهاالعاملينمن%30لحواليالميزةهذهمُنحتحيثلهمالمناسبةالعملأياماختيار
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:المبدأ الثاني 

:نالنساليست ضالعة في انتهاكات حقوق الشركة 
امليها أو      باتجاه عالشركة بالسلوك الأخلاقي من حيث الصدق والعدالة في تعاملاتها سواء تلتزم -

(. الزبائن أو الموردين) الأطراف المعنيين باتجاه 
لحوافز التي  ات واالشركة حقوق العاملين من حيث ضمان سلامتهم المهنية، وتقديم التعويضتحترم -

.مع انجازاتهمتتناسب 
تياجات فة  الاحالشركة بعملية تقييم وظيفي لعامليها وبشكل دوري لقياس أداءهم، ومعر تقوم -

.التدريبية اللازمة لتطوير أعمالهم
ة الشركة ن خطالشركة بتدريب العاملين بشكل مستمر وتأمين فرص متساوية لهم وذلك ضمتقوم -

.في تطوير مهارات العاملين لديها
.ويةلها السنالشركة بمتابعة برنامجها لتطبيق المسؤولية الاجتماعية ضمن خطة أعماتقوم -
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:المبدأ الثالث

اعيةجماحترام حرية تكوين الجمعيات والاعتراف الفعلي بالحق في المساهمة ال
.سوريةفيالمتبعةالعملقوانينالشركةتُطب ق-
.يالنقابالاعترافذلكفيبماالجماعية،المفاوضةحريةفيالحقالشركةتحترم-
فيالفع الهمبدور منهاإيمانا  القراراتخاذعمليةفيالعاملينإشراكسياسةالشركةتتبع-

علىقدرأفالعاملالهرمقاعدةمنيبدأالتطويرأن  حيثُ الشركةتطويروتنميةعملية
الجماعيالحوارطريقعنذلكويتمالمناسبة،الحلولومعرفةالعملمشاكلمعرفة

ؤوليةالمسوخاصةالشركةعملقضاياوبكافةمدرائهموبينبينهمالدائموالتواصل
.الاجتماعية

اليد العاملة
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:المبدأ الرابع

القضاء على جميع أشكال السخرة والعمل الجبري
الشركةنبيعملعقدتوقيعلديهاالعاملينعلىيتوجببموجبهإدارينظامالشركةتتبع-

بالعامل،الخاصةالظروفحسبالعملتركحريةمنهابنودعدةعلىالاتفاقفيهيتموالعامل،
(9:00-5:00(منالعملساعاتعددتحديدحيثمنالعملفيالشركةمرونةإلىبالضافة
مكانية الخاصةالظروفحسبلهمالممنوحةالجازاتأيامواختيارجزئي،بشكلالعملوا 
.بالعاملين

شتهملمعيالأدنىالحدتحقيقيضمنوبماالعادلةالأجورعامليهامنحعلىالشركةتعمل-
اللازمةتالتسهيلالهموتقدمأجورهم،كفايةعدمحالفيالعاملينبمراجعةالشركةتقومحيث

.(...العملساعاتعدد)
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:المبدأ الخامس

اللغاء الفعلي لعمل الأطفال
.سنة18وتلتزم الشركة بقوانين العمل المتعلقة بعدم السماح للعمل دون سن تُطب ق 
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:المبدأ السادس

:والمهنالقضاء على التمييز في مجال التوظيف 

:خلالمنوذلكعامليهابينالتمييزعدمسياسةالشركةتتبع
دونعلميةالوقدراتهملمؤهلاتهموفقا  العامليناختيارفيالمتنوعةالعملقوةتعزيز

اجاتالاحتيذويالعاملينأوالجنسيةأوالدينأوالجنسأوالعرق)حيثمنالتمييز
.(الخاصة

الأجردفعو المهني،والتدريببالتطويرسواءالعاملينلكافةالمتساويةالفرصتوفير
.الصحيةوالرعايةوالجازاتوالحوافزوالمكافآتالمبذول،للعملالمساوي

فيالعلياالمناصبتوليفيحقهاعلىالحصولفيومساندتهاالمرأةتمكينعلىالعمل
.فيهاالعاملينعددإجماليمن%70الشركةفيالعاملاتنسبةتبلغحيثالشركة

PAGE_21



البيئــة 
:المبدأ السابع

:البيئيةالتحديات ع على اتباع نهج احترازي إزاء جميالتشجيع 
لديها،لعاملينواوخدماتهابأنشطتهايتعلقفيماسواءالبيئةحمايةتعزيزعلىالشركةتعمل
كالهأشبجميعالتلوثمنالبيئةحمايةبأهميةللعاملينالتوعيةتعزيزخلالمنوذلك

طاقةالواستخدامالمائية،والمواردالطاقةاستخداموكفاءة،(البصريوالتلوثالضوضاء)
.المتجددة
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:المبدأ الثامن

الاضطلاع بمبادرات لتوسيع نطاق المسؤولية عن البيئة؛
وزبائنهااعملائه)خارجهاأوالشركةداخلسواءالبيئيةالحمايةثقافةبتعزيزالشركةتقوم

.مجانيةتوعيةندواتتنظيمطريقعنوذلك(...بأعمالهاالمعنيينالأطرفوجميع
تخداموالاسالطاقةمصادرعلىللحفاظاللازمةوالتدابيرالجراءاتاتخاذإلىالشركةتسعى

.الأمثل
أنشطتهافيوالمشاركة2002عامفيللبيئةالسوريةالجمعيةإلىالشركةانضمام.
البيئةإدارةلنظمالعربيالمركزرئاسة.
البيئةإدارةنظمبتطبيقالشركةقامتISO .الشركاتمنللعديد14001
الصناعية،ميةللتنالعربيةالمنظمةمعبالتعاونالبيئيةالدارةمجالفيتدريبيةدوراتتنفيذ

...المجالهذافيالدوراتمنللعديدإضافة
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:المبدأ التاسع

:ونشرهاعلى تطوير التكنولوجيات غير الضارة بالبيئة التشجيع 
ضاءالضو منخالجوكتوفيرالبيئيالتلوثمنالحمايةعلىالشركةتعمل—

.المدخنينتوظيفقبولوعدموالضجيج
بتكارلاالسوريينالمخترعينجمعيةلدعمالمساهماتمنبالعديدالشركةقامت—

قامةالبيئةلحمايةتقنيات .البيئةةبحمايالمتعلقةوالندواتالتدريبيةالدوراتوا 
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الفسادمكافحة 
:المبدأ العاشر

:والرشوةمكافحة الفساد بكل أشكاله، بما فيه الابتزاز
سواءكالهأشبجميعللفسادمكافحتهافيولاسيماالأخلاقيبالسلوكالشركةتلتزم—

تدركحيثمعهم،تتعاملالذينبالأطرافيتعلقفيماوخاصةخارجهاأوالشركةداخل
.الشركةعملفيشركاءالأطرافهؤلاءبأن
علىلالحصوتقبلأوتتورطلمأعمالمجموعةأنهاوشركاتهاكابيتالمرابحةتعتز—

وحكوميةخاصةوعقودمناقصاتعنمراتلعدةوتخلترشاوىدفعمقابلأعمال
.وامتيازاتمبالغبطلبعليهاالقائمينقيامبسبب

تعامل ونعلن بفخر أن نا مجموعة أعمال نظيفة من أي ممارسات تتعلق بقبول ال
بالرشاوى أو الخضوع للابتزاز 
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مستمرون بالالتزام والعطاء 

النتائج والخطة القادمة 

المحلي لقد كان أثر التزامنا بمعايير الميثاق ايجابية جدا  حيث ازداد تواصلنا مع المجتمع
جة عن الى ازدياد شهادات التقدير الناتالعمل، بالاضافة وكذلك زاد رضا فريق ومنظماته، 

المنصرم عن العام % 22برامجنا للشفافية وحماية البيئة بنسبة 

الستثنائيةنؤكد استمرار العمل على تحقيق الالتزامات في المستقبل وستجعلنا الظروفإن نا 
تمع التي يمر بها وطننا نضاعف حجم النشاط وتقديم الدعم المالي والمعنوي لدعم المج

.وبرامج محاور الميثاق العالمي
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عناوين المجموعة
Murabaha Capital Ltd.BVI

Hassan Hamwi

C.E.O

-Beirut +961 714 620 52-Dubai +971 559 581273

-Khartoum +249 9299 95 277

-Damascus+963 949 228 229

privet: hamwi55@gmail.com

www.murabahacapital.com

hassan@murabahacapital.com

skype: hassan.hamwi

Viber: 0096171745029  

sweden 0046729415488
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DAMASCUS+963 949 228 229
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