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Em nome da Hidroazul e de
seus 97 colaboradores reafirmo o
compromisso da empresa com OsS
Dez Principios do Pacto Global. Este
ano apresentamos nossa 42 edicao
do Relatério de Sustentabilidade
da Hidroazul, fruto de um trabalho
sério e comprometido, que reforca
Nnossa permanente preocupacao
com o desenvolvimento sustentavel.
Objetivamos continuamente o)
desenvolvimento econdmico,
ambiental e social onde estamos
inseridos. Mantemos nosso firme
proposito em conduzir 0os Nnegocios
por meio de uma gestdao etica,
preocupada com O respeito a0 meio
ambiente, com o desenvolvimento
dos nossos colaboradores e com a
melhoria da qualidade de vida de todas
as pessoas que direta ou indiretamente
estejam envolvidas com O Nosso
negocio. Ficamos  comprometidos
em compartilhar as informacdes
dessa Comunicacdo de Progresso
com nossos diferentes  publicos
com O0Ss quais nos relacionamos:
funcionarios, acionistas, clientes,
fornecedores, governo e sociedade.

QUEM SOMOS

Ha mais de 25 anos, Hidroazul esta presente no mercado
brasileiro de produtos quimicos para tratamento de agua
de piscinas. Estabelecida em Cataguases, Minas Gerais,
faz parte do Grupo Bauminas que atua no mercado de
saneamento, ha mais de 50 anos. Seus produtos aprovados
e registrados na ANVISA asseguram desempenho superior.
E uma empresa parceira do meio ambiente. Tem uma
gestao baseada na transparéncia e na etica e se preocupa
com a sustentabilidade do planeta.



COMPROMISSOS ETICOS

Um dos pilares da empresa, € a preservacao do compromisso ético com
todos os seus colaboradores. Para que isso aconteca é obrigatdrio o
cumprimento do Codigo de Etica e de Conduta por todos os profissionais
da organizacao, qualquer que seja seu nivel hierarquico.

Das medidas adotadas pela Hidroazul, € necessario: respeitar o meio
ambiente, cumprindo a legislagcao ambiental em vigor; contribuir para o
desenvolvimento e o bem-estar da sociedade; supervisionar a qualidade
do produto oferecido aos clientes, desde o momento da producdo ate
a utilizacao pelo consumidor; valorizar o capital humano, estimulando
a formacao, educacao e desenvolvimento pessoal; apoiar e respeitar a
protecao dos direitos humanos e assegurar a nao violacao desses direitos.
Ademais, todos os colaboradores devem estar comprometidos com os
Valores, a Missao, Objetivos, Sucesso e Normas da empresa e tratar as
pessoas com respeito e dignidade.

Por fim, para manter a ética dentro e fora da empresa, Hidroazul se
preocupa em zelar pela observancia do Cédigo de Etica e de Conduta em
seus contratos, convénios, acordos e documentos afins.

VALORES

QUALIDADE - Garantir a confianca na marca.

UNIAO - Juntos na mesma direc3o.

COMPROMETIMENTO - Agir tendo os objetivos da empresa como 0s seus.
INOVACAO - Criar sempre as melhores solucdes.

ETICA - Atuar com consciéncia moral visando o bem comum e com
Sustentabilidade.

MISSAO, OBJETIVO E SUCESSO

Nossa MISSAQO é assegurar qualidade e seguranca aos banhos de piscinas
e no consumo de agua, respeitando através de acdes concretas o meio
ambiente.

Nossos OBJETIVOS:

1. Assegurar a longevidade da empresa protegendo sua imagem e marcas;
2. Manter a exceléncia dos lacos de fidelidade dos clientes e a credibilidade
e confianca dos consumidores.

Os fatores criticos para o sucesso sao:

e Desenvolver produtos inovadores visando praticidade e economia para
encantar os consumidores e que contribuam para uma qualidade de vida
melhor;

» Otimizar contatos diretos com clientes para antecipar solucdes e reafirmar
posicionamento de “empresa amiga“;

e Manter network de fornecedores internacionais para assegurar a
continuidade do suprimentos e evitar desabastecimento em momentos
conturbados do comércio internacional;

e Manter comportamento e servicos éticos dentro da legislacdo e
sustentabilidade;

» Ter funding para financiar a expansao e o avanco tecnologico e industrial.




A SUSTENTABILIDADE ESTA PRESENTE!

Ao ser signataria do Pacto Global da ONU e se associar ao Instituto
Ethos, a empresa firma seu compromisso com o desenvolvimento
sustentavel, incorporando em seus processos e atitudes os principios de
responsabilidade social repassados por esses 6rgaos, procurando aplica-
los corretamente no dia a dia. A preocupacao com a sustentabilidade esta
presente em todo processo produtivo, como também no relacionamento
com funcionarios, clientes e fornecedores.

PRINCIiPIOS DO PACTO GLOBAL

RESPEITAR ASSEGURAR APOIAR ELIMINAR | ERRADICAR
e apoiar os a ndo  a liberdade todas I efetivamente
direifos humanos participagao | de associacdo as formas todas as formas
reconhecidos da empresa | e reconhecer de trabalho de trabalho
internacionalmente em violagdes o direito forgado infantil

na sua drea dos direitos /|| 4 negociagdo /|| ou compulsdrio /|| da sua cadeia
de influéncia humanos " | coletiva | produtiva

DESENVOLYER INCENTIVAR COMBATER
préticas uma abordagem iniciativas o desenvolvimento a cormupgao
que eliminenm preventiva, @ préficas e a difusdo | em todas
qualquer responsavel para promover de tecnologias | as suas formas,
tipo de e proafiva e disseminar ambientalmente incluindo
discriminagao para os desafios /| @ responsabilidade responsaveis extorso

| no emprego | ambientais socio-ambiental e suborno




INDICADORES ETHOS

O Instituto Ethos de Empresas e Responsabilidade Social € uma Oscip (Organizacao da Sociedade
Civil de Interesse Publico) cuja missao € mobilizar, sensibilizar e ajudar as empresas a gerir seus
negocios de forma socialmente responsavel, tornando-as parceiras na construcdo de uma
sociedade justa e sustentavel.
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Os resultados abaixo apresentam os desempenhos individuais por indicador.

VISAO E ESTRATEGIA
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Praticas de Operacao e Gestao

MEDIA 2013 MEDIA 2014
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Direitos Humanos
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Praticas de Trabalho
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Questdes Relativas ao Consumidor
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Envolvimento com a Comunidade e seu Desenvolvimento

MEDIA 2013 MEDIA 2014

8 3,8

)

AMBIENTAL

Meio Ambiente

MEDIA 2013 MEDIA 2014
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PRINCIiPIOS DE DIREITOS HUMANOS
POLITICA DE DIREITOS HUMANOS

Hidroazulapoiaa protecado e a preservacao dos direitos humanos e contribui
para a promocdao desses direitos dentro de sua cadeia de valor. Reconhece
que seus parceiros de negocios, incluindo clientes e fornecedores, tém
suas responsabilidades em relacdao a garantia dos direitos humanos em
suas operacdes. A ndo aderéncia a esta politica e o relacionamento com
pessoas ou entidades que nao respeitam os direitos humanos podem
resultar em prejuizos e danos a reputacao da Hidroazul.

1. Funcionarios

Hidroazul € inteiramente responsavel pelo impacto direto de suas
atividades sobre seus funcionarios, portanto, respeita e cumpre todas as
leis brasileiras aplicaveis, proporcionando condi¢cdes dignas de trabalho
e buscando promover acdes educacionais que viabilizem o crescimento
profissional e pessoal.

Fornece salarios justos e competitivos de acordo com a realidade do
mercado e zela pela protecao da privacidade e dos dados pessoais dos
trabalhadores e também reconhece o direito dos trabalhadores a liberdade
de associacao sindical nos moldes da legislacao vigente e a negociacao
coletiva de trabalho.

Aléem disso, oferece aos funcionarios um procedimento formal para




denuncias e condutas inadequadas sem receio de repreensao.

Prezando formar pessoas dignas, Hidroazul orienta e incentiva todos os
seus colaboradores a apoiar os direitos humanos em todas as relacdes que
estabelece.

2. Clientes
Procura estabelecer relacbes com entidades que compartilhem dos
mesmos principios e valores da Hidroazul.

3. Fornecedores

Busca relacionar-se com fornecedores cujas praticas de negdcio
demonstrem, entre outras, um alto nivel de gestdo e responsabilidade,
compartilhando dos mesmos principios e valores da Hidroazul.

4. Responsabilidades
Os gestores devem se certificar que suas equipes estejam informadas sobre
esta politica e ajam de acordo com a mesma.

RELACIONAMENTO COM OS COLABORADORES

Todos colaboradores sao merecedores de respeito, independente de
cargos ocupados ou tempo de atuacdo na Empresa. Este principio é
também aplicavel aqueles que atuam nas dependéncias da Empresa como
contratados/terceirizados.

Hidroazul cultiva a consciéncia de que todas as areas tém sua importancia
dentro da empresa, interagindo entre si de forma a manter em perfeito
funcionamento as atividades da organizacao, banindo qualquer
possibilidade de competicdo desmedida no ambiente de trabalho.

A empresa ainda tem total comprometimento com a saude e seguranca
dos colaboradores, atraveés da realizacao de exames medicos periodicos,
programas de treinamento e com a conscientizacdo para o uso de
equipamentos de protecdo individual e coletiva, dessa forma, nao admite
o trabalho forcado ou compulsorio ou ainda o0 uso da mao de obra infantil
e o trabalho de menor de 16 anos, salvo mediante contratagao especial do
“menor aprendiz”.

VALORIZAGAO DA DIVERSIDADE, PROMOGCAO
DA EQUIDADE E NAO-DISCRIMINAGAO

Hidroazul entende que a diversidade aumenta a capacidade da equipe em
resolver problemas e atender aos objetivos desejados. Pensando desta
forma, compromete-se em estimular e valorizar a diversidade existente
dentro da organizacao, fortalecendo o respeito e a aceitagcao das diferencas,
promovendo assim um ambiente de trabalho livre de discriminagcao
relacionado a idade, sexo, religido, funcao, origem geografica, classe social,
deficiéncia, aparéncia fisica, género, raca, soropositivo (a) etc., oferecendo
oportunidades iguais para todos. Nos processos de recrutamento, selecao




e promoc¢ao, os candidatos devem ser avaliados unicamente por suas
condicdes de atender e se adequar as expectativas do cargo, isso vale
também para pratica do ndo nepotismo. Hidroazul empenha-se também
em identificar, analisar e apurar denuncias sobre possiveis casos de
discriminacao, a fim de manter um ambiente de trabalho agradavel.

ACOES

¢ CIPA (Comissao Interna para Prevencao de Acidentes).

Hidroazul se importa com a seguranca e o bem-estar de seus funcionarios.
Procura trabalhar na prevencdo e solucdo de problemas que possam
existir e também de melhorar os conhecimentos relativos aos acidentes
e doencas decorrentes do trabalho, com objetivo de tornar compativel o
trabalho com a preservacdo da integridade fisica e a saude do trabalhador.
Como consequéncia, um impacto positivo no desempenho financeiro da
empresa e também de bem-estar interno.

A CIPA (Comissao Interna para Prevencdo de Acidentes) é formada por
quatro (4) membros eleitos pelos colaboradores e quatro (4) indicados
pela empresa.

» Média de acidentes por empregado/ano = 0%

» Percentual de acidentes que resultaram em afastamento temporario = 0%
» Ndo houveram acidentes de trabalho em 2014.

e Nos contratos com fornecedores contém clausula contra qualquer
forma de trabalho forcado e infantil.

"As partes contratantes se comprometem a adotar praticas leais de
operacdo, combater a corrup¢ao, respeitar o meio ambiente, prevenir o
trabalho escravo e infantil, evitar a discriminacao, o assédio moral e sexual,
respeitar a livre associacdo sindical de seus trabalhadores e oferecer
condic¢cdes dignas de trabalho.”

Nenhum de nossos fornecedores se encontra na Lista Suja de Trabalho
Escravo no Brasil.

» Beneficios

Com objetivo de atrair e manter bons profissionais, Hidroazul oferece
beneficios que complementam a renda oferecendo melhor qualidade de
vida para seus funcionarios.

- Plano de saude para funcionarios e dependentes

- Plano odontoldgico para funcionarios

- Cartao Alimentacao

- PLR (Participacdo nos Lucros e Resultado)

- Quinquénio

Todos os colaboradores sdo beneficiados




e Ginastica Laboral
Para Hidroazul a felicidade de seus colaboradores € prioridade.
Pensando nisso, a empresa zela pelo bem-estar de todos, pois

tem conhecimento de que a pratica desses exercicios ajuda
a reduzir a ocorréncia de doencas relacionadas ao trabalho,
além dos beneficios fisicos. A pratica voluntaria da ginastica
laboral proporciona ganhos psicologicos, diminuicdao do
estresse, aumento no poder de concentracao e motivacgao.

A Ginastica Laboral € realizada com todos os colaboradores.

¢ Procedimento para que os colaboradores conhecam as leis a que estao
submetidos.

Hidroazul, por meio do seu Departamento Juridico, orienta os seus
colaboradores quanto aos seus direitos e deveres, com base na legislacao
vigente.

¢ Educacdo e Desenvolvimento dos colaboradores.

Hidroazul acredita que é importante desenvolver pessoas para que
com isso desenvolvam também os negdcios da empresa, garantindo a
continuidade do crescimento e otimos resultados. Baseada nessa cultura
a empresa oferece bolsa para colaboradores que cursam escola superior
e especializacdes, alem de incentivar aos colaboradores a terminarem o
Ensino Médio.

Em 2014, quatorze colaboradores foram beneficiados por essa iniciativa da
empresa.




ESCOLARIDADE DOS FUNCIONARIOS (%)

12 Incompleto
12 Completo

22 Incompleto

22 Completo

32 Incompleto

32 Completo

¢ Valorizando a diversidade

A diversidade proporciona a empresa uma maior capacidade em valorizar e reconhecer os talentos
e empregar as ideias de seus colaboradores. Também nas relagdes com a sociedade, a contribuicao
empresarial € bastante significativa. Muito do que se aplica na empresa pode servir de referéncia, o
que amplia consideravelmente 0 acesso a informacao e ao aprendizado além das relacdes pessoais
e também no exercicio da cidadania.

FUNCIONARIOS HIDROAZUL 2014

‘ Celetistas
‘ Estagiarios

. Prestadores de Servico




FUNCIONARIOS TOTAL HOMENS MULHERES
Geréncia 2 1 1
Coordenacdo 3 2 1
Supervisao 6 6 0
Administrativo 22 10 12
Almoxarifado 1 1 0
Manutencao 3 3 0
Servicos Gerais 1 1 0
Expedicao 8 5 3
Producao 50 50 0

Seguranca do Trabalho 1 0 1

MULHERES BRANCOS NEGROS
19% 647% 36%

FAIXA ETARIA DOS FUNCIONARIOS

HOMENS
81%

‘ Funcionarios < 30
‘ Funcionarios de 30 a 50

‘ Funcionarios > 50




PRINCiPIOS AMBIENTAIS

A empresa promove a conscientizacao de que o meio ambiente deve
contar com compromisso de todos para sua conservacao, defesa e
valorizacao. Cumpre as exigéncias da legislacao ambiental. Aprimora o uso
de materiais e equipamentos reciclaveis e/ou reutilizaveis, com a aplicagao
de tecnologias nao nocivas ao meio ambiente. Promove o uso racional
dos recursos naturais, a preservagao do meio ambiente, a reciclagem e a
reducao de carga organica e detritos.

POLITICA DE MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE

Comprometemo-nos a gerenciar nosso negocio de forma sustentavel e
ambientalmente consistente, procurando identificar os impactos sobre
O meio ambiente, buscando minimizar aqueles que sao negativos e
amplificar os positivos. Definimos objetivos para a melhoria continua de
nossas atividades de desenvolvimento, fabricacao e transporte.

As diretrizes para o meio ambiente da Hidroazul contemplam uma série
de acdes como: ter responsabilidade com as geracdes futuras; trabalhar
a educacao ambiental com colaboradores, fornecedores, clientes e
sociedade; gerenciar o impacto dos produtos e embalagens no meio
ambiente; minimizar as entradas e saidas de materiais; cumprir 0s
parametros e requisitos exigidos pela legislacdo e demais normas subscritas
pela organizacao e reduzir os impactos ambientais de embalagens e a
pronta reparacao de eventuais incidentes.

Com o objetivo de sempre incorporar tecnologias limpas de utilizacao, a
empresa promove a melhoria continua dos processos em toda a cadeia
produtiva, e com isso trata a questao Ambiental e Sustentavel como tema
transversal em sua estrutura organizacional, de modo a incluir com metas
no planejamento estratégico.

Alem de todas essas acdes, Hidroazul preza por nao utilizar materiais e
insumos provenientes de exploracao ilegal de recursos naturais e por isso
desenvolve novos negocios ou novos modelos de negocio levando em
conta os principios e as oportunidades oferecidas pela sustentabilidade.

ACOES

Hidroazul € uma empresa licenciada junto a 6rgaos ambientais federais,
estaduais e municipais.

Contribui inteiramente com a preservacao do meio ambiente utilizando
equipamentos modernos que consomem menos energia, galpdes que
utilizam luz natural e exaustao edlica, o que poupa energia. Nao despeja
produtos quimicos nos rios e esgotos e doa refugos e embalagens plasticas,
papeis e outros materiais para empresas especializadas em reciclagem,
nao gerando acumulo de detritos na area industrial.

No ano de 2014 foram doados 66,7 toneladas de material para reciclagem.




MATERIAL DOADO PARA RECICLAGEM EM 2014

1% 0,5%

‘ Paletes

. Tambores

. Sucata*

*Material constituido basicamente por plastico, papel, papeldo, big bags e ferragem.

Os produtos Hidroazul foram desenvolvidos para tratar e manter a agua sempre saudavel, pois
usando-os de forma adequada, evita-se o desperdicio de agua. Foram vendidas 7.206.052
unidades de produtos para tratamento de agua de piscinas.
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Outra grande preocupacdo da empresa é tratar e monitorar o efluente sanitario, gerado
periodicamente. Desta forma, evitamos poluir o meio ambiente.



ENTRADA

CARACTERISTICAS MEDIA ANUAL CARACTERISTICAS MEDIA ANUAL

Temperatura 25°C Temperatura 25eC

pH 6 pH 594

Demanda Bioguimica de Oxigénio (DBO) 31 mg/L Demanda Bioguimica de Oxigénio (DBO) 8,6 mg/L

Demanda Quimica de Oxigénio (DQO) 63,9 mg/L Demanda Quimica de Oxigénio (DQO) 141 mg/L

Solidos Suspensos Totais 19,8 mg/L Solidos Suspensos Totais 9 mg/L
Eficiéncia de Remocao de DBO 72%
Eficiéncia de Remogao de DQO 78%

Além do mais, Hidroazul possui sistemas de acondicionamento e armazenagem
de produtos quimicos com objetivo de prevenir acidentes ambientais. As
empilhadeiras a diesel foram substituidas por empilhadeiras a gas para que
houvesse diminuicao de emissao de CO2 na atmosfera. No ano de 2014, o
consumo do gas da empilhadeira foi de 20,45m>.

Foi contratada uma empresa especializada em atendimento de emergéncias
ambiental interna e externa.

suatrans
cotec

ATENDIMENTO EMERGENCIAL
GRUPO AMBIPAR

Em 2014 foi registrado apenas uma emergéncia ambiental conforme
descrito abaixo:

Em 24/03/2014, por volta da meia noite, um incéndio de causas ainda
desconhecidas atingiu um dos galpdes industriais da Hidroazul, com area de,
aproximadamente, 915 metros. As chamas foram combatidas e controladas
pela Brigada de Incéndio da Hidroazul, Defesa Civil e o Corpo de Bombeiros de
Muriaé/MG e Juiz de Fora/MG. Hidroazul prestou todos os esclarecimentos e
assisténcia necessaria as autoridades e a populacao local. Nao houve vitimas e, de
acordo com as medicdes realizadas por empresas especializadas e certificadas,
nao ocorreram alteracdes significativas na qualidade do ar e da agua. Os residuos
gerados foram destinados a empresas licenciadas, a saber: residuos solidos,
para Essencis MG Solucdes Ambientais S/A (LO 740/2013), transportados pela
Areminas Servicos e Transportes Ltda. (LO 305/2012); residuos liquidos, para
Pré-Ambiental Tecnologia (licenca 00069/2004/008/2009). Em decorréncia
doincéndio, Hidroazul foi autuada pelo NEA (Nucleo de Emergéncia Ambiental),
mas apresentou defesa e o processo administrativo encontra-se em tramite.
Hidroazul ndao foi alvo de processo criminal, acao civil publica ou demanda
indenizatoria individual e manteve todas as suas licencas perante os 6rgaos
ambientais e administrativos, como Vigilancia Sanitaria, Corpo de Bombeiros e
COPAM (Conselho de Politica Ambiental).




Relatorio fotografico do local afetado pelo acidente.

Relatorio fotografico do local apds a mitigagdo dos impactos.

Relatdrio fotografico do local apds reconstrucao.

Com o objetivo de ampliar a conscientizagcao sobre o uso da agua, foram
dados 15 cursos de aperfeicoamento, onde foi valorizado o tema “Tratando
bem a agua da sua piscina, vocé gasta menos agua!”. Em 2014 tivemos
cerca de mil participantes.




A empresa fol uma das patrocinadoras e participou da
organizacao do evento sobre o Dia da Agua na cidade.

AGUA E ENERGIA

Consciéncia Ecoldgica e Responsabilidade Socioambiental

PROGRAMACAO:

T0/033014 = Quirta-beira

10h — Comuricado Ridio Brilho

José Emilton Sk — EMATER Cansdrcio Ria Pomba;
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25/032014 - Terga-faira

19h - Palestra na FICSUNIS

Tema: “A Hidroeletricidade na Gestio de Regursos Hidhicos™ - Maria
Aparecida B, P. Vargas - Erergisa 5.4 /COMPE

Colaboradares e Patracinadares:
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Empresa associada a ABIPLA (Associacdo Brasileira das
Industrias de Produtos de Limpeza e Afins) no apoio as
cooperativas de reciclagem em forte crescimento em todo
o territorio nacional. A ABIPLA que é uma Sociedade civil
de ambito nacional que promove acdes que incentivam o
crescimento do setor como um todo, o aperfeicoamento
técnico-cientifico, respeitando o meio ambiente, a saude e a




seguranca da sociedade, contribuindo para o desenvolvimento sustentavel
do pais, além de defender os interesses legitimos de seus associados, com
coeréncia, ética, transparéncia e qualidade.

O projeto foi realizado no estado de S&do Paulo.

PROG O projeto € dividido em fase

POS-CONSUMO DE EMBALAGENS estruturante e definicdo de metas
s e quantitativas. Em 2014 foi a fase
DE A MAO estruturante.

PARA O FUTURO

No  projeto  foram  oferecidos
equipamentos para atender as
@ demandasprodutivas, administrativas

e de seguranca e saude do trabalho
apresentadas pelas cooperativas
RECICLAGEM e associagcbes.  Posteriormente,

TRABALHO E RENDA realizou-se um estudo sobre a

RELATORIO ANUAL — FASE 1 relevancia e viabilidade econémica
2013-2014 . ..
dos equipamentos solicitados para
definicdo da lista final. Materiais doados: empilhadeiras, computadores
de mesa, Iimpressoras, balancas, prensas, esteiras de triagem,
fragmentadoras de papel, garra sucateira além de reformas nas
estruturas.

Além dos equipamentos doados, foi repassado um valor em dinheiro
para uso como Capital de Giro pelas duas Redes de Cooperativas e
Associacdes de Catadores. O repasse foi de RS 234.538,00 (duzentos
e trinta e quatro mil, quinhentos e trinta e oito) Apods a finalizagcdo dos
convénios com as Redes, o valor do Capital de Giro devera ser revertido
em equipamentos para as Centrais de Triagem dentro do prazo de um
ano. Caso haja a renovacdo dos Convénios, o repasse de Capital de Giro
permanecera para uso nos processos de comercializacdo das referidas
Redes.

Houve ainda a instalacdo do Software Catafacil para impulsionar ndo
apenas os resultados produtivos, como também, resultados de qualidade
de gerenciamento de negocios, de modo a almejar uma autonomia
gerencial das cooperativas.

Foi realizado acompanhamento técnico para atividades de capacitacao,
assessoria técnica e consultoria especializada.

Na lista de cooperativas e associacoes participantes do projeto verificou-
se o agrupamento de duas Redes de Cooperativas e Associacoes
de Catadores: 1) A Rede Verde Sustentavel (Cooperativa Central de




Trabalho de Catadores de Materiais Reciclaveis da Regido Metropolitana
de Sdo Paulo) que agrega seis (6) municipios e sete (7) Centrais de
Triagem localizadas na Regiao Metropolitana da Capital Sao Paulo, 2) A
COOPERCOP (Cooperativa de Trabalho de Producao Central e Regional
de Catadores de Materiais Reciclaveis do Oeste Paulista) que, apesar
de agregar nove (9) municipios e nove (9) Centrais de Triagem, 3) E
ainda outros municipios que ndo compdéem Redes de Cooperativas que
contabilizam, por fim, oito (8) municipios e oito (8) Centrais de Triagem.

POLITICA ANTI-CORRUPCAO

Ndo € admitido oferecer, prometer, autorizar ou pagar qualquer
“artigo de valor” com a intencao de induzir vantagens indevidas aos
colaboradores, além de ser proibida a retaliacdo a qualquer funcionario
que se recusar a oferecer suborno, mesmo se isso acarretar a perda de
negocios.

Responsabilidade Pessoal

E de responsabilidade de todos os colaboradores conhecerem essa
Politica. O ndo cumprimento da mesma pode sujeitar o colaborador a
sancdes civis e criminais. Além disso, a violacao desta Politica podera
acarretar medidas disciplinares.

Contabilidade

Sao proibidos registros e entradas falsas, enganosas ou incompletas nos
balancos e outros documentos comerciais.

A empresa ndao admite nenhum fundo ou conta nao registrado ou nao
divulgado; é proibido burlar ou evitar os controles contabeis internos
da empresa. Todo e qualquer pagamento em nome da Hidroazul é feito
com a devida documentacdo necessaria.

Orientados pelos valores da empresa, os colaboradores da Hidroazul
devem procurar o Departamento Juridico, caso tomem conhecimento
de quaisquer circunstancias que os levem a suspeitar de transacdes
que possam envolver o pagamento ou o recebimento de recursos
provenientes de qualquer atividade ilegal.

Pagamentos de Facilitacao

Ficam proibidos os pagamentos para autoridades governamentais para
acelerar a execucdo de tarefas burocraticas de rotina e ndao deliberativas.




Contribuicdes Filantropicas e Apoio a Projetos Sociais

As contribuicOes para qualquer projeto social devem ser previamente
aprovadas pelo Departamento de Marketing, sujeita a consulta do
Departamento Juridico, para fins de adequacao a legislagao e politica
anticorrupcgao.

Em 2014 foram feitas doacdes de paletes, tambores e de um portdo
para a sede da Associacdo de Moradores do Bairro Vila Reis, bairro em
que a empresa esta inserida. Houve também a participagcdo da empresa
com doag¢do de transporte para o projeto “Bota-fora”, uma iniciativa
da Secretaria de Saude com apoio da Defesa Civil, onde os bairros sdo
monitorados quanto as promiscuidades que possam proliferar todos
os tipos de doencas, vindo de transmissores da dengue e leptospirose.
Foram retirados das residéncias pneus velhos, latas, bicicletas, maquinas
de lavar, papéis, tecidos, embalagens de diversas natureza, caixas de
televisdo, enfim todo material deixado no quintal, visto como entulho.

Hidroazul, através de esforco conjunto dos seus departamentos
administrativos, zela pelo estrito cumprimento dos preceitos éticos,
pautando sua conduta pelo atendimento das normas pertinentes
a matéria. Na pratica, o monitoramento ocorre de forma preventiva,
através da analise prévia das relagdes negociais e politicas, de modo
a evitar o desrespeito a preceitos da ética. Outra forma de controle é
o0 canal interno de comunicacao, que permite que os colaboradores
apresentem elogios, sugestdes e denuncias, de forma aberta ou
andnima, por meio fisico ou digital. Diante disso, Hidroazul ndo possui
nenhum processo, judicial ou administrativo, envolvendo questao de
Corrupgao.

e Canal de Conduta Etica - Transgressdes ao Cédigo de Etica

Esse canal tem o objetivo de receber demandas internas referentes
a temas tratados no Codigo de Etica e de Conduta, assegurando ao
colaborador total confidencialidade. As demandas sao analisadas pelo
setor responsavel.

Abaixo, alguns dispositivos de acesso para a comunicacao de
transgressdes ao Codigo de Etica e de Conduta:

» Acesso telefénico pelo n2: (32) 3429-4693
» Acesso eletréonico pelo e-mail: etica@hidroazul.com.br
» Caixa de sugestdes, reclamacdes e denuncias.

Em 2014, ndo houve nenhuma denuncia no Canal de Conduta Etica,
sobre violagdo dos Direitos Trabalhistas, Direitos Humanos e sobre
corrupgao.
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