


للأسفلت رانية شركة عن نبذة

 وزارة فً ومسجلة 1979 عام للأسفلت رانٌة شركة تأسست
. بغداد تجارة وغرفة 1993 بتارٌخ التخطٌط

 الاسفلتً التبلٌط اعمال مقاولات فً تتركز عملها مجالات
 عدة وتمتلك العراق فً المشارٌع من كبٌرا   عددا   ونفذت
 الفارشات مثل للتنفٌذ المختلفة والمعدات اسفلت معامل

. النقل وشاحنات والحادلات

 انضمت , ذاتٌا   توٌل   ممولة الخاص للقطاع تابعة شركة وهً
. 2013 عام العالمً الاتفاق الى الشركة



شركة رانية لأنتاج الاسفلت المحدودة

الاتفاق العالمي لحقوق الانسان/ الــــى 

ٌسر شركتنا شركة رانٌة لأنتاج الاسفلت المحدودة ان تؤكد دعمها للمبادئ العشرة من مٌثاق الامم المتحدة فً 

.مجالات حقوق الانسان والعمالة والبٌئة ومكافحة الفساد 

فً اول اتصال لنا سنصف التقدم المحرز فً هذا المجال من فعالٌاتنا لغرض تكامل مبادئ المٌثاق العالمً فً 

ستراتٌجٌات اعمالنا وفً ثقافتنا وفً اعمالنا الٌومٌة ونحن ملتزمون اٌضا  بتبادل هذه المعلومات مع شركائنا 

.بأستخدام القنوات الرئٌسة للتواصل 

وسام عبد اللطٌف                                                                    

مدٌرة شركة رانٌة للأسفلت                                                                    



   Human Rightsحقوق الانسان   

 وحماٌة واحترام دعم التجارٌة المؤسسات على ٌتعٌن -: الاول المبدأ

. دولٌا   المعلنة الانسان حقوق

Businesses should support and respect the protection 
of internationally proclaimed human right

. الانسان حقوق انتهاكات فً ضالعة لٌست انها من التأكد -: الثانً المبدأ

Make sure that they are not complicit in human rights 
abuses 



التقييم والسياسات والاهداف              

 الاساسٌة المرتكزات كأحد الانسان لحقوق العالمً الاعلن تعتمد شركتنا

 والاستقرار الكرٌم العٌش له وتوفر الانسان كرامة تضمن لأنها لعملها

 وتتمثل الشركة نشاطات مجمل على اٌجابٌا   ذلك وٌنعكس والطمئنٌنة

 لتحقٌقها المناسبة الوسائل واٌجاد الانسان حقوق بدعم الشركة سٌاسة

 مستعٌنة المدى وطوٌلة المدى قصٌرة خطط خلل من بالكامل

 حقوق تطبٌق تتولى التً العالمٌة المؤسسات من المتوفرة بالخبرات

 العالمً المٌثاق بمبادئ والموردٌن التجارٌٌن الشركاء والزام الانسان

 الشركة اهداف ومن .. معهم شركتنا لتعامل كأساس الانسان لحقوق

. للتطبٌق جدٌدة آلٌات تطوٌر المقبلة للسنة

Assessment, policy and goals



تطبيــــــق      
-: بماٌاتً ٌلخص الدولً المٌثاق لتطبٌق الشركة فً المعتمد السٌاق ان

 المختلفة والفروع والاقسام للشركة المفوض المدٌر مع مباشرة اتصال خطوط فتح1.
. للمٌثاق خرق حالة اي ومعالجة العاملٌن احوال على الاطلع منه الهدف للشركة

. وتحقٌقها بها المطالبة وكٌفٌة الانسان بحقوق الموظفٌن توعٌة2.

 تحقٌق تؤمن التً الوسائل افضل لأتباع العلقة ذات الاطراف مع بأستمرار التشاور3.
. الاهداف

 ومواقع وفروعها الشركة اقسام على الصلحٌات وتفوٌض المسؤولٌات توزٌع4.
. الانسان حقوق لحماٌة مشارٌعها

 ٌرجع البشرٌة للموارد وفروعها الشركة فً متكاملة بٌانات قاعدة وعمل سجلت مسك5.
. وتلبٌتها ومتطلباتهم العاملٌن حالة لمعرفة مستمرة بصورة الٌها

Implementation



قيـــــــاس النتائـــــــج
-:تتم مراقبة الشركة لتطبٌق المٌثاق الدولً لحقوق الانسان من خلل 

.المراجعة الدورٌة للحوادث ذات العلقة 1.

فً حالة حصول انتهاك لحقوق الانسان تبادر الشركة الى معالجة الخلل قبل 2.

استفحاله واجراء دراسة مستفٌضة عن الاسباب التً ادت الى هذا الانتهاك 

.لغرض تلفً وقوعه فً المستقبل 

لم تحصل تحقٌقات ودعاوى قانونٌة لعدم حصول انتهاكات تتطلب ذلك3.

بعد استعراض النتائج من قبل الادارة العلٌا تبٌن ان الامور تسٌر بصورة 4.

.اعتٌادٌة 

.لا ٌوجد تدقٌق خارجً فً الوقت الحاضر 5.

Measurement of outcomes



العمالـــــــة                           

التقييم والسياسة والاهداف

 مختلف لتحقٌق شركتنا فً الفاعل الاساسً العنصر العمالة تعتبر

 اولٌات من الانسانٌة بحقوقها والاهتمام والفعالٌات النشاطات

 والمفاوضة النقابٌة حرٌة احترام على التزامها تأكد وهً الشركة

 والتمٌٌز الاطفال وعمل الجبري العمل على والقضاء الجماعٌة

 التجارٌٌن الشركاء قٌام على الشركة واصرار التوظٌف فً

 الشركة اهداف من , العالمً المٌثاق بمبادئ بالألتزام والموردٌن

. العالمً للمٌثاق التطبٌق آلٌات تطوٌر المقبلة للسنة

Labour
Assessment, policy and goals



تطبيـــــــــق
 , الانسان لحقوق الانتهاك ومنع الشركة فً للعاملٌن الانسان حقوق لتطبٌق الاجراءات تطوٌر لغرض

-: منها اجراءات جملة الشركة اتخذت

 اسبوع كل من ٌوم وتخصٌص العمال وممثلً الشركة ادارٌة بٌن مباشرة اتصال خطوط فتح1.
. مشاكلهم وحل العمال من والمشتكٌن المتظلمٌن لمقابلة

. والاعلنات المصلقات طرٌق وعن الشركة فً ممثلٌهم خلل من بحقوقهم العمال توعٌة2.

 العمل مواقع فً المهنٌة السلمة اجراءات وتطبٌق لهم الصحٌة الرعاٌة مستلزمات الشركة توفر3.
. الحوادث ضد التأمٌن الى اضافة

 او الجنس اساس على العاملٌن بٌن التمٌٌز انواع جمٌع لمنع صارمة اجراءات الشركة تتخذ4.
. فقط العمل وطبٌعة والكفاءة المؤهل اساس على ٌكون والأجر المذهب او الدٌن او العرق

. العالمً المٌثاق حددها التً العمالة بحقوق والالتزام الأخرٌن الشركاء مع العقود تضمٌن5.

 اجل من للشركة التابعة والفروع الاقسام لمدراء الصلحٌات وتفوٌض المسؤولٌات توزٌع6.
. للعاملٌن الاداء ومراقبة الانسان حقوق تطبٌق مهمة تسهٌل

. للعاملٌن بٌانات قاعدة وتوثٌق سجلت مسك7.

. العمالٌة النقابات مع الاخرى والاتفاقات الدولٌة الاطارٌة الاتفاقات فً المشاركة8.

Implementation



قيـــــــاس النتائـــــــج
 تتخذ الشركة وفروع اقسام فً العمال لحقوق الفعلً التطبٌق من التأكد لغرض

-: الآتٌة الاجراءات

 الاجتماعً والانحدار والعمر السكانٌة التركٌبة حٌث من العاملٌن مراقبة1.
. وثقافتهم العلمً مستواهم اساس على وتوعٌتهم معهم التعامل لغرض

 فوري تحقٌق بأجراء الشركة تبادر الانسان لحقوق انتهاك وقوع حالة ف2ً.
. تكرارها عدم لضمان مستفٌضة دراسة اجراء مع الحالة ومعالجة

. وغرامات واحكام دعاوى تحصل لم3.

. السابق بالتقرٌر المشمولة الفترة خلل والمراقبة التوعٌة آلٌات تطوٌر4.

. خارجً تدقٌق ٌوجد لا5.

Measurement of outcomes



البيئـــــــة

التقييم والسياسات والاهداف

 ما كل ومعالجة للعمل صالحة بٌئة توفٌر على شركتنا تحرص

 فً او الشركة داخل فً سواء بالبٌئة الضرر الحاق شأنه من

 الى اضافة , والعاملٌن الموظفٌن لحماٌة العمل مواقع

 واعمال فعالٌات من تلوٌثها وعدم الخارجٌة بالبٌئة الاهتمام

 البلد فً البٌئة بحماٌة المعنٌة الجهات مع والتنسٌق الشركة

. البٌئٌة التعلٌمات وتطبٌق

Environment
Assessment, policy and goals



تطبيــــــــــق
-: البٌئة لحماٌة الشركة اجراءات من

 معامل من المنبعثة والابخرة والغازات والضوضاء المتطاٌر الغبار من العاملٌن حماٌة1.
 ومخفضات بالأقنعة بتزوٌدهم المعدات وحركة الانشائٌة الاعمال عن الناجمة الاسفلت

. الضوضاء

. البٌئة على الحفاظ وضرورة البٌئٌة المخاطر من التوعٌة استمرار2.

 عدم وضمان السكنٌة المجمعات خارج الصحً الطمر مواقع فً النفاٌات من التخلص3.
. تدوٌرها امكانٌة ودراسة والتربة المٌاه مصادر على تأثٌرها

 صدٌقة بأخرى المعدات من وقسم القدٌمة الاسفلت معامل استبدال الشركة خطط ضمن4.
. للطاقة ومرشدة للبٌئة

 ذلك فً بما البلد فٌها المعمول البٌئٌة للتعلٌمات وفقا   المواد بتوفٌر الموردٌن مع الاتفاق5.
. الاسفلت معامل نصب مواقع

 تتولى جٌدا   تدرٌبا   مدربة الشركة فً دائمٌة لجنة خلل من البٌئٌة المراقبة نظام اتباع6.
. الشركة ادارة الى دورٌة تقارٌر وتقدٌم والتقٌٌم والمراقبة التوعٌة

Implementation



قيــــاس النتائـــــــج

 مختصة لجنة قبل من البٌئة حماٌة اجراءات نتائج تقٌٌم ٌتم1.

. الشركة ادارة الى توصٌاتها ترفع الشركة فً

. البٌئً الجانب حول تحقٌقات او دعاوى ترفع لم2.

 المشمولة الفترة خلل البٌئة حماٌة مجال فً المحرز3.

  البٌئة لجنة وتشكٌل البٌئً الوعً زٌادة هو السابق بالتقرٌر

. خارجً تدقٌق لاٌوجد4.

Measurement of outcomes



مكافحــــة الفســـــاد

والاهداف والسٌاسات التقٌٌم

 ٌدمر استشرى اذا الفساد لأن الشركة اهتمام اولٌات من الفساد مكافحة

 وضعت لذلك والاقتصادٌة الاجتماعٌة للبلد التحتٌة والبنى المجتمع

 تتسامح ولن والرشوة الفساد اشكال كافة لمكافحة صارمة خططا   الشركة

 مع والتنسٌق الفساد لمكافحة الدولٌة للمواثٌق وفقا   المجال هذا فً

 فً القادمة للسنة الشركة اجراءات ومن .. المهمة هذه لأنجاز الشركاء

 على والعاملٌن الموظفٌن توعٌة على التركٌز الفساد مكافحة مجال

 وقوع تمنع احترازٌة خطة ووضع والابتزاز والرشوة الفساد مخاطر

. المفاسد هذه

Anti - Corruption

Assessment, policy and goals



تطبيــــــق
 الاجراءات الشركة اتخذت , والابتزاز والرشوة الفساد آفة مكافحة لغرض
-: الآتٌة

 الشركة اقسام مع للشركة العلٌا الادارة قبل من مباشر اتصال خط فتح1.
. والتوجٌه للمراقبة العمل ومواقع وفروعها

 والابتزاز والرشوة الفساد بأضرار والعاملٌن الموظفٌن توعٌة2.
. المخالفة مرتكب لها ٌتعرض التً القاسٌة والعقوبات

. وفروعها الشركة اقسام بٌن الصلحٌات وتفوٌض المسؤولٌات توزٌع3.

 والخطط الأسالٌب لوضع العلقة ذات والجهات الشركاء مع التنسٌق4.
. الظاهرة هذه لمحاربة

Implementation



شاكرين حسن اصغائكم وتمنياتنا بدوام التقدم


