
الشبكة الوطنية لميثاق الامم المتحدة في العراق

تقرير التطور المتواصل في بيئة الأعمال

COP

لشركة حول العالم للمنتجعات والاستثمارات السياحية



(حول العالم)نبذة مختصرة عن شركة 

 فً الخاص القطاع شركات من وهً 2008 عام فً الشركة هذه تأسست

 شركة وهً 2008 سنة بغداد تجارة غرفة فً ومسجلة العراق

 تسعى المجال هذا وفً والاستثمارات السٌاحة مجال فً نشاطاتها

 الحكومٌة المؤسسات مع بالتعاون العراق فً السٌاحة قطاع لتنشٌط

 خارج الى نشاطها لمد تسعى وكذلك المشابه النشاط ذات والشركات

. العراق



ادارة الشركـــــــــة

 علقات ولها ذاتٌاا  وتموٌلا  عراقٌة كوادر قبل من الشركة تدار

 النشاطات ذات والخاصة الحكومٌة الشركات مع جٌدة

 لحقوق العالمً الاتفاق الى الشركة انضمت .. المشابهة

. المٌثاق هذا بأهمٌة لأدراكها 2013 عام الانسان



شركة حول العالم للمنتجعات والأستثمارات السٌاحٌة

الاتفاق العالمً لحقوق الانسان/ الـــى 

 مٌثاق من العشرة للمبادئ دعمها تؤكد ان السٌاحٌة والاستثمارات للمنتجعات العالم حول شركة شركتنا ٌسر
. الفساد ومكافحة والبٌئة والعمالة الانسان حقوق مجالات فً المتحدة الامم

 فً العالمً المٌثاق مبادئ تكامل لغرض فعالٌاتنا من المجال هذا فً المحرز التقدم سنصف لنا اتصال اول فً
 شركائنا مع المعلومات هذه بتبادل اٌضاا  ملتزمون ونحن الٌومٌة اعمالنا وفً ثقافتنا وفً اعمالنا ستراتٌجٌات

. للتواصل الرئٌسة القنوات بأستخدام

.مع فائق الاحترام والتقدٌر 

المدير المفوض لشركة حول العالم



دعم واحترام حقوق الانسان -:المبدأ الاول 
Businesses should support and respect the protection of internationally 

proclaimed human right

 السرٌعة والاستجابة الانسان حقوق سٌاسات لتنفٌذ ملموسة اجراءات بأتخاذ ملتزمة شركتنا
-: الاجراءات هذه ومن الانسان حقوق لأنتهاكات

 اتصالات منظومة الى اضافة وفروعها الشركة مقر فً للأقتراحات صندوق وضع1.
. الشركة منتسبً جمٌع بٌن تربط متكاملة

. اهمٌتها وبٌان الانسان حقوق على العاملٌن وتدرٌب توعٌة2.

. المتأثرة والاطراف المصلحة اصحاب مع ومشاورات اتصالات سلسلة اجراء3.

 حقوق لحماٌة فروعها وفً الشركة داخل الصلحٌات وتفوٌض المسؤولٌات توزٌع4.
. الانسان

. الانسان حقوق على الحفاظ ٌؤمن بما البشرٌة الموارد لأدارة السٌاسات تنظٌم5.



Measurement of outcomes    -:قيـــــــاس النتائـــــــج 

الاداء وتقٌٌم الشركة مراقبة كٌفٌة وصف

 فً الانسان لحقوق انتهاك اي بالتقرٌر المشمولة الفترة خلل تظهر لم1.
. شركتنا

 من الانسان لحقوق انتهاك حوادث حصول حالة فً ضوابط شركتنا وضعت2.
 القانونٌة الاجراءات واتباع للشركة المفوض بالمدٌر المباشر الاتصال خلل

. العراق فً المتبعة

 الانسان بحقوق متعلقة وغرامات واحكام قانونٌة ودعاوى تحقٌقات تحصل لم3.
.

. خارجً تدقٌق ٌوجد لا4.



                               Labourالعمالة 
 الانتماء بحرٌة تهتم التً الدولٌة والاتفاقٌات المواثٌق بجمٌع ملتزمة شركتنا ان

 والتفرقة الاطفال وعمالة الجبرٌة العمالة من الحد ذلك فً بما والتفاوض
-: الصدد بهذا المتخذة الاجراءات ومن الافراد بٌن بالتوظٌف

. وواجباتهم بحقوقهم الشركة فً والعاملٌن الموظفٌن تعرٌف1.

 والتأكٌد العمالة بخصوص الشركة مع والمتعاملٌن الشركاء مع الرأي تبادل2.
. الاحوال من حال أي فً الجبرٌة والعمالة الاطفال استخدام منع على

. الشركة فً الرجل جانب الى المرأة عمل على الحرص3.

 للمدٌر ٌقدم شكاوى صندوق وضع تم , العاملٌن حالة معرفة لغرض4.
. المقدمة الشكاوى بشأن المناسبة الاجراءات واتخاذ قبله من وٌفتح المفوض



Implementationتطبيــق         

 الجمعٌات الى العاملٌن انتماء او تشكٌل الشركة تشجع1.

. ممثلٌهم وتقدٌر احترام الى اضافة العمالٌة

-: ومنها والاتحادات الجمعٌات من عدد الى منتمٌة شركتنا2.

 بغداد تجارة غرفةأ-

  الاعمال لرجال الدولً الاتحادب-

  العراقٌٌن المقاولٌٌن اتحادج-



.القضاء على العمالة القضرية  -:المبذأ الرابع 

The elimination of all forms of forced and compulsory labour

 والمفاهٌم القٌم مع تماشٌاا  الاجباري العمل ولاتمارس شركتنا تؤمن لا

 هذا وعلى انواعه بمختلف الاجباري العمل تحرم والتً بها الملتزمة

 ان كما .. لدٌها العمل على موظفاا  او عاملا  الشركة تجبر لم الاساس

 شركة اي الى والتحول الاستقالة الشركة فً موظف اي بأستطاعة

 فً به المعمول النظام بموجب المالٌة مستحقاته استلم مع اخرى

. الشركة



.الالتزام لعذم اصتخذام عمالة الاطفال  -:المبذأ الخامش 

The effective abolition of child labour

 الاطراف وتحث اعمالها من عمل أي فً الاطفال شركتنا تستخدم لا

. بها للأقتداء الاخرى



-:القضاء على التمييز في كافة فرص التىظيف وانىاع المهن  -:المبذأ الضادس 

Eliminate discrimination in respect of employment and 
occupation

 او العرق اساس على والاجور التوظٌف فً التمٌٌز اشكال كل شركتنا ترفض1.

 ٌعتمد الاجر ومقدار والواجبات الحقوق فً سواسٌة وموظفٌها المذهب او الدٌن

. والخبرة والمؤهل العمل طبٌعة على

 عن اضافٌة اجوراا  العاملون وٌستوفً الشركة فً محدودة العمل ساعات2.

. الاضافٌة العمل ساعات



Measurement of outcomesقياس النتائج        

 انتهاك حصول نلحظ لم الشركة فً العاملٌن اداء مراقبة خلل من

 الدٌن او العرق اساس على بٌنهم التمٌٌز ذلك فً بما الانسان لحقوق

 علقات وفق بأنسٌابٌة العمل ٌسٌر بل الجنس او اللون او المذهب او

 بالمراقبة الشركة ادارة استمرار مع والعاملٌن الموظفٌن بٌن طٌبة

. والتوجٌه



السياسات والاهداف: التقييم البيئي 

Environment Assessment , policy , goals
 الشركة وان بها ضرراا  تلحق ولا للبٌئة الصدٌقة النشاطات من شركتنا نشاطات تعتبر

 تشجٌع على دأبت بل بالبٌئة الضرر الحاق بعدم واجراءاتها تعاملتها فً حرٌصة

 الموظفٌن لعمل الصحة البٌئة توفٌر الى اضافة .. مواقعها فً والحدائق التشجٌر

 تشجٌع على الشدٌد الحرص مع لذلك الضرورٌة المستلزمات وتوفٌر والعاملٌن

 مع والتعامل والكٌمٌاوٌة الفٌزٌاوٌة الملوثات من والخالٌة النظٌفة الطاقة استخدام

. تدوٌرها بأعادة تقوم التً الجهات الى وارسالها وتصنٌفها النفاٌات



- Antiلا للفساد     Corruption

 ناحٌة ومن وصوره انواعها بشتى الفساد مكافحة بأجراءات شركتنا تلتزم

 بالفساد ٌسمح لا دقٌقاا  محاسبٌاا  نظاماا  شركتنا تتبنى المالً الفساد منع

 موظفٌنا وتعاملت تصرفات بأستمرار نراقب كما , والابتزاز والرشوة

 واتخاذ والرشوة الفساد من خالٌة انها من والتأكد الاخرى الاطراف مع

 الشركة تتخذ فساد حالة حصول حالة وفً الاحترازٌة التدابٌر كافة

. المسٌئة الجهة او الشخص بحق صارمة اجراءات



Measurement of outcomesقياس النتائج     

 تحصل لم الشركة تتخذها التً الصارمة والاجراءات المراقبة خلل من

 على تؤثر لم طفٌفة حالات ماعدا المنصرمة الفترة خلل فساد حالة

. الفساد مكافحة فً الشركة نشاط



التقدموتمنياتنا بدوام شاكرين حسن اصغائكم 


