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لشركة البناء الجاهز في بغداد المحدودة



-:ٔجزح ػٓ ششوخ ثغذاد ٌٍجٕبء اٌغب٘ض 

 ػبَ ثغذاد رغبسح غشفخ فٟ ِغغٍخ ٟٚ٘ 1989 ػبَ اٌغب٘ض ٌٍجٕبء ثغذاد ششوخ رأعغذ

 ٚاٌغذساْ ٚالاع١غخ اٌغى١ٕخ ٌلأث١ٕخ اٌغب٘ضح اٌٛؽذاد أزبط اٌششوخ اػّبي ٚرزضّٓ 1989

 اٌغب٘ضح اٌغمٛف ثأٔزبط اٌّجبششح ٌٗ اٌّخطظ ِٚٓ الاسطفخ ٚؽبفبد اٌطشق ثلاطبد ٚأزبط

 اؽذس اٌٝ اٌششوخ أزبط ٠ٚخضغ الاخشٜ ٚإٌّشأد اٌّغبوٓ ثٕبء رغشع إٌّزغبد ٚ٘زٖ

. اٌؼب١ٌّخ اٌّٛاطفبد



-:اداسح اٌششوخ 

 ا٠ّبٔبا  2013 ػبَ اٌؼبٌّٟ الارفبق اٌٝ ششوزٕب أضّذ , رار١با  ر٠ّٛلاا  ٌِّٛخ ػشال١خ ششوزٕب

 الأغبْ ؽمٛق ثذػُ اٌّزّضً ٚالأغبٟٔ اٌؼبٌّٟ إٌطبق ػٍٝ الارفبق ٘زا ِجبدئ ثأ١ّ٘خ ِٕٙب

. الاعبع١خ



ششوخ اٌجٕبء اٌغب٘ض فٟ ثغذاد اٌّؾذٚدح

ا١ٌّضبق اٌؼبٌّٟ ٌلأُِ اٌّزؾذح/ اٌـــــٝ 

 ِغبلاد فٟ اٌّزؾذح الاُِ ١ِضبق ِٓ اٌؼششح ٌٍّجبدئ دػّٙب رؤوذ اْ اٌغب٘ض ٌٍجٕبء ثغذاد ششوخ ششوزٕب ٠غش 

. اٌفغبد ِٚىبفؾخ ٚاٌج١ئخ ٚاٌؼّبٌخ الأغبْ ؽمٛق

 فٟ اٌؼبٌّٟ ا١ٌّضبق ِجبدئ رىبًِ ٌغشع فؼب١ٌبرٕب ِٓ اٌّغبي ٘زا فٟ اٌّؾشص اٌزمذَ عٕظف ٌٕب ارظبي اٚي فٟ

 ششوبئٕب ِغ اٌّؼٍِٛبد ٘زٖ ثزجبدي ا٠ضبا  ٍِزضِْٛ ٚٔؾٓ ا١ِٛ١ٌخ اػّبٌٕب ٚفٟ صمبفزٕب ٚفٟ اػّبٌٕب عزشار١غ١بد

. ٌٍزٛاطً اٌشئ١غخ اٌمٕٛاد ثأعزخذاَ

.فبئك الاؽزشاَ ٚاٌزمذ٠ش  ِغ



Labour                                                            -:اٌؼّبٌخ 

-:اْ ششوزٕب ٍِزضِخ ثّب ٠أرٟ 

اٌّٛاص١ك اٌذ١ٌٚخ اٌزٟ رذػُ ؽش٠خ الأزّبء ٚاٌزفبٚع ٚاٌمضبء ػٍٝ اٌؼّبٌخ اٌغجش٠خ ٚػّبٌخ 1.
.الاطفبي ٚاٌزفشلخ فٟ اٌزٛظ١ف 

.اٌزؼش٠ف ثؾمٛق ٚٚاعجبد اٌّٛظف١ٓ ٚوزبثخ إٌّشٛساد اٌزٟ رؼشف ثزٌه 2.

اٌزشبٚس ِغ اٌششوبء ٚاٌّٛسد٠ٓ فٟ ع١ّغ ِغبلاد اٌؼّبٌخ ٚػذَ اعزخذاَ الاطفبي ٚاٌؼّبٌخ 3.
.اٌغجش٠خ 

.اربؽخ اٌفشطخ  ٌؼًّ اٌّشأح اٌٝ عبٔت اٌشعً فٟ ِغبلاد ػًّ اٌششوخ اٌّخزٍفخ 4.

ٚضغ طٕذٚق شىبٜٚ ٠مَٛ ثفزؾٗ اٌّذ٠ش اٌّفٛع ٌٍششوخ ٚارخبر الاعشاءاد اٌغش٠ؼخ ف١ّب 5.
.٠زؼٍك ثؾمٛق الأغبْ 



Implementation تطبيق                       

رشغ١غ اٌششوخ ٚلا رؼزشع ػٍٝ ؽك الأزغبة اٌٝ عّؼ١خ اٚ رشى١ً عّؼ١خ لأٞ 1.

.ِٛظف 

-:الاشزشان فٟ ػذد ِٓ اٌغّؼ١بد ٚالارؾبداد ِٕٙب 2.

غشفخ رغبح ثغذادأ-

ارؾبد اٌّمب١ٌٚٓ اٌؼشال١١ٓة-

ارؾبد سعبي الاػّبي فٟ اٌؼشاقد-



Assessment, policy and goals                           -:اٌزم١١ُ ٚاٌغ١بعبد ٚالا٘ذاف 

 ٚضغ ٔظبَ ٚاضؼ ِٚفَٙٛ ِٓ ع١ّغ إٌّزغج١ٓ ٠زضّٓ رؾذ٠ذ ؽمٛلُٙ ٚٚاعجبرُٙ ٚدساعخ ِمزشؽبرُٙ ثّب

.٠ضّٓ رٕف١ز ِجبدئ ؽمٛق الأغبْ 

 رٛػ١ٗ ٚرذس٠ت اٌؼب١ٍِٓ ثؾمٛق الأغبْ ِٓ خلاي دٚساد رمبَ ثظٛسح دٚس٠خ.

 ٚضغ طٕذٚق شىبٚٞ ٚرظٍُ ٚفزؾٗ ثأٔزظبَ ٚدساعخ ِب رزضّٕٗ اٌشىبٜٚ ٚاٌزظٍّبد ٚارخبر الاعشاءاد

.إٌّبعجخ 

 ٓرؾذ٠ذ ٚرٛص٠غ اٌّغؤ١ٌٚبد ثظٛسح رزٕبعت ِغ اِىب١ٔبد اٌؼب١ٍِ.



Measurement of outcomes                                   -:ل١بط إٌزبئظ 

  ٠ؾظً خلاي اٌفزشح إٌّظشِخ أزٙبن ٌؾمٛق الأغبْ فٟ ششوزٕب ٌُ.

 اٌّشالجخ ِغزّشح لأٔزٙبن ؽمٛق الأغبْ ٚفٟ ؽبٌخ ؽظٛي أزٙبن رزخز اٌششوخ الاعشاءاد إٌّبعجخ ٚاٌشادػخ

.ٌٚىً ؽبٌخ 



 -:ٚطف و١ف١خ ِشالجخ اٌششوخ ٚرم١١ُ الاداء اٌج١ئٟ 

Description of how the company monitors and evaluates performance 

 ْ١٘أد اٌششوخ ِغزٍضِبد رغٕت اٌؾٛادس لذس الاِىب.

 ٟرؾظً ؽٛادس ث١ئ١خ ٌٍؼبَ اٌّبض ٌُ.

 ٟ٠ؾظً رذل١ك خبسع ٌُ.



-:ٚطف ا١ّ٘خ ِىبفؾخ اٌفغبد ٌٍششوخ 

Description of the relevance of anti – corruption for the company

 ارخزد ششوزٕب الاعشاءاد اٌلاصِخ ٌٍؾ١ٌٍٛخ دْٚ ؽظٛي اٌفغبد ٚاٌششٛح ٚالاثزضاص.

 ٚضؼذ الاعظ اٌّطٍٛثخ ِٓ اٌششوبء ٌٍزضبِٓ ٌّىبفؾخ اٌفغبد ٚاٌششٛح ٚالاثزضاص.



Implementation                                                -:تطبيق 

.وصف اجراءات ملموسة لتنفيذ سياسات مكافحة الفساد 

 تدريب وتوعية الموظفين حول سياسة الشركة لمكافحة الفساد والابتزاز من خلال الاتصالات الداخلية

.والمراقبة المستمرة 

 توزيع المسؤوليات وتفويض الصلاحيات اللازمة لمكافحة الفساد والابتزاز.



  القضاء على كافة اشكال العمالة القسرية -:المبدأ الرابع 
The elimination of all forms of forced and compulsory labour

١ٌظ ٌذٜ اٌششوخ ا٠ّبْ ثبٌؼًّ الاعجبسٞ ؽ١ش اْ اٌزشث١خ اٌذ١ٕ٠خ ٚالاػشاف الاعزّبػ١خ فٟ اٌؼشاق رّٕغ 

ِٚٓ الاعظ , رٌه اضبفخ اٌٝ اْ اٌمبْٔٛ اٌؼشالٟ ٠ؼزجش اٌؼًّ الاعجبسٞ ِخبٌفخ ٠ٚؾبعت ػ١ٍٙب 

-:اٌّؼزّذح فٟ اٌششوخ 

.ػذَ اعجبس شخض ػٍٝ اٌؼًّ 1.

.ِٓ ؽك اٌّٛظف الاعزمبٌخ ِٓ اٌششوخ ٚرظشف ٌٗ اعٛسٖ اٌزٟ ٠غزؾمٙب لجً الاعزمبٌخ 2.

.رشغغ اٌششوخ ػٍٝ اٌؼًّ اٌطٛػٟ اٌّغزّؼٟ ٌّب ٌزٌه ِٓ ِشدٚد ا٠غبثٟ ػٍٝ اٌّغزّغ 3.



الالتزام بعدم استخدام العمالة من الاطفال -:المبدأ الخامس 
The effective abolition of child labour

.لا رؼزّذ اٌششوخ ػٍٝ ػّبٌخ الاطفبي ٚرذ٠ٓ ٘زا اٌؼًّ 



اٌمضبء ػٍٝ اٌز١١ّض فٟ وبفخ اشىبي فشص اٌزٛظ١ف ٚأٛاع اٌّٙٓ -:اٌّجذأ اٌغبدط 

Eliminate discrimination in respect of employment and occupation

رضّٓ ششوزٕب ؽك اٌّٛظف١ٓ فٟ الاعش اٌزٞ ٠زٕبعت ِغ لذسارُٙ ٚعٙٛدُ٘ ِغ رٛف١ش 1.

ث١ئخ ِٕبعجخ ٌٍّٛظف١ٓ ثّب ٠ؤِٓ أغبص اػّبٌُٙ ثىً ساؽخ اضبفخ اٌٝ ضّبْ ؽغٓ 

.اٌزؼبًِ الأغبٟٔ ث١ٓ ِٕزغجٟ اٌششوخ 

ارخبر الاعشاءاد اٌزٟ رؾذ ِٓ اٌز١١ّض ث١ٓ اٌّٛظف١ٓ ػٍٝ اعبط الأزّبء اٚ اٌذ٠ٓ اٚ 2.

.اٌؼشق ٚاٌىً عٛاع١خ فٟ اٌؾمٛق ٚاٌٛاعجبد 

.عبػبد اٌؼًّ ا١ِٛ١ٌخ ِؾذدح ٚفٟ ؽبٌخ اٌؼًّ عبػبد اضبف١خ رؾزغت ٌٙب اعٛس اضبف١خ 3.



Measurement of outcomes قياس النتائج

رمبط اٌىفبءح ػٍٝ اعبط الأزبط ا١ٌِٟٛ ٚفٟ ؽبٌخ ص٠بدح الأزبط رظشف 

.ِىبفأد ٌٍؼب١ٍِٓ 



Environmentاٌج١ئخ                   

 اٌجٕبء لأغشاع اٌىٛٔىش٠ز١خ اٌمطغ ِٓ عب٘ضح ٚؽذاد ٘ٛ الأزبعٟ خطٙب ششوزٕب

 ثّب الأزبط ٚاعب١ٌت ِٚؼذاد ٚعبئً رىْٛ اْ ػٍٝ ؽشطٕب ٚلذ الاخشٜ ٚالاعزخذاِبد

. ثبٌج١ئخ اٌضشس اٌؾبق ٚػذَ اٌج١ئخ ِغ ٠زلائُ



               Implementationرطج١ك   
اٌزؾٛط رغبٖ اٌزؾذ٠بد اٌج١ئ١خ -:اٌّجذأ اٌغبثغ 

Businesses should a precautionary approach to environmental challenges

 اٌغجبس ٚرلافٟ ا١ٌّٕٙخ اٌغلاِخ ِغزٍضِبد رٛف١ش , اٌششوخ ارخزرٙب اٌزٟ اٌزؾٛطبد ِٓ

 ػٍٝ اٌغجبس ثزطب٠ش اٌغّبػ ٚػذَ ثىّبِبد اٌؼب١ٍِٓ ثزض٠ٚذ الاػّبي ٔز١غخ ٠ٕزظ اٌزٞ

 اؽز١بعبد ٚرٛف١ش , الادٔٝ اٌؾذ اٌٝ اٌضٛضبء ٚرم١ًٍ الأزبط ٌّٛالغ اٌّغبٚسح إٌّبطك

. اٌظؾ١خ اٌّشافك اٌٝ اضبفخ رى١١ف ٚاعٙضح ٚثشاداد ٌٍششة طبٌؼ ِبء ِٓ اٌؼب١ٍِٓ



الترويج لمبادرات المسؤولية عن البيئة -:المبدأ الثامن 
Undertake initiatives to promote greater environmental responsibility

 ِشاؽً فٟ اٚ الأزبط ِشاؽً فٟ عٛاء اٌج١ئ١خ الاِٛس اػزجبس٘ب فٟ ششوزٕب ٚضؼذ

 ِشاػبد اٌٝ اضبفخ اٌؼب١ٍِٓ طفٛف ث١ٓ اٌج١ئٟ اٌٛػٟ ثٕشش رٙزُ ٟٚ٘ اٌزغ٠ٛك

 ٌزط٠ٛش ثأعزّشاس ٚرغؼٝ .. اٌؼشال١خ اٌؾىِٛخ رظذس٘ب اٌزٟ اٌج١ئ١خ اٌزؼ١ٍّبد رطج١ك

. اٌٍّٛصبد ِٓ ٔظ١فخ ث١ئخ ػٍٝ اٌّؾبفظخ ٠ضّٓ ثّب ػٍّٙب اعب١ٌت



شاكرين حسن اصغائكم وتمنياتنا بدوام التقدم 


