General

Periodo cubierto por la Comunicacion de Progreso (C OP)

De: 09-04-2.014 A: 08-04-2.015

» Declaracion de apoyo continuo realizada por el Dire  ctor Ejecutivo de la empresa

8 de Abril de 2.015
Para nuestros grupos de interés:

Me complace confirmar que Entelgy reafirma su apoyo a los Diez Principios del Pacto
Mundial de las Naciones Unidas en materia de Derech 0s Humanos, Trabajo, Medio
Ambiente y Lucha contra la Corrupcién.

En esta Comunicacion de Progreso anual, describimos nuestras acciones para mejorar
continuamente la integracion del Pacto Mundial y su S principios en nuestra estrategia de
negocios, cultura y operaciones diarias. También no s comprometemos a compartir esta
informacion con nuestros grupos de interés via nues tros principales canales de
comunicacion.

Atentamente,

Juan Tomas Ariceta. Presidente CEO de Entelgy




» Principios de derechos humanos

»  Valoracién, politica y objetivos

Entelgy apoya la Declaracion Universal de Derechos Humanos y mantiene en todas sus
actividades el respeto por los derechos humanos.

Como en afos anteriores, reiterado para este afio, s e mantiene la actitud vigilante de
esta materia en todos los ambitos.

e Implementacién

La politica de respeto a los derechos humanos guia la actuacion y los procedimientos
del Area de Recursos Humanos de Entelgy desde el co mienzo de sus actividades y la
guiara en el futuro.

En Entelgy no ha habido ni hay riesgo de reduccion de los derechos humanos.

* Medicién de resultados

El respeto de los derechos humanos se mantiene ene | mismo nivel, de forma continua.

Como en afios anteriores, no se han producido incide ntes de ningln tipo en este asunto.
Todos los niveles profesionales mantienen vigilanci a constante.

> Principios laborales

e Valoracion, politica y objetivos

Entelgy respeta escrupulosamente los derechos labor ales descritos en las
Convenciones Centrales de la OIT y la legislacion e  spafiola. No existe trabajo forzado ni
de menores, ni discriminacion laboral de ningun tip 0.

Como en afios anteriores, se reitera para el afio act ual, se mantiene el mismo espiritu en
este entorno.

¢ Implementacién

La politica laboral es dirigida por la Alta Direcci  6n y se lleva a cabo por el Area de
Recursos Humanos.

Existe un Comité de Seguridad e Higiene del Trabajo  que vela por estos asuntos.

En las remuneraciones, desde siempre, no existe nin  gun tipo de discriminacion.

* Medicién de resultados

En cuanto a altos cargos, el Comité de Direccion Co rporativo estd compuesto por 9
miembros de los que 3 son femeninos y 6 masculinos.

Més del 95% de las personas que integran la plantil la en los paises donde realizamos
nuestras actividades, son personas no trasladadas d esde la Central espafiola.

Entelgy no realiza andlisis de factores de diversid ad de sus empleados, ya que no se
tienen en cuenta para la seleccion del personal.




» Principios medioambientales

»  Valoracién, politica y objetivos

Entelgy esta certificada en Gestion Ambiental, segd  nla norma ISO 14.001:2.004.
Publica su Politica en todos los domicilios donde p resta su actividad.

El pasado afio 2.014 cumplimos el objetivo de reducc i6n del consumo de energia
eléctrica en la Sede Central, se consiguio reducir un 3,3 % aproximadamente.

En este afio continuamos teniendo el mismo objetivo de reducir este consumo.

e Implementacién

Nuestra Intranet Corporativa incorpora un curso de Gestion Ambiental y lo leen todos los
empleados de Entelgy.

Los residuos reciclables generados en nuestra Compa  fiia son recogidos por empresas
certificadas y nos envian los certificados correspo ndientes.

La formacién ambiental esta incorporada al Plan de Formacion de la Empresa.

Existe un Comité de Calidad y Gestion Ambiental, qu e dirige y tutela estos asuntos.

* Medicién de resultados

Anualmente se realiza la Revision del Sistema de Ge stion de Calidad y Ambiental, de la
gue se levanta acta y también una auditoria interna . Finalmente una auditoria externa de
la entidad certificadora como seguimiento y recerti ficacion.

El resultado de la nueva auditoria de Seguimiento r  ealizada en este periodo ha resultado
satisfactorio.

» Principios de anticorrupcién

e Valoracion, politica y objetivos

Entelgy mantiene tolerancia cero ante la corrupcién

¢ Implementacién

Todos los empleados de Entelgy mantienen la toleran  cia cero ante la corrupcién de
cualquier naturaleza.

* Medicién de resultados

No ha existido ningln caso de corrupcion en Entelgy desde su fundacion.




