
&
qE=EU Tfr

UAB ,,EUGESTA'O SOCIALINES PAZANGOS ATASKAITA 2OI4 M.

2011 m. gruodZio menesj UAB,,Eugesta" prisijunge prie Jungtiniq Tautq Pasbulinio susitarimo uZ

atsaking4 versl4 ir vieSai pasiZadejo savo strategijoje, santykiuose su partneriais ir vartotojais,
kasdienineje veikloje vadovautis Pasaulinio susitarimo principais, skatinti savo darbuotojus, partnerius
ir klientus laikytis Lemian iSvardintq atsakingo verslo principq.

1 principas. Siekti, kad verslo organizacijos remtq ir gerbtq tarptauting Zmogaus teisirl apsaug4 savo

itakos srityse
2 principas. Siekti, kad verslo organizacijos uZtikrintq, jog padios neprisides prie Zmogaus teisiq
paZeidimq
3 principas. Siekti, kad verslo organizacijos remtq asociacijq laisvg ir pripaZintq teisg i veiksmingas
bendras derybas
4 principas. Siekti panaikinti bet kokj privalomqjf ar priverstini darb4
5 principas. Siekti panaikinti vaikq darb4
6 principas. Siekti panaikinti diskriminacij4, susijusi4 su jdarbinimu ir profesija
7 principas. Siekti, kad verslo organizacijos remtq prevencines programas, uZtikrinandias aplinkos
apsaug4
8 principas. Imtis iniciatyvq aplinkosaugos atsakomybei didinti
9 principas. Skatinti aplinkai palankiq technologijq pletr4
10 principas. Verslo organizacijos turi kovoti prie5 visas korupcijos formas (tarp jq ir papirkinejim4
bei ky5ininkavim4).

Mums ne tus pats!

Tai patvirtindami Sioje socialines atsakomybes ataskaitoje pristatome 2014-aisiais metais imones
vykdytas socialiai atsakingas veiklas bei pasiektus rezultatus.

fgyta patirtis skatina toliau pletoti vykdom4 socialiai atsaking4 veikl4 bei geriau j4 integruoti !

imones strategij4.

Mlsq pagrindines veiklos * prekyba, distribucija ir logistika -leidlia vartotojams isigyti ivairios
Zinomq prekiniq Zenklq produkcijos. Kita vertus, augantis vartojimas - vienas i5 darnaus
vystymosi i5S[kiq. Tai suprasdami remiame lvairias nevyriausybinio sektoriaus vykdomas
atsakingo vartojimo iniciatyvas. Turime dideli tiekejq bei klientq tinkl4, tadiau prieS imdamiesi
naujq socialines atsakomybes iniciatyvq tiekimo grandineje, norime susitelkti i gerinim4 padios

imones viduje. Pasiekta paLanga ir inovacijomis mielai dalinames tiek su verslo partneriais, tiek ir
su kitomis socialiai atsakingomis imonemis.

Remiame 10 Jungtiniq tautq Pasaulinio susitarimo principq Zmogaus teisiq, darbo santykiq,
aplinkosaugos ir kovos su korupcija srityse. Nuolatos geriname Siq principq integravim4 i lmones
strategij4, kultur4 bei kasdieng veikl4, o konkret[s mDsq atlikti veiksmai apraSomi Sioje ataskaitoje.
Siekiame, kad kalbetq musq darbai.'B[sime dekingi uZ visus pastebejimus ir pasi[lymus m[sq
social iai atsakingos veiklos pletoj imui.

Vykdantysis direktorius
Vitalis Pa5kevidius
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Apie imong

UAB ,,Eugesta(6 - viena didZiausiq didmenines prekybos, distribucijos ir logistikos paslaugas

teikiandiq bendroviq Baltijos Salyse. Pagrindine buveine isikDrusi Lietuvoje, Vilniuje. Bendroves
padaliniai lsteigti didZiuosiuose miestuose Lietuvoje, Latvijoje ir Estijoje.

Sekminga ilgamete patirtis, patikima ir nuolat besipledianti prekybos bei logistikos paslaugq baze,
profesionali ir patyrusi komanda, garsls visame pasaulyje prekes Zenklai, platus prekiq
asortimentas ir tvirti ry5iai su gamintojais tai stipriosios kompanijos pusds.

Musq siekis - lyderiaujanti bendrove, teikianti auk5diausios kokybes logistikos ir pardavimq
paslaugas Baltijos Saliq rinkoje.

Pagrindiniai veiklos principai:

. Auk5diausiq darbo kokybes reikalavimq taikymas

. Pasitikejimas, pagarba ir s4Ziningumas

. Darbuotoiq iniciatyvos, atsakingumo ir profesionalumo skatinimas

. Ilgalaikespartnerystessiekimas

UAB ,,Eugesta" neatsiejama veiklos dalis - socialinis atsakingumas, r,ystomas visose veiklos
srityse. Nuo 2006 metq imone socialines atsakomybes iniciatyvas vykdo vadovaudamasi Sukiu

,,Mums ne tas pats".

Mums ne tas pots! - tai S[kis, parodantis aktyvq kompanijos darbuotojq poZiuri ikasdieniniame
gyvenime vykstandius procesus, apjungiantis darbuotojus ir skatinantis bflti aktyviais ne tik kuriant
patraukli4 darbo aplink4, bet ir dalyvaujant visuomenineje veikloje. Tai puikiai atspindi m[sq
vykdomos pilietines iniciatyvos akcijos.
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ZMOGAAS TEIS,

UAB ,,Eugesta" palaiko ir remia Zmogaus teisiq apsaug4 ir savo veikloje neprisideda prie Zmogaus
teisiq paZeidinejimo. Vykdydama veikl4 imone laikosi visq LR istatymq, vidaus taisykliq. fmone
per savo gyvavimo laikotarpf nera gavusi skundq del Zmogaus teisiq paZeidimq, neuZfiksuota jokiq
diskriminacijos atvejq.
Ergonomi5ka bei maloni darbo aplinka, o taip pat galimybes darbo pertraukeliq metu aktyviai
pajudeti prisideda prie darbuotojq pasitenkinimo, stiprina jq motyvacij4, o drauge ir teigiamai
veikia darbo rezultatus.

Veiksmai

- [moneje veikia etikos kodeksas, su kuriuo supaZindinami visi darbuotojai;
- {mones darbuotojams sukurtos saugios ir patogios darbo vietos, atitinkandios visus

ergonom inius reikalavimus;
- Darbuotojq komfortui imones patalpose fkurtos virtuveles, imones teritorijoje atidaryta

maisto ir buities prekiq parduotuve;
- |moneje yra skiriamas ypatingas demesys darbuotojq motyvavimui - vykdomi ivairfis

renginiai, pasiteisinq yra tqsiami, nepasiteisinq - pakeidiami kitais;
- {rengtossporto-poilsio stoteles;
- Darbuotojams skiriamos premijos: lojaliems darbuotojams, jubiliejaus proga, mirus Seimos

nariui yra skiriamos pa5alpos;
- fmone r[pinasi ne tik savo darbuotojais, bet ir vieniSais senyvo amZiaus Zmonemis,

kurie priklauso socialiai jautriai Zmoniq grupei.

Rezultatai

- fmoneje dirba 470 darbuotojai 319 vyrai ir 1 51 moterys.
- 2014 metais buvo skirtas ypatingas demesys darbuotojq kvalifikacijos kelimui ir

asmeniniams igldZiams tobulinti. Mokymams buvo skirta 38 100 Lt, mokymuose dalyvavo
apie 150 darbuotojq, t.y.32 % visq darbuotojq. {vyko laiko planavimo, aktyviq pardavimq
mokymai.

- lmone skatina lojalius darbuotojus ir 10 metq iSdirbusiems dovanoja keliong i pasirinkt4
poilsio viet4 tiek Lietuvoje, tiek uZsienyje.

- Darbuotojai yra sveikinami jubiliejaus proga, i5 imones leSq dovanojamos dovanos.
- Nusipelniusieji darbuotojai vaLiuoja i paZintine kelionq po Europos sostines.
- Organizuojami ivairls komandos formavimo renginiai, bendras Kaledq Sventimas, vasaros

s4skrydis, dviradiq Lygiai, protq kovos.
- Kiekvienas skyrius yra skatinamas bendravimui, todel organizuojami komandos formavimo

renginiai.
- Kiekvieno menesio paskutini penktadieni visuose Lietuvos padaliniuose rengiami bendri

pusrydiai.
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- fmones Kaledinius atvirukus pie5ia darbuotojq vaikai. Pamediui rengiamas Kaledinio atviruko
konkursas Lietuvoje, Latvijoje arba Estijoje

- Darbuotojai aktyviai dalyvauja kasmetiniame ,,padiq padiausiq" margudiq konkurse.
Nu galetoj am s dovanoj amas imones platinama produkcij a.

- Darbuotojams irengtos lentynos, kuriose galima keistis knygomis.
- fmones darbuotojq vaikai iki 12m. gaunaKaledines dovanas.

- UAB "Eugesta" 2014 m. organizuota sveikos gyvensenos diena. Darbuotojai buvo mokomi
mank5tintis darbo vietoje, gere nat[ralias vaisiq ir darZoviq sultys.

- 2014 metais prie5 Kaledas visuose didZiosiose miestuose buvo lankomi vieni5i senyvo
amZiaus Zmones. Aplankeme apie 180 socialiai jautrius senjorus.

DARBUOTOJA TEI,

UAB ,,Eugesta" palaiko profesiniq s4jungq kurimo laisvg, ir pripaZista teisg I veiksmingas bendras
derybas, tadiau darbuotojai per 2014 m. neinicijavo tokiq asociacijq kDrimo ir nevykde
kolektyviniq derybq.
UAB ,,Eugesta" ir toliau nesudarys kliudiq asociacijq kurimui, sudarys visas galimybes
susitikimams su vadovybe, jeigu darbuotojai jas sieks !gyvendinti.
Nors imoneje nera profesines sqjungos, tadiau UAB ,,Eugesta" turi mechanizm4, kuris padeda

i5klausyti, vertinti ir sekti darbuotojq interesus, klausimus, konstruktyvi4 kritik4 bei pasillymus.
- Siam tikslui naudojamos priemones:

Veiksmai

- Intranetas;
- frengtos skelbimq lentos ir pasiulymq bei nuomoniq deZutes;
- Kiekvien4 savaitg vyksta susirinkimai skyriuose, o kas menesi susirenka darbuotojai iS

visos Lietuvos. Susirinkimuose yra aptariamos susiklosdiusios situacijos.

Rezultatai

- Visas aktualijas galima rasti imones vidiniame puslapyje mes.eugesta.lt. Informacija yra
saugoma ir lengvai prieinama, todel nebereikia papildomai jos spausdinti.

- Darbuotojq lengvesniam ir patogesniam bendravimui kompiuteriuose yra idiegta
susira5inejimo programa ,,Novell Messenger". Sios programos deka yra lengviau perduoti
aktuali4 informacij4 ir pamatyti, kada ii pasieke adresat4.
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UAB ,,Eugesta" savo kasdieneje veikloje palaiko princip4 panaikinti bet kok! privalomqj! ar
priverstini darb4, nustatydama darbuotojams 40 val. darbo savaitg.
Visi darbuotojai laisva savo valia dirba pagal darbo sutartis, sudarytas pagal LR Darbo kodekso
reikalavimus.

Veiksmai

- |moneje veikia lankst[s darbo grafikai;
- Darbas organizuojamas keliomis pamainomis, kad bfitq iSvengta virSvalandZiq;
- Papildomai administracijos darbuotojams yra sudaromos galimybes dirbti laisvu grafiku;
- Visi imones darbuotojai uZdirba didesn! nei minimalq atlyginim4. Vertinant atlyginimq

pasiskirstym4 pagal darbuotojq lytf, galima teigti, kad uL tq pati darbq yra mokamas

vienodas atlyginimas.
- Esant galimybei, nauji sandelio darbuotojai yra pasirenkami i5 vietos bendruomends

gyventojq.

Rezultatai:

- 2014 metais nebuvo uZfiksuoti paZeidimai darbuotojq teisiq srityje.

UAB ,,Eugesta" nevykdo ir netoleruoja vaikq darbo, i5naudojimo darbo vietose. Priimant naujus
darbuotoj us vykdoma grielta amZiaus kontrole.

APLINKOSAUGA

UAB ,,Eugesta" tapo 2011 metq Lietuvos aplinkosaugos imone.

UAB ,,Eugesta" pritaria visiems auk5diau iSvardintiems principams ir aktyviai taiko juos savo
veikloje. Aplinkosaugines politikos ir strategijos formavime bei vykdyme aktyviai dalyvauja tiek
auk5diausio lygio vadovai, tiek darbuotojai.
UAB ,,Eugesta" vykdo imones [kinq veikl4, laikydamasi su tuo susijusiq aplinkos apsaugos

istatymq ir normatyviniq reikalavimq.
2014-aisiais nebuvo uZfiksuota gamtai reikSmingq ter5alq iSsiliejimo i aplink4.

Organizacijai nebuvo pritaikyta piniginiq / nepiniginiq sankcijq uZ aplinkosauginiq fstatymq ar taisykliq
nesilaikym4.

Veiksmai

- fmone organizuoja veiksming4 Laliavq (tame tarpe antriniq) bei i5tekliq
naudoj imo/tausoj imo proces4.
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Rezultatai

- Naudojamas aplinkq tausojantis popierius;
- lmones sandelyje naudojamos 5iuk51iq r[Siavimui skirtos deZes. Ant visq deZiq patalpinta

Siuk5l iq r[Siavimo informacija.
- 2014 metais buvo atiduota perdirbti 68% visq susidariusiq atliekq. Labiausiai prie Sio

rezultato prisidejo:
. Geresnis produkcijos likudiq sandelyje valdymas;
. Perejimas prie plonesnes pakavimui naudojamos pleveles;

o SumaZejgs naudojamq mediniq palediq amZius.

Veiksmai

- fmone savo veikloje naudoja technologijas ir sprendimus, darandius maZiausi4 arba
maZinanlits Laling4 pove iki ap 1 i nkai.

- 2014-aisiais fmoneje buvo idiegla transporto valdymo sistema, parenkanti optimalq transporto
priemoniq uZkrovim4 bei judejimo marSrut4. To pasekoje buvo i5veZtas didesnis kroviniq kiekis,
naudoj ant maliau automobiliq.

- Taip pat 2014 metais imone atnaujino automobiliq park4, isigydama keliq rii5iq ekonomi5kiau kur4
naudoj andi us automobilius.

- Visiems lmones darbuotojams yra nustatytos kuro nornos.

Rezultatai

- PerZiDrejus darbo procesus, buvo pakeistas darbo pobudis, t.y.: turimi spausdintuvai
pakeisti kitais su galimybe spausdinti ant dviejq popieriaus pusirl;

- Atsisakytatam tikrq vidiniq dokumentq spausdinimo, perkelus juos i elektroninQ terpg;
- [mones sandelio patalpose aukStuminese zonose naudojami 275 W galingumo metalo

halogenq Sviestuvai. Esami Sviestuvai pakeisti ! itin ekonomiSkus SOMAR ELUMA auk5tq
lubq Sviestuvus (kuriq galia16T W) su judesio davikliais. To pasekoje pavyko 2014-aisiais
metais pavyko sutaupyti 5% elektros energijos palyginus su 2013 metais.

- fmone isigijo 4 naujus MAN komercinius automobilius bei 4 Volkswagen komercinius
mikroautobusai, yra pakeista dalis seno neekonomiSko transporto. Projekto igyvendinimo
padarinyje del Zemesniq kuro s4naudq normq sumaZejo kuro sunaudojimas visoje
Lietuvoje (0,61 l/100 km) bei CO2 i5metimas, pagerejo vairuotojq darbo s4lygos.

- Elektroninis paraSas imoneje yra naudojamas perduodant dokumentus Sodrai, teikiant
dokumentus teismams. Taip taupomas popierius, kuras (nereikia veZti dokumentq).
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Veiksmai

- {mone skiria dideli demesi darbuotojq aplinkosauginiam Svietimui, itraukimui i imones
aplinkosaugines akcijas ir politikos igyvendinim4. Inicijuoja ir igyvendina aplinkosauginius
projektus, orientuotus ne tik i imones vidaus veiklos procesq tobulinimq aplinkosaugos
atZvilgiu bet ir i visuomenes Svietim4 bei jos dalyvavim4 prisiimant atsakomybq uZ aplink4.

Rezultatai

- 2Ol4 metais lmone inicijavo ir vykde klimato kompensavimo rengini, kurio metu buvo
tvarkoma Labanoro pelke;

- lmones darbuotojai jungiasi prie ,,Darom" akcijos visuose miestuose ir tvarko aplink4;
- Intranete darbuotojai yra Sviediami tvarumo ir aplinkosaugos temomis (pvz.: apie tinkam4 atliekq

tvarkym4). Jiems siundiama filmuota bei kitokia informacine medliaga.
- Visos imones ma5inos yrapaLymetos eko Zenkliukais.
- Visi darbuotojai yra supaZindinami su eko rekomendacijomis ir rekomendacijomis eko vairavimui.
- Eugestos parduotuveje parduodami biodegraduojantys mai5eliai kainuoja Lymiai brangiau nei

f 
prastose parduotuvdse.

- fmones darbuotojam buvo i5dalinti daugkartiniai pirkiniq mai5eliai.
- Per pirm4 darbuotojo gimtadienijam dovanojama gertuve.

- Darbuotojams imoneje yra galimybe vasar4 naudoti elektrinius dviradius, kelionei i arba i5
darbo, taip pat savaitgaliais. Yra ldiegta dviradiq elektronine rezervaciia.

KOVA SA KORAPCIJA

UAB ,,Eugesta" vykdoma veikla - skaidri darbuotojq ir verslo visuomends atZvilgiu;

[mone palaiko ir pritaria kovai prie5 visas korupcijos formas, iskaitant papirkinejim4 ir
kySininkavim4.
UAB ,,Eugesta" niekada neduoda ir neima kySiq. Tiekejai atrenkami grieLtai pagal vertingumo
kriterijus, o ne pagal asmenines paZintis, susitarimus.

Veiksmai/Rezultatai

- Kasmet imoneje atliekamas auditas. Ui.2014 m. finansinius metus audit4 atlieka tarptautine
audito bendrove,,Ernst&Young".
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