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Die Alfred Sternjakob GmbH & Co. KG in Frankenthal in der Pfalz wurde am 01.10.1934
gegrindet und ist heute einer der grofdten Hersteller von Schulranzen und
Schulrucksacken. Unser Produktspektrum umfasst aul3erdem Erg&nzungsartikel wie
Etuis, Sporttaschen, Freizeitrucksacke bis hin zu gerdumigen Reisetaschen und
Reisetrolleys. Die Produkte zeichnen sich durch Langlebigkeit und durchdachte
Funktionalitat aus.

Alle Produkte unserer Marken Scout, 4You, Hardware, Quer und Fastbreak werden in
Deutschland entwickelt und von Partnerbetrieben in Fernost hergestellt, mit denen wir seit
Jahrzehnten zusammen arbeiten. Sie liefern eine Qualitat, die den hohen Ansprichen
unseres Hauses gerecht wird.

Die wichtigsten Aktivposten fur unser Unternehmen sind unsere Marken und unsere
Mitarbeiter. Damit untrennbar verbunden sind eine hohe Produkt- und Prozessqualitat so-
wie das besondere Leistungsversprechen an unsere Kunden, fur dessen Erflllung wir uns
alle taglich einsetzen.

Unsere hohen Anspriche haben ihren Ursprung auch im Streben nach verantwortungs-
vollem Handeln in unserem Unternehmen, in der Gesellschaft und am Markt. Wir setzen
uns ein fur die bestmdgliche Verknipfung von 6konomischem Erfolg mit sozialer Verant-
wortung und 6kologischem Bewusstsein. Diesen Prinzipien haben wir uns auch mit unse-
rem Beitritt zum UN Global Compact im Jahr 2011 verpflichtet.

Frankenthal, den 20.03.2015
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Matthias Burkhart Frank Walter
Geschaftsfuhrer
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Eine Triebfeder unseres Handelns ist unsere gesellschaftliche Verantwortung. Im Dialog
mit anderen Unternehmen suchen wir Ansatzpunkte zur Optimierung der Wechselbezie-
hung der sozialen und Umwelt-Belange mit den Interessen der Gesellschafter und den
Unternehmenszielen. Wir legen Wert auf ein gutes Verhdaltnis im nachbarschaftlichen
Umfeld. Wir pflegen den Austausch mit Instituten in der Region und geben der Beschaf-
fung von Dienstleistungen bei ortsanséssigen Unternehmen Vorrang.

Die kontinuierliche Umsetzung der 10 Prinzipien des UN Global Compact bestimmt unser
Handeln. Auch im Berichtsjahr 2014/2015 konnten wir unsere erreichten Standards in den
Bereichen

MENSCHENRECHTE
ARBEITSNORMEN
UMWELTSCHUTZ
KORRUPTIONSBEKAMPFUNG

halten und teilweise verbessern.

In diesem Jahr wollen wir zwei Aktionsfelder, die uns besonders am Herzen liegen, her-
vorheben.

1. Karitatives Engagement

Hunderttausende Kinder werden jahrlich eingeschult. Viel zu viele davon leben in
prekaren sozialen Verhaltnissen. Manche konnen sich die tbliche Schulausstattung nicht
leisten, missen oft mit Taschen zur Schule gehen, die zum Transport der Schulutensilien
ungeeignet sind. Eine Situation, die dazu fuhren kann, dass diese Schulanfanger
innerhalb ihrer Klasse ausgegrenzt werden.
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Seit vielen Jahren unterstitzt die Alfred Sternjakob GmbH & Co. KG Aktionen und Institu-
tionen, die sich fur bedurftige Kinder einsetzen — und tragt so dazu bei, dass auch Kinder
aus einkommensschwachen Verhaltnissen mit einem hochwertigen ergonomischen Ran-
zen oder Rucksack in die Schule gehen kdnnen.

Ranzen fiur Panz

9.7

Scout unterstitzt die ungewdhnliche Spendenaktion eines Kolner Karnevalsvereins, der
nicht nur Spald haben, sondern auch Gutes tun will.

http://www.wachstum-mit-verantwortung.de/2014/12/scout-1-111-schulranzen-fuer-be-
duerftige-kinder/
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Scouts fur Kiwanis

duses. enmalige Chamy-Frojekt an, Entschel-
den Sie sch i lhrem Chb fir e enbih K :
durchfihibares  Charity-rojekd ma  guoben  erhaiten Sie

Unter dem Motto ,Serving the Children of the World* setzen sich die Mitglieder von
Kiwanis aktiv fur das Wohl von Kindern ein. Scout unterstutzt die Organisation der
regional agierenden Clubs regelmafl3ig mit Schulranzenkontingenten zum Sonderpreis,
die als Spende an bedurftige Kinder weitergegeben werden.

http://www.kiwanis-germany.de/projekte/schulranzen-projekt/
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Der 4You Skate Aid Rucksack

Skateboarding verbindet Jugendliche in aller Welt. Deshalb haben sich Titus Dittmann
und seine Mitstreiter mit der Skate Aid Stiftung der ldee verschrieben, Kindern und Ju-
gendlichen in Krisengebieten Hoffnung auf vier Rollen zu bringen. Dazu kann jeder K&au-
fer eines limitierten 4You Skate Aid Rucksacks beitragen. Pro verkauftem Backpack ge-
hen 5 Euro an Skate Aid Projekte.

http://www.skate-aid.org/de/home/jetzt-bestellen-4you-skate-aid-rucksack
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2. Nachhaltige Entwicklung

https://sustainabledevelopment.un.org/futurewewant.html

StralBenverkehrssicherheit ist eines der im UN Umweltgipfel Rio 2012 vereinbarten
internationalen Ziele.

Sicherheitsausstattung nach DIN 58124

Unter der Marke Scout vertreiben wir seit 1975 Schulranzen fir einzuschulende Kinder.
Bei der Entwicklung der DIN 58124 fur Schulranzen waren wir entscheidend beteiligt und
haben damit einen Mal3stab fur die Sicherheit von Kindern auf dem Schulweg gesetzt. Die
DIN sieht vor, dass mindestens 20 % der sichtbaren Flache des Schulranzens aus fluo-
reszierendem Material und 10 % der Vorder- und Seitenflachen aus retroreflektierenden
Materialien bestehen, um die Sichtbarkeit der Kinder im Stral3enverkehr zu erhhen und
Unfalle zu vermeiden.
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Sicher Im
Strafenvarkahr.

optische Warnw
nach DIN 58

Unverzichtbar: Warnfarbe am
Tag und in der Ddmmerung!
Um das Kind tagsaber zu schiit-
zen, sollte der Schulranzen mit
fluoreszierendem Material in
auffalliger Warnfarbe in Leucht-
orange oder Leuchigelb ausge-
stattet sein.

Ebenfalls wichtig: Leuchtef-
fekt im Dunkeln!
Im Dunkeln werfen refroreflek-
tierende Fldchen auftreffendes
Licht (z.B. von einem Auto-
scheinwerfer) zurlick und bewir-
ken so einen weithin sichtbaren
Leuchteffekt.

Reflexite®

Warum die Ausstattung nach DIN 58124 so wichtig ist - und was einen Scout Schulranzen
von anderen unterscheidet.

Hur die Kombination bietet den k letten Schutz!

In der "Schulranzen-Norm” DIN 58124 ist der Flachenanteil beider Materialien exakt definiert
(10 % retroreflektierend, 20 % fluoreszierend) - und nur Schulranzen, die der DIM entsprechen
bieten den optimalen Schutz!

Scout ist kompromisslos sicher!

Jeder Scout Schulranzen der aktuellen Kollektion 2014/2015 entspricht der DIN 58124 in
vollem Umfang, bietet das komplette Sicherheitspaket - und sichert das Gesehenwerden Ihres
Kindes in jeder Verkehrssituation!
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Schutzranzen App

Die App macht den Scout Schulranzen zum Schutzranzen: Sie ermdglicht es Autofahrern,
Kinder wahrzunehmen, auch wenn sie sich hinter parkenden Autos oder einer Hauserecke
befinden. Der Autofahrer wird automatisch durch ein Signal gewarnt wenn der Abstand
zum Schulkind weniger als 150 Meter betragt.

Scout Schutzranzen.

Scout ubernimmt fur 6 Monate die Gebuhr der Schutzranzen-
Kinder-App.

www.schutzranzen.de
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MENSCHENRECHTE

1 Unternehmen sollen den Schutz der internationalen Menschenrechte innerhalb

ihres Einflussbereichs unterstitzen und achten

2 und sicherstellen, dass sie sich nicht an Menschenrechtsverletzungen mitschul-
dig machen.

Wir unterstiutzen die allgemeine Erklarung der Menschenrechte.

Das Management ist dazu verpflichtet, die geltende Sozialgesetzgebung einzuhalten, und
wird dazu regelmafig geschult. Wir respektieren das Allgemeine Gleichstellungsgesetz;
die mit der Uberwachung betrauten Mitarbeiter nehmen regelmafig an entsprechenden
Fortbildungen teil.

Im Handbuch mit den Organisationsrichtlinien der Alfred Sternjakob GmbH & Co. KG sind
auch die Grundséatze der Unternehmenspolitik und Werte des Unternehmens dargestellt.
Wir sehen das Kénnen, Wissen und Wollen unserer Mitarbeiter als maf3geblichen Er-
folgsfaktor des Unternehmens und férdern dieses gezielt und systematisch. Unsere Pro-
duktpolitik zielt darauf ab, dem Benutzer einen fairen Gegenwert zu bieten.

Fur die Unterstitzung karitativer Projekte wird jedes Jahr ein an den Ertragen orientiertes
Budget eingesetzt.

Wir vergewissern uns mehrmals jahrlich persénlich vor Ort bei unseren Lieferanten in
Fernost, dass die Standards flr Menschenrechte und Arbeitsbedingungen eingehalten
werden und nehmen Einfluss auf die positive Gestaltung der Arbeitspléatze und —prozesse.

In den Werken unserer chinesischen Lieferanten gibt es Trinkwasserspender zum ko-
stenlosen Gebrauch durch die Mitarbeiter, und die Sozialraume erflillen weitaus mehr als
den ortsublichen Standard.

In regelmafdigen Abstidnden werden die Betriebsstellen in China zum Schutz der Mitarbei-
ter einer freiwilligen Prifung von Verkeimung unterzogen.
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Wir sind stolz darauf, dass annahernd 100 % der Mitarbeiter ihre Arbeitsvertrdge auch
nach dem traditionellen Wechseldatum Chinese New Year erneuert haben und uns damit
weiterhin ihr spezifisches Knowhow zur Verfiigung stellen.

10
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ARBEITSNORMEN

3 Unternehmen sollen die Vereinigungsfreiheit und die wirksame Anerkennung des

Rechts auf Kollektivverhandlungen wahren sowie ferner fir

4 die Beseitigung aller Formen der Zwangsarbeit

5 die Abschaffung der Kinderarbeit und

6 die Beseitigung von Diskriminierung bei Anstellung und Beschaftigung eintreten.

Unser Ziel ist es, durch den Dialog mit den Mitarbeitern die Kultur zu einem vorurteilsfreien
Arbeitsumfeld zu entwickeln.

Unsere Mitarbeiter erhalten eine angemessene Vergitung fir ihre Leistungen, auch Uber
die tariflichen Vereinbarungen hinaus.

Die bei unseren Lieferanten in Fernost beschéftigten Mitarbeiter haben ausnahmslos das
gesetzlich erforderliche Mindestalter.

Der Weiterqualifikation und Ausbildung unserer Mitarbeiter messen wir besondere Be-
deutung bei. Wir unterstitzen diese finanziell und durch Arbeitsfreistellung. Wir bauen auf
eine faire, vertrauensvolle und belastbare Beziehung mit unseren Mitarbeitern, die sich
Uber lange Zeit hinweg herausbildet; die langjahrige Betriebszugehorigkeit unserer Mitar-
beiter ist fur uns ein Erfolgsfaktor.

Wir achten strikt auf die Einhaltung der Arbeitssicherheitsbestimmungen, um Schaden von
den Beschaftigten fernzuhalten. Die Arbeitsplatze und generell die Betriebsstatte werden
regelmafig auf Arbeitssicherheit durch interne und externe Stellen inspiziert (z.B. Fach-
kraft fir Arbeitssicherheit, Betriebsarzt, Berufsgenossenschaft, Gewerbeaufsicht). Es ist
ein Arbeitssicherheitsausschuss berufen, dessen Aufgabe es ist, potenzielle Risiken zu
beurteilen und zu beheben und Praventionsmafl3nahmen zu initiieren. Sicherheitskleidung
und —ausrustung werden den Mitarbeitern gestellt. Eine Arbeitsmedizinerin fuhrt in regel-
mafigen Abstanden Vorsorgeuntersuchungen durch. Eine ausreichende Anzahl an Erst-
helfern wird regelméfR3ig ausgebildet und geschult, um im Ernstfall fir schnelle Hilfe zu
sorgen.

11
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Der Betriebsrat pflegt einen regen und konstruktiven Austausch mit der Geschaftsleitung.
Die Geschatftsleitung informiert den Betriebsrat regelmaRig aktiv Uber die geschaftliche
Entwicklung.

Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf hat fir uns einen hohen Stellenwert. Die vielfalti-
gen Arbeitszeitmodelle entsprechend der besonderen Bedurfnisse unserer Mitarbeiter die-
nen gleichzeitig der Prozesseffizienz und Flexibilitat.

12
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UMWELTSCHUTZ

7 Unternehmen sollen im Umgang mit Umweltproblemen einen vorsorgenden An-

satz unterstutzen

8 Initiativen ergreifen, um ein grofl3eres Verantwortungsbewusstsein fir die Umwelt
Zu erzeugen

9 die Entwicklung und Verbreitung umweltfreundlicher Technologien férdern.

Umweltschutz ist in unserem Denken und Handeln fest verankert. Wir sind bemuht, Um-
weltrisiken im Vorfeld auszuschlieRen und einzudammen.

Wir legen Wert auf die hohe Qualitat und konstruktive Gestaltung unserer Produkte, um
die Wiederverwendungsquote zu steigern und die Abfalle zu reduzieren.

Die finanziellen und zeitlichen Ressourcen sowie die erforderlichen Arbeitsmittel werden

fur die Entwicklung umweltfreundlicher Technologien zur Verfigung gestellt. Wo moglich,
suchen wir nach umweltfreundlicherem Ersatz fur bisher bei unseren Produkten verwen-

dete Materialien.

Die Verwendung von gefahrlichen Chemikalien und Substanzen wird vermieden. Die Mit-

arbeiter sind zum Einsatz der vorgeschriebenen persénlichen Schutzausrustungen an-
gehalten.

Die PKWs in unserem Fuhrpark ersetzen wir nach und nach durch solche mit Blue Motion
Technologie Ausstattung, um dadurch den Co2 Ausstol3 zu verringern.
Wir verwenden ausschlie3lich FSC-zertifizierte Geschéaftspapiere.

Bei der Bewirtung von Gasten servieren wir Kaffee aus dkologischem Anbau.

13
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KORRUPTIONSBEKAMPFUNG

10 Unternehmen sollen gegen alle Arten der Korruption eintreten, einschlie3lich Er-
pressung und Bestechung.

Unsere Mitarbeiter sind zur Einhaltung der wettbewerbs- und kartellrechtlichen Vorgaben
angewiesen und werden jahrlich zum Thema Compliance geschult.

In der 80jahrigen Unternehmensgeschichte sind noch keine Félle von Korruption, Erpres-
sung oder Bestechung aufgetreten, weder aktiv noch passiv. Ein solches Vorkommnis
ware Anlass zu einer fristlosen Kiindigung.
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