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DECLARAÇÃO DE COMPROMISSO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A empresa F. INICIATIVAS reforça em 
2015, o compromisso com os princípios da 
responsabilidade social e com a visão da 
sustentabilidade através da 
implementação e consolidação dos 
princípios do Global Compact no seu 
modelo de atuação. 

 

A nossa empresa pretende reforçar o seu 
empenho no dominio da Responsabilidade 
Social. O atual contexto nacional e 
internacional tem levantado muitas 
questões que evidenciam a necessidade 
de repensar os modelos e os valores que 
os orientam, pelo que acreditamos e 
vivemos a Responsabilidade Social como 
um imperativo da nossa Sociedade. 

Assim, a nossa empresa necessita de focar 
a sua ação em actividades que criem valor 
económico e social para as diferentes 
partes interessadas sendo, desta forma, 
importante para nós pertencer à rede do 
Global Compact e um compromisso que 
queremos manter. 

 

Com esta comunicação expressamos a 
nossa vontade de implementar os 10 
princípios na atividade que 
desenvolvemos, estando recetivos à 
aprendizagem permanente e partilha de 
boas experiências, sobre a melhor forma 
de implementaçao destes princípios e 
comprometidos na melhoria contínua da 
sua aplicação. 
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1 F. INICIATIVAS -  A EVOLUÇÃO 

 

A  F. INICIATIVAS, assente em sólidas competências técnicas e científicas, e nomeadamente 
numa equipa dirigente que possui 20 anos de experiência no financiamento da I&D na 
Europa, presta um serviço de consultadoria profissional, integrado e de alto nível, com o 
objetivo de satisfazer as necessidades dos clientes, no âmbito do financiamento (por via 
fiscal e/ou orçamental) das suas atividades de investigação, desenvolvimento, inovação 
tecnológica, proteção do meio ambiente, formação, exportação, etc. 

O nosso foco principal é trazer a nossa grande experiência para aconselhar e apoiar os 
nossos clientes na otimização de crescimento da sua empresa, em atividades de I&D e levá-
los para o sucesso. 

De Espanha, onde a sede está localizada, F. INICIATIVAS tem expandido gradualmente, ao 
privilegiar um crescimento orgânico e desenvolver as suas atividades dentro de seus 
vizinhos europeus, a França, Portugal e Bélgica. 

Combinando a sua experiência e os conhecimentos adquiridos na Europa através de 20 anos 
de procura de Financiamento no apoio à inovação, F. INICIATIVAS reforça a sua presença 
internacional e agora oferece os seus serviços no Canadá, Brasil e Chile. 

Essa presença internacional permite-nos apoiar as pequenas e médias empresas no seu 
desenvolvimento e proporcionar aos nossos clientes multinacionais serviços de 
aconselhamento e de engenharia fiscal técnica adaptadas a cada país. Assim, ao apreender 
os problemas fiscais transfronteiras, propomos soluções financeiras otimizadas. 

O nosso conhecimento aprofundado e especializado de I&D em programas de incentivos 
disponíveis em certos países, bem como a legislação complexa que envolve cada um deles 
vai garantir que tenhamos capacidade de otimizar os custos de I&D com carga mínima na 
equipa e na própria organização. 
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2 F. INICIATIVAS – RECURSOS HUMANOS 

Os recursos humanos da F. INICIATIVAS são a sua grande força, sendo a grande preocupação 
com vista a consolidar o crescimento da empresa, a continuação da procura de bons 
recursos humanos e depois, obviamente, a formação adequada para o seu crescimento 
dentro da própria estrutura. 

Uma vez que a F. INICIATIVAS trabalha com setores diversificados que vão desde as 
indústrias químicas até às prestadoras de serviço ou até ao setor alimentar, temos por um 
lado pessoas com a componente económica (economistas, gestores ou contabilistas) e, por 
outro lado, temos engenheiros mecânicos, engenheiros químicos, engenheiros 
eletrotécnicos e outros, fazendo assim parte do staff da nossa empresa especialistas em 
todas as áreas de atividade. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Habilitações 

 

Curso 

 

Nº pessoas 

12º ano  5 

Doutoramento Engª Química 2 

Licenciatura Contabilidade 3 

Licenciatura Economia 4 

Licenciatura Engª Civil 1 

Licenciatura 
Engª de Automação e 
Controlo 

1 

Licenciatura Engª Eletrotécnica 2 

Licenciatura Engª Industrial 2 

Licenciatura Engª Mecânica 2 

Licenciatura Engª Química 6 

Licenciatura Gestão 3 

Licenciatura Sociologia 1 

Licenciatura Tecnologia Química 1 
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Em 2014, temos ainda a inclusão de 6 novos colaboradores nos departamentos comercial e 
Técnico: 

 

Novas posições 
em 2014 

 

Homens 

 

Mulheres 

 

Total 

 

Departamento 
Comercial 

 2 2 

 

Operador 
telemarketing 

 1 1 

 

Comercial 
 1 1 

 

 

Novas posições 
em 2014 

 

Homens 

 

Mulheres 

 

Total 

 

Departamento 
Técnico 

3 1 4 

 

Consultor 
3  3 

 

Consultor 
(Técnica de 
avaliação 
Patrimonial) 

 1 1 
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3 A F. INICIATIVAS APOIA O PACTO GLOBAL COMPROMETENDO-SE 
A RESPEITAR OS 10 PRINCÍPIOS  

 

3.1 PRINCIPIO 1 – APOIAR E RESPEITAR A PROTEÇAO DOS DIREITOS 
HUMANOS:  

A F. INICIATIVAS desenvolve o seu negócio orientada pela ética enquanto valor que envolve 
toda a sua atuação. 

Neste sentido, a empresa aplica uma política comercial na qual considera diversos critérios 
comerciais responsáveis, em função de aspetos éticos, laborais, sociais, ambientais e de 
qualidade que considera importantes e que superam os requisitos legais aplicáveis. 

 

3.2 PRINCIPIO 2- CERTIFICAR-SE DA NÃO CUMPLICIDADE NOS ABUSOS DOS 
DIREITOS HUMANOS:  

A F. INICIATIVAS não compactua com qualquer forma de abuso dos direitos humanos no 
desenvolvimento do seu negócio. 

 

3.3 PRINCIPIO 3 – RESPEITO À LIBERDADE DE ASSOCIAÇÃO E 
RECONHECIMIENTO EFETIVO DO DIREITO À NEGOCIAÇÃO COLETIVA: 

Na F. INICIATIVAS não existem fatores de risco que coloquem em perigo o reconhecimento 
efetivo do direito à negociação coletiva. 

Internamente, existe um projeto “Comité de Ideias” onde cada colaborador pode dar a sua 
ideia no sentido de melhorar a empresa, sendo realizadas reuniões mensais com os 
responsáveis de projeto no sentido de avaliar e implementar as ideias viáveis, numa 
perspetiva de diálogo para a melhoria contínua. 

A empresa adere ainda a várias campanhas de solidariedade de que vai tendo 
conhecimento 

 

3.4   PRINCIPIO 4 -  ELIMINAR TODAS AS FORMAS DE TRABALHO FORÇADO 
OU   OBRIGATÓRIO: 

A F. INICIATIVAS não admite qualquer forma de trabalho forçado no desenvolvimento das 
suas atividades. 
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3.5  PRINCIPIO 5- ABOLIÇÃO EFETIVA DE TRABALHO INFANTIL: 

 A F. INICIATIVAS não admite qualquer forma de utilização de trabalho infantil no 
desenvolvimento das suas atividades. 

 

3.6  PRINCIPIO 6 – ELIMINAR A DISCRIMINAÇÃO EM MATERIA DE EMPREGO E 
OCUPAÇÃO:  

Os valores e a política de recursos humanos que vigoram na F. INICIATIVAS explicitam um 
comprometimento em relação à não discriminação, promoção da igualdade de 
oportunidades e promoção da diversidade. 

Selecionamos os nossos colaboradores apenas em função das suas capacidades para realizar 
o trabalho pretendido, não havendo preferências baseadas noutras questões. 

 

ANO 2014 

MULHERES 53% 

HOMENS 47% 

 

A F. INICIATIVAS trata os empregados de igual forma, de forma justa e equitativa de modo 
a maximizar o benefício entre a empresa e o empregado para que, este último, se sinta 
uma peça fundamental na mesma. 

 

3.7  PRINCIPIO 7 – APOIAR UMA ABORDAGEM PREVENTIVA DOS PROBLEMAS 
AMBIENTAIS:  

A F. INICIATIVAS integra uma abordagem preventiva em relação aos desafios ambientais, 
nomeadamente na divulgação interna realizada com o objetivo de sensibilizar os nossos 
colaboradores sobre a correta utilização e importância dos recursos naturais, dispondo de 
coletores de reciclagem de papel, plástico e toners de impressora. 

 

3.8  PRINCIPIO 8 – APOIAR INICIATIVAS PARA PROMOVER UMA MAIOR 
RESPONSABILIDADE AMBIENTAL: 

A F. INICIATIVAS procura promover uma conduta ambientalmente responsável sempre que a 
sua atividade o exigir. 
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Ainda que a atividade da F. INICIATIVAS não implique fortes impactos ambientais, a 
empresa é consciente de que deve fazer uso responsável dos recursos naturais, pelo qual 
adota um enfoque preventivo com respeito à preservação e cuidado do meio ambiente. 

 

3.9  PRINCIPIO 9 –  INCENTIVA O DESENVOLVIMENTO E DIFUSÃO DE 
TECNOLOGIAS AMBIENTALMENTE INOFENSIVAS: 

A F. INICIATIVAS adota a utilização de tecnologias ambientalmente sustentáveis dentro das 
características inerentes ao seu negócio, especificamente na reciclagem, separação de 
resíduos, utilização de lâmpadas de baixo consumo e utilização prolongada de 
equipamentos. 

 

3.10 PRINCIPIO 10 – TRABALHAR CONTRA A CORRUPÇÃO EM TODAS AS 
SUAS FORMAS, INCLUSIVÉ EXTORÇÃO E SUBORNO: 

Valores como a ética e a transparência nas relações entre todos os grupos de interesse, 
sempre fizeram parte da cultura da empresa. 

Procuramos otimizar a relação entre custos, qualidade e quantidades na compra e 
contratação de toda a classe de bens e serviços por parte da nossa empresa. 

A política de gastos empresariais é conhecida por todos os colaboradores, existindo uma 
revisão mensal que é analisada pelo Departamento Financeiro/ Departamento RH, que se 
encarrega de verificar os mesmos. 
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4 AÇOES DESENVOLVIDAS EM 2014 

Continuação das práticas implementadas, nomeadamente: 

Gestão sustentável de resíduos 

- Reciclagem de tinteiros e toners e entrega à AMI – Assistência Médica Internacional (10 
toners); 

- Separação de resíduos (separação de lixo doméstico versus plásticos); 

- Utilização de lâmpadas de baixo consumo (em todo o escritório); 

- Utilização prolongada de equipamentos (duração média de 5 anos); 

- Reciclagem de telemóveis e outros equipamentos; 

- Reciclagem das cápsulas de café (média anual de 8 Kg). 

 

Aquisição de carros de baixa cilindrada (1.6), menos poluentes 

 

Utilização do suporte eletrónico em detrimento da utilização em papel 

- De forma a minimizar os impactos ambientais da utilização de papel, a F. INICIATIVAS 
utiliza o suporte digital em variada documentação contribuindo esta medida para a 
redução de emissões de CO2 para a atmosfera e fomenta o consumo responsável de energia 
e recursos naturais. 

 

Otimização da comunicação entre departamentos 

 

São valorizados contactos pessoais dos colaboradores da própria empresa sempre que há 

novos processos de recrutamento 

 

Reciclagem de equipamentos eletrónicos 

Todos os equipamentos eletrónicos utilizados pela empresa que se encontrem inutilizados 
serão brevemente entregues a instituições de cariz social quando ainda podem continuar a 
sua vida útil, ou no caso de já não poderem ser utilizados, a empresas especializadas em 
reciclagem de equipamentos eletrónicos. 
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Redução do consumo de eletricidade 

 

 

Redução do consumo de água 

 

Ações de formação e sensibilização aos colaboradores para o consumo eficiente da energia 

elétrica 

 

Plano de formação inicial 

Dispomos de um plano de formação inicial por parte de trabalhadores com grandes 
conhecimentos da área em questão, que consiste no apoio e integração dos novos 
colaboradores durante as primeiras semanas e o apoio contínuo sempre que necessário. 

 

Criação de parcerias com diversas empresas garantindo condições especiais a todos os 
colaboradores e familiares diretos 

 

Comitê de Responsabilidade Social 

Constituição de um Comitê de Responsabilidade Social com o intuito de propor, dinamizar 
e organizar todas as iniciativas em que possamos participar, enquanto empresa e enquanto 
individuais. 

No ano de 2014 interagimos com a “Mundos de Vida”, uma IPSS que apoia crianças e jovens 
em risco assim como presta apoios a idosos. 
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Esta associação tem vários projetos através dos quais podemos apoiar as suas causas, uma 
das quais a Caminhada do Pijama que decorreu em várias cidades no dia da Criança. 

 

 

Desenvolvimento da 1º Newsletter da F. INICIATIVAS Internacional: 

A principal ideia deste projeto é apresentar as ideias do grupo, os projetos desenvolvidos 
pela empresa e as iniciativas sociais que nos unem em qualquer parte do mundo. 

O objetivo não é apenas informar a evolução da F. INICIATIVAS, mas também dar a 
conhecer os nossos escritórios, os nossos recursos humanos e as diferentes culturas aí 
inseridas. 

A Newsletter terá publicações a cada três meses, focando-se em diversos temas 
desenvolvidos pelo departamento de marketing de Espanha mas onde todos os 
colaboradores dos diversos países poderão dar o seu contributo. 
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5 F. INICIATIVAS - EVOLUÇÃO INFORMATICA  

Segue em baixo um breve resumo das plataformas e ferramentas que utilizamos 
atualmente e que foram desenvolvidas durante o ano de 2014: 

 

5.1  LINKEDIN 

F. INICIATIVAS Company page - https://www.linkedin.com/company/f.-iniciativas 

 

 

Perfil FI Portugal - http://www.linkedin.com/in/finiciativaspt 

 

Grupos:  

 R&D+Innovation Funding (com subgrupos) 
 

 

 

      http://www.linkedin.com/groups/R-D-Innovation-Funding-4850581/about 

 QREN  
 
 
 

http://www.linkedin.com/groups/QREN-Sistema-de-Incentivos-ao-2515188/about 
 

 SIFIDE  
 
 
 

 

http://www.linkedin.com/groups/SIFIDE-Sistema-Incentivos-Fiscais-2300823/about 

 
 

https://www.linkedin.com/company/f.-iniciativas
http://www.linkedin.com/in/finiciativaspt
http://www.linkedin.com/groups/R-D-Innovation-Funding-4850581/about
http://www.linkedin.com/groups/QREN-Sistema-de-Incentivos-ao-2515188/about
http://www.linkedin.com/groups/SIFIDE-Sistema-Incentivos-Fiscais-2300823/about
https://www.linkedin.com/company/f.-iniciativas
http://www.linkedin.com/groups/R-D-Innovation-Funding-4850581/about
http://www.linkedin.com/groups/QREN-Sistema-de-Incentivos-ao-2515188/about
http://www.linkedin.com/groups/SIFIDE-Sistema-Incentivos-Fiscais-2300823/about
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5.2  FACEBOOK 

 

 

 

 

 

 

 

 

Perfil FI Portugal - http://www.facebook.com/pages/F-Iniciativas-
Portugal/111818648900517?ref=hl 

 

5.3  TWITTER 

 

 F. INICIATIVAS @FINICIATIVASPT - https://twitter.com/FINICIATIVASPT 
 
 
 
 
 
Para o evento – 2º Fórum Iniciativas 
à I&D+i - temos um hashtag (são 
palavras-chave antecedidas pelo 
símbolo "#", que designam o 
assunto que está a ser discutido em 
tempo real no Twitter) - 
#2forumidi  

 Paper.li (jornal online) 
 

 2º Fórum Iniciativas à I&D+i (atualizado numa base semanal) -            
http://paper.li/FINICIATIVASPT/1380018807 
 

 Comércio Investe  
http://paper.li/FINICIATIVASPT/1381011694 

 

http://www.facebook.com/pages/F-Iniciativas-Portugal/111818648900517?ref=hl
http://www.facebook.com/pages/F-Iniciativas-Portugal/111818648900517?ref=hl
https://twitter.com/FINICIATIVASPT
http://paper.li/FINICIATIVASPT/1380018807
http://paper.li/FINICIATIVASPT/1381011694
https://www.facebook.com/F.Iniciativas.Portugal?ref=hl
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5.4  2º FÓRUM INICIATIVAS À I&D+I 

 

 2º Fórum Iniciativas à I&D+i: I&D+i e Competitividade Empresarial - 
http://2foruminiciativasidi.blogspot.pt/ 
 

 No site do fórum foi integrado o jornal - 2º Fórum Iniciativas à I&D+i (paper.li) 

 

5.5  COMERCIO INVESTE 

 
 Comércio Investe (site divulgação) - https://sites.google.com/site/comercioinveste/ 

 

 

 

A remodelação do site FI Portugal está em análise no seguimento da definição de uma 
estratégia de imagem e linguagem corporativa uniformizada do Grupo FI. 

 

http://2foruminiciativasidi.blogspot.pt/
https://sites.google.com/site/comercioinveste/


 

Global Compact – 2015 – F. INICIATIVAS 16/17 

 

6 AÇÕES PREVISTAS PARA 2015  

Durante este ano pretendemos dar continuidade às ações já implementadas, numa 
perspetiva de consolidação do percurso já desenvolvido e implementar novas ações, 
nomeadamente: 

Divulgação de ações de check-up de saúde como aposta na prevenção de doenças dos 
nossos colaboradores. 

 

Definir um conjunto de indicadores que nos permita analisar a evolução do nosso 

desempenho nos diferentes domínios. 

 

Recolha de roupa para entrega em instituições; 

 

Reuniões trimestrais 

Reuniões trimestrais com todas as equipas de forma a termos diversas oportunidades ao 
longo do ano de discutir ideias e delinear estratégias de modo a aumentarmos a motivação 
e a cooperação dos nossos trabalhadores. 

 

Recolha de tampas de garrafas de plástico para concretização de ações de solidariedade ;  

 

Criação do Gabinete 2020 

Criação do Gabinete 2020 resultante de uma parceria entre a Câmara de Comércio E 
Industria Portuguesa e a F. INICIATIVAS. 

Este serviço, será exclusivo para associados e permitirá às empresas: 

- Analisar a viabilidade de projetos para o Horizonte 2020 e Portugal 2020 

- Identificar tópicos onde se enquadrem e qual o seu calendário 

- Detetar parceiros para fazer consórcio ou encontrar consórcios onde se integrem 

- Selecionar a estratégia e processo de preparação de candidatura mais adequada 
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Projeto - Rotas da Inovação Empresarial 

Participar num projeto - Rotas da Inovação Empresarial, que irá percorrer as 18 capitais de 
distrito de Portugal Continental, sendo que a nossa participação irá consistir na 
apresentação dos sistemas de incentivos e instrumentos financeiros que existem, bem 
como estar presente no showroom do evento. 


