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General
Periodo cubierto por su Comunicacién de Progreso (COP)

De: Marzo 2015 A: Marzo 2016

Declaracion de apoyo continuo

Toledo, Esparia, 12 de Marzo de 2015

Para nuestros grupos de interés:

Me complace confirmar que INDUSTRIAS MECANOELECTRICAS FONTECHA YEBENES, S.L,
reafirma su a poyo a los Diez Principios del Pacto Mundial de las Naciones Unidas en materia de
Derechos Humanos, Trabajo, Medio Ambiente y Lucha contra la Corrupcion.

En esta Comunicacion de Progreso anual, describimos nuestras acciones para mejorar
continuamente la integraciéon del Pacto Mundial y sus principios en nuestra estrategia de negocios,

cultura y operaciones diarias. También nos comprometemos a compartir esta informacién con
nuestros grupos de interés via nuestros principales canales de comunicacion.

Atentamente,

.M Vo

D. Roberto Augusto Fontecha Albarran
CEO
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Principios de derechos humanos

Principio 1: Las Empresas deben apoyar y respetar la proteccion de los derechos humanos
fundamentales reconocidos universalmente, dentro de su ambito de influencia.

Principio 2: Las Empresas deben asegurarse de que sus empresas no son coémplices de la
vulneracién de los derechos humanos.

Valoracion, politica y objetivos

IMEFY, en apoyo de la Declaracion Universal de Derechos Humanos, y demas estandares de
proteccién y apoyo a estos principios, quiere reafirmar su compromiso con la politica y los objetivos
gue persiguen la proteccién y desarrollo de estos principios.

En este sentido, la compafia se encuentra actualmente desarrollando la implementaciéon de un
Cdédigo de Conducta que complementara los actuales estandares de garantia de estos principios, y
gque esperamos y deseamos este plenamente operativo en el préximo ejercicio. Dicho Cddigo
abarcara no solo las actuaciones a nivel interno de la compafiia, sino que involucrara a los grupos de
interés que se vean afectados, como clientes, proveedores o el entorno social.

Implementacion

En relaciéon al mencionado Cédigo de Conducta, el procedimiento para su puesta en marcha a
significado la involucracion en el proyecto de diversas partes implicadas, resaltando el papel de los
propios empleados de la compafiia, como sujetos activos de su creacién, puesta en marcha y futuro
desarrollo.

Este Cdédigo de Conducta incluird tanto procedimientos de apoyo como de divulgacién de los
principios del Pacto Mundial, designando un responsable para su correcto funcionamiento.

Medicién de Resultados

Estos son los indicadores de la Compafiia mas destacados en este ambito de actuacion:

MEDIDOR INDICADORES PRINCIPIOS DE DERECHOS HUMANOS

INDICADOR Estimacion Resultado

Incidentes registrados en la aplicacién

de los principios de los DD.HH. 0,00 0,00
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Principios laborales

Principio 3: Las empresas deben apoyar la libertad de Asociacion y el reconocimiento efectivo del
derecho a la negociacion colectiva.

Principio 4: Las Empresas deben apoyar la eliminacion de toda forma de trabajo forzoso o realizado
bajo coaccion.

Principio 5: Las Empresas deben apoyar la erradicacion del trabajo infantil.

Principio 6: Las Empresas deben apoyar la abolicién de las practicas de discriminacion en el empleo
y ocupacion.

Valoracidn, politica y objetivos

IMEFY en consonancia con la normativa tanto estatal como internacional, asume como suyos estos
principios que rigen los derechos laborales basicos de sus empleados, actuando con la maxima
responsabilidad en este area.

IMEFY promociona y participa en todas aquellas actividades que promuevan la efectividad de estos
principios, colaborando con las organizaciones sindicales y empresariales para una mayor efectividad
de la negociacion colectiva. En este sentido, IMEFY garantiza el 100% de cobertura por pactos
colectivos a sus empleados, proporcionando salarios por encima del minimo legal establecido, y
promocionando los cauces de negociacion colectiva tanto dentro como fuera de la propia compaiiia.

IMEFY rechaza rotundamente cualquier manifestacion de trabajo bajo coaccién o amenaza, asi como
el trabajo infantil. Sobre este punto, IMEFY al estar bajo el amparo de la legislacion laboral espafiola,
puede asegurar el cumplimiento de estos principios, al igual que de sus principales clientes y
proveedores.

Por ultimo, reafirmamos nuestro compromiso con la desaparicion de toda forma de discriminacion en
el acceso al empleo y en la aplicacion de las normas laborales, incluyendo el futuro Cédigo de
Conducta un apartado especifico en este ambito.

Implementacion

En este &mbito, IMEFY desde hace afios, viene mejorando notablemente la implementacion de los
principios que rigen la actuacién en el ambito laboral, destacando sus actuaciones areas como la
prevencion de riesgos laborales, estando en estos momentos, implementando actualmente en la
compafia un Sistema de Gestion de la Prevencion de Riesgos Laborales basado en el estandar
OSHAS 18001, el cual estara certificado previsiblemente en el segundo semestre del 2015.
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Por otro lado, IMEFY tiene como uno de sus proyectos de futuro, la preparacion de un plan de
igualdad, que garantice a nivel interno y externo la real igualdad de género, que pueda generar
cauces de resolucién de conflictos y marque lineas de actuacion y objetivos medibles en este ambito.

Medicién de Resultados

Estos son los indicadores de la Compafiia mas destacados en este &mbito de actuacion:

MEDIDOR INDICADORES PRINCIPIOS LABORALES

INDICADOR Estimacion | Resultado
Incidentes registrados en relacion al trabajo
infantil, bajo coaccién o en condiciones de 0 0
riesgo
Registro de accidentes laborales 10 9

Incidentes registrados en relacién a la
discriminacién de condiciones laborales y 0
de empleo

Principios en materia de Medio Ambiente

Principio 7:Las empresas deberan mantener un enfoque preventivo que favorezca el medio
ambiente.

Principio 8: Las empresas deben fomentar las iniciativas que promuevan una mayor responsabilidad
ambiental.

Principio 9: Las empresas deben favorecer el desarrollo y la difusién de las tecnologias respetuosas
con el medio ambiente.

Valoracidn, politica y objetivos.

IMEFY desde hace tiempo viene asumiendo como propios estos principios, comprometiéndose con el
medio ambiente y difundiendo estos principios entre sus grupos de interés. Como ejemplos de este
compromiso, el hecho de haber sido una de las primeras empresas en su entorno geografico en
contar con la certificacion ISO 14001:2004 en materia de Medio Ambiente. Dentro de esta
certificacion, cobra una importancia relevante la Politica Medioambiental de la Compafiia, donde
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reafirmamos el compromiso para con el medioambiente, difundiendo dicha politica tanto entre los
propios empleados de la compafiia, como entre clientes, proveedores y sociedad en general.

Implementacion

Conscientes del impacto ambiental que la actividad industrial conlleva, IMEFY ha continuado en este
sentido, avanzando en medidas que reducen sensiblemente su impacto ambiental, poniendo en
marcha nuevos proyectos en este campo, como la reciente implantacion del céalculo de huella de
carbono para la reduccion de emisiones de CO2, lo cual involucra a todos los agentes del proceso
productivo, o el proyecto en curso para la implantacién de un plan de Eficiencia Energética.

La existencia desde hace afios de un departamento propio en materia de medio ambiente, da una
muestra del compromiso de IMEFY con estos principios.

Medicién de Resultados

Estos son los indicadores de la Compafiia mas destacados en este ambito de actuacién:

MEDIDOR INDICADORES PRINCIPIOS MEDIOAMBIENTALES

INDICADOR Estimacion Resultado

Registro de Incidencias
Medioambientales

Auditorias medioambientales internas y
externas con resultado favorable

Principios en materia de anticorrupcion

Principio 10: Las Empresas deben trabajar en contra de la corrupcion en todas sus formas, incluidas
la extorsion y el soborno.

Valoracion, politica y objetivos.

IMEFY asume totalmente este principio, rechazando cualquier forma de corrupcién dentro de sus
actividades comerciales, siendo especialmente cuidadoso en este ambito a la hora de establecer
lazos comerciales con paises sospechosos de realizar este tipo de practicas.
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Para ello, se realizan pormenorizadas evaluaciones a la hora de homologar proveedores y clientes,
haciéndoles ademas participes de las politicas seguidas por nuestra compafiia en este &mbito.

Para dar efectividad a este principio, IMEFY cuenta con un procedimiento de homologacién que
incluye el rechazo de aquellos agentes con antecedentes relacionados con hechos de corrupcion o

Estos son los indicadores de la Compafiia mas destacados en este ambito de actuacion:

MEDIDOR INDICADORES PRINCIPIOS ANTICORRUPCION

INDICADOR Estimacion Resultado
Estudios !orewos de homologacién de 100% 100%
clientes y proveedores




