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Quiénes somos

Pantaleon es una organizacion ._\ EOREE Pa ntﬂj! N( L F
agroindustrial dedicada al procesa- — \f" | 1L IRO 1T /|
miento de cafia para la produccién de | //Il \ [k i et

4 . Vs [ . i*__g(._\ !O an o d
azucar, mieles ,alcoholes y energia

eléctrica, actualmente como grupo es...=
el principal productor en la region
centroamericana y se encuentrat
posicionado entre los diez mas;
importantes de Latinoamérica, con sus
operaciones en Guatemala, Honduras,
Nicaragua, Brasil y México.

En México operamos en Ingenio Panuco producimos azucar estandar, el 80% de su
produccion es comercializada en el mercado local y el 20% es exportada , también se
produce melaza que se comercializa local e internacionalmente.

Ingenio Panuco obtuvo por cuarto ano consecutivo el distintivo de Empresa Socialmente
Responsable 2015 otorgado por el Centro Mexicano para la Filantropia Cemefi
confirmando asi su compromiso con su vision de negocio que integran de forma
armonica la gestion empresarial, el cumplimiento a la ley, respeto por los valores éticos,
por las personas, por la comunidad y por el medio ambiente.

Mision:

“Promover el desarrollo, transformando recursos responsablemente”

Propdsito:
En el ano 2030, seremos una de las organizaciones mas importantes
del mundo en la industria azucarera y productos relacionados.
Valores:
+ Integridad y honestidad.
+ Mejora y cambio permanente con vision a largo plazo.
+ Respeto por las personas relacionadas y compromiso por su éxito.
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Carta de Adopcion al Pacto Mundial

|,
‘—},ili\i Pantaleon
INGENIO PANUCQ SAPI DE CV
GERENCIA DE OPERACIONES

11 de marzo de 2015

CARTA COMPROMISO DE ADOPCION DEL PACTO MUNDIAL DE LAS NACIONES UNIDAS

Por medio de este documento notificamos que Ingenio Panuco SAP| de CV
reafirma el compromiso de adopcién, apoyo y promulgacién a los principios
rectores del Pacto Mundial de Naciones Unidas en las relaciones con nuestros
colaboradores y grupos de interés.

Elaboro Autorizé

Jua s Espel Bohorquez

Gerente General

ALTO DEL ESTERO SN
LOCALIDAD ALTO DEL ESTERO
MUNICIPIO DE PANUCO, VER.
C.P.92000. MEXICO
TELEFONOS (846)101-98-50 al 59

%
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Principios de los Derechos Humanos
e ——

Las empresas deben apoyar y respetar la proteccion de
los derechos humanos reconocidos internacionalmente
dentro de su esfera de influencia.

M Construccion del centro de capacitacion y desarrollo para los
colaboradores

En Grupo Pantaleon nos

apegamos totalmente a lo que
dicta nuestra Declaracion
Universal de los Derechos
Humanos es por eso que para
cada articulo hemos implementa-

do politicas o sistemas que nos
ayudan a promover estos ideales.

Nos comprometemos a respetar
los derechos humanos de
acuerdo al Cumplimiento de
nuestro coédigo de Etica vy
Conducta vy a través de las
siguientes acciones realizadas:

I Actualmente se han
impartido un total de
18,072 horas de

¥ capacitacion realizadas
en 81 cursos

lj Constitucion de una sociedad cooperativa
de consumo para trabajadores donde
contamos con 344 afiliados
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Principios de los Derechos Humanos

Las empresas deben apoyar y respetar la proteccion de los derechos humanos
reconocidos internacionalmente dentro de su esfera de influencia.

M Construccion de area de lockers con instalaciones dignas con
sanitarios, regaderas y vestidores

Antes

Después

En la clinica médica se atienden a nuestros colaboradores de forma eficiente con diversos servicios
de salud, se cuenta con el 100% de las historias clinicas de los colaboradores operarios donde se
detectaron 43 casos de hipertension arterial y 46 con diabetes mellitus, a estos grupos de
colaboradores se les monitorea periédicamente.
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Principios de los Derechos Humanos
e ——

Las empresas deben apoyar y respetar la proteccion de los derechos humanos
reconocidos internacionalmente dentro de su esfera de influencia.

Ij El drea de salud cuenta con equipo especializado para la realizacion audiometrias,

actualmente contamos con un programa de valoracion a los colaboradores.

==

M Acciones para
calidad de vida laboral
e C(Clases de zumba

e Torneos de futbol

Ij Acciones para temas de salud y nutricion para los colaboradores

. Difusién de temas de salud

. Valoracién nutricional

. Control de peso y talla

. Diagnostico de riesgo de alcoholismo
. Diagnostico de tabaquismo

. Diagnostico de estrés

. Concurso desafio de peso KILOTON

,/Ilg Pantaleon 6
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Principios de los Derechos Humanos
e ——

Las empresas deben apoyar y respetar la proteccion de los derechos humanos
reconocidos internacionalmente dentro de su esfera de influencia.

.

ljSe organiz6 la primera feria de
seguridad y salud ocupacional donde se

realizaron actividades como manejo de
Equipo de Proteccion Personal, asi como
demostraciones de buenas practicas y evalua-
ciones medicas para dar a conocer y crear
conciencia a nuestros colaboradores de Ia
importancia del uso de los equipos de
proteccion personal.

Izr El Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) ha reconocido las
diferentes acciones realizadas en materia de seguridad a Ingenio
Panuco por reducir considerablemente el numero de
accidentabilidad , actualmente nuestra prima de riesgo ha tenido
una reduccién a 5.34500, logrando.

36 no es una prlor,dad
e%\)( dades camblan 'Os Valg
22 y
\' \’369 : R i g
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Principios de los Derechos Humanos
e ——

Asegurarse de no actuar como coémplices de violaciones

de los derechos humanos.

En nuestra organizacion no permitimos
el abuso de los Derechos Humanos.

Es por eso que promovemos el
voluntariado, apoyando con |la
participacion de nuestros colaboradores
en actividades y/o eventos que
contribuyen al desarrollo de Ia
comunidad o en asociaciones que
promueven el respeto a los derechos
humanos.

Continuamos avanzando con el proyecto
de mejora para los cortadores de caiia,
donde contribuimos en acciones que
permiten dignificar sus condiciones de
trabajo y acciones para reducir los impac-
tos de la cosecha de caia.

M Entrega de agua potable

[zr Bebidas rehidratantes

Er Recipientes para agua

Br Dotacion de equipo de proteccion personal

M 480 cortadores movilizados en autobuses

Er Servicio de enfermeria en campo

Otras acciones

. Recoleccidn de cafia tirada en ruta del transporte

. Seializacidn de ruta cafera para evitar accidentes

viales

VOLUNTARIADO
“Ponte la Camiseta”

Invitamos a todos los colaboradores y a los participantes de la
Primera Carrera del Azticar a ser testigos de la entrega del

donativo que gracias a ustedes se logro recaudar para la

SESCUELA DE EDUCACION ESPECIAL"

‘@ducacién @special
asimismo los invitamos a participar en la actividad de
voluntariado para la pintura de las instalaciones.

SABADO 22 DE NOVIEMBRE [F

8:00 AM

i UNETE A ESTA NOBLE CAUSA,
INVITAA TU FAMILIA Y AYUDEMOS JUNTOS !

Az
7N

Pantaleon

Ingenio Panuco
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Apoyar la libertad de asociacién y el reconocimiento
efectivo del derecho a la negociacion colectiva.

Laboramos acorde con la reglamentacion del
contrato Ley de las industrias azucareras,
alcoholeras y similares de la Republica Mexicana.

En la Ciudad de México, Distrito Z
afio dos mil catorce, comparecen ante los CC Lmandos CAR
MONCAYO, Titular de la Unidad de
Previsién Social y Presidente de la Convencién pava la revision integral del Contrato Ley
Industrias Azmrn Alconohm y Similares de la Repiblica Mexicana, PEDRO GAR
O CASTILLO RODR|GUEZ Director\ de

MEXICANA los CC. Lic. Joaquin Gamboa Pascoe, Dip. Carlos Humberto Aceves del Olmo, Adrial
A\ _Jesis Sanchez Vargas, José Angel Ponce Garcia, Gerardo Gutiémez Reyes, lic. Rafael Rojo
andoval, Roger Lavalle Avila, Eleazar Rubio Villanueva, José Luis Castro Maﬂmez Armando

Ricardo Aceves Panlagua, C.P. José Luis Mendoza Aguilar, C.P. Aima Patricia Madrid Hernandez,
Lic. Maria Guadalupe Reséndiz Lopez, Sra. Alicia Rubalcava de Aguirre, Lic. Maria Rosenda
Dominguez Lobaco, Manuel Martinez Montoya, David Carvallo Cano, Salvador Montafiez Garcia,
Dolores Heriberto Armenta Alcantar, Victor Bonastre Gallegos, Edmundo Diaz Pérez, Jorge Cruz
Chavarria, Vicente Morales Pérez, Moisés Martinez Castillo, José Villanueva Herrera, Fortunato

CAMPESINOS Y SIMILARES DE LA INDUSTRIA AZUCARERA CROM DEL INGENIO SAN
Ui NICOLAS, SA. y DE OBREROS Y SIMILARES DEL INGENIO DE CALIPAM (CROM), los
Licenciados Rodolfo G. Gonzélez Guzman y Norma Carretero Rojano y los sefiores Florentino
Xocua Palacios, Oscar Prado Martinez, Hugo Tobbn Hernandez, Elgno Guzmdn Séanchez, Luis

Somos uno de los mas grandes empleado-
res a nivel Municipal , debido al
crecimiento de nuestra operacion
estamos generando hasta 1650 empleos
directos en nuestra temporada de zafra y
reparacion.

\|'//
,/II\ Pantaleon
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Principios de los Derechos Humanos
e ——

Promover la eliminacion de todas las formas de trabajo

forzoso y obligatorio.
PRESTACIONES LABORALES

Nos apegamos a las Leyes vigentes en el Pais: LEY INGENIO PANUCO
5% sobre sueldo mensual
N/A hasta $1,000.00
Mensuales

M Contrato Colectivo de Trabajo

15 dias de sueldo 30 dias de sueldo
[j Ley Federal de Trabajo

25% sobre 6 dias 25% sobre 15 dias

M Cédigo de Etica

M Politica de Prestaciones a los Trabajadores

Porcentaje variable de

Wi acuerdo a puesto

60% de SGMM CIA

M 40% de SGMM EMP

100% de Seguro de vida
26 Meses de Salario Base

M Politica de Retiro Voluntario

N/A

Creamos oportunidades para

que los colaboradores sientan la PROPUESTA DE COMPENSACION

0 En nuestras ofertas de

tranquilidad y el apoyo de estar T Ponateon e
; ! . e trabajo brindamos mayo-

respaldados por una empresa e .. )
. . res beneficios superiores
firme y a su vez brindarles una

. . . a las que establece la ley
mejor calidad de vida a sus
familias a través de nuestras

y otras empresas de la

‘.
. Region
ofertas de trabajo.
-
. SEGURO DE VIDA
] "
Potaa do Seguro de: MetlLife
N m:-m"....uc\w. L T
ANGRNIU PAMLY SAP. L, DR G, Nvvemee
P =
ALTO DEL ESTERD PAMXO Vigenels de b Polia
P i daresnia Aoapaedn VERARZ VERACRUZ €.P.92000 n"‘h Masa
pusiadal . : B R A A kel
L ———
ENCUENTRE N U PROCESO II munmou IIVAHNI PIIIAX AA

MEHENTO OF CONTRATAR LA POLIZA

7N SIN PARTICIPCICN o€ UTILIONES"
S ASERLRADA WAXINA

EL DETALLE 0E COBERTURAS ¥ REGLAS QUE SE AVPARAY EN EL mestare

CONTAATO O ZC0UR0, %€ DCKAIOTN T4 T ANEXD “DESCRIFCION Ol
COBERTURAS PER CATEGIRIA"

o OCHEAUCION CNTRACIAL ¥ LA WA TECHICA X IATEGAN ESTE
PRCOUCTO, ESTAY REGISTUOOS ANTE LA CENISION WACIOM, D€ SE6R0S

FIANZAS,  OF CONPORX w0 0 1O L5 MILGATS 30, 38-A,

nay u 3/ LA LY GEMBAL D€ DISTITACING 1 S0CADAS WITALTS

ey NEBLSTIO PERD CASS0084-0209-2410 06

Tt 31 0 wan B 2

Otorgamos seguro de vida , gastos
médicos mayores y seguro dental st =
a todos nuestros colaboradores - i

e o s Expdile & Pl v——%“"'“' T
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Promover la abolicién efectiva del trabajo infantil.

M No aceptamos el trabajo infantil.

MRechazamos el trabajo infantil en cualquiera de
sus expresiones y promovemos su abolicion, para
lo cual el personal contratado es estrictamente
mayor de edad, creemos firmemente que los

ninos deben estudiar.

Establecimos controles de contratacion para
erradicar el trabajo infantil.

Otorgamos becas para hijos

PRIMARIA 26

de nuestros colaboradores
oy : SECUNDARIA 20

con el objetivo de impulsarlos
PREPARATORIA 46

en su desarrollo personal y
familiar UNIVERSIDAD 56
TOTAL DE BECAS MENSUALES 148

RECONOCIMIENTO A EXCELENCIA ACADEMICA

Nos comprometemos con la abolicion g
del trabajo infantil y promovemos que :j3
los jovenes sigan  estudiando :
premiando a los alumnos hijos de
nuestros colaboradores con
mejores promedios otorgandoles
computadoras personales

de esta manera fomentamos el deporte y |
promovemos los estilos de vida saludable.

=t
Actualmente se encuentran participando *
154 alumnos en las categorias infantil y

juvenil.

l/llg Pantaleon 1
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Principios de los derechos Humanos
e ——

Promover la eliminacién de la discriminacién en relacion con
el empleo y la ocupaciéon

,\‘w

Todos los empleados tenemos igualdad de
oportunidades y somos tratados con
dignidad y respeto. Todas las decisiones
relacionadas con la seleccidn y contratacién
de personal las basamos en habilidades,
cualidades, capacidad, experiencia
profesional y congruencia con los valores de
la empresa.

GENERO NUMERO %

HOMBRES 187 74%

MUJERES 66 26%
TOTAL 253 100%

Las mujeres son tomadas en cuenta para
los ascensos y su presencia cada vez es
mds importante en las decisiones del
grupo, contratamos con igualdad de
género brindando la oportunidad a los
mejores talentos.

Actualmente 21 mujeres se encuentran
desempenando puestos importantes a
nivel jefatura, coordinacion y supervision.

\|'//
//II\ Pantaleon

Ingenio Panuco
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Principios de los derechos Humanos
e ——

Trabajar contra la corrupcion en todas sus formas, incluyendo

la extorsion y el soborno.
DECLARACION DE CONFLICTO DE INTERESES

Nuestras relaciones son honestas y e A e
transparentes con nuestros accionistas, DECLARACION DE CONFLICTO DE INTERESES
directores, colaboradores, clientes, pro- gg;;;"z;‘";‘;zi:;":;',:'i:'i

veedores, competidores, autoridades de resente

as corespondientes para reportar aquellas
cuentra directa o indirectamente involucrado, y ¢
ntereses”

gobierno y comunidad.

aplique (al marcar $I) caso, proporcione una desc fpcié
c"‘o_ dgf volumen de operaciones y su monto anual est
CCCEJ Inciso corresponde a las descripciones incluidas en la
ay Conducta.

Estd prohibido realizar transacciones
comerciales con proveedores que operan
al margen de la ley o de dudosa y

~ ., . Prticipo © estoy involucrado (directa o indirectamente) en alguna actividad que genera un
extrafa reputacion, que incumplen o conficto de interés segin este inciso:
demuestran practicas irresponsables, y/o e

, . . En caso afirmativo, detalle:

que no estén debidamente autorizados

fa que cuclquier miembro de nuestro personal redlice actividades, asesorias ©
ue compitan o que entren en confiicto con los intereses de Pantaleén,

para el uso y comercializacion de 2 Ningin colaborador puede ufizar flempo normal de rabajo ni recursos de Ia orgaNZaCiGn
. . . parc atender intereses o negocios ajenos a su relacion laboral con Pantaledn. No esté permitido
pI’OductOS y servicios suscritos a pagos que un colaborador utiice para su beneficio magquinario, equipo, personal y recursos
propiedad de Pantaledn sin previa autorizacién.
de regalias o derechos de propiedad Parficioo o esioy invalirado: (ckeca o i ) o clguna e e gRners v
. t I t I conflicto de interés segUn este inciso:
Intelectual. o ] el
En caso ofirmativo, detalle:

Ningin miembro del personal que tenga

relacion comercial directa o indirecta, ot m;gmvmomdo SR Al

esta autorizado para solicitar ayuda
econdmica o donativos a proveedores.

El 100 % de los colaboradores ha recibido
difusion del cédigo de ética, firmando y

presentando su declaracién de conflicto .
de intereses ya que ningun colaborador HOJA DE ADHESION DE PROVEEDORES

puede utilizar para su beneficio descuen- M s e
esjon y Compromiso

tos o tratos especiales con proveedores WP ) AN ng zm/
de la empresa, como consecuencia de su e
parﬁCipaCién en el proceso de deCiSién Sirva la presente para saludarlo y al mismo tiempo hacer de su

. . . conocimiento que he leido e interpretado en su totalidad el

contenido del Cédigo de Etica y Conducta, asi como la Visién,

de compra de bienes, insumos, materias ido del Codigo de Etica y Cond la Vi

Propésito Yy Valores de la Organlzaqén por lo que enterado
expreso mi total adhesion ¥ compromiso al mismo, haciéndome

primas y/o servicios; o bien por haber ble de su observancia ¢

favorecido o recomendado la compra de tentarmerte, / U=
//L 7ok /om*s

. Nombre del Proveedor: LA
los mismos. Vin Firex

Empresa: /
Puesto: j Dtwsriavoe wieo

Adicionalmente se difunde el cédigo de
ética al 100% de los proveedores y

Cc: Gerencia de Recursos Humanos

servicios tercerizados adjuntandoles la R ovrees
- . 7 ’ - . | FILTROS PPARRcﬂDfJQUi;?‘:;SEI;‘:: GEAIEEI;USTRII'
hoja de adhesiéon al cdédigo , a fin de L ag— YPenicaoNS N

COL. DEFENSORES DE LA uwsucn

evitar toda forma de extorsion vy wEcD, Do e.5. 778

TEL: 01(55)1055- 4560/1055 4561
RFC. TORV.721110TE7

SOborno. CURP: TORV721110HDFRDC05

,/II\ Pantaleon 13
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Principios de Medio Ambiente
e -

Apoyar criterios de precaucion respecto a los

problemas ambientales

Ingenio Panuco, con el firme propdsito de mantener su

enfoque al

acciones y proyectos que ayudan a mitigar problemas
ambientales, un ejemplo relevante de ello refiere al
Proyecto de fertirrigacion a Campos con Agua Residual del
Proceso de Elaboracion de azucar.

Dicho proyecto considera Ila
construccion, instalacion vy
operacion de lineas y equipos de
bombeo para el riego de predios
donde se realiza el cultivo de
cana de azlicar, materia prima
del proceso productivo del
ingenio, mediante especificacio-
nes que resultaran en el
aprovechamiento eficiente del
recurso hidrico con el objetivo
de satisfacer y dar cumplimiento
al compromiso medio

ambiental de la empresa, lo que

cuidado del medio ambiente ha definido

consecuentemente  generara
beneficios a la calidad de vida
de la poblaciéon de la zona, al
convertir un impacto negativo,
como lo es la contaminacion del
Estero Topila por descarga de
aguas residuales a un impacto
positivo al aprovechar Ila
materia organica.

Cabe destacar que previo a
tomar esta accibnh , se
realizaron los estudios
pertinentes para asegurar el
cumplimiento de los limites

maximos permisibles para la

,/II\ Pantaleon

Ingenio Panuco

descarga a cuerpo receptor

suelo de acuerdo a |las

Normas Oficiales Mexicanas.

Actualmente el proyecto se
encuentra en etapa de
tramites y permisos por
parte de las dependencias
gubernamentales pertinentes
(Comision Nacional del Agua y
Secretaria de Medio Ambien-
te y Recursos Naturales).

Este proyecto utilizara el agua
residual del proceso industrial
para el riego de predios de
cafa con una proyeccion de
714,113 metros cubicos
durante la zafra.

sz
32

Veracruz a 20 do Enaro del 2015
OFICIO No. IPA-GG-34-/2015

RECURSOS NATURALES
EN EL ESTADO DE VERACRUZ

Sistema de Riego de Agua Residual a Parcelas de

la clave SEMARNAT-04-002-A.

n o atencién a la pres
nzmégme
C. MARTIN DE JESUS LUCIO SANCHEZ

REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA

‘Ao del Estero s/, Atto dl Estero, C.P. 82000,
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Principios de Medio Ambiente
s

Adopcion de iniciativas para promover una
mayor responsabilidad ambiental

Promovemos la responsabilidad
ambiental participando directamen-
te en proyectos que contribuyen al
medio ambiente, el proyecto de
Mecanismo de Desarrollo limpio del
protocolo de Kioto para bonos de
carbono es un ejemplo de las
Panuco

iniciativas que Ingenio

promueve.

La concepcion del proyecto se dio a
partir del ano 2012, identificando las
oportunidades de mejora en la
planta, posteriormente se iniciaron
las etapas de ingenieria y ejecucion
del proyecto, empezando ésta
ultima alrededor de mayo de 2013,
la operacion esta proyectada con el
inicio de la siguiente zafra
2015-2016.

Dentro de los beneficios adicionales
al incremento de eficiencia energéti-
ca pueden incluirse la reduccién de
emisiones de gases de efecto
invernadero al incorporar los
recientes desarrollos tecnoldgicos
dentro de la industria azucarera en el
manejo de gases de combustion, en
promedio se dejara de emitir alrede-
dor de 100.000 t CO, por afio, la
instalacion del precipitador electros-
tatico se terminara a finales del mes
de marzo , alineando este proyecto
al  cumplimiento de las normas
mexicanas de emisiones, NOM-085.

encuentra
proceso de

El proyecto se
actualmente en el

registro ante Naciones Unidas para
poder participar en la obtencion de
CER’s.

NATION

=21\ Pantaleon
7N

Ingenio Panuco 15



COP 2014-2015

Principios de Medio Ambiente

Fomentar el desarrollo y la difusion de
tecnologias ecolégicamente racionales

Tenemos un gran compromiso en el
tema de consumo sustentable del
agua, para el periodo de reparacion
(julio-noviembre de 2014), se
concluyé la primera fase de
recirculacion de agua en bombas de
vacio de tachos, evaporadores y filtros
de cachaza de Ingenio Pdanuco.

Dicho proyecto, se llevé a cabo con el
objetivo de reducir la extracciéon de
agua del canal ubicado en la colonia
Zamora de Panuco Veracruz para las
bombas de vacio de tachos,
evaporadores y filtros de cachaza
mediante un circuito cerrado de agua.

Al llevar a cabo esta iniciativa estamos
impactando significativamente en el
volumen de aprovechamiento vy
descarga de aguas residuales al Estero
Topila en la comunidad de Perera de
Tampico Alto Veracruz.

Con este proyecto se espera una
reduccion del consumo de agua en el
proceso industrial de esta zafra 14-15
de 380,653 metros cubicos.

t Li' |\.{:L;.:

=
|| esevwe_ [|
Coe Lie L b

BOMEA DE VALK TRIFLES

TOREES DF UNFRIAMIN T

BOMBA [ VACK) FLTROS

TAMCHIE 2.5 WS

ROTOPMLAS
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Objetivos de Desarrollo del Milenio

Erradicar la pobreza extrema y el hambre

CURSOS DE CAPACITACION

Como parte del programa de
relacionamiento vy visitas con
nuestras comunidades de interés,
se han realizado cursos de
capacitacion en emprendimiento y
formacion de lideres comunitarios
para habitantes de las comunidades
y esposas de trabajadores de
Ingenio Panuco, con el objetivo de
desarrollar sus capacidades,
mismas que les permitan detectar
necesidades existentes en su
comunidad priorizando y
generando propuestas para
contribuir en su desarrollo vy
mejorar las condiciones de vida.

CURSO DE LIDERES COMUNITARIOS

Descripcion No. Cursos Participantes
Aplicacién de Ufias Acrilicas 1 62
Belleza y maquillaje 1 60
Panaderia y Reposteria 3 92
Corte y Confeccion 2 30
TOTAL 8 307

Centro de Poblacién Participantes

Acumulado
Tanchicuin Boca del Estero 28
Vega de Otates 90
Exhacienda Chintén La Quina 42
Aquiles Serdan 28
Paso Real 52
Nuevo Panuco 18
Paso de Piedra 24
TOTAL
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Lograr la ensenanza
primaria universal

Inauguracién de proyectos en zonas
de incluencia.

Ha través de Fundacion Pantaleon
hemos realizado 8 proyectos de
Educacion beneficiando a 8893
alumnos de nivel Prescolar, Primaria,
Secundaria y Telebachillerato, con el
objetivo de mejorar las condiciones
en las que reciben sus clases para
elevar la calidad educativa.

Firmamos un convenio con Universida-
des de interés para la Empresa, para
otorgar el Premio a la Excelencia
Académica con el objetivo de estimular
y reconocer anualmente el rendimiento
académico de jovenes destacados con
altos valores morales y éticos para la
formacion integral de profesionales en
los ambitos de educacion, la ciencia y la
tecnologia pilares fundamentales para
el desarrollo del pais con sdlidos
principios y valores empresariales.

Entrega de mobiliario escolar 56

Inauguracion de centro de

a 267
computo
Donacién de mobiliario infantil. 42
Becas de Estudio a colaboradores 2
de Ingenio Panuco
Rehabilitacién de Losa en Aula 78
Donacién de Mobiliario 98
Concurso de educacién ambiental
o . . 2140
para nifios de primaria
Entrega de reconocimientos y
fos 39
computadoras portatiles
Total 2733

Contamos con el programa de becas de
estudio para colaboradores del Ingenio
con el fin de contribuir en su educacion
al concluir su nivel bachillerato,
actualmente hemos beneficiado a 61
trabajadores.

En el mes de septiembre se realizé la
ceremonia de graduacion de nuestra
primera generacion de Bachilleres en la
que se otorgaron 22 certificados a
colaboradores que con su esfuerzo y
dedicacion concluyeron sus estudios.
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Faciendo la deferencia. ..
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Objetivos de Desarrollo del Milenio
e

Promover la igualdad entre los

déneros y autonomia de la mujer

Como parte del programa de Desarrollo Primer Proyecto Productivo "Lavado de super sacos”
Social de Ingenio Panuco se apoya a la Empleos generados 506
Cooperativa de Mujeres integrada por

trabajadoras y esposas de trabajadores, Segundo Proyecto Productivo "Comedor de Servicio"
quienes han desarrollado proyectos de Empleos generados 4
manera sustentable gracias al trabajo Tercer Proyecto Productivo "Plantulas de Semilla de Cafa"

en equipo de las integrantes, de esta
forma cumplen con su objetivo de
generar empleo digno para mujeres,

Empleos generados 58

Administracion de la Cooperativa

esposas y familiares de trabajadores de Contadora

Ingenio Panuco. Administradora
Total administracion 2
Total 570

OFRECEMOS:

Comida corrida

Ensalodas
Hamburguesas

Sandwich
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Objetivos de Desarrollo del Milenio
e

Reduccion de la mortalidad infantil

Para contribuir con la Salud

hemos realizado aportaciones en

la habilitacion de Casas de
atencion Médica en las comunida-
des Tanchicuin, Buena Vista y
Nuevo Panuco beneficiando a
2370 habitantes de areas de
influencia que anteriormente no

contaban con servicio médico
oportuno.

En estas casas de Salud se les
proporciona atencion médica
basica por wuna enfermera
capacitada por el Sector Salud
para llevar los programas de
salud como lo es el control
prenatal, control del nifio sano
donde se les da seguimiento al
esquema de vacunacién, peso y
talla , ademdas de platicas
orientadas al cuidado del niio.

Pantal
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Objetivos de Desarrollo del Milenio

Mejorar la salud materna

La posada de Atencion a Mujeres
Embarazadas es un beneficio que
hemos implementado que otorga
Ingenio Panuco a través de
Fundacion Pantaleon en alianza
con el Ayuntamiento de Panuco y
la Secretaria de Salud.
Actualmente hemos atendido a
1,525 mujeres a quienes se les
proporciona alojamiento digno,
alimentacién y atencién por
personal de salud.

También se realizan programas de
educacion de salud, donde en su
estancia se les brinda informacion
sobre los cuidados después del
parto, lactancia y prevencion de
cancer de mama y cérvix.

Este proyecto esta ubicado
dentro del Hospital General
Manuel. | Avila y beneficia a
las mujeres de comunidades
lejanas que no cuentan con
servicios de salud cercanos,
de esta manera contribuimos
en la reduccion de muerte
materna, neonatal e infantil.

Sefiora Victoria Santos recibio Ila
atencion numero 1,000 en la posada
habilitada por Fundacion Pantaleon
para la atencion a mujeres
embarazadas de los Municipios de
Panuco, Tempoal, El Higo, Tantoyuca ,

Ozuluama y Chicontepec de la zona

norte del Estado de Veracruz.
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Objetivos de Desarrollo del Milenio

Combuatir el VIH Sida , Paludismo y otras enfermedades

DA

Realizamos una jornada de
charlas informativas para
prevenir el VIH sida , en esta
actividad repartimos preserva-
tivos y folletos informativos, el
30 de abril realizaremos Ila
feria de Salud en conmemora-
cion al dia mundial de la salud,
ahi realizaremos las pruebas
rapidas que consisten en
muestras de sangre.

Adicionalmente el 22 y 23 de
diciembre realizamos |Ia
jornada de vacunacién para
prevenir enfermedades como
influenza y tétanos, con esto
contribuimos en la salud de
nuestros trabajadores previ-
niendo enfermedades.

Trabajamos con el apoyo de nuestros
colaboradores y para cumplir con nuestro
programa de salud ocupacional llevamos a
cabo la jornada para prevencion del
dengue, realizamos las siguientes
actividades:

Busqueda y eliminacion de criaderos
de moscos.

[2{ Revision de focos de crecimiento de
larvas.

MAplicacién de nebulizacién ambien-
tal

[zr Aplicacion de larbicida, abate al 5%
en pelets de cuerpos de agua.
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Objetivos de Desarrollo del Milenio
e s

Garantizar la sostenibilidad del medio ambiente

Iniciamos un Programa de Medio
Ambiente a través de Fundacién
Pantaleon, este programa es un
apoyo educacional para generar
mejoras permanentes de medio
ambiente y salud en los nifios de
Panuco, desarrollando temas de
aprendizaje educativo y concientiza-
cion tales como beneficios del
reciclaje y la proteccion de las
fuentes de agua y arboles como
recursos escasos.

El objetivo de este programa es
conocer y aplicar los principios
basicos de medio ambiente vy
fomentar la cultura medioambiental : /. o 5

A

e o

rboles

de los niios.

Este programa se realiza en alianza
con Escuelas Primarias de Panuco y
el Instituto Tecnoldgico Superior de
Panuco y se encuentran participan-
do 25 escuelas y 2,140 nifos.

Fundacion Pantaleon te ensena:

® Usa un vaso con 5 '”'
agua cuando te nini
cfpilles los dientes de Junlo -’2 &
Cuando te banes = {5 4
® utiliza solo el agua a D 2 69

necesaria

® No hagas fuego
en el bosque,
puedes provocar
un incendio

Dia mundial del
medfo amblente

® Apaga la luz
cuando no la
necesites

® Utiliza las botellas
pldsticas como
maceteras

&

® No botes la basura
en el campo, hazlo
en un basurero
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Ingenio Panuco comprometido con los Principios

de Pacto Mundial y los Objetivos del Milenio de la ONU
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N2
7/"{ Pantaleon 24

Ingenio Panuco



