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С 4 апреля 2013 года Группа компаний АКИГ демонстриру-
ет приверженность десяти принципам, положенным в ос-
нову Глобального договора Организации Объединенных 
Наций, а также подтверждает намерение способствовать 
формированию стабильной и открытой глобальной эконо-
мики и устойчивому развитию.

Группа компаний АКИГ приняла на себя доброволь-
ные обязательства по соблюдению в своей деятель-
ности основополагающих принципов Глобального 
договора ООН, касающихся защиты прав человека, тру-
довых отношений, охраны окружающей среды и борьбы  

с коррупцией. Эти принципы включены в Кодекс корпоративной этики Группы ком-
паний АКИГ и неизменно выполняются всеми сотрудниками. Уважение к людям, 
закону, окружающей среде, партнерские отношения с поставщиками, клиентами  
и дистрибьюторами, честность и открытость информации, предоставляемой  
в ходе работы – неотъемлемые атрибуты деятельности Группы компаний АКИГ.

Своим присоединением к Глобальному договору ООН Группа компаний АКИГ пу-
блично подтверждает свое согласие с тем, что деловая практика, опирающаяся  
на универсальные принципы этой инициативы, содействует большей устойчи-
вости, способствует формированию процветающих и преуспевающих обществ,  
а также развитию более доступного и справедливого глобального рынка.

Участие в Глобальном договоре ООН позволяет Группе компаний АКИГ развивать 
свой потенциал в направлении дальнейшего совершенствования практики устой-
чивого развития и продвижения принципов социальной ответственности в дело-
вом сообществе.

Группа компаний АКИГ рассматривает участие в Глобальном договоре ООН  
как уникальную стратегическую возможность для продвижения принципов корпо-
ративной социальной ответственности в российском деловом сообществе, прове-
дения политики цивилизованного и прозрачного ведения бизнеса, совершенство-
вания методов корпоративного управления и реализации ответственного подхода 
к инвестированию. Группа компаний АКИГ демонстрирует не только собственные 
достижения в области устойчивого развития, но и достижение национального биз-
неса на ведущих российских и международных площадках в целях формирования 
устойчивой и открытой экономики.

В.А. Толмачев

ОБРАЩЕНИЕ ПРЕДСЕД АТЕЛЯ НАБЛЮД АТЕЛЬНОГО СОВЕТА ГРУППЫ КОМПАНИЙ АКИГ
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Глобальный договор ООН – это инициатива, которая позволяет компаниям обе-
спечить соответствие своей деятельности и стратегии десяти всеобщим принци-
пам в области прав человека, трудовых отношений, охраны окружающей среды  
и противодействия коррупции.

Глобальный договор объединяет представителей деловых кругов, желающих 
основывать свою деятельность и стратегию развития на десяти принципах.  
Группа компаний АКИГ, присоединяясь к Глобальному договору, заявляет, что раз-
деляет убеждение в том, что деловая практика, опирающаяся на универсальные 
принципы, содействует большей устойчивости, справедливости и представитель-
ности глобального рынка и способствует формированию процветающих и преу-
спевающих обществ.

Глобальный договор объединяет тысячи участников из более чем 100 стран мира, яв-
ляясь крупнейшей в мире глобальной инициативой по утверждению ответственной 
гражданской позиции корпораций. Своей первостепенной задачей Глобальный дого-
вор ставит демонстрацию и обеспечение социальной легитимности бизнеса и рынков.

О ГЛОБА ЛЬНОМ ДОГОВОРЕ ООН
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10 ПРИНЦИПОВ ГЛОБАЛЬНОГО ДОГОВОРА ЯВЛЯЮТСЯ 
ОСНОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ГРУППЫ КОМПАНИЙ АКИГ:

Права человека

 Принцип 1: Компании должны поддерживать и уважать защиту про-
возглашенных прав человека;

 Принцип 2: Компании не должны участвовать в попирании прав человека.

Трудовые права

Принцип 3: Компании должны поддерживать свободу объединений  
в профсоюзы и на практике признавать право коллективных переговоров;

Принцип 4: Устранение всех форм принудительного труда;

Принцип 5: Действительное устранение детского труда; 

 Принцип 6: Устранение любой дискриминации по отношению  
к найму на работу и профессии.

Охрана окружающей среды

Принцип 7: Компании должны вести свою деятельность образом,  
не приводящим к изменениям окружающей среды;

 Принцип 8: Компании должны по собственной инициативе поощрять 
увеличение ответственности за состояние окружающей среды;

 Принцип 9: Компании должны поддерживать развитие и изменение 
технологий, не наносящих вред окружающей среде.

Борьба с коррупцией

 Принцип 10: Компании должны сотрудничать в борьбе против всех 
видов коррупции, включая вымогательство и взяточничество.

О ГЛОБА ЛЬНОМ ДОГОВОРЕ ООН
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Группа компаний АКИГ специализируется на реализации инициатив, которые на-
правлены на обеспечение устойчивого развития территорий и организаций. Це-
лью деятельности является содействие устойчивому развитию России. Принимая 
инвестиционные решения и управляя активами, ГК АКИГ осуществляет сбаланси-
рованный учет экономических, социальных и экологических факторов.

Деятельность ГК АКИГ опирается на принципы социальной ответственности.  
Существующие ресурсы направляются на разработку и воплощение в жизнь эф-
фективных решений приоритетных задач развития России. ГК АКИГ реализует ряд 
проектов, направленных на обеспечение благополучия нынешнего и будущего по-
колений россиян.

При реализации инициатив ГК АКИГ стремится к всестороннему использованию 
альянсов для максимизации получаемого эффекта. Ответственность перед пар-
тнерами является важнейшим принципом деятельности Группы.

О ГРУППЕ КОМПАНИЙ АКИГ
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ИНИЦИАТИВЫ ГРУППЫ КОМПАНИЙ АКИГ 
В ОБЛАСТИ УСТОЙЧИВОГО РАЗВИТИЯ

Высокий уровень ответственности перед обществом, надежность и прозрачность 
деятельности, соблюдение бизнес-этики являются необходимыми условиями дол-
госрочного процветания и успеха.

Группа компаний АКИГ осознает значимость участия ответственного бизнеса в по-
строении устойчивого будущего, ГК АКИГ воплощает в жизнь инициативы, наце-
ленные на популяризацию принципов Глобального договора ООН.

1. Деятельность ГК АКИГ по направлениям «Энергоэффективность» и «Строительство» 
ориентирована на поиск инновационных технологических и управленческих ре-
шений в целях обеспечения охраны и бережного отношения к окружающей среде. 
ГК АКИГ стремится постоянно совершенствоваться и распространять оптимальные 
энергоэффективные технологии, которые способствуют стабильному развитию 
окружающего мира. При реализации проектов и формировании проектных ко-
манд ГК АКИГ руководствуется трудовыми нормами и поддержанием безопасных 
условий работы, включая организацию сбалансированного режима труда и заботу 
о здоровье работников.

2. Реализация проектов ГК АКИГ по направлению «Консалтинг» нацелена на поиск 
оптимальных решений в области повышения эффективности деятельности орга-
низаций частного и государственного секторов. При реализации проектов ГК АКИГ 
осуществляет сбалансированный учет экономических, социальных и экологических 
факторов, помогая организациям успешно двигаться по пути устойчивого развития.

3. Деятельность ГК АКИГ по направлению «Агропромышленный комплекс» строится 
на применении инновационных технологий, ориентированных на производство 
и продажу натуральной экологически чистой продукции высшего качества. Со-
действие устойчивому развитию сельскохозяйственных территорий на основе 
сохранения и воспроизводства используемых в сельском хозяйстве земельных 
и других природных ресурсов является одной из приоритетных задач ГК АКИГ.

4. Медиадеятельность ГК АКИГ направлена на популяризацию концепции устойчи-
вого развития в обществе, привлечение внимания к социальным, экономическим 
и экологическим темам, создание площадок регулярного диалога государства, 
бизнеса и общества по актуальным вопросам устойчивого развития территорий 
и организаций. В рамках направления ГК АКИГ выступает оператором ряда кон-
грессно-выставочных мероприятий международного масштаба, выпускает Журнал 
Стратегия, который освещает вопросы, затрагивающие приоритетные интересы и 
потребности личности и общества.

О ГРУППЕ КОМПАНИЙ АКИГ
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Группа компаний АКИГ руководствуется принципами устойчивого развития и соци-
альной ответственности, которые предопределяют содержание стратегических задач  
во всех областях деятельности. Принципы Глобального договора ООН, касающиеся прав 
человека, трудовых отношений, охраны окружающей среды и борьбы с коррупцией, 
являются фундаментальной составляющей стратегии развития компании. 

К наиболее существенным проектам и мероприятиям ГК АКИГ, которые содействуют 
претворению в жизнь принципов и общих целей ООН и решению наиболее острых 
проблем глобализации, относятся:

О ГРУППЕ КОМПАНИЙ АКИГ

ТРУДОВЫЕ  
ОТНОШЕНИЯ

ОКРУ Ж АЮЩАЯ  
СРЕДА

ПРОТИВОДЕЙСТВИЕ  
КОРРУПЦИИ

ПРАВА  
ЧЕЛОВЕКА
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ПРОЕКТЫ НАПРАВЛЕНИЯ «ЭНЕРГОЭФФЕКТИВНОСТЬ»

Проекты направления «Энергоэффективность» ГК АКИГ выполняются в соответ-
ствии с государственной политикой Российской Федерации и требованиями нор-
мативно-законодательных документов в области энергосбережения и повышения 
энергетической эффективности. При определении эффективности использования 
энергоресурсов в промышленности, коммунальном комплексе, в сетевом хозяй-
стве, на энергоисточниках реализация проектов осуществляется в тесной взаи-
мосвязи с основными аспектами энергетической безопасности и энергообеспе-
ченности, а значит – устойчивого развития Российской Федерации.

Снижение энергоемкости производства имеет большое значение также для реше-
ния задач охраны окружающей среды. В рамках проектной деятельности в области 
энергоэффективности эксперты ГК АКИГ выполняют комплексные энергетические 
обследования организаций и предприятий, формируют программы энергосбере-
жения и повышения энергетической эффективности, разрабатывают и внедряют 
энергосберегающие технологии и решения.

ПРОЕКТЫ НАПРАВЛЕНИЯ «ЭНЕРГОЭФФЕКТИВНОСТЬ»
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Программа по оптимизации энергопотребления Государственного  
университета управления
Группой компаний АКИГ было проведено комплексное энергетическое обследо-
вание, разработана программа «Энергосбережение и повышение энергетической 
эффективности в комплексе зданий и сооружений федерального государственно-
го бюджетного образовательного учреждения высшего профессионального обра-
зования «Государственный университет управления» на период 2013-2018гг, про-
веден семинар на тему «Энергосбережение и энергоэффективность».

Проект ОАО Мослифт 
Специалистами группы компаний АКИГ проводились работы в области энергосбе-
режения: выявление потенциального роста уровня эффективности использования 
энергетических ресурсов за счет устранения нерациональных потерь.

Проект ГАУ «Московский зоопарк» 
Группа компаний АКИГ проводила анализ эксплуатационных режимов и техни-
ческого состояния эксплуатируемого оборудования, систем оповещения и элек-
тробытовых приборов, применяемых в подразделениях Московского зоопарка 
на соответствие современным требованиям эффективного использования воды, 
электрической и тепловой энергии персоналом.

Проект ОАО «НТЭК» 
Группой компаниий АКИГ для ОАО «Норильско-Таймырская энергетическая компа-
ния», входящего в группу компаний «Норильский Никель», разработана матема-
тическая модель, позволяющая выстраивать оптимальный цикл поддержания со-
стояния и модернизации оборудования, способствуя таким образом продвижению 
Компании в направлении устойчивого развития. Это позволило повысить уровень 
экономичного использования ресурсов и экологичность производства путем вне-
дрения нового оборудования, отвечающего мировым стандартам.

Комплексное энергетическое обследование, создание и внедрение программ 
энергосбережения и повышения энергоэффективности осуществлялись на сред-
них и крупных предприятиях пищевой промышленности, предприятиях строи-
тельной отрасли, компаний нефтяной, газовой и оборонной промышленности.

ПРОЕКТЫ НАПРАВЛЕНИЯ «ЭНЕРГОЭФФЕКТИВНОСТЬ»
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ПРОЕКТЫ НАПРАВЛЕНИЯ «АГРОПРОМЫШЛЕННОСТЬ»

Устойчивое развитие сельскохозяйственных территорий на основе сохранения  
и воспроизводства используемых в сельском хозяйстве земельных и других 
природных ресурсов является одной из приоритетных задач Группы компаний 
АКИГ. Проекты ГК АКИГ в сфере агропромышленности содействуют претворению  
в жизнь принципов и общих целей ООН.

Деятельность ГК АКИГ по направлению «Агропромышленный комплекс» строится 
на применении инновационных технологий, ориентированных на производство  
и продажу натуральной экологически чистой продукции высшего качества.

Проект для ЗАО «Агрогард»
Консультантами ГК АКИГ был реализован проект по разработке стратегии развития 
ЗАО «Агрогард», которая занимает прочные позиции на рынке, являясь одним из круп-
нейших российских сельскохозяйственных холдингов и стремится развивать инициа-
тивы, направленные на повышение ответственности за состояние окружающей среды. 
В рамках проекта был сформирован оптимальный портфель выращиваемых сельско-
хозяйственных культур с учетом принципов устойчивого земледелия, направленных 
на современные способы севооборота и обработки земель, позволяющие заботиться 
о состоянии почвы и бережно восстанавливать ее баланс. В ходе проекта также была 
разработана производственная политика ЗАО «Агрогард», позволяющая внедрить ин-
струменты экологичного производства и переработки культур.

ПРОЕКТЫ НАПРАВЛЕНИЯ «АГРОПРОМЫШЛЕННОСТЬ»
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ИНТЕРАКТИВНАЯ ДИСКУССИОННАЯ ПЛОЩАДКА  
«ЭФФЕКТИВНОЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЕ»

«Эффективное здравоохранение» – постоянно действующая интерактивная дис-
куссионная площадка, нацеленная на поиск новых решений и путей развития сфе-
ры здравоохранения, требующих комплексной межведомственной координации.

Тематику мероприятий, которые проходят в рамках площадки, определяют по-
ручения Президента Российской Федерации и стратегические задачи в области 
развития системы здравоохранения. Спикерами выступают первые лица феде-
ральных и региональных министерств и ведомств, ведущие российские и мировые 
эксперты в сфере здравоохранения, представители бизнес-структур.

Работа дискуссионной площадки «Эффективное здравоохранение» имеет боль-
шую практическую значимость. Важными результатами проведенных мероприятий 
являются создание межведомственных рабочих групп, принятие государственных 
программ и формирование законодательных инициатив с целью решения наибо-
лее острых проблем отрасли.

Совместно с Российской академией народного хозяйства и государственной служ-
бы при Президенте РФ (РАНХиГС) и Управлением делами Президента РФ ГК АКИГ 
стала инициатором создания площадки. С 2012 года ГК АКИГ выступает посто-
янным оператором площадки «Эффективное здравоохранение». Среди главных 
вопросов – применение технологий и инноваций в системе здравоохранения, вы-
явление ключевых факторов, влияющих на процесс внедрения нововведений.

Формат конференции, состав участников, итоговая резолюция и пакет конструк-
тивных предложений в законодательные и исполнительные органы власти легли  
в основу решения о продолжении работы в этом направлении и создании интерак-
тивной дискуссионной площадки. Деятельность площадки основывается на всех 
десяти принципах Глобального договора.

ИНТЕРАКТИВНА Я ДИСКУССИОННА Я ПЛОЩ А ДКА «ЭФФЕКТИВНОЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЕ»



СООБЩЕНИЕ О ДОСТИГНУТОМ ПРОГРЕССЕ В ПРАКТИЧЕСКОЙ 
РЕАЛИЗАЦИИ ДЕСЯТИ ПРИНЦИПОВ ГЛОБАЛЬНОГО ДОГОВОРА ООН

13

ГЛОБАЛЬНЫЙ ПРОЕКТ МОЛОДЕЖНАЯ КАДРОВАЯ 
ПЛАТФОРМА «УСТОЙЧИВОЕ БУДУЩЕЕ РОССИИ»

Неотъемлемым элементом стратегии Группы компаний АКИГ является реализация со-
циальных инициатив. Существенные ресурсы компании направляются на создание  
и воплощение в жизнь проектов по содействию образованию и просвещению молодежи.

Работа с молодежью, нацеленная на формирование позиции молодого поколения  
в интересах устойчивого развития, является одной из важнейших задач для популя-
ризации принципов и общих целей ООН и их реализации. ГК АКИГ придерживается 
убеждения, что, вкладывая в развитие молодого поколения, компания инвестирует 
в устойчивое будущее страны – будущее, построенное на принципах открытости  
и ответственности.

В связи с этим ГК АКИГ совместно с Российской академией народного хозяйства  
и государственной службы при Президенте Российской Федерации выступает органи-
затором глобального проекта «Устойчивое будущее России», объединяющего усилия 
государства, бизнеса и общества в целях развития эффективной системы подготовки 
кадров и укрепления культуры устойчивого развития среди молодежи.

Для проведения мероприятий организаторы и партнеры проекта определяют пере-
чень тематик, задавая общие направления, в рамках которых участники готовят ра-
боты. В центре внимания конкурсов – актуальные аспекты развития нашей страны, 
связанные с десятью принципами Глобального договора из области прав человека, 
трудовых отношений, охраны окружающей среды и борьбы с коррупцией. К примеру, 
среди полученных работ за прошедшие годы – «Конституционно-правовое обеспе-
чение прав, свобод и законных интересов детей в деятельности Уполномоченного  
при Президенте Российской Федерации по правам ребенка», «Трудоустройство моло-
дых специалистов как один из аспектов проблемы профессионально-квалификаци-
онной несбалансированности рынка труда», «Взаимодействие государства и частных 
инвесторов по вопросам переработки мусора», «Борьба с бюрократизмом как способ 
повышения качества и доступности государственных услуг», «Формирование финан-
совых моделей администрирования бюджетных услуг» и многие другие. За четыре 
года в проекте приняли участие более 500 человек из 53 регионов России и ближ-
него зарубежья. Проект «Устойчивое будущее России» отличает авторская методи-
ка отбора кандидатов для участия в конкурсах, направленная на сбор информации  
об их опыте, уровне знаний и позволяющая всесторонне оценить сутевую составляю-
щую проекта, и, при необходимости, скорректировать ее в целях наилучшей научной  
и практической проработки идеи по существующим критериям. В рамках проекта 

ГЛОБА ЛЬНЫЙ ПРОЕКТ МОЛОДЕЖНА Я КА ДРОВА Я ПЛАТФОРМА «УСТОЙЧИВОЕ БУДУЩЕЕ РОССИИ»
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ГЛОБА ЛЬНЫЙ ПРОЕКТ МОЛОДЕЖНА Я КА ДРОВА Я ПЛАТФОРМА «УСТОЙЧИВОЕ БУДУЩЕЕ РОССИИ»

проводится серия комплексных мероприятий, направленных на развитие навыков 
проектной и научно-исследовательской работы, презентационных и лидерских ка-
честв, а также на умение работать в команде. Центральным из таких мероприятий 
является «Кампус Президентской Академии», проводимый в Республике Татарстан.

В 2014 году Молодежная кадровая платформа «Устойчивое будущее России» при-
знана лучшим проектом, развивающим предпринимательские инициативы моло-
дежи, и удостоена диплома участника I Всероссийского конкурса лучших практик 
работодателей по работе с детьми, молодежью и кадровым резервом «Создавая 
будущее», занявшего II место в номинации «Стартап». Организатор конкурса -  
Министерство образования и науки РФ.
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ГАЙДАРОВСКИЙ ФОРУМ

Являясь стратегическим партнером Гайдаровского форума, группа компаний АКИГ 
реализует партнерские проекты в поддержку широких целей ООН. Форум вы-
ступает уникальной интеллектуальной площадкой, объединяющей теоретиков  
и практиков, ведущих мировых ученых и политиков, представителей высших фи-
нансовых кругов и глобальной бизнес-элиты. Ежегодно в Москву, в Российскую 
академию народного хозяйства и государственной службы при Президенте Рос-
сийской Федерации, съезжаются лидеры мировой экономики, нобелевские лауре-
аты, лучшие преподаватели ведущих вузов (Гарварда, Стэнфорда, Массачусетско-
го технологического института и др.), представители российского политического 
истеблишмента. Форум принимает всех тех, кто своими передовыми достижени-
ями в экономической науке определяет глобальный миропорядок, оказывает вли-
яние на социально-экономическое развитие регионов и государств. В российских 
медиа за Гайдаровским форумом прочно закрепилась репутация «российского 
Давосского форума», по составу участников и статусу экспертов входящего в топ 
мировых экономических конференций. Для гостей из-за рубежа Форум выступает 
важным источником информации о главных тенденциях социально-экономическо-
го и политического развития России, состоянии ее бизнес-среды и барометром 
инвестиционного климата. Для отечественных экспертов участие в нем позво-
ляет определить перспективы дальнейшего экономического роста и интеграции  
России в мировую экономику.

Форум служит постоянно действующей площадкой для проведения мероприятий 
разного уровня и масштаба: пленарных сессий, экспертных круглых столов, панель-
ных дискуссий. Модераторами Форума выступают высокопоставленные политики 
и влиятельные эксперты: руководители российского правительства, представители 
региональных органов власти, ведущие отечественные и зарубежные экономисты. 
Одна из особенностей Форума состоит в активном вовлечении в его работу студен-
тов и молодых ученых в качестве участников дискуссий и докладчиков. Последний 
день Форума по традиции полностью посвящается выступлениям молодежи.

Дискуссии Форума сфокусированы на острейших проблемах современности.  
Особое значение придается темам, связанным с осмыслением положения и стра-
тегической роли России в мире. С течением времени Форум стал местом, на кото-
ром оглашается и повергается критическому осмыслению внутренняя и внешняя 
экономическая политика России ближайшего года. 

ГАЙД АРОВСКИЙ ФОРУМ
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Ежегодно принимая участие в Гайдаровском форуме, Группа компаний АКИГ де-
монстрирует свою приверженность принципам, положенным в основу Глобаль-
ного договора Организации Объединенных Наций. В 2014 году Форум прошел  
с 15 по 18 января и был посвящен одной из самых значимых проблем современно-
сти – устойчивому развитию. На Конференции «Россия и мир: устойчивое разви-
тие» обсуждались такие актуальные вопросы, как экономический рост в условиях 
глобальных изменений, его потенциал и возможности эффективного управления, 
риски инновационного предпринимательства, новая индустриализация, противо-
речия ресурсных экономик и неоднозначные последствия модернизации для эко-
номического и социально-политического развития общества.

ГАЙД АРОВСКИЙ ФОРУМ
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МОЛОДЕЖНАЯ ПЛОЩАДКА «ЛЕТНИЙ КАМПУС»

Принципы прав человека и трудовых отношений Глобального договора ООН ре-
ализуются в совместном проекте ГК АКИГ и РАНХиГС – молодежной площадке 
«Летний кампус». Кампус три года подряд собирает лучших студентов из разных 
городов и стран. Это особый молодежный драйвер, целью которого является лич-
ностный рост студентов, практическое применение знаний, решение сложных за-
дач в реалиях современного экономического и социального пространства.

Участники посещают лекции ведущих преподавателей вузов-лидеров, ма-
стер-классы и тренинги. Важной особенностью Кампуса является возможность 
напрямую общаться с экспертами различных отраслей и специалистами крупных 
организаций. Помимо учебной программы, мероприятие включает в себя много-
численные творческие конкурсы, игры и экскурсии по достопримечательностям 
Татарстана и его столицы, Казани.

Темой Летнего кампуса Президентской Академии – 2014 стало «Образование буду-
щего». Студенты и аспиранты разрабатывали концепцию «Университета – 2040».  
В создании глобальной концепции участникам помогали лекции и мастер-классы веду-
щих экспертов, ученых, представителей российского и мирового бизнес-сообщества. 

МОЛОДЕЖНА Я ПЛОЩ А ДКА «ЛЕТНИЙ КАМПУС»
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ДЕЛОВОЙ ЖУРНАЛ «СТРАТЕГИЯ»

Принципы Глобального договора как неотъемлемый элемент управленческой  
и предпринимательской стратегии, культуры и повседневных операций Группы 
компаний АКИГ отражаются на страницах делового Журнала Стратегия, в котором 
российские и мировые эксперты делятся своими мыслями и видением экономи-
ческой и политической ситуации по конкретным вопросам глобального характе-
ра. Наиболее значимые деловые события, последние законопроекты, инновации  
в бизнесе и технологиях – обо всем этом пишет Журнал Стратегия. 

Редакционная политика Журнала Стратегия соответствует всем десяти принципам 
Глобального договора ООН и заключается в освещении важнейших экономиче-
ских и политических тем и острейших проблем современности.

В 2014 году выпущено 5 выпусков журнала, главными темами которых стали кла-
стерная политика России, экономическое развитие нашей страны, симпозиум  
«Социальные вызовы экономическому развитию» имени Т.И. Заславской, кадровая 
политика России и изменения взаимодействий России и мира. 

ДЕЛОВОЙ Ж УРНА Л «СТРАТЕГИЯ»
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ИТОГИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ: ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ

Прошедший год стал годом перемен во многих направлениях деятельности.  
Осознавая важность всестороннего развития общества, повышения его инфор-
мированности в области принципов устойчивого развития, а также признавая 
необходимость более эффективного реагирования на актуальные вызовы совре-
менности, Группа компаний АКИГ продолжает активную работу по совершен-
ствованию внутренних и внешних процессов в рамках своей деятельности, про-
движению принципов Глобального договора ООН и достижению Целей развития 
тысячелетия, принятых в 2000 году.

Мы глубоко убеждены в том, что социальное развитие, охрана труда, противодей-
ствие коррупции и охрана окружающей среды, наряду с повышением транспа-
рентности внутренних процессов и развитием системы образования являются 
взаимодополняющими компонентами устойчивого экономического развития об-
щества и государства. 

В 2014 году основными направлениями деятельности ГК АКИГ по продвижению  
и реализации 10 принципов Глобального договора стали: проекты в области 
повышения энергоэффективности, развитие кадрового потенциала страны, 
распространение информации о принципах устойчивого развития на всех пло-
щадках Группы компаний в рамках формирования глобальной образовательной 
концепции будущего, оценка перспектив устойчивого экономического роста  
в условиях глобальных изменений экономики, эффективное управление персо-
налом и развитие территорий.
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Мы поддерживаем инициативы в области привлечения новых участников в ряды 
лидеров мирового экономического сообщества, уже заявивших о своей привер-
женности 10 универсальным принципам Глобального договора. Стремясь к рас-
ширению взаимопонимания между ключевыми участниками экономического раз-
вития – бизнесом, государством и обществом, — мы предлагаем сосредоточить 
усилия в следующих направлениях: 

1. уделять особое внимание освещению проблем, затрагивающих общественные 
интересы, и распространению подходов, способствующих реализации приня-
тых решений;

2. осуществляя взаимодействие с партнерами, способствовать переходу от обо-
ронительной, реакционной стратегии к проактивной и прагматичной позиции 
лидеров изменений;

3. стремиться к вовлечению новых участников в инициативу Глобального догово-
ра, используя все наши каналы взаимодействия. Выполнение миссии Глобаль-
ного договора возможно только в том случае, если достаточное количество 
компаний примет на себя обязательство по продвижению его универсальных 
принципов.  Многие компании сегодня предпочитают занимать выжидатель-
ную позицию или ищут пути наименьшего сопротивления. Наша задача –  
убедить их в необходимости перемен;

4. развивать партнерское взаимодействие и коллективные усилия со всеми за-
интересованными участниками деятельности. Когда речь идет о таких гло-
бальных вопросах, как противодействие коррупции, изменение климата или 
дискриминация, только коллективные усилия позволят объединить ресурсы, 
разделить риски и найти наилучшие решения.

В рамках формирования стратегии развития на 2015 год Группа компаний АКИГ 
подтверждает приверженность принципам устойчивого развития в полном объеме 
и заявляет о намерении в дальнейшем предпринимать активные и конкретные шаги 
по продвижению инициативы Глобального договора на национальном и междуна-
родном уровне, содействовать привлечению новых сторонников, формированию 
устойчивого взаимодействия между участниками национальной Сети Глобального 
договора, повышению информированности профессионального сообщества и ново-
го поколения о важности достижения Целей развития тысячелетия и созданию ста-
бильной общественной платформы для достижения всеобщего процветания путем 
создания необходимых условий, благоприятствующих мобилизации государствен-
ных и частных ресурсов и расширению инвестиционной деятельности. 
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