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GLOBAL COMPACT

Communication on Progress (COP)

VisitSweden deltar i och stodjer FN:s initivativ Global Compact och rapporterar drligen detta i
Communication on Progress (COP). Vi dtar oss att arbeta utifrin Global Compacts tio principer
som omfattar minskliga rittigheter, arbetsritt, miljéfragor och anti-korruption. VisitSweden vill
paverka var o,mglvmng att gbra det samma.
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Mainskliga réttigheter

PRINCIP 1 Féretagen ombeds att stddja och respektera skydd fér internationella minskliga
rdttigheter inom den sfir som de kan pédverka; och

PRINCIP 2 forsikra sig om att deras eget foretag inte dr delaktiga i brott mot minskliga ritrigheter,

VisitSweden stédjer och respekterar de minskliga rittigheterna och vi vill paverka var omgivning
att gbra det samma.

Inga krankningar av de manskliga rittigheterna, enligt de FN:s tio principer, eller lagovertridelser
enligt svensk eller annat lands lagar, dir VisitSweden &r verksamt, har rapporterats under perioden
heldr 2014.

Arbetsvillkor

PRINCIP 3 Foretagen ombeds att uppritthdlla féreningsfrihet och et faktiskt erkdnnande av ritten
till kollektiva férhandlingar;

PRINCIP 4. avskaffande av alla former av tvingsarbete;

PRINCIP 5. faktiskt avskaffande av barnarbete; och

PRINCIP 6. avskaffandet av diskriminering vid anstillning och yrkesutdvning.

VisitSweden arbetar for att skapa goda arbetsvillkor och fér en hallbar utveckling for alla
medarbetare,

Varje form av sirbehandling och diskriminering eller krinkning ir fullstindigt oacceptabla i
foretaget. Ledning har gemensamt med medarbetarna antagit virdegrunder och medarbetarguider
som stodjer vart arbete i att bli bista méjliga arbetsgivare.

VisitSweden har antagit strategier som stodjer vart arbete for hallbarhet, har policydokument,
medarbetarguider, drliga hilsobidrag, plan for jimstilldhet och mangfald . VisitSweden foljer alla
foreskrifter och lagar i de 13 linder foretaget dr verksamt i. VisitSweden anser att det dr av stor
vikt att speciellt skydda minderdriga , att barnkonventionen efterlevs och att barns rittigheter ska
respekteras. VisitSweden vill att barn ska fi vara barn pa barns villkor.

VisitSweden stddjer svensk lagstiftning om féreningsritt och erkiinner varje medarbetarnas ritt att
organisera sig.



Visit 5'a
Sweden

Miljo

PRINCIP 7. Foretag ombeds att stodja forsiktighetsprincipen vad giller miljorisker;
PRINCIP 8. Ta initiativ for att frimja storre miljomassigt ansvarstagande; och
PRINCIP 9. Uppmuntra utveckling och spridning av miljovinlig teknik.

VisitSweden mater (huvud- och utlandskontor) elektricitet och uppviarmning av kontorsytor samt
personalens tjdnsteresor som ir foretagets storsta paverkan pd miljon, (métt i koldioxid/ton). Genom
att mita kan VisitSweden kontrollera och arbeta fér att minska sitt utslipp per anstilld.

Att kompensera for koldioxidutslipp dr en viktig del i VisitSwedens miljoarbete, under 2014 kompenserade
dven VisitSweden for sina storsta event.

Korruption
PRINCIP 10 Féretag bor motarbeta alla former av korruption, inklusive utpressning och bestickning.

VisitSweden foljer den lagstiftning och de riktlinjer som férhindrar korruption. VisitSweden har
nolltolerans mot korruption. Inga évertridelser av dessa lagar och férordningar har rapporterats under
2014

For att underldtta for anstillda pa VisitSweden s3 finns tydliga policy for vad som géller vid
affirsresor, representation, bisysslor och férmdner. Dessa genomlyses arligen.



