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Historia

Triple H fue establecida en 1979 por el Sr. Heriberto T. Vlaminck-Seidel, un
inmigrante argentino en fértiles llanuras costeras del noroeste de México.

La visién del Sr. Vlaminck fue muy claro desde el principio: ofrecer los me}ores
productos frescos de los campos mexicanos a las tablas del mundo.

Triple H dedicé anos para adquirir un profundo conocimiento de la dih
del mercado, con el fin de responder a sus necesidades con produc
mejor calidad, durante temporadas cada vez mas largas.

Hoy, Triple H les da servicio a mds de 100 clientes en los Estados U
Canadd, y cotiza los productos de mds de 30 productores asociades en

Meéxico. Los productos que Triple H comercialicen ahora son reconocidos por -
su calidad e inocuidad de alimentos entre los clientes y los consumidores
dondequiera que la compaiia opera.

Solo los mejores productos de los mejores
productores

Triple H selecciona sus agricultores asociados siguiendo los
criterios mas estrictos, siempre en busca de productores con
una fuerte pasion por su tierra, solida reputacion en sus
comunidades, la integridad y la capacidad de ofrecer
productos seguros y saludables.




Estructura Triple H ‘
“NADA ME DETIENE”

“SIN PRETEXTOS”

“ALEGRIA Y TRABAJO
EN EQUIPO” |
“CONFIANZA Y “INTEGRO A MIS
DISCIPLINA” COMPARNEROS Y
~ CONTAGIO
“COMPROMISO” “CUMPLO LO QUE FELICIDAD”
PROMETO”
“ES MI CLIENTE, ES A
MI PRODUCTO;

ES PERSONAL”

“Generamos valor a
nuestros Socios

En el 2018 somos una empresa lider para productores y
lientes finales, con la organizacion bien definida, procesos
estandarizados y centros de distribucion y re-empaque que nos
acercan mas al cliente final. Nuestro personal comprometido y
Comerciales los 365 dias

capacitado provoca un ambiente de armonia, responsabilidad
social e impulsa el logro de las finanzas deseadas”
del ano”
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CONSEJO DIRECTIVO

DGA Produccién DGA Operaciones

Gerente de desarrollo

Director de A&F de negocios

Gerente de Gerente de Gerente de 5 Gerente de
Produccion Contabilidad Control i Operaclones

Coordinador
regional de
compras

Jefe de soporte Office
comercla Manager

Auxiliar Desarrollador Ejecutivo de Coordinador Auxiliar de calidad
contable s Soporte Comercial de Légistica y Mejora Continua

Soporte
e Infraestructura

Intendencia
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TRIPLE H ES UNA EMPRESA
COMPROMETIDA CON EL BIENESTAR DE

TODOS SUS COLABORADORES, ; T"'P"*"‘
APEGANDOSE AL CUMPLIMIENTO Y CARTA COMPROMISO DE ADOPCION DE LA
RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS DECLARACION UNIVERSAL DE LOS DERECHOS

HUMANOS
DE CADA INDIVIDUQ, BUSCANDO

SIEMPRE LA IGUALDAD EN ESTOS

CUMPLIMIENTOS DESDE LOS MAS

BAJOS HASTA LOS MAS ALTOS PUESTOS ENERO 2015
DE LA EMPRESA. DE ESTA MANERA

TRIPLE H SE COMPROMETE APEGARSE Y

CUMPLIR LA DECLARACIéN UNlVERSAL Por medio de este documento nos complace dar a conocer que
“Distribuidora Hortimex S.A. de C.V.” hace firme el compromiso de
DE LOS DE RE CHOS HUMANOS. apegarse, cumplir y difundir la declaracién universal de los Derechos

Humanos con todos sus grupos de interés.

r/)\\

Heriberto Vlaminck Ley
Director General

Distribuidora Hortimex, S.A. de CV.

Grupo Triple H ) Calle Segunda, M6dulo N, Bodega 10, Mercado de Abastos
[ TripleHProduce C.P.80299 Culiacan, Sin. México
www.tripleh.com.mx +52 (667) 758 9500 y 758 9501 Fax: 758 9558 RFC: DHO-010804-1X8
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/riprath COMO ORGANIZACION ADHERIDA
CARTA COMPROMISO DE ADOPCION DEL PACTO MUNDIAL AL PACTO MUNDIAL DE LA ONU
HEEAS RACONESLRID NUESTRA EMPRESA TIENE COMO

OBJETIVO EL HACER CUMPLIR LOS
10 PRINCIPIOS FUNDAMENTALES
ESTABLECIDOS, ASi MISMO HACE
VALER Y CUMPLIR LA
DECLARACION UNIVERSAL DE LOS
DERECHOS HUMANOS.

ENERO 2015

Por medio de este documento nos complace dar a conocer que
“Distribuidora Hortimex S.A. de C.V.” hace firme el compromiso de
adoptar, apoyar y promulgar al pacto mundial de las naciones unidas a
nuestros grupos de interés.

\Q / | /)
Wl Wl

Jesus Clau 1o>hz,ueta Rubio Heriberto Vlaminck Ley
Comité de Résponsabilidad Social Director General
Distribuidora Hortimex, S.A. de CV.
Grupo Triple H ) Calle Segunda, Médulo N, Bodega 10, Mercado de Abastos
[ TripleHProduce C.P.80299 Culiacan, Sin. México
www.tripleh.com.mx 152 (667) 758 9500 y 758 9501 Fax: 758 9558 RFC: DHO-010804-1X8
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Principio de los derechos humanos

1. Apoyar y respetar la proteccion de los
derechos humanos fundamentales
reconocidos universalmente, dentro de su
ambito de influencia.

2. Asegurarnos de que la empresa no sea
complice de la vulneracion de los derechos
humanos.

En distribuidora Hortimex S.A de CV se ha
establecido la proteccion a los derechos
humanos, en los reglamentos oficiales de
ética, siendo asi una obligacion su
cumplimiento.

Todo el personal que labora dentro de la
empresa, jefes, subordinados, colaboradores,
clientes y proveedores deberan conocer y
cumplir el reglamento del cddigo ético de la
empresa.

Todo el personal debe hablarse con respeto y
cordialidad.

No tenemos ninguna politica discriminatoria, ni apoyamos operaciones en contra de la dignidad de la persona. No

Se debe ser humilde hacia los demas.

Se prohibe el uso de sobrenombres y/o
apodos entre el personal que labora dentro
de la empresa asi como también a aquella
persona ajena o exterior ala empresa.
Proteger los derechos humanos de todo el
personal.

Se prohibe cualquier tipo de discriminacion
sobre religion, raza, edad, sexo, estado civil,
preferencias sexuales, capacidades fisicas,
preferencias politicas, etc.

Se prohibe y condena cualquier conducta de
acoso sexual dentro y fuera de |Ia
organizacion y se exige ser demandado.

Se prohibe apoyar cualquier actividad que
esté en contra de la dignidad y privacidad de
la persona.

practicamos castigos corporales, etc.

(1) Afin al Art. 133 | de la Ley Federal del Trabajo. Arts. 1 y 123 “A” de la Constitucion Politica de los Esta«\q " 3id

Mexicanos. gm

- Bey
dl 2= py 3
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Acciones realizadas respecto a derechos humanos

Se llevan a cabo reuniones internas del personal para informar el estado de todo lo que se ha
estado realizando ademas de verificar que se cumplan y que se respeten todos los principios
antes mencionados, ademas de dar solucién a los problemas presentados.

El jefe inmediato debera atender el llamado del personal subordinado en efectos de cualquier
incumplimiento de los principios establecidos, de igual manera el jefe inmediato debera
notificar a la empresa lo sucedido, asi como una solucién inmediata al problema

DERECHO'
HUMANO:




Principios estdandares laborales

3. Apoyar la libertad de Asociacion y el
reconocimiento efectivo del derecho a la
negociacidn colectiva.

4. Eliminacién de toda forma de trabajo
forzoso o realizado bajo coaccidn.

5. Apoyar la erradicacion del trabajo infantil.

6. Abolicidn de las practicas de
discriminacidn en el empleo y ocupacion.

Distribuidora Hortimex, respeta y hace
efectiva la opinidn de todos sus colaboradores
es por esto que siempre se toman decisiones
en conjunto y trabajando en equipo para que
los resultados sean agradables para todos los
que aqui laboran y quienes seran los
responsables de que se cumplan los objetivos
de las mismas.

Es por esto que respetamos el trabajo y la
ocupaciéon de cada persona que aqui labora,
sin importar su puesto o status en la empresa.

Politica de calidad de vida

Distribuidora Hortimex se distingue de otras
compaiiias debido a su palitica de calidad de
vida, esta se basa esencial
sueldos competitivos,

superan lo establecido, pafa ar y
siempre el desempeﬁoi de todos
colaboradores. \ -

Iommer
L/ (



Politica de calidad de vida

Prestaciones
Sabemos que es primordial para
nuestros colaboradores el contar con
prestaciones que le hagan llevar una
vida mejor y que cubra las
necesidades de su personay de su
familia, tales son:

Salarios justos.

Jornadas de trabajo cdmodas.
Dia de descanso.

Vacaciones.

R/ K/ K/ K/
0.0 0.0 0.0 0.0

ESTRATEGIAS PARA MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA

Se establecen las principales estrategias para mejorar la
calidad de vida:

Se propone impulsar e introducir a la cultura del empleado
el cuidado de su salud misma, mediante programas de
acondicionamiento fisico, los cuales son recomendados por
la empresa y en cual podra apoyar al empleado para que
goce de estos beneficios.

Se busca mantener actualizados a todos los empleados en
materias de tecnologias cong i '

el ‘ cla |z pr
lll‘ll 1 ‘ l'II !

ah.illj,]l “kll}i

cia para el desarrollo de la-empresa y con esto,
' ~

ﬂer al emplado que su trabajo es degram=
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Mejorar constantemente el

espacio de trabajo dm\o ‘\
trabajadores para que € N

. . JENE™AMAS
se sientan comodidad para; e

realizar sus labores. S0CI05 COMEITas
05 36 0B Ot

Si se presentan condiciones
inapropiadas para realizar o
laborar dentro de Ia
empresa, se deberd tener
una alternativa para
realizacion de
actividades.

.-4""

Reconocer a cada trabajadi
mediante gratificacione
necesariamente monetaf
o reconocimientos por:
tiempo y dedicacién _
crecimiento de la empre :7

§ ® Ry

'8 g o
&y Ulzu.




Objetivos de la calidad de vida

<* Mantener al empleado cdmodo
y con la satisfaccion de que su
trabajo sera recompensado.

«<* Que el empleado tenga siempre
un sueldo competitivo.

«* Impulsar el aprovechamiento de

los recursos que la empresa

ofrece para mejorar sus

conocimientos y habilidades.

ecnologico iuraCiaS@

* Lograr que los empleados gocen EBNIINIS § TS A
de una excelente salud a nuestros patrocinadores

mediante los programas P >
prestados por la empresa. l# .. B«
T i-Seructure DUNEO  frserna EL(DEBATE HSBC
% Buscar siempre que el = N had ﬁ Pr— Yo' e
lan NOROESTE - Glay =l - ol ﬁ!” =3

empleado logre el equilibrio
correcto entre el tiempo laboral
y el personal para un mejor

def camwo
_ Plassa
D i 02 @ =D B - T
‘ o o BLAFHE
. FE Soute potago mmmm [ Lo

desempeiio. —
AL g O & e S8l mf;;“ et ommm et
< H 3 ARQUITECTOD il :!ﬁ o
«* Hacer que el empleadg .pueda ey, @ Lee i’]A& Gmﬁ_’? P —
desarrollar sus actividades 8
laborales con facilidad. &

1
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Reglamento interno
sonal de la empresa debera portar en todo momento
2 esté desempeiiando su funcion el uniforme
adamente, asi como también su gafete.
da del personal fuera de las instalaciones sera
cdmente durante su horario de comida o por alguna

igna especial de trabajo que puede ser autorizada

te por el Jefe de Departamento.

o ok e\ﬁrictamente prohibido fumar dentro de las
in ones de la empresa.

% Se prohibe ejecutar cualquier acto que pueda poner en

peli 310 su seguridad y la de los demas dentro de la

empresa.

« Quedaprohibido sustraer herramientas de trabajo,

| rimas, utiles de oficina entre otros sin previo

la persona facultada para hacerlo.

introducir personas ajenas a la organizacion a
menos que estén justificadas.

» Queda estrictamente prohibido introducir alguna bebida
con contenido alcohdlico.

" Esta estrictamente prohibido presentarse a laborar en
estado de ebriedad.

e Tanto los empleados como los directivos tienen el derecho
de constituir un sindicato, se tiene el derecho mas no la
obligacion de formar o no parte de él.

% Los trabajadores recibiran quincenalmente el pago de sy
salario por trabajo efectuado durante los quince dias) pe
anteriores a su pago los cuales seran realizdélos los

y ultimo de ¢ spectivamente.
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Se prohibe el trabajo de
menores de 14 aios dentro
de las inmediaciones de la
empresa y se establece la
Politica para el Cuidado y

Proteccion Infantil.
Distribuidora Hortimex
apoya a diversas

instituciones dedicadas al
apoyar a las personas que lo
necesitan esto mediante
donativos en  especie,
ademds de donaciones de
muebles para el beneficio
de diversas escuelas que
necesitan este material.




7. Mantener un enfoque preventivo que favorezca el medio ambiente.

8. Fomentar las iniciativas que promuevan una mayor responsabilidad
ambiental.

9. Favorecer el desarrollo y la difusion de las tecnologias respetuosas con el
medio ambiente.

Politica ambiental Acciones tomadas para cumplir y mejorar la
La empresa se preocupa por [el : olitica Smbichtal

ambiental, es por esto que se cuenta ¢
politica ambiental, la cual busca\ créar#lina ~ % Cabacitacién constante de los empleados en

i

ambientales

. . - s de recursos necesarios
cuidado ambiental, y uso correct R\ » o A ateriales utilizados

recursos disponibles. ar una cultura de ahorro de energias

S COmo agua y energia eléctrica
claje de hojas impresas, materiales
léctricos, mobiliario y equipo
‘utilizacion de hojas impresas por ambos
“lados
< Imprimir solo lo necesario

Esta se lleva a cabo tanto dentro y fuera de'
instalaciones (oficina y empaque), dentro de |
oficina se realizan buenas practicas ambienta{‘ y ,'.:r‘
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Objetivos de la politica ambiental

Crear una cultura entre los trabajadores,
proveedores y clientes, sobre el impacto que se
tienen el cuidar el medio ambiente, es decir que
sepan cual es el resultado de dicha accion y que
traera consecuencias beneficiosas.

Ser una empresa comprometida con el cuidado del
medio ambiente y recursos naturales,
aprovechando cada uno de estos recursos sin
desperdiciar estos.

Mejorar los programas de reciclaje existentes vy
aprovechandolos para obtener beneficios que
ayuden a la empresa.

Mejorar el control para la reduccion de
desperdicios tanto en oficinas como en el campo de
trabajo.

Aplicar los conocimientos adquiridos en eventos,
cursos y programas para aprovechamiento vy
capacitacion en cuestiones ambientales.

£ o A
3 P P
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Acciones realizadas para cuidar el medio ambiente

Se lleva un control interno sobre el consumo de los
insumos parta que estos sean solamente los
necesarios y no tener en exceso en inventario.

Los vehiculos utilizados por el personal de la empresa
llevan un control en el consumo de combustible el
cual es registrado de acuerdo al kilometraje recorrido,
ademas de contar con una tarjeta con la cual
solamente se puede suministrar combustible
solamente a él y no a externos a la empresa.

Dentro de la empresa se encuentran algunos
seflalamientos estratégicos para que los trabajadores
tomen en cuenta el uso adecuado de recursos.

Durante el ciclo de la temporada cuando se junta
cierta cantidad de desperdicio este se lleva a reciclar.

Se lleva a cabo un control de primeras entradas y
primeras salidas.




Ia Ecologia AC

@ migoé'

CONSTANCIA DE CONFIDENCIALIDAD
Y DESTRUCCION DE PAPEL

27 de Febrero del 2015
AT'N:
Distribuidora Hortimex S.A. de C.V,

Para colaborar con la conservacion de los recursos naturales y la ccologia, en Amigos
de la Ecologfa A.C. estamos llevando a cabo una nueva campafia de reciclaje de
distintos tipos de materiales generados por la operacion cotidiana de las empresas de
nuestra comunidad,

Por este motivo, para Amigos de la Ecologia nos ¢s muy grato trabajar en conjunto con
Distribuidora Hortimex S.A, de C.V para aprovechar al maximo los residuos
reciclables tales como: Cartdn, Papel y botellas de PET, debido al compromiso que
tenemos como empresas con la preservacion y cuidado nuestra hébitat natural.

Los materiales que se recolectan, acopian y destruyen son clasificados para
posteriormente embarcarlos a plantas recicladoras en donde se lleva acaba el proceso
industrial que transforma los materiales en materia prima reciclable que sustituye en
gran parte a materias primas virgenes que se obtienen directamente de los recursos
naturales.

Ante el proceso antes mencionado, Amigos de la Ecologia hace constar a través de este
escrito hemos recibido la cantidad 1,820kgs de Cartdn, que se obliga y tiene el deber de
resguardar la confidencialidad de todo archivo o documento que se le sea entregado, y
hace constar que cuenta con la experiencia y conocimientos, asf como con los recursos
materiales y econdémicos necesarios y suficientes para realizar el proceso completo de
reciclaje de todos los materiales que sean recibidos por parte de “Distribuidora
Hortimex 8.A. de C.V".

Asi mismo Amigos de Ia Ecologia estd de acuerdo y se obliga a que en ningin
momento podrd directa o indirectamente divulgar, revelar o de cualquier otra forma
hacer del conocimiento de cualquier tercero, cualquier parte o la totalidad de la
Informacién Confidencial, o cualquier parte o la totalidad de la informacion y
documentacion contenida en los archivos muertos que a ésta se le conflen.

La obligacion antes mencionada se hace extensiva a cualquier empleado, agente o
representante de Amigos de la Ecologia que por cualquier motivo llegue a tener acceso
a la Informacién Confidencial o a los archivos depositados.

Agradecemos de antemano la colaboracion que se tiene como empresa responsable para
esta tan importante y necesaria labor, y a la vez es un gusto para nosotros poder decir
que cada dfa somos mas los amigos de | ogla.

.

At;te.

ernandd’Ramos Rodriguez
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H. AYUNTAMIENTO DE CULIACAN

SIEMPRE TRABAJANDO

% Buenos Resultados

Subdireccion de Medio Ambiente y Recursos Naturales

1
[

3 de MARZO

de 10:00 a 15:00 hrs.

Reapertura 2015 del
Centro de Acopio
Soriana Zapata

Estamos recibiendo: Papel, carton, plastico PET,

vidrio, aluminio, pilas residuales, y electronicos
obsoletos e inservibles.

Soriana Zapata: Ubicada en Av. Emiliano Zapata #2151 Col. El Vallado

JL\
CIO! PROFEPA

@ “WAccionARsE
E sponsables =
SORIANA. ‘ S,



Anticorrupcion

10. Las Empresas deben trabajar en contra de la
corrupcion en todas sus formas, incluidas la
extorsidon y el soborno.

Dentro y fuera de la empresa, se respeta y se
reafirma nuestro cédigo de ética profesional,
haciendo valer nuestros principios y valores,
con los que trabajamos con honestidad
evitando asi el soborno o la corrupcidn.

Esta caracteristica esta bien cimentada en las
bases de la empresa, por lo cual se entrega en
el manual a cada empleado al momento de
entrar, para que este siga las normas de ética
con la que la empresa se rige.

Anticorrupcion y sobornos

Los empleados no pueden ofrecer o aceptar
regalos, beneficios, reembolsos o esparcimiento
a/o de terceros que puedan constituir
infraccion de las leyes o que puedan afectar, o
parecer que afectan al juicio profesional sobre
la ejecucién del trabajo pertinente para la
empresa.

Todos los derechos reservados, Triple H 2015

Nadie debe directa o indirectamente, pedir o
aceptar, ofrecer o dar ninguna clase de soborno,
chantaje ni ningun otro beneficio ilegal o no ético a
empleados u otros representantes o asociados de la
organizacioén o a terceros.

*Cualquier denuncia que se realice respecto al
incumplimiento del codigo sera manejada de
manera anénima”.
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COMUNICACION DE PROGRESO

DISTRIBUIDORA HORTIMEX S.A. DE C.V.
Periodo cubierto por nuestra comunicacién de progreso (CoP) 2015-2016

Declaracién al pacto mundial

Por medio de la presente se ratifica el apoyo constante de "Distribuidora Hortimex S.A. de C.\.",
ante el Pacto Mundial de la ONU y los 10 principios por los cuales se rige.

Nuestra institucién hizo su adhesién al pacto mundial de la ONU con el firme compromiso de
respetar e implementar sus diez principios por los cuales se han realizado diversas actlividades
dentro de nuestra organizacion que involucran tanto a los pleados, client

proveedores, amigos y toda aquella persona a que tiene un contacto directo ¢ indirecto con

nosotros.

Asi pues “Distribuidora Hortimex 8.A. de C.V." Reafirma el compromiso, ya que sabemos el papel
que juegan las acciones implementadas por las empresas en la comunidad y el medio ambiente.

ULM‘-\

Heriberto Vlaminck Ley

Director General

Distribuidora Hortimex, S.A. de CV.

Grupo Triple H Qc
alle Segunda, Médulo N, Bodega 10, Mercado de Abastos
i TripleHPraduce CP.80299 Culiacan, Sin. México
www.tripleh.com.mx +52 (667) 758 9500 y 758 9501 Fax: 758 9558 RFC: DHO-010804-I1X8
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