Jamstalldhetsplan

Jamstadlldhetsplan for Alfa Quality Moving AB

Foretagets jamstdlldhetspolicy

Alfa Quality Moving AB &r en arbetsplats som priglas av respekt for individen och ménniskors lika vérde. Var
arbetsmiljo karaktdriseras av ppenhet, gemenskap och méjligheter till personlig utveckling. Ingen ska utséttas for
kriankande sirbehandling genom &terkommande klandervérda eller negativa handlingar som riktas mot en enskild
individ. Krinkande sdrbehandling kan vara sexuella trakasserier, mobbning, diskriminering pa grund av kon, &lder,
funktionsnedséttning, etnisk hirkomst eller sexuell liggning. Vart miljdarbete ska fortlopande integreras i den lopande
verksamheten och ambitionen &r att medarbetarna ska stimuleras av ett positivt ledarskap genom kommunikation och
samverkan. Jimstélldhetsarbetet p& Alfa Quality Moving AB ska préglas av méns och kvinnors lika mojligheter att
forena forvirvsarbete och fordldraskap. Motiverade och ansvarstagande medarbetare &r grunden for en [6nsam och
konkurrenskraftig verksamhet.

Varje &r halls i Alfa Quality Moving AB s k performance appraisals med alla medarbetare dér frigor tas upp kring
arbetsmiljo, trivsel, utbildning, karridrutveckling etc.
1. Foretagets nuvarande jamstdlldhetsldge

Nuldge och analys

Avdelning Antal man % Antal kvinnor % Totalt
Ledning 2 100 0 0 2
Europe 6 50 6 50 12
Finance 0 0 10 100 10
Human Resources 0 0 1 100 1
IT 4 80 1 20 5
Marketing 0 0 6 100 6
Overseas 3 30 7 70 10
Quality ) 67 1 33 3
Overseas Rates 3 75 1 25 4
Sales 6 55 5 45 11
Warehouse 1 50 1 50 2
Relocation 1 8 12 92 13
External sales 3 100 0 0 3
Totalt 31 38 51 62 82
Varav i ledande befattning 4 33 8 67 12

38 % av véra anstéllda dr mén, 62 % &r kvinnor. Bland vara chefer #r fordelningen mellan mén 33 % och kvinnor 67 %.
Generellt kan vi konstatera att vi har flest kvinnor anstéllda inom Finance, Marketing och Relocation. Inom IT arbetar
overvidgande mén. I ledningen for Alfa Quality Moving AB ingdr &ven CFO, anstilld av moderbolaget Beta Holding i
Jonkoping AB, dérfor finns hon inte med i statistiken i jamstélldhetsplanen for Alfa Quality Moving AB.

Mal

Alfa Quality Moving AB arbetar kontinuerligt for att oka méngfalden och vart foretag skall vara fritt frén
diskriminering och framlingsfientlighet.
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Aktivitet Ansvarig Klart

Medvetandegora chefer och ledning kring vikten av jgamn ~ HR 151231
fordelning mellan mén och kvinnor.

Vid rekrytering av ny personal beaktas alltid efter HR och processédgare Gdller vid varje
kompetens, vikten av férdelning mén och kvinnor. rekrytering

2. Sjukskrivningar, sjuktal och rehabilitering
Nuldge och analys

Sjuktalet 2014 for hela Alfa Quality Moving AB ligger pé 2,5 % totalt. 2,2 % utgors av ménnens och 3 % utgors av
kvinnors sjukskrivningar. Vi har 3 langtidssjukskrivna varav 1 man och 2 kvinnor.

Kontinuerlig rapportering och uppfoljning av sjukfranvaron samt dvertidsuttag gors till ledningen och inledande
rehabsamtal halls med den anstillde vid upprepad korttidsfranvaro pé grund av sjukdom, risk for ldngre sjukfranvaro
eller frinvaro mer &n 14 dagar vid flera perioder.

For narvarande pagar rehabilitering av de langtidssjuka och detta sker i samarbete med nérmaste chef, HR och
hans/hennes behandlande ldkare (eller féretagshélsovéard) samt Forsdkringskassan.

Mal

Malséttningen &r att den anstillde inom rimlig tid ska kunna &terga till full tjinstgéring. Vi ser det viktigt att arbeta
tillsammans med berorda parter och i ett sa tidigt skede som mojligt paborja rehabilitering vid sjukskrivning. Vi tror
ocksé att genom att hélla kontinuerlig kontakt med den sjukskrivne underléttar det for honom/henne att komma tillbaka
i arbete.

Aktivitet Ansvarig Klart
Se dver och uppdatera rehabiliteringspolicy HR 150731
Analys av sjukfranvaro i respektive process PrO 150130
Identifiering av AQMs storsta risker ur arbetsmiljosynpunkt MT/PrO Ql

2. Arbetsforhdllanden
Nuldge och analys

Arbetsmiljon hos Alfa Quality Moving AB anpassas och forbattras stéindigt for att alla medarbetare ska kunna arbeta
hos oss. Inom vér kontorsmiljo har vi hoj- och sénkbara bord, reglerbara stolar etc. Vi gor ocksa regelbundna
skyddsronder dér arbetsmiljon gés igenom mer noggrant. Tonvikt ldggs pa den psykosociala arbetsmiljon.

Vi arbetar globalt, med kunder fran hela vérlden och anser att det &r sjélvklart att alla ménniskor har lika vérde. Vi
vélkomnar rétt kompetens oavsett vilken etnisk bakgrund man varifrén man kommer, vilken religion, sexuell ldggning
eller vilka politiska asikter man har.
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Mal

Alfa Quality Moving ABs mélséttning &r att alla medarbetare har lika réttigheter, skyldigheter och majligheter.

Aktivitet Ansvarig Klart
Ta fram medarbetarundersokning kring den psykosociala ~ HR 151231
arbetsmiljon

3. Arbete - fordldraskap
Nuldge och analys

Under 2014 har Alfa Quality Moving AB haft 1 man och 4 kvinnor med pagdende ldngre forildraledighet. Under
samma period har ocksé 1 man varit fordldraledig i samband med barns fodelse.

Deltidsarbetande under aret, med hénsyn till hemmavarande barn har varit 5 kvinnor och 4 mén.
Mal

Malséttningen &r att mojliggora for mén och kvinnor att kunna kombinera arbete och fordldraskap samt att stimulera
mén att ta ut forédldraledighet i hogre utstréckning #n hittills.

4. Férhindra och forebygga trakasserier och krankningar
Nuldge och analys

Trakasserier/sexuella trakasserier/krénkningar mellan anstillda, chefer, ledning eller andra som finns i organisationen
kan inte i ndgot avseende tolereras. Narmaste chef, HR och foretagshélsovérd skall tillsammans hjilpa till i hanteringen.
Den drabbade skall ha kinnedom om hanteringen i &rendet och sjélv ocksa bestimma om fallet kan behandlas 6ppet
eller konfidentiellt. Den som trakasserar/krénker kan efter utredning ges en skriftlig varning och kan ocks4 riskera att
bli uppsagd/avskedad.

Idag har vi inga indikationer pa att trakasserier/sexuella trakasserier/annan diskriminering eller krdnkning har
forekommit pd Alfa Quality Moving AB. En tydlig handlingsplan kan dock behéva skapas.

Mal

P4 Alfa Quality Moving AB har vi nolltolerans mot trakasserier/sexuella trakasserier/krdnkningar av nagot slag. Ingen
ska ma déligt pa foretaget av andras handlingar. Om detta 4nda forekommer ska det motarbetas omgéende. Alla ska
kdnna sig trygga med att kunna rapportera om négon blir utsatt fér nagon form av trakasserier eller krénkning.

Aktivitet Ansvarig Klart

Ta fram en tydlig atgérds- och handlingsplan pa hur HR 151231
trakasserier/krdnkningar ska hanteras
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5. Lediga anstidllningar/rekrytering
Nuldge och analys
Idag soker badde mén och kvinnor till de flesta av véra lediga tjénster. Alfa Quality Moving AB ser inte till kon i

rekryteringsprocessen utan utgar ifrdn kompetens och férdigheter. Vid extern rekryteringshjilp har vi inte kontroll pa
vilka som soker, men vi formedlar tydligt var syn pa allas lika vérde.

Mal

Alfa Quality Moving ABs mal &r att alla, oavsett kon, alder, funktionsnedséttning, etnisk hirkomst eller sexuell
ldggning, bade internt och externt , ska fa mojlighet att soka och fa lediga tjanster. Det &r dven viktigt att
rekryteringsprocessen foljer samma rutiner och vérderingar sa att alla far en likadan behandling och utvirdering.

Aktivitet Ansvarig Klart

Uppritta rekryteringspolicy med méngfald i beaktande HR 151231

6. Utbildning och kompetensutveckling

Nuldge och analys

Alfa Quality Moving AB vill skapa en mojlighet till utveckling och utbildning for alla anstéllda oavsett kon och
bakgrund. En utvecklingsplan/handlingsplan ska uppriéttas for varje medarbetare i samband med appraisals
(medarbetarsamtal).

Mal

Alfa Quality Moving AB ska verka for att kvinnor och mén ska ges samma mojlighet till utveckling och befordran inom
arbetet. Vi ska ocksé uppmuntra béde kvinnor och mén att soka lediga befattningar och chefspositioner.

Aktivitet Ansvarig Klart

Informera och utbilda chefer i att halla medarbetarsamtal HR 161231

7. Kartldggning och analys av regler och praxis om Iéner
Nuldge och analys

Vi dr ett foretag med fler &n 25 anstdllda och vart tredje &r gor vi en lonekartléiggning for att sdkerstilla att inga osakliga
loneskillnader finns mellan mén och kvinnor. Alfa Quality Moving ABs loneséttning baseras pé vilka kvalifikationer
och erfarenheter personen besitter tillsammans med vilken befattning det handlar om.

En kartldggning gjordes infor 2013 ars lonerevision hos Alfa Quality Moving AB dér alla befattningar jamf6rts ur ett
konsperspektiv och vi kan i denna 16nekartldggning konstatera att 16n generellt sett inte har satts som kan hérledas till
vilket kon den anstillde har.
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Varje ar vid 1onerevision beaktas konsperspektivet for att utesluta att en loneskillnad riskerar att skapas som skulle
kunna bero pa kon.

Vi har ocksé lika forméner for alla anstéllda pd Alfa Quality Moving AB vilket gor att det inte forekommer individuella
forméner som kan hérledas till att det skulle vara kopplat till ett specifikt kon.

Mal

Alfa Quality Moving AB mélsittning &r att det inte ska forekomma n&gon osaklig I6neskillnad pa grund av kon for lika
eller likvérdigt arbete.

Aktivitet Ansvarig Klart
Ny I6nekartldggning infor 2016 HR 151231
Uppdatera loneséttningspolicy MT/HR 151231

Jamstélldhetsplanen har faststéllts av management team for Alfa Quality Moving AB
Jonkoping 2015-01-09

Alfa Quality Moving AB

boaifusnll
enneth Ege d—V P Liselotte Heinonen, Skyddsombud
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