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Chia Sing Group History 

1972 

•  Open Factory In T
aiwan 

•  Forerunner Factory 
To Make Automatic S
crew & Washer Asse
mblies In Taiwan 

•  Start Business Wit
h EMEA 

•  Open Suzhou F
actory 

• China  Start Business 
Units with Machining P
arts, Stamping, Heat Tr
eatment 

•  China Open Surfa
ce Treatment Facto
ry 

1974 1994 1998 2005 2010 2012 2013 

• China Start Busin
ess Units  with CN
C Lathe 

• China Start Busin
ess Units  with 5 Di
es Multiple Cold Fo
rming 

New
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Chia Sing Introduction 

•  Industrial Electric Screw 
•  Automotive 
•  Electric Screws 
•  SEMS 
•  Thread Forming Screws 
•  Standoff  Parts 
•  Turning Parts 
•  Progressive Stamping Part 
•  Bush  
•  Insert Sleeve 
•  Clips  
•  Rivets 
     

Profile Product 

• Capital: USD 6Millions (China) 
• Floor Area: 60,000 SM 
• Plating Plants: 25,948 SM 
    
 USD 600K (Taiwan) 
 

Overview 
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Equipment 

76 

105 

21 39 24 

17 
 

1 2 

89 

Regular Former 

Thread Roller 

Multiple Dies 

Hollow Rivet 

CAM Lathe 

Progress Stamping 

Multi-Slide 

Heat Treatment Furnace 

Various Secondary 
Process 
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Quality Control 

ISO 9002 
TS 16949 

ISO 14001 

Certificate 
QS 9000 

ISO 9002 

Taiwan China
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Market Share Y13 

56% 
24% 

12% 

3% 3% 1% 0% 

Electric 
Automotive 
Power Tool 
Distributor  
Appliances 
Electronics 
Others 
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We Supply to  

 Korea 

Japan China France 

India 

Australia 

Brazil 

United States 
 of America 

Tailand  

Philippines 

Hungary 

Germany 

Spain 

Italy 

England 

Indonesia  
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Social Responsibility 

School 

Society 

Event 

• From Time To Time We S
upport More Aged Person 
To Maintain Their Life And 
Help Families Who Lost C
apability Also Donations to
 each Global Disaster 

Family 
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Social Responsibility 
Year of Award  Type of Award            Number of Award 
 
● 2006-2011  Harmonious Labor Union     12 
● 2008-2010  Environment Prize 2 
● 2006-2011  Civilized Enterprise                   4 
● 2005-2011  Business Law Qualified Enterprise 2 
● 2005               Advanced Charity                1 
●                         Others                     9   

● All above Awards are given by Chinese      
  Government. 
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Long Term Strategy 

Equipment Company Employee Customers 

•  Open A New Fa
ctory In Taiwan Ar
ound 6.600 SM 

 

•  Equipment Inves
tment  To Enlarge
 Various Producti
on Capacity And 

Range Such As M
ulti-Former ,Threa
d Roller ,Stampin
g And Machining 

(CNC) 

•  Retain And Train
 Employee To Gro
w Their Professio

nal Capability 

•  Help Employee 
Behavior And Lea
rn Chinese Cultur

e 

•  Keep The Partn
ership With Main 
Customers And E
nlarge Production
 Range To Provid
e Better Service T

o Customer  

•  Develop New M
arkets With Auto
motive/Industrial/

Appliance 
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人 权 原 则

●       在国际上将公民权利的有效保障视为民主和法治的重
要标志的潮流下，我国宪法也应对公民权利的切实保障
作出必要的回应。1789年的《人权宣言》宣告，公民权
利是天赋的、自然的、人人平等而具有的、不可消灭的
权利。多年来我们公司始终坚持以人为本，关爱员工、
加强企业文化建设，积极营造和谐氛围，努力构建和谐
企业，为征求员工合理化建议，我们公司专门设立了建
议箱，逐步完善各项福利设施，不断增加员工福利，业
余生活丰富多彩。为加强企业管理、有章可循，公司每
年不断修改和完善员工手册。以制度管人、人人平等、
切实维护好员工权益，员工归属感得以增强。公司先后
被评为太仓市文明单位、苏州市文明单位。 
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劳 工 原 则 

●      《基本劳工权利原则宣言》明确规定了四个方面的权利：结
社自由和协商谈判的权利；消除一切强迫劳动；有效废除童工；
消除就业歧视。我们公司2005年依法成立了工会组织，切实维
护员工合法权益，逐步建立了职工的“三关爱”制度。一是从政
治上关爱；二是从工作上关爱；三是从生活上关爱。公司一贯遵
纪守法，2008年劳动合同法实施以来，我们积极贯彻落实、积
极开展工资集体协商，确保员工工资每年平均增长10%左右，加
班工资按规定平时加班 1.5倍、节假加班2倍、法定节假加班3倍
标准发放，做到每月按时发放工资。确保做到四个100%，即劳
动合同100%签订；社会保险100%办理；住房公积金100%交纳；
意外保险100%参加。公司录用员工按劳动法有关规定办理，杜
绝使用童工、消除各种就业歧视，切实做到公平、公正、合理，
实现了企业和员工双赢的可喜局面，公司先后被评为太仓市社会
保障A级诚信企业；太仓市劳动关系和谐企业；苏州市劳动关系
和谐企业。 
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环 保 原 则 

●        我们公司在10多年的发展历程中一直致力于环境保护工作，
在提供优质、安全、清洁、节能产品的同时，也致力于倡导和
营造一种与环境和谐友好的生活理念。公司在发展生产、扩大
业务的同时，一贯注重做好环保工作，积极开展节能、降耗、
减排增效活动，真正做到了三个注重：注重宣传；注重投入；
注重实效。2006年通过ISO14001环境质量体系认证，积极制
定公司环境方针：守法、节能、预防、改善、平衡。教育培训
员工、提高全员环保意识，使公司与环境共同成长。公司一直
努力致力向社会提供一流产品的同时，将尽最大的努力减少在
产品、活动与服务中对环境造成的负面影响，确保资源合理利
用，环境清洁优美，环境与经济协调发展，为企业可持续发展、
走新型工业化道路奠定了良好的基础。公司先后被评为太仓市
三星级、四星级环保诚信企业。 
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反 腐 败 

●        反腐倡廉、从严执纪是加强党风廉政建设，惩治腐败的重要
手段，公司领导重视反腐廉政建设，自觉担当起廉政建设和生产
经营工作的第一责任人职责。多年来，我们公司始终不谕地坚持
“两手抓、两手都要硬”的方针，把精神文明建设贯穿于生产经
营、企业管理的各个方面。以创建文明单位活动为载体，狠抓职
工队伍的思想道德建设和素质教育，在党员干部中开展了勤廉警
示教育，增强了干部的责任心和荣誉感，自廉意识不断提高。努
力营造团结一心，积极进取的和谐氛围，增强了凝聚力，实践证
明通过开展争创勤廉文化进企业活动，为企业稳步发展提供了有
力的保障，不断提升了企业形象和企业精神 。按照“惩防并重、
注重预防”的方针，我们注重狠抓：一、创造条件，企业文化不
断孕育和谐； 二、共谋发展，企业发展不断提升和谐；三、发
挥作用，党工共建不断助推和谐；四、落实规定、领导干部自觉
做到廉洁自律，以身作则；五、开展教育，提高党员干部拒腐防
变能力。公司被评为太仓市勤廉文化建设示范点。 


