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1. Carta del Gerente General

GESAM S.A.S conmemord en
el pasado ano 2014 sus
primeros 10 anos de labores y
también fue el ano en que se
consolidd su compromiso con
la sostenibilidad, lo cual se
evidencié en la reformulaciéon
de su Marco Estratégico
(Mision, Vision y Valores), la
creaciéon de una politica de
Responsabilidad Socidal
Empresarial y la adhesién a
Pacto Global.

El presente Comunicado del
Progreso periodo 2013-2014,
es el primer comunicado de
nuestra empresa; y queremos
divulgar nuestro desempeno
en materia ambiental, social
y econdmica; y por supuesto,

hacer especial énfasis en las materias fundamentales de Pacto Global: Derechos
Humanos, Asuntos Laborales, Medio Ambiente y Anticorrupcion.

Durante este periodo de fiempo, se destaca que mantuvimos nuestro nivel de
desarrollo econdmico, generando empleo y bienestar a nuestros trabajadores y a
otros grupos de interés.

En este ano 2014 nuestra empresa obtuvo la certificacion en ISO 9001:2008 y en
ISO 14001:2004, afianzando nuestros procesos con un Sistema Integrado de Gestion
que adoptd los principios de la calidad y de la sostenibilidad ambiental. Nuestro
enfoque es la prevenciéon en todos los aspectos ambientales y mejoramiento
confinuo para ser eco-eficientes en nuestros procesos.

Como principales retos para este ano 2015, se encuentran: continuar con el
crecimiento econdémico de la empresa, reducir nuestros consumos y continuar
diclogando con nuestros grupos de interés, ya que la empresa reconoce el
compromiso que tiene con la sociedad.

@r{/

SE ROBERTO PENA O.
Gerente y Represéntate Legal




2. Parametros de la memoria A

GESAM S.A.S presenta a continuacion su primer
Comunicado de Progreso (en adelante, COP), debido
a que la empresa se adhirid a Pacto Global en 2014.

En este COP, se encuentran los resultados de la gestion
de la empresa en el periodo enero a diciembre de
2014, los cuales son contrastados con los resultados del
ano inmediatamente anterior.

Se reporta informacién concerniente a las dimensiones
que componen la Responsabilidad Social Empresarial:
economica, ambiental y social; ademds se toma como
elemento de orientacion la Guia para la Elaboracion
de Memorias de Sostenibilidad GRI-G4.

Para mayor informacién con respecto al presente COP,
se pueden dirigir comunicaciones al correo electréonico
gerencia@gesam.com.co.




3. Perfil de la Organizacion

3.1. Perfil

Gestion Ambiental S.A.S, cuya sigla registrada en Cdmara de
Comercio de Bogotd es GESAM S.AS, tiene como objeto social
disenar e implementar paquetes de servicios integrales de
consultoria,  asesoria,  interventoria 'y gestion  ambiental,
especialmente, hacia los sectores petroleros, energéticos, forestal,
vial e industrial de la economia nacional.

Nuestros Servicios

CONSULTORIA AMBIENTAL

Trdmite de Licencias y Permisos ante autoridades Ambientales
Estudios de Impacto Ambiental (EIA)

Planes de Manejo Ambiental (PMA)

Diagndsticos Ambientales de Alternativas (DAA)

Planes de Contingencias (PDC)

S

Planes de Gestion Integral de Residuos Solidos Municipales
(PGIRS)

A Planes de Gestion Integral de Residuos Peligrosos (RESPEL)

A Planes de Uso Eficiente de Ahorro de Agua (PUEAA)

A Asesoria para la conformacién de Departamentos de Gestidn
Ambiental

Planes de Manejo de Efluentes

Sistemas de Tratamiento de Aguas Residuales

Evaluaciones Sanitarias

Planes de Aprovechamiento Forestal

Inventarios Forestales

S T T

Interventorias ambientales y/o HSE




GESTION SOCIAL

A Interventoria/gestoria social

A Estudios de Prospeccién y Rescate
Arqueoldgico

A Estudios socio-econdmicas, étnicos y culturales

A Procesos de Participacion y Consulta con
comunidadesy Minorias Etnicas

A Planes de Ordenamiento Territorial

A Capacitaciéon vy Talleres en Temas Ambientales

SEGUIMIENTO Y MONITOREO

Monitoreos de calidad de Agua
Monitoreos de Calidad del Aire

A
A

A Monitoreos de Ruido

A Interventorias y Auditorias Ambientales
A

QA/QC

OTROS

Restauracion y Recuperacién de Areas

Reforestaciones y Revegetalizaciones.
Sistemas de Informacion Geogrdfica (SIG)
Topografiay Batimetria

Estudios de Suelos

Geologiay Geotecnia

Digitalizacién de Cartografia

S T T S

Asesorias en procesos de implementacion de
normas de calidad, en seguridad industrial

salud ocupacional y medio ambiente.-

7L




3.2. Perspectiva histérica

== : ZQOS

Octubre 14 de 2004
Nace
Gesam EU

Grupo de
Colaboradores: 3

CLIENTES

v Petrominerales )
A &

08

« |
Grupo de \

colaboradores: 5

CLIENTES

Petrominerales
Rancho Hermoso
Ingenieria de vias
S.A.

v Unién Temporal
~ Andina

SNRNEN

Grupo de
colaboradores: 5

CLIENTES

v Petrominerales
v' Gran Tierra Energy
Colombia

v ANH )

QO?
[

International )

rF N

Grupo de
colaboradores: 3

CLIENTES

v Petrominerales
v Argos y Energy

Operating Co J
N

Grupo de
colaboradores: 5

CLIENTES

v' Petrominerales
v Hupecol

(e M

Grupo de
colaboradores: 6

CLIENTES

v' Petrominerales

v' Gran Tierra Energy
Colombia

v Lewis Energy
Colombia

_




/!
/
010
1
Grupo de \ 0] '|
colaboradores: 8
CLIENTES I
v Lewis Energy Colombia N S
v Lukoil Overseas ( \
' Grupo de
Colombia Gesan"ﬁ colaboradores: 11
v' Petroamérica
v Serinpet - o CLIENTES
v' Petrominerales v Canacol
o-lz iHorken de Colombia v Geo Technology
v' Suelopetrol
v' Lewis Energy
I 4 Colombia
/ v Pacific Rubiales )
/ . Ener
4L 013 - gy
///
Grupo de
colaboradores: 21
CLIENTES I
v" SK Innovation o Grupo de
v Geotechnology colaboradores: 38
v' Suelopetrol
v' Pacific Rubiales CLIENTES
\ Energy v' Geo Technology
= - v Pacific Rubiales Energy
v Suelopetrol
v SK Innovation
v Cepcolsa
: / - o \:: New Granada )
| 4 Grupo de \\Ecope’rrol
014 colaboradores: 45
/ CLIENTES
v Geo Technology
< ¢ v Pacific Rubiales
Energy
v Cepcolsa _
N v NewGranada | G@SANIS,
v Ecopetrol
\




[ 4

Mision
// GESAM S.AS. fiene como propdsito brindar con
‘ excelencia los servicios profesionales de consultoria
. ,(/ / ambiental e Interventoria integral en seguridad

industrial, salud ocupacional y medio ambiente; a las

\ industrias, entes territoriales y en general a cualquier
persona juridica o natural que lo requiera.

Nuestros clientes y demds grupos de interés podrdn
reconocer en nuestro actuar, la busqueda
permanente por mejorar la calidad de nuestros
servicios y por tener un enfoque de Responsabilidad
Social Empresarial vinculante e integral (crecimiento
econoémico, sostenibilidad y progreso social).

Seremos respetuosos de la legislacion colombiana vy,
por ende, de los derechos humanos universales que
los fundamentan.

Convertirnos en el ano 2023, en una
organizacion lider y altamente competitiva en
el mercado nacional, reconocida por: su
direccionamiento estratégico fundamentado
en el mejoramiento continuo y en la
incorporacion de la Responsabilidad Social
como principio rector de su actuar; la calidad
de sus servicios y por los principios y valores de
SU equipo humano, tanto por nuestros clientes
como por los demds grupos de interés.




3. 4 Valores Organizaciones ’ Q




3.5 Lugar de operaciones

Gesam S.A.S. tiene capacidad para operar en cualquier parte del
territorio nacional debido a sus lineas de negocio. Su domicilio
principal se encuentra ubicado en Bogotd D.C. (Colombia), en la
direccién CIl 172 No. 47-85, barrio Villa del Prado (localidad de
Suba). Para apoyo de sus operaciones, tiene una oficina en la
ciudad El Yopal (Casanare), en la carrera 8 # 13 — 47, barrio Jesus
Maria Jiménez.

Bogota D.C.



3.6 Actividades Q

Las actividades operativas de la empresa se realizan donde nuestros
clientes tienen presencia en el territorio nacional. En la actualidad,
realizamos proyectos para el sector hidrocarburos en los siguientes

N>

campos petroleros:

CLIENTE

META PETROLEUM CORP.
- PACIFIC RUBIALES
ENERGY

CEPCOLSA

GEOTECHNOLOGY

NEW GRANADA

NOMBRE DEL CAMPO

Campo Rubiales

Campo Quifa

Bloque Rio Ariari

Campo CPE-6

Campo Quifa Norte Norte

Campo Caracara

Blogue Puntero

Bloque Jilguero

Bloque Merecure

Blogque LLA-22

Bloque LLA-71

Area de Desarrollo Dorotea
Norte

UBICACION GEOGRAFICA

Municipio Puerto Gaitan,
Departamento del Meta

Municipio Puerto Gaitdn,
Departamento de El Meta

Municipio Vista Hermosa,
Departamento del Meta
Municipio Puerto Gaitdn,
Departamento de El Meta

Municipio Puerto Gaitdn,
Departamento de El Meta

Municipio Puerto Gaitdn,
Departamento de El Meta
Municipio Mani,
Departamento de Casanare

Municipio Tauramena, Departamento
de Casanare

Municipio paz de Ariporo,
Departamento de Casanare

Municipio Aguazul, Departamento de
Casanare

Municipios Mani 'y Orocué
Departamento de Casanare
Municipios Paz de Ariporo
Departamento de Casanare

3.7 Gobierno Corporativo

En 2014, la Junta de Socios de la empresa decidié mediante decision
undnime que la empresa se debia fransformar de Sociedad Limitada
a Sociedad por Acciones Simplificadas, es asi como su actual razén
social es: GESAM S.AS.

Actualmente su gobierno corporativo estd organizado por una Junta
de Socios, donde el Gerente es el érgano superior del gobierno vy las
Direcciones Administrativa y de Proyectos.




3.8 Organigrama
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3. 9 Politicas empresariales

Politica integral HSEQ J

Politica de contratistas y subcontratistas J

Politica de manejo de equipos de
computo

Politica para prevenir el acoso laboral y
la cultura de la no violencia

Politica de no alcohol,

drogas
tabaquismo

4

Politica sobre uso de armas y explosivos

Z &
Sstrgs poit™

Politica de transporte de personal y
manejo de vehiculos

Politica de compensacion J

Politica de Responsabilidad Social J




3. 10 Grupos de interés

Los Grupos de Interés fueron identificados mediante la metodologia
DiagnosticaRSE de la Cdmara de Comercio de Bogotd; fueron
reconocidos y evaluados a fravés de los criterios de: toma de
decisiones, obtencion de ingresos, operaciéon del negocio, estrategia
empresarial y reputaciéon. El ejercicio se realizdé mediante consulta
parficipativa con los empleados de la empresa. Finalmente, la
Gerencia tuvo en cuenta las consideraciones de este ejercicio
participativo para la toma de la decision de cudles serian los Grupos

de Interés de la empresa. De esta manera, se definieron:




Estrategias de comunicacion y asuntos
relevantes

En 2014, GESAM S.A.S tuvo un primer acercamiento con el grupo de
interés: empleados. Este ejercicio consistid en un didlogo dénde los
empleados presentaron propuestas de cémo la empresa podia
ampliar sus horizontes de frabajo, mediante estrategias comerciales
que abarcan diferentes sectores de la economia y mediante la
oferta de nuevos productos comerciales. Frente a esto, la empresa
aplicd una nueva estrategia de busqueda de licitaciones y amplié

la oferta de servicios.

Para GESAM S.A.S., uno de los retos principales en 2015 es generar
estrategias de comunicacidén con todos sus grupos de interés para
conocer sus necesidades y expectativas, para asi determinar en
qué medida son concordantes con los intereses de la organizaciéon y
establecer una matriz de materialidad (intereses y expectativas vs.

acciones a desarrollar).




La cadena de suministroy sus cambios en
2014

Gesam S.AS. en 2014 decidié ampliar su sede en la ciudad de Bogotd,
para atender las nuevas necesidades de espacio ante el crecimiento
del negocio. Asi mismo, para facilitar la operacién de los proyectos que
se desarrollan en distintos municipios del Casanare, Gesam S.AS.
adquirid una vivienda en la ciudad de Yopal, en esta se adecuaron
puestos de frabajo y una sala de juntas y para el bienestar de sus

empleados se adecuaron dormitorios y un drea social de descanso.

Empleados: Este ano, se amplid la oferta laboral para profesionales del
drea social en las operaciones de campo. Asi mismo, se contratd a un

auxiliar de HSEQ, para lo cual se hizo un convenio con el SENA.

Proveedores y contratistas: en términos de la operacidén en campo, se
estd priorizando el desarrollo del comercio local, asi como la
contratacién de mano de obra local, dando cumplimiento a las
disposiciones de Ley de quienes hacen presencia en las zonas donde

hay proyectos petroleros.

Clientes: GESAM S.AS dafianzd las relaciones comerciales ofreciendo

NUEevos servicios.

4




3. 12 Certificaciones e iniciativas
adoptadas o

Los sistemas de gestion son comparados a los relojes Suizos, como un
sistema que enfrelaza entre si una serie de mecanismos con el fin de
dar la hora con total precision y mantenerse funcionando; pero este
no funciona solo, requiere de la intervencidn de su usuario para
garantizar su fiabilidad. Es asi como los sistemas no pueden ser
olvidados, es por esta razdén que el involucramiento de las personas es
tan importante. Estos sistemas son activados por las necesidades de
nuestros clientes y los cambios en la legislacion, luego ingresa a cada
proceso como una informacién relevante y se desarrolla en pro de la

satisfaccion de las partes interesadas y en beneficio de todos.

CERTIFICADO
OHSAS 18001

GS 291
OHSAS ISO18001:2007.

Sistema de Seguridad vy ISO 14001:2004. Sistema
Salud Ocupacional, se de Gestion Ambiental,
certificé en 2012 y se se obfuvo el cerfificado

Krecerﬁﬁcé en 2013y 20]4J K el 11 de julio de 2014. J

g7ccs | CRuce

istro Uniforme
Sg'iseeéﬁnc o;omlnano e§a Contratistas

~

RUC. Sistema de

ISO 9001:2008. Sistema Seguridqd, Salud
Gestion de Calidad, se ocupacional y

obtuvo el certificado 11 Ambiental, se actualizd
Qe juliode 2014,

la evaluacion de RUC en
Mayo 2014.




4. Dimensidon econdémica

Carta del revisor fiscal

He auditado los Estados de Situacién Financiera de la COMPANA GESTION AMBIENTAL
S.A.S al 31 de diciembre de 2014 y 2013 y sus correspondientes Estados de Pérdida y
Ganancias, de Cambios en el Patrimonio, de Cambios en la Situacidén Financiera, de
Flujos de Efectivo y notas a los mismos por los anos terminados en esas fechas. Dichos
estados financieros fueron preparados bajo la responsabilidad de la administracion. Una
de mis obligaciones es la de expresar una opinidn sobre dichos estados financieros con
base en mi auditoria.

Readlicé mi auditoria de acuerdo con normas de auditoria generalmente aceptadas
en Colombia. Esas normas requieren que se planifique vy se lleve a cabo de tal manera
que se obtenga una seguridad razonable sobre la situacidn financiera del ente
econdémico. Una auditoria incluye el examen, sobre una base selectiva, de las
evidencias que respalda las cifras y las notas informativas sobre en los estados
financieros. Una auditoria también incluye la evaluacion de las normas o principios
contables utilizados y de las principales estimaciones efectuadas por la Administracion,
asi como la evaluacion de la presentacion global de los estados financieros. Considero
que mi auditoria proporciona una base razonable para expresar mi opinién.

En mi opinidn, los estados financieros arriba mencionados, presentan razonablemente la
situacion financiera de la COMPANIA GESTION AMBIENTAL S.AS al 31 de diciembre de
2014 y 2013, los Cambios en el Patrimonio, los resultados de sus operaciones y los
Cambios en la Situacidon Financiera por los anos terminados en esas fechas, de
conformidad con normas o principios de contabilidad generalmente aceptados en
Colombia, aplicados uniformemente.

Ademds, en mi opinidon, la compania ha llevado su contabilidad conforme a las normas
legales y la técnica contable; las operaciones registradas en los libros y los actos de los
administradores de la sociedad, se qjustan a los estatutos y a las decisiones de la
asamblea general de accionistas y de la junta directiva; la correspondencia, los
comprobantes de las cuentas vy los libros de actas y de registro de acciones, en su
caso, se llevan y conservan debidamente; y la compania ha observado las medidas
adecuadas de control interno, de conservacién y custodia de sus bienes y de los
terceros que pueden estar en su poder.

La COMPANIA GESTION AMBIENTAL S.A.S ha cumplido con el cronograma establecido
para la implementaciéon de las Normas internacionales de informacién Financiera NIIF, y
se encuentra en este momento efectuando los ajustes para la consecucién del
balance de apertura.

-\

MARIA NANCY ALARCON VARGAS
Tarjeta Profesional No. 148666-T

Santafé de Bogotd, 06 de Febrero de 2014




4. Dimension econdmica

Valor Economico
Directo Generado

2013 2014

Se evidencié un aumento
en los ingresos
USD 2.795.160 USD 4.076.379 DPEICEDNTEE Y& GUE ON
sep/2013, se inicid un
confrato con la Empresa
Cepsa Colombia SA

Valor Econémico

Distribuido
Comprende los rubros

necesarios para el desarrollo
de los proyectos como

Ofros componentes USD 1.705.752 USD 1.888.782 consultoria de profesionales,

del costo fiquetes, transportes,

alojamientos, etc. Diferente de

los de personal

USD 388.304 USD 393.276 Comprende los demds gastos

Otros Gastos administrativos diferentes de

los de personal o
L
Incluye los salarios,
Sueldosy prestaciones sociales,
- seguridad social y demas
prestaciones de los USD 567.073 USD 1.189.682 gastos de personal tanto de
empleados la parte admirativa como de
\ la operativa
Inversiones en Donacién a la Fundacién
comunidades uUsD 218 USD 2.763 Paz Verde, y a Visién
(filantropia - Mundial -
donaciones)
\.
Gasto en 2013. Contratos en
investigacion, colaboracién, Planeacion

Estratégica. 2014.

desarrollo, c facion Sist
innovacién contable Sigo, Sstema
(certificaciones, Jebess USD 3.145 Integrado de Gestion,
pago de Seguridad Vial, Normas
capacitaciones a Internacionales de
empleados, otros Informacién Financiera, In@g
Gerencial

Kque se consideren)




4. Dimension econdmica

Valor econémico 2013 2014

retenido

(segunla férmula «Valor
econdmico directo
generadonmenos «Valor  USD 132,185 USD 598.731
econdmico distribuidon).

2013 2014
Desembolsos realizados
Pagos a los para cumplir las
g USD 241.448 USD 275.193 obligaciones financieras

proveedores de capital con Bancolombia tanto de

créditos como de Leasing.

Pagos a gobiemnos (por Comprende los impuestos
S i %éonsebsp de IVA, ICA , RETEFTE y Auto
pas, vec USD 96.250 USD 415.247 retencién ~ de  Cree,
indicaciones a .

. - efectivamente pagados
continuacion) .
durante cada periodo.

Nota: No se reciben
ayudas econdmicas
por parte del gobierno

y




5. Dimension Ambiental

CONSUMOS

Consumo
B/ de agua
% Q>

-

Consumo
- ~  de energia

Consumo
de papel

Residuos
solidos

RESPEL

2013

1,30
M3

50,78
6 KW

1358
hojas

75,5
Kilos

174
Unid

0

2014

0,63
M3

16,49
4 KW

883
hojas

335,5
kilos

370
und

OBSERVACIONES

Baja el ahorro del agua con
respecto al 2013, por
aumento de las personas que
frabajan en la empresa

Baja el ahorro de luz con
respecto al 2013, por
aumento de las personas
que frabajan en la empresa

Disminuy®d la cantidad de
hojas usadas debido a que la
mayoria de los documentos
se manejan en archivo digital

Esta medicién corresponde
a los aportes que se realizan
a la Fundacion SANAR de
materiales como: papel,
periddico, tapas pldsticas y
cartén

Entre Bombillas fluorescentes,
pilas y téner

Son equipos nuevosy los que
se han cambiado se ajustan
y subastan entre el personal

de la empresa o se venden




5.1 Campainias y talleres

CONSUMO
DE AGUA
« Uso de sistemas de
descargue de aguas eco-
. eficientes.
CONSUMO DE ENERGIA ‘ +  Mantenimientos locativos
+ Campana de ahorro para evitar desperdicio.
energia: “apago la luz, » Publicaciones de
me desconecto cuando concientizacién sobre el
no ufilizo”. consumo del agua y del
*  Mantenimiento de dia mundial del agua.
instalaciones. )
+ Cambio de luminancia de f
forma ecoeficiente. RESIDUOS

SOLIDOS
Apoyo a la
Fundacion del
Quemado con
la recoleccion
de botellas
pldsticas

CONSUMO DE PAPEL

+ Campana de cémo
reciclar

* Separacién de basuras
segun Programa de la

Alcaldia  Mayor de
Bogotd "“Basura Cero™
« Apoyo a Fundacion

SANAR con papel vy
periddico.

2014
RESIDUOS SOLIDOS

« Campafa de cémo
reciclar.

« Separacién de basuras
segun Programa de la
Alcaldia Mayor de
Bogotd “Basura Cero”

« Apoyo a Fundacién
SANAR con tapas -
plasticas y cartén. /

Talleres
~ 2013 - 2014

RAES
Los equipos se arreglan
y se subastan entre las
personas de la RESPEL
empresa para  que

. . Se apoya el programa “Recicla
fengan un mejor precio poy prog 4

salva una vida" de la Fundacién

y:raquipo osevendena del Quemado, mediante la
CleE SR / entrega de cartuchos y téner.
Materiales como pilas, baterias,

medicamentos, luminarias, entre
ofros son depositados en los
respectivos puntos de recoleccién
de la Asociacion Nacional de
Empresarios de Colombia ANDI. , /
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5.1 Campaiias y talleres Q

CAPACITACIONES
DIMENSION AMBIENTAL 2013 COBERTURA 2014 COBERTURA
No. De s:quC|tGC|ones 3 65% 3 75%
internas
No. De capacitaciones
ARL SURA 0 % 0 ot
No. De capacitaciones 0 0% 0 0%
externas
COBERTURA /
80% 75% /" Capacitaciones
A 65% En Medio
70% Ambiente
60%
50% v' Emergencias
40% .
Ambientales
30% , .
20% Politicas
HSEQ
10%
0% 0% 0% 0% 0%
0% | . v Aspectos e
No. De No. De No. De impactos
capacitaciones capacitaciones capacitaciones
internas ARL SURA externas ambientales
2013 m2014




6. Dimension social Q

6.1 A nivel interno

DESCRIPCION 2013 2014

Numero total de empleados 34 45

Lider Administrativo 1 1
Profesional Senior 7 18

Profesional Pleno 4 S

Profesional Junior | 1 1

Profesional Junior Il 2 1

POR NIVEL DE Profesional en entrenamiento | 3 2
CARGO Profesional en entrenamiento Il 2 2
Profesional en entrenamiento |l 1 1

Administrativo l 1 1

Administrativo ll 3 3

Administrativo lll 3 4

Administrativo IV 1 1

Administrativo V 5 7
; No. mujeres 21 25
POR GENERO No. hombres 13 20
Bogotd D.C. 27 30

POR Llanos orientales 1 4

PROCEDENCIA

Oftros 6 11

Menores a 25 anos 2 2

Entre 26 y 30 anos 9 6

POR RANGOS Entre 31 y 35 anos 8 9
DE EDAD Entre 36 y 40 anos 2 9
Entre 41 y 50 anos 10 14

Mayores a 50 anos 3 5




2013 2014
Tasa de rotacién 64% 17%

salario minimo de la empresa $600.000,00 $627.000,00

salario mdximo de laempresa  $7.663.500,00  $8.008.000,00

salario promedio $3.127.209,00 $4.171.489,00
empleos creados 25 29
Generalidades empleos perdidos 3 21
Zplzes Eeh NUmero de confratos indefinidos 24 23

contrato fijo

NUmero de personas con
discapacidad

NUmero de mujeres cabeza de

o 7 8
familia
NUmero de despidos 0 4
DESEREe szemo = Corriente Corriente
compensacion
2013 2014
Mujeres 22 11
Nimerode Por género
contratistas 9

Hombres 4] 17




CAPACITACION
ES EN TEMAS o . 2
RELACIONADOS 2013 2014 COBERTURA C“'°°'°"°'i'g;§:qf°rm°°'°"
A FORMACION
LABORAL v |dentificacién de nacederos
v' Seminario de Consulta Previa.
No. De sin v Gestidn de datos espaciales
capacitacion . ., 25% en el sectorambiental.
. informacion v N Internacionales d
es internas ormas Internacionalies ae
Contabilidad
y de Informacién Financiera
No. De (NIC - NIIF).
capacitacion Sin 0% v Primeros Auxilios
es efectuadas informacién ° v' Congreso cultura del cuidado.
por terceros v Actualizacién tributaria
v Sistema contable SIIGO
v' Seguridad Vial
No. De. sin v Ingles
capacitacion . ., 10 22%
informacion
es externas /
CAPACITACIONES
EN TEMAS
RELACIONADOS A 2013 2014 COBERTURA
Capacitaciones RRHH RECURSOS
HUMANOS
v' Construccién de
relaciones No. de o »
capacitaciones Sininformacion 8 60%
v Flexibilidad internas

v Compromiso
Organizacional
v Proactividad

v' Acoso Laboral

CAMPANAS, TALLERES, JORNADAS DE SENSIBILIZACION EN
TEMAS DE RRHH en 2014

Interiorizacion de competencias organizacionales




ACTIVIDADES DE BIENESTAR

CELEBRACIONES

» Celebracién mensual de
cumpleanos

» Celebracién dia del hombre

» Celebracién dia de madre

» Celebracion dia del padre

» Celebracién del mes de
amor y amistad "Gesamigos"

« Celebracion 10 anos de
Gesam S.AS.

* Despedida del ano

* Onces navidenas

* Babyshowers

CALIDAD DE VIDA

« Pausas activas  dirigidas
semanalmente

+ Actividad con fisioterapeuta
para riesgo biomecdnico

« Pausasrecreativas

« Estudio de iluminacion en
puestos de trabajo

« Revisibn de condiciones
ergonémicas en puestos de
frabajo

+ Encuesta de resgo
biomecdnico y psicosocial

CONCURSOS

* Polla Mundialista Gesam

« Concurso de creacién vy
nombre de mascota Gesam

« Creacién comic Gesam

e Creacion del nombre del
boletin de Gesam




PQR 2013 2014
PQR sobre temas de
recursos humanos  por 0 0
clientes

PQR sobre femas de

recursos humanos  por 0 0
empleados
# de demandas laborales 0 0
PQR 2013 2014 OBSERVACION
PQR sobre temas de
Salud y Seguridad
. 0
en el Trabagjo por
clientes
Corresponde a una
PQR sobre temas de Peticion de
Salud y Seguridad 0 1 reinduccion de
en el Trabgjo por coémo hacer un
empleados Andlisis de Trabgjo
Seguro (ATS)
INCIDENTES LABORALES
2013 2014 OBSERVACION
‘/‘P’m
N l A / Accidente de ftrabajo menor,
J N\ debido a la falta de uso del
o 0 1 casco como elemento de

proteccién personal por parte
del tfrabajador.




CAPACITACIONES SALUD Y

SEGURIDAD EN EL TRABAJO 2013 COBERTURA 2014 COBERTURA

No. De capacitaciones

X 32 60% 22 75%
internas
No. De capacitaciones ARL
P SURA 8 30% 4 40%
L/ No. De capacitaciones 0 0 . 80%
\*ﬁ externas
CAPACITACIONES HSEQ
CAPACITACIONES HSEQ Externas
LLEE « Sistema de gestidn
- integral calidad,
+ Politicas

* Prevencion ofidismo

+ 8 principios de calidad

* Riesgos psicosociales:
estrés

* Medicion de los
procesos

+ Reglamento de higiene
y seguridad industrial

+ Cumplimiento ambiental

+ Emergencias
ambientales

* Que son inspecciones

* Inspecciones EPP

* Inspecciones vehiculos

* Acciones correctivasy
preventivas

+ Enfoque al cliente

» ldentificacion de
peligros

ambiental y siso

+ Copasst

+ Comité de
convivencia

+ Riesgo publico Bogotd
estudios y oficina

» Hdbitos de vida
saludable

+ Procesos de calidad:
proyectos

+ Relaciones
interpersonales

Con motivo de la certificacion
de la empresaenla NORMA
ISO%001, se realizd una
capacitacién externa de
Procesos de Calidad




Sistemas de participacion

Por el tamano de la empresq,
aumentd el nUmero de miembros
del Comité de Convivencia.

Comité de 4 10 También aumentd la operacién
Convivencia de personas permanentes en
campo, razén por la cual se
designaron 2 personas Ccomo
apoyo
Por el tamano de la empresq,
aumentd el nUmero de miembros

Comité paritario del Comité de Convivencia.
de seguridad y 4 6 También aumenté la operacién
salud en el frabajo de personas permanentes en
—COPASST- campo, razén por la cual se
designaron 2 personas Ccomo
apoyo
Empleados 0 0

sindicalizados

6.2 A nivel externo

Como se ha senalado previamente, Gesam S.A.S decidié apoyar a
la Fundacion Sanar y a la Fundacion del Quemado, como parte
de su Sistema de Gestion Ambiental, ya que ademds de garantizar
un manejo adecuado de los residuos se logra apoyar una causa
social.

« Fundacién Sanar “es una organizaciéon colombiana
sin dnimo de lucro, que durante casi 30 anos se ha
dedicado a acompanar al nino con cdncer y a su
familia en el diagndstico y cuidado integral de la
enfermedad”

+ Fundacién del Quemado ‘“se encarga de rehabilitar
infegralmente mediante tratamiento médico vy
apoyo psicolégico a ninos, jdvenes y adultos que
padecen traumas por quemaduras”. y

0?10 . PieX ﬂ ATy

NINOS CON CANCER




Voluntariado Empresarial

También como parte de su filantropia
corporativa, GESAM S.AS. apoya a un
menor de Visibn Mundial, este se
fraduce en un aporte mensual que
ayuda a la educacién de la menor.
También se participd del encuentro
anual del fin de ano donde los
empleados tuvieron la oportunidad de
interactuary conocer ala menor.

Para tener una mejor estrategia de
relacionamiento con los grupos de
interés Comunidad vy Familias, la
empresa tomo la decision de crear
una mascota donde a manera de
comic les explique a estos grupos
sobre su quehacer y ofros tfemas. A fin
de ano se habia hecho el bosquejo de
la primera edicién del comic, el cual
serd publicado en 2015.

Finalmente, también se realizdé una
donacién a la Fundacién Paz Verde, la
cual ‘“se dedica a la proteccion,
conservacion y uso responsable de los
recursos naturales, asi como a la
preservacién de la vida.

v' Causa: apoyar la iniciativa del Jardin Botdnico de Bogotd para

plantar 3.000 drboles en la Reserva Thomas van der Hammen para

enriquecer el Nodo de Biodiversidad Bosque Las Mercedes

AN N RN

Fecha: 14 de octubre de 2014

Lugar: Hacienda Las Mercedes, Localidad de Suba, Bogotd D.C.
Participantes: 7 personas de las dreas Proyectos y HSEQ
Donacidén de tiempo: 42 horas

Resultados: 126 drboles sembrados




Algunas impresiones de nuestros participantes:

El hecho de llevar a cabo actividades de
siembra de drboles nativos en un corredor
biolégico tan importante para la
conservaciéon de la biodiversidad de la zona
como lo es el que se encuentra ubicado en el
predio Las Mercedes, que va desde el
Humedal La Conejera hasta el Bosque Las
Mercedes, hace que haya una conectividad
importante entre estos dos ecosistemas
esenciales para las especies faunisticas vy
vegetales nativas de la zona.

Ademds, de acuerdo a la informacion dada
por el personal del Jardin Botdnico, alli se
encuentra uno de los pocos relictos de Bosque
Andino de Planicie Inundable que queda en
la Sabana de Bogotd, por lo que su
conservacion es ambientalmente

franscendental.

Viviana Tovar
Ingeniera Ambiental

Estas actividades nos ayudan a
comprender lo que realmente
significa la responsabilidad social
empresarial 'y como  nuestras
acciones repercuten en el bienestar
de todos.

Iris Laverde
Asistente de edicion

Por otra parte, en el Ultimo trimestre de 2014, desde RSE se realizaron con los
empleados unos Talleres de sensibilizacién hacia el consumo responsable donde
se promueven buenas prdcticas como el apoyo de comercio justo y la compra
de productos nacionales; de esta maneraq, se estd impactando en las familias de
los empleados hacia un modo de vida mds sostenible.
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7. Compromisos a 2015 P 6

La herramienta de auto-evaluacién de la Red Pacto Global
Colombia, nos permite identificar aquellos aspectos en que
debemos enfocar nuestra atencidén en 2015. Es importante
destacar que esta herramienta de percepcidn abarca dos
aspectos: la subjetividad como la sensacion interior que resulta
de una impresidény la objetividad que abarca el conocimiento.

De esta forma, la heramienta se aplicd al 67% de los
empleados y buscando la fiabiidad de la informacion se
dividié al grupo en dos (2) grupos: directivos y coordinadores y
resto de empleados. Lo anterior, debido a que los primeros
fienen mayores conocimientos acerca de la empresa a causa
de que son el poder decisivo y consultivo y por conocer los
resultados de las auditorias de segunda y tercera parte
efectuadas en la empresa. Asi mismo, se aplicd la herramienta
a los conftratistas permanentes.

Resultados auto-evaluaciéon Pacto Global

100
20
80
70
60
50
40
30
20
10

Desempeno en Desempeno en Desempeno medio  Desempeno en la
derechos humanos  derechos laborales ambiental Lucha contra la
corrupcion

Directivos y Coordinadores ~ mmmm Resto de empleados e Confratistas




Frente a los resultados:

La percepcion de los fres grupos entrevistados arrojé que el
componente con mejor calificacién es el Medio Ambiental, lo
que evidencia la eficiencia en la divulgacion de la informacion
del Programa de Gestion Ambiental de la empresa. Sin embargo,
en 2015 se reforzard la socializacion de este Programa mediante
las capacitaciones y talleres de sensibilizacion y se continuard con
la bUsqueda de ser mds eco-eficientes.

Frente al componente Derechos Humanos, hay desconocimiento
acerca de cémo la empresa asegura la proteccidn de los
derechos a nivel internacional y cémo se asegura de no ser
cOmplice de abuso en derechos humanos. En 2015, se realizard
una matriz de riesgos que incorpore las situaciones es que podrian
verse afectados los Derechos Humanos al interior de la empresa,
para tomar medidas de prevencion.

Los resultados del desempeno en Derechos Laborales evidencian
que hay desconocimiento acerca del procedimiento de
confratacién de la empresa, asi como del reglamento interno del
trabajo. En 2015, se realizard una reinduccidon de estos aspectos.

En cuanto el desempefo en la lucha confra la corrupcion, los
Directivos y Coordinadores reconocen que aun se pueden blindar
algunos aspectos para garantizar la total transparencia al interior
de la empresa. En 2015, se reclizard una matriz de riesgos que
incorpore las situaciones en que podria presentarse cualquier
forma de corrupcién al interior de la empresa.

Finalmente, el propdsito general que abarca las cuatro (4)
materias fundamentales del Pacto Global es gestionar el didlogo
con los grupos de interés para continuar en la  busqueda del
crecimiento responsable y sostenible.
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