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¿QUIÉNES SOMOS? 
 

NOMITEK S.A. DE C.V es una empresa líder en servicios y soluciones de 
Nómina, Recursos Humanos y Consultoría en Responsabilidad Social, que a 
través de su servicio outsourcing siempre otorga la mejor calidad y eficacia 
en cada uno de sus procesos. 

Fue fundada en el año 2000 por un grupo de expertos en materia fiscal, 
sistemas y nómina que apoyándose en el mercado creciente de estos 
servicios empezaron a incursionar en México con el fin de mejorar las 
prácticas fiscales y del IMSS. 

NOMITEK cuenta con más de catorce años de experiencia y un equipo de 
más de noventa colaboradores dedicados y capacitados para dar el 
mejor servicio, además tiene la tecnología y equipo computacional 
adecuado el cual siempre se encuentra en constante mantenimiento, lo 
que permite a sus colaboradores otorgar una atención y servicio 
excepcional a cada uno de sus clientes, que a su vez también proporcione 
seguridad y efectividad en cada uno de los procesos que realizan. 
Actualmente sus instalaciones se encuentran al norte de la Ciudad de 
México. 

En materia de Recursos Humanos contamos con una poderosa y versátil 
herramienta que permite optimizar los procesos y reducir los tiempos y 
costos de contratación y reclutamiento de personal. 

La incursión de NOMITEK en el campo de la Consultoría en Responsabilidad 
Social empezó en el año 2008 y ha demostrado ser un área con gran 
oportunidad de desarrollo. Nuestra misión en este aspecto es ayudar a 
nuestros clientes a alcanzar un equilibrio sustentable en sus procesos, 
implementando prácticas sustentables que beneficien a sus stakeholders 
(colaboradores, clientes, proveedores etc.) que a su vez permitan generar 
un cambio en su cultura de consumo y en el uso de sus recursos. 
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NUESTRA MISIÓN 

 

Llevar felicidad a los hogares de los colaboradores de nuestros clientes al 
darles la seguridad de que su esfuerzo diario será remunerado en forma 
exacta y puntual. Así como darles la satisfacción  de que con el pago de 
sus impuestos contribuyen al desarrollo social y sustentable de México. 

 

 

NUESTRA VISIÓN 

 
Llegar a ser la empresa de referencia en el mercado nacional basados en 
la calidad, oportunidad e innovación de nuestros sistemas y servicios que 
se deben de reflejar en una amplia participación de mercados. 
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NUESTROS VALORES 

 
En NOMITEK nos preocupamos por brindar un servicio oportuno y de 
calidad y lo hacemos siempre tomando en cuenta nuestros valores: 
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CARTA DEL DIRECTOR GENERAL 
ING. MANUEL GONZÁLEZ GARCÍA 
 

Estimados colaboradores: 

El crecimiento que hemos tenido los últimos años ha puesto a prueba  
nuestra empresa como nunca antes lo que da como resultado más 
proyectos, más colaboradores y la apertura de las nuevas oficinas, esto es 
el resultado del trabajo de todos nosotros. Como el Director General mi 
deber y misión es llevar a NOMITEK en la dirección correcta de tal forma 
que permita a cada uno de nosotros poder afrontar y resolver nuevos retos 
y con ello obtener nuevas oportunidades de crecimiento demostrando 
siempre la excelencia con la que desarrollamos nuestro trabajo.  

El año 2014 estuvo lleno de cambios y mucho crecimiento, ahora con más 
de 90 colaboradores activos en nuestras nuevas oficinas centrales hemos 
logrado cubrir los compromisos que  adquirimos con nuestros clientes y 
nuestros stakeholders. 

Estamos por cumplir 15 años en el mercado y NOMITEK ha demostrado 
fortaleza y gran capacidad de adaptación al constante cambio en el 
ambiente económico de nuestro país. En este quinto informe de 
Communication On Progress mantenemos el compromiso de informar a 
nuestra comunidad y al Global Compact todas nuestras acciones 
socialmente responsables que hemos implementado a nivel corporativo. 

Aprovecho para reconocer el esfuerzo de los colaboradores involucrados 
en la elaboración de este informe, así como de todo el personal de 
NOMITEK por su total disposición en apoyar nuestro esfuerzo para fortalecer 
y hacer sustentable a nuestra empresa. 

 
Gracias por su colaboración. 
 

ING. MANUEL GONZÁLEZ GARCÍA 

DIRECTOR GENERAL, NOMITEK S. A. DE C. V. 
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10 PRINCIPIOS DEL PACTO MUNDIAL 

 
DERECHOS HUMANOS 

PRINCIPIO I: Apoyar y respetar la protección de los derechos humanos. 

PRINCIPIO II: No ser cómplice de abusos de los derechos. 

 

CONDICIONES LABORALES 

PRINCIPIO III: Apoyar los principios de la libertad de asociación y el derecho 
a la negociación colectiva. 

PRINCIPIO IV: Eliminar el trabajo forzado y obligatorio. 

PRINCIPIO V: Abolir cualquier forma de trabajo infantil. 

PRINCIPIO VI: Eliminar la discriminación en materia de empleo y ocupación. 

 

MEDIO AMBIENTE 

PRINCIPIO VII: Apoyar el enfoque preventivo frente a los retos 
medioambientales. 

PRINCIPIO VIII: Promover mayor responsabilidad medioambiental. 

PRINCIPIO IX: Alentar el desarrollo y la difusión de tecnologías respetuosas 
del medio ambiente. 

 

LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN 

PRINCIPIO X: Actuar contra todas las formas de corrupción, 
incluyendo la extorsión y el soborno. 
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EN NOMITEK: 
¿QUÉ ES RESPONSABILIDAD SOCIAL? 

 
Se refiere a la participación voluntaria en el mejoramiento social, 
económico y ambiental por parte de los individuos y comunidades. A nivel 
corporativo proporciona una mejor posición en el mercado ante la 
competencia. 

El ser Socialmente Responsables va más allá del cumplimiento de las leyes 
y normas, se refiere a ser pro-activos buscando llevar a cabo prácticas, 
estrategias y sistemas de gestión empresarial que intenten encontrar un 
equilibrio en las dimensiones sociales, económicas y ambientales, dichas 
prácticas deben: 
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EL PACTO MUNDIAL Y SUS 10 PRINCIPIOS DE 
RESPONSABILIDAD SOCIAL 
 

EL PACTO MUNDIAL (GLOBAL COMPACT) es un instrumento de las Naciones 
Unidas (ONU) que fue anunciado por Kofi Annan secretario general de las 
Naciones Unidas, en el Foro Económico Mundial (Foro de Davos) en su 
reunión anual en 1999, se desarrolló con base en las 8 METAS DEL MILENIO. 
Su fin es promover el diálogo social para la creación de una ciudadanía 
corporativa global, que permita conciliar los intereses de las empresas con 
los valores y demandas de la sociedad civil y las necesidades del medio 
ambiente, los proyectos de la ONU, sindicatos y Organizaciones No 
Gubernamentales (ONG’s), sobre la base de 10 principios en diversas 
áreas. 

Esta iniciativa no es de carácter obligatorio, es un compromiso voluntario 
adquirido por más de 10,000 entidades firmantes en más de 130 países. EL 
PACTO MUNDIAL es la mayor iniciativa en materia de Responsabilidad 
Social en el mundo. 

La Oficina del PACTO MUNDIAL está conformada por seis agencias de las  
Naciones Unidas: la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas 
para los Derechos Humanos (OACDH), el Programa de las Naciones Unidas 
para el Desarrollo (PNUD), la Organización Internacional del Trabajo (OIT), 
el Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente (PNUMA) y la 
Organización de las Naciones Unidas para el Desarrollo Industrial (ONUDI).  

EL PACTO MUNDIAL es un instrumento de libre adhesión para las empresas, 
sindicatos y organizaciones de la sociedad civil para aplicar los Diez 
Principios que lo integran en sus estrategias y operaciones. La entidad que 
se adhiere al PACTO MUNDIAL asume voluntariamente el compromiso de ir 
implementando los diez Principios en sus actividades cotidianas y rendir 
cuentas a la sociedad con publicidad y transparencia de los progresos 
que se realizan en ese proceso de implementación, mediante la 
elaboración de Informes de Progreso.  

NOMITEK es orgulloso miembro de la red del Global Compact en México 
desde el 2008. 
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LAS 8 METAS DEL MILENIO EN NOMITEK 
 

En NOMITEK tomamos en cuenta estas ocho metas para contribuir a la 
lucha en contra de estos males sociales que ponen en desventaja a gran 
parte de la población mundial, especialmente en nuestro país. 

 

 

 

En México, de acuerdo al Centro de Estudios Sociales y Opinión Pública de 
la Cámara de Diputados, la cifra de personas en situación de pobreza 
extrema bajó de 13 millones a 11.5 millones de personas. A pesar de ser 
buenas noticias, aún queda un largo camino que recorrer para resolver 
este problema. En NOMITEK apoyamos esta causa a través del apoyo a 
Sinergia Filantrópica de México donde su principal objetivo es reconstruir el 
tejido social desde la juventud a través de la educación, el deporte, la 
tecnología y programas de búsqueda de talento y ejemplos a seguir en 
grupos vulnerables y de diversos sectores socioeconómicos.  
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En México, la educación es laica y gratuita desde preescolar hasta el nivel 
medio superior. Sin embargo, más de 1.7 millones de niños y más de 1.4 
millones de niñas entre 5 y 17 años no asisten a la escuela, según cifras de 
la UNICEF.  

Como parte de sus programas sociales y de desarrollo de talento Sinergia  
proporciona educación en ciencia y tecnología a jóvenes de la Ciudad 
de México. El apoyo de NOMITEK es mensual y continuo a partir del verano 
de 2014.  

 

 

 

Como parte de la promoción de los Derechos Humanos y la equidad de 
género, en NOMITEK nos aseguramos de contratar colaboradores con base 
en su experiencia y conocimientos, evitando así cualquier tipo de 
discriminación y dando lugar a la libre competencia y al desarrollo de 
nuestro equipo. 

Los colaboradores de NOMITEK están conformados por un 43% de mujeres, 
por otro lado nuestra fuerza gerencial se conforma de un 53% de mujeres 
dando pie a la igualdad de género en todas nuestras áreas. 
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En nuestro país la población entre 0 y 5 años de edad es de 11.6 millones 
según las cifras de la UNICEF, de los cuales 5.9 millones son niños y 5.7 son 
niñas.  El 61.2% de ellos se encuentra en condiciones de pobreza 
patrimonial y el 27.4% en condiciones de pobreza alimentaria. En NOMITEK 
es muy importante mantener informada a nuestra comunidad sobre las 
oportunidades y campañas de salud que ayuden a mejorar la calidad de 
vida de sus familias. Alrededor del 40% de nuestros colaboradores tienen 
hijos. 
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La detección temprana de enfermedades como el cáncer de mama y 
cervicouterino, los derechos reproductivos de la mujer y la mortalidad 
materna en poblaciones de recursos bajos son sólo algunos de los 
problemas que azotan a más de la mitad de la población Mexicana. En 
NOMITEK atendemos esta problemática concientizando a nuestra 
población femenina sobre sus derechos como mujeres y también sobre la 
importancia de la atención oportuna y de la prevención de enfermedades 
que pongan en riesgo sus vidas. Esto lo hacemos con nuestro newsletter 
“NomiTimes”.  

Atendemos estas problemáticas cumpliendo con las leyes 
mexicanas a través de la inscripción de todos los 
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colaboradores al Instituto Mexicano del Seguro Social donde obtienen 
atención médica de manera gratuita. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Creemos que a través de la comunicación e información podemos 
combatir y solucionar problemas de salud pública. Epidemias como el 
VIH/SIDA, la malaria, cólera, entre otras; son temas que se difunden en 
nuestra comunidad de colaboradores a través de “NomiTimes”, 
concientizándolos a tomar las medidas necesarias para evitar el contagio 
de alguna de estas enfermedades epidémicas. 

Estamos conscientes que en el tema de VIH/SIDA existen 
muchos tabús que propician a la discriminación en contra de 
personas portadoras por lo tanto, en nuestros procesos de 
reclutamiento de personal no discriminamos a portadores del 
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virus VIH. En dicho proceso no aplicamos ningún tipo de examen médico, 
una vez que son seleccionados les requerimos que nos informen de 
cualquier problema de salud que sea necesario tener en cuenta en caso 
de alguna emergencia, este tipo de información la tratamos bajo un 
esquema confidencial. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Siendo una Empresa Socialmente Responsable, es a través de nuestros 
procesos de reciclaje, re-uso y ahorro de nuestros recursos que 
garantizamos la sustentabilidad en nuestras instalaciones. Desde el ahorro 
de energía eléctrica, agua, papel, así como el re-uso del mismo, la 
separación de la basura orgánica e inorgánica, el reciclaje 
de electrónicos a través de medios seguros para el ambiente, 
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hasta la digitalización de la mayoría de nuestros servicios son parte de 
nuestra política interna.   

Hemos observado que al implementar estas prácticas, nuestros 
colaboradores han contribuido de manera efectiva a la adopción de las 
mismas llevándolas incluso a sus propios hogares.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Como parte del PACTO MUNDIAL y de la red de Empresas Socialmente  
Responsables del Centro Mexicano para la Filantropía (CEMEFI), en 

 nos es importante estar conectados con empresas que tengan el NOMITEK
mismo interés en materia de Responsabilidad Social. 

Con la difusión de nuestro COP en ambas redes corporativas pretendemos 
compartir nuestros logros y compromisos adquiridos año con año, 
buscando dar a conocer nuestras estrategias y planes. Haciendo esto 
aunado a la revisión de reportes, informes y COPs de otras compañías y 
organizaciones, buscamos generar ideas y soluciones 
adaptando las ya existentes en otros países a nuestro propio 
entorno colaborando así a gran escala. 
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LOS DERECHOS HUMANOS EN NOMITEK 
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PRINCIPIO I: APOYAR Y RESPETAR LA PROTECCIÓN DE LOS DERECHOS HUMANOS. 

Los Derechos Humanos son universales. Y partiendo de esta base, la 
responsabilidad del respeto a los Derechos Humanos no se limita a los 
gobiernos o a las naciones. Estos son tan importantes para los individuos 
como para las organizaciones que ellos conforman.  

Como parte del compromiso con el Pacto Mundial,  tiene la NOMITEK
responsabilidad de protegerlos, tanto en el lugar de trabajo, como en sus 
demás círculos de influencia. 

Por esto, es vital que todos nuestros colaboradores los conozcan, pues sólo 
así los podrán hacerlos valer y respetar más allá de su ambiente laboral. 

 es responsable de este proceso de comunicación. NOMITEK

Nuestra primera vía para hacerles saber a nuestros colaboradores sobre sus 
derechos fue y sigue siendo a través de nuestro Código de Ética y 
Conducta, los cuales fueron creados en el año 2009. Estos son distribuidos 
periódicamente por medio de nuestro “NomiTimes”, el cual es un un 
Newsletter que distribuimos por correo electrónico; y de igual manera son 
entregados de manera impresa en papel reciclable a cada colaborador 
nuevo que se une a nuestro equipo de trabajo.  

Cabe destacar que este código esta en continuo cambio de acuerdo a 
los requerimientos de la empresa y sobre todo de nuestros colaboradores 
en Nomitek, esto con el fin de dar un agradable y óptimo ambiente de 
trabajo dentro de la empresa. 

Nuestro compromiso es permanente, para continuar fomentando de 
manera individual y en conjunto el respeto a los Derechos Humanos dentro 
y fuera de las instalaciones de nuestra empresa, y seguir manteniendo un 
ambiente de armonía en el lugar de trabajo. 
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PRINCIPIO II: NO SER CÓMPLICE DE ABUSOS DE LOS DERECHOS HUMANOS. 

En NOMITEK siempre estamos preocupados porque nuestros colaboradores  
conozcan cuáles son sus derechos para que ellos los hagan respetar y 
puedan respetar los de los demás, al igual de apoyar de manera tangible 
a todo aquel que sea víctima de algún abuso a sus derechos. 

Rechazamos totalmente el abuso de los Derechos Humanos dentro y fuera 
de nuestras instalaciones, y para no caer en complicidad de cualquier 
abuso, en  aplicamos cuestionarios anónimos a nuestros NOMITEK
colaboradores para conocer cuáles son sus comentarios sobre su 
ambiente laboral y poder llegar a conocer cualquier situación que 
aparente algún abuso a su integridad. 
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LOS NORMAS LABORALES EN NOMITEK 
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PRINCIPIO III: APOYAR LOS PRINCIPIOS DE LA LIBERTAD DE ASOCIACIÓN Y EL 

DERECHO A LA NEGOCIACIÓN COLECTIVA. 

En NOMITEK reconocemos la importancia que tiene una buena relación  
empleado-patrón, por lo que apoyamos la libertad de asociación y el 
ejercicio de la negociación colectiva ya que estas crean oportunidades 
para un diálogo constructivo, cuyas soluciones representan beneficios para 
la empresa, para sus colaboradores, las demás partes interesadas y 
finalmente tienen un impacto positivo en la sociedad.  

Uno de los objetivos que se pretenden alcanzar apoyando  la libre 
asociación, es aumentar la productividad, las ganancias y los beneficios 
para todos los interesados.  

Con más de catorce años de experiencia en el mercado nacional, 
sabemos que con el liderazgo que nuestros directivos y gerentes han 
mostrado tener se sabrá identificar cualquier amenaza a esta libertad, 
ayudando a mantener un ambiente libre de discriminación. 
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PRINCIPIO IV: ELIMINAR EL TRABAJO FORZADO Y OBLIGATORIO. 

Como parte del compromiso con el Pacto Mundial de las Naciones 
Unidades, ofrecemos en  condiciones justas a nuestros NOMITEK
colaboradores, no forzándolos a realizar algún trabajo que no cumpla con 
sus responsabilidades. 

Para asegurarnos que nuestro equipo trabaje en condiciones justas y con 
un ambiente laboral agradable, en NOMITEK realizamos encuestas, las  
cuales son aplicadas periódicamente, en donde se busca conocer la 
perspectiva que nuestro equipo tiene sobre su desarrollo profesional y 
personal dentro de los círculos de influencia de nuestra compañía. 

Gracias también a nuestro liderazgo en todos nuestros departamentos, la 
respuesta siempre ha sido positiva refiriendo que están a gusto con las 
condiciones de trabajo que se les proporcionan y que de ninguna forma se 
sienten maltratados ni forzados por la empresa. 
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PRINCIPIO V: ABOLIR CUALQUIER FORMA DE TRABAJO INFANTIL. 

El trabajo infantil actualmente, continúa 
siendo un problema importante en 
muchos países en desarrollo, 
especialmente en México, sin olvidar 
que también sucede (de manera menos 
evidente) en los países desarrollados e 
industrializados. El trabajo infantil priva a 
los niños de su infancia y de su dignidad. 
Muchos de los niños trabajan muchas 
horas por salarios muy bajos o nulos y en 
condiciones dañinas para su salud y su 
desarrollo físico y mental, esto sin contar 

el problema de la explotación sexual que muchos infantes se ven forzados 
a llevar al ser víctimas del tráfico de menores, el cual lamentablemente 
también es una crisis que nuestro país atraviesa.  

En NOMITEK consideramos a los niños como parte fundamental de la  
sociedad con quienes es importante dirigir nuestros recursos para poder 
brindarles un mejor futuro. Es por ello que estamos en contra de cualquier 
tipo de trabajo infantil, y por tanto no realizamos contrataciones de ningún 
tipo a menores de edad. Así mismo también realizamos encuestas a 
nuestros proveedores y colaboradores con la finalidad de asegurarnos que 
no haya niños siendo forzados a realizar algún tipo de trabajo en sus 
instalaciones. 

Como iniciativa de nuestros directivos y colaboradores, hemos continuado 
con el apoyo y solidaridad con “Sinergia Filantrópica de México”, cuya 
misión es asistir a la población infantil y contribuir a su educación mediante 
programas de educación en ciencias, tecnología, deporte y búsqueda de 
talentos, todo en diferentes sectores de la Ciudad de México. 
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PRINCIPIO VI: ELIMINAR LA DISCRIMINACIÓN EN MATERIA DE EMPLEO Y 

OCUPACIÓN. 

Somos una empresa dedicada a los recursos humanos, y es por ello que 
siempre buscamos mejorar las condiciones laborales de nuestros 
colaboradores evitando cualquier tipo de distinción, exclusión o 
preferencia que tenga el efecto de anular o desequilibrar la equidad de 
oportunidades o de trato en un empleo u ocupación dentro de la 
empresa. 

Para apoyar este principio en el Código de Ética y Conducta una Política 
de Reclutamiento y Selección del Personal en la cual se especifica que 
durante este proceso no se discrimina por género, raza, religión o la falta 
de nacionalidad, orientación e identidad sexual, edad, etc. 

En  contratamos a nuestro personal de acuerdo a las NOMITEK
capacidades y el perfil profesional de los aspirantes a un puesto en la 
empresa. 

Para reforzar el compromiso con este principio  está integrado a la NOMITEK
“Fundación de  Chárter de la Diversidad de España”, la cual tiene como 
objetivo promover la inclusión y antidiscriminación como mecanismo para 
mejorar la calidad de vida y de las actividades laborales. 

Para nosotros en  es un orgullo contar con personal de distintas NOMITEK
nacionalidades, creyentes y no creyentes, y de diferentes conceptos de 
familias, y a todos darles el mismo trato justo y digno, así como las mismas 
oportunidades de crecimiento y desarrollo profesional como parte de 
nuestro equipo. 
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EL MEDIO AMBIENTE EN NOMITEK 
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PRINCIPIO VII: APOYAR EL ENFOQUE PREVENTIVO FRENTE A LOS RETOS 

MEDIOAMBIENTALES. 

Uno de los compromisos fundamentales que hemos adquirido desde el 
inicio como empresa socialmente responsable es fomentar el cuidado del 
medio ambiente implementando acciones que reduzcan el daño a este.  

Al ser una empresa de informática nuestros desperdicios electrónicos 
pueden ser de alto riesgo para el medio ambiente sino se reciclan y/o 
destruyen apropiadamente. Dentro de la empresa llevamos a cabo varias 
acciones con la finalidad de contribuir a la disminución del deterioro 
ambiental como: 

 

 

 

 

 

 

Como parte complementaria con la ayuda de “Nomitimes”, difundimos 
información acerca de las causas principales de contaminación, así como 
de las consecuencias por el desperdicio de los recursos naturales y los 
productos obtenidos a partir de estos. A través de esta fuente de 
comunicación,  informa a sus colaboradores las medidas NOMITEK
ecológicas que pueden tomar dentro y fuera de las instalaciones de la 
empresa para reducir este grave problema que aqueja a todos. 
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PRINCIPIO VIII: PROMOVER MAYOR RESPONSABILIDAD MEDIOAMBIENTAL. 

En  estamos preocupados por la situación actual del medio NOMITEK
ambiente, es por ello que nos hemos encargado de promover actividades 
ecológicas dentro de la empresa, además de crear conciencia en 
nuestros colaboradores de las graves consecuencias que tiene el deterioro 
ambiental. 

En la compañía procuramos siempre estar a la vanguardia en las nuevas 
tecnologías que reduzcan e incluso anulen, cualquier efecto negativo que 
nuestros desperdicios puedan llegar a tener. Todos los cambios que hemos 
realizado en los procesos de trabajo, planes de acción en donde se 
implementan las nuevas tecnologías, así como el mecanismos de 
funcionamiento o de uso de los mismos, nuestros colaboradores son 
comunicados y auditados con el fin de que el programa funcione 
adecuadamente, cumpla con los objetivos establecidos y para que los 
empleados puedan implementar acciones similares en sus hogares, y de 
esta forma este tipo de medidas también tengan un impacto positivo fuera 
de las instalaciones de  NOMITEK.
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PRINCIPIO IX: ALENTAR EL DESARROLLO Y LA DIFUSIÓN DE TECNOLOGÍAS 

RESPETUOSAS DEL MEDIO AMBIENTE. 

Con nuestros esfuerzos de concientización por medio de la comunicación 
en nuestra empresa, damos seguimiento a la movilización de nuestra gente 
para cambiar la cultura de consumo y uso de los recursos, incentivando de 
igual manera a que lleven estas prácticas más allá de las propuestas y más 
allá de nuestras instalaciones. Es por ello que “NomiTimes” ha tenido un 
alcance fuerte dentro de nuestra organización. 

En  trabajamos con tecnologías e instalaciones que tienen la NOMITEK
función de minimizar el consumo de los recursos (agua y luz) contribuyendo 
de esta forma con el cuidado del ambiente, por otro lado  cuenta  NOMITEK
con una política medio ambiental que nos permite promover el respeto al 
ambiente con nuestros colaboradores y demás partes interesadas. 

Desde acciones como el reciclaje del papel, la recolección de desechos 
electrónicos, separación de basura  e instalación de tecnologías medio 
ambientales amigables y ahorradoras de recursos, etc; nos ayudan a 
trabajar en conjunto con nuestros colaboradores cuidando a nuestros 
recursos y haciendo nuestra parte para contribuir a la lucha en contra del 
calentamiento global. 
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LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN EN NOMITEK 
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PRINCIPIO X: ACTUAR CONTRA TODAS LAS FORMAS DE CORRUPCIÓN, 
INCLUYENDO LA EXTORSIÓN Y EL SOBORNO. 

En  no sólo estamos comprometidos con denunciar y prohibir el NOMITEK
soborno, la extorsión y otras formas de corrupción, sino también a 
desarrollar políticas y programas concretos para abordar el tema de la 
corrupción desde un punto de vista más práctico donde se pueda difundir 
información respecto al tema. 

Para nosotros la confianza es uno de los principales valores de la empresa, 
siempre estamos preocupados por que exista transparencia en cada una 
de las actividades que se desarrolla. 

En el año 2011, desarrollamos una Política Anticorrupción, Soborno y 
Extorsión, para añadirla dentro del Código de Ética y Conducta y qué esta 
tenga la función de regular las actividades y conductas de nuestros 
colaboradores. En esta política se presentan las posibles situaciones que 
representan una violación a los valores de la empresa, así como las  
sanciones que se aplican según sea el caso, esta política tiene como 
finalidad salvaguardar la confianza depositada por nuestros 
colaboradores, clientes y demás partes interesadas en la empresa. Con la 
finalidad de evitar cualquier tipo de corrupción contamos con formatos de 
denuncia anónima, los cuales son utilizados para informar a la dirección de 
la empresa cualquier acto que viole dicha Política o cualquier otra para 
posteriormente darle un seguimiento adecuado que logre la resolución del 
conflicto.  

También nos encargamos de proporcionar capacitación a nuestros 
colaboradores con el propósito de que conozcan las situaciones a las que 
se pueden enfrentar y las formas en las que pueden reaccionar ante ellas. 
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¿QUÉ HARÁ NOMITEK PARA DIFUNDIR SU 
COMMUNICATION ON PROGRESS CON SUS PARTES 
INTERESADAS? 
 

Por quinto año consecutivo NOMITEK presenta el COP con los logros y  
proyectos que tuvo durante el periodo 2014- 2015.  Lo estaremos haciendo 
público y disponible por los siguientes medios: 

 

 

 

 

 

 

La comunicación es fundamental para llevar a cabo nuestras metas y 
procesos.  
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LOS PROYECTOS DE NOMITEK PARA EL 2015 

 
En  somos una empresa que nos regimos por metas y objetivos, NOMITEK
creemos que trazar una ruta y prevenir los  posibles escenarios nos llevará a 
una excelencia en todos nuestros procesos. Es por ello que en lo referente 
a este tema hemos trazado las siguientes metas:  

 Promover e incrementar nuestro apoyo a Sinergia Filantrópica.  

A través del apoyo a esta asociación hemos logrado cumplir muchos 
de nuestros compromisos referentes a responsabilidad social, por ello 
tenemos como proyecto fomentar entre nuestros colaboradores una 
mayor concientización y otorgar más información sobre lo que se 
realiza en esta asociación, con el objetivo de poder incrementar 
nuestro apoyo en general por parte de todos los stakeholders de 

 NOMITEK.

 Integrar mínimo a 3 empresas al Pacto Mundial. 

Como parte de nuestra labor en consultoría en responsabilidad 
social, tenemos el deber de llevar estos principios a más empresas 
pues esto puede cambiar la calidad de vida de los colaboradores 
que pertenezcan a ellas. Estamos seguros que al adherir los principios 
del Pacto Mundial al esquema de funcionamiento de una 
organización esto puede generar un cambio no solo interno si no en 
su exterior y con sus stakeholders, de implementarse estos principios 
en otras empresas se logra un efecto exponencial que tanto 
necesita nuestro país. 

 Incrementar nuestros canales de comunicación internos. 

Como lo hemos mencionado a lo largo de este reporte la 
comunicación es una de nuestras herramientas principales para la 
prevención de males sociales y de salud, por ello realizaremos un 
periódico mural dentro de las instalaciones de NOMITEK 
el cual será colocado en un lugar estratégico donde 
todos puedan tener acceso a él. Este periódico tendrá 
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temas de responsabilidad social y permitirá que todos los 
colaboradores estén recordando constantemente información 
respecto al tema. 

 Mantener nuestro compromiso con el Pacto Mundial y con la 
realización del COP. 

Nos comprometemos a seguir siendo parte del Pacto Mundial de las 
Naciones Unidas y reportar nuestras acciones de Responsabilidad 
Social año con año. 
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NEWSLETTERS DE NOMITEK 
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