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¢Quiénes somos?

SILLETASY ESPACIADORES DE MEXICO SA.
DEC.V.

Es una empresa mexicana de ingenieria que se
dedica al disefio, manufactura, comercializacion de
piezas y accesorios plasticos para el sector de la
construccion, tratando siempre de estar a la
vanguardia tecnolégica, proporcionandole al
mercado productos de gran calidad y a un
excelente precio.

Brindamos un servicio integral que incluye:

* Estudio del proyecto.

* Plano de distribucion de silletas.

* Asesoria en obra, antesy durante el desarrollo
del proyecto.

Igualmente estamos comprometidos con la
proteccion del medio ambiente, fabricando
productos 100% reciclables post industrial y
libres de contaminacion.
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Mision

Disefiar, manufacturar, comercializar y
distribuir piezas y accesorios plasticos para el
sector de la construccion, superando las
expectativas del cliente ofreciéndole un servicio
integral a cargo de personal altamente
capacitado, teniendo como prioridad el cuidado
del medio ambiente.

Vision

Disefiar, manufacturar, comercializar y distribuir
piezas y accesorios plasticos para el sector de la
construccion, superando las expectativas del cliente
ofreciéndole un servicio integral a cargo de
personal altamente capacitado, teniendo como
prioridad el cuidado del medio ambiente.
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Responsabilidad
La responsabilidad es un valor que esta en cada uno de los que formamos
parte de SIMEX que nos permite administrar, orientar y valorar las
consecuencias de nuestros actos, siempre en el plano de lo moral.

Cumplimiento

En SIMEX estamos consientes que tenemos un deber que cumplir con
nuestros clientes, proveedores y sociedad, es por ello que nos esforzamos en
dar lo maximo por obtener la satisfaccion de quienes nos brindan su
confianza.

Honestidad
Para los que laboramos en SIMEX es importante manejarnos de una manera

justa y siempre con la verdad, en la camiseta que portamos llevamos
explicita la honestidad.

Respeto

La vida en sociedad nos hace reflexionar sobre el valor del respeto que debe
existir, es por eso que en cada uno de los formamos parte de SSMEX lo
fomentamosy lo llevamos a cabo. Respeto por todo lo que nos rodea, desde
la naturaleza, hasta la sociedad en general.

Servicio
En SIMEX tenemos la plena conviccion de que todo buen negocio y el
servicio a la sociedad deben ir siempre de la mano. La empresa esta
comprometida en inculcar el valor del servicio en uno mismo, asi como, ala
sociedad a la que servimos

Espiritu de mejora continua

En SIMEX dia a dia y con ayuda de nuestros colaboradores, clientes,
proveedores y sociedad, buscamos la mejoria en nuestro servicio, producto,
asi como el crecimiento profesional y personal de las personas.
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Estructura Organizacional
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Compromiso de la Direccion General

Me complace comunicarle que SILLETAS Y ESPACIADORES
DE MEXICO S.A. DE C.V apoya los diez principios del Pacto
Mundial; Derechos Humanos, los Estandares Laborales, Medio
Ambiente y la Lucha contra la Corrupcion. Mediante este CoP
expresamos nuestro compromiso de apoyar y desarrollar esos
principios con colaboradores, clientesy proveedores.

Nuestro enfoque organizacional nos ha permitido que las
acciones sociales y ambientales se fundamenten continuamente
en estandares nacionales e internacionales de Responsabilidad
Social Empresarial como ejes que evalua el Centro Mexicano
para la Filantropia (CEMEFI), que asegura la igualdad de
oportunidades y calidad de vida en los colaboradores.

Reconocemos el esfuerzo, enfoque y trabajo de nuestra gente
para lograr los avances obtenidos. Solamente con el
compromiso de cada uno de ellos, podemos cumplir con el
objetivo de continuar con nuestro crecimiento y el logro de
nuestras metas. Nos comprometemos a seguir trabajando para
maximizar la generacion de valor para nuestros grupos de
interés, a mismo tiempo que encontramos soluciones
innovadoras que contribuyan a tener comunidades sostenibles.

M, s ﬁ\\u',a \I .

Lic. Beatriz del Pilar Restrepo
Directora General



SIMEX.

México DUF. a 31 de Octubre de 2012

H.E. Ban Ki-moon
Seoretario General
Naciones Unidas
New York, NY 10017
Usa

Estimado Sr. Secretario General,

Me complace comunicarle que Silletas y Espaciadores de México, 5.A. de CV., apoya los diez
principios del Pacto Mundial referente a los Derechos Humanos, los Derechos Laborales, el Medio
Ambiente v la lucha contra la corrupcicon. Mediante esta comunicacion, expresamos nuestra
intencion de apoyar y desarrollar esos principios dentro de nuestra esfera de influencia. Mos
comprometemos a hacer del Pacto Mundial y sus principios parte de la estrategia, la cultura y las
acciones cotidianas de nuestra compania, asi como involucrarnos en proyectos cooperativos que
contribuyan a los objetivos mas amplios de Desarrollo de las Naciones Unidas, en particular los
Objetivos de Desamollo del Milenio. Silletas y Espaciadores de Mexico, 5.A. de CV., comunicara
claramente este COMPromiso @ nuestras partes interesadas y al publico en general.

Reconocennos que un requisito clave para participar en el Pacto Mundial s el envio anual de una
Comunicacién sobre el Progrese (CoP) que describe los esfuerzos de nuestra compafiia para
implementar los diez principios. Apoyamos |a trasparencia y la rendicién de cuentas, y por lo tanto
nos comprometemos a reportar el progreso de aqui a un aho de haber ingresado al Pacto Munidial,
y anualmente desde entonces, como lo indica la politica de CoP del Pacto Mundial.

Atentamente,

Txohe Wshage \.
5rita. Beatriz del Pilar Restrepo Vergara
Directora General

CALLE 2, No. 231, CoL. AGRICOLA PANTITLAN, DELEGACION IZTACALCO, C.P. 8100, MExco D, F.
TELEFAX: (52-55) 1545-5009

www.sllletas.com @
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Calle 2, No 231, Cel. Agricolz Pantitlan,

Deleq. Iztacaleo, Mexico D.F. C.P 05100
Tel. (55) 1548 5009

|S5] 5701 4842

|S5] 5701 4851
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SIMEX cuenta con una mfraestructura que nos permite tener una red comercial ubicada estratégcamen-
te a lo largo y ancho de nuestro pais.

Nuestros convenios logisticos nas permiten contar con una garantia de senvicio pera legar & tus obras
en cualquer parte del temtono nzcional entre 24 y 72 hrs. @ un precio muy bajo.

Monterrey Guadalajara

Hidalge Pte. 831 Esguima con Uruapan Camino al establo san Jose 338 Col. £l Mante,
Col. Paraise, Guadalupe, N.L. C.?. 67100 Zzpopan, Jal. C.P. 45235

Tel. (31} 8306 2079 Tel. (33] 1028 0134



Distribuidores Nacionales:

D.F.

DFAC

Ing. Daniel Martinez

Tel: (55) 41 67 37 45
ventas.dfac@gmail.com
www.cimbrayaccesorios.com.mx

QUERETARO

Lugon Equipos y Maquinaria del Bajie, S.A de CV
Femnando Pichardo Villalobos

Tel. (442) 312-2504 Y 388-3840

Nextel: (442) 341-1883

ID: 62*15*70471
administraciongro@Iugon.com.mx
www.lugon.com.mx

PUEBLA - OAXACA - TLAXCALA

Rocacero/Plexa Poliestirenos Expandidos Mexicanos 5.A de C V.
Luis Santamaria

Tel: (222) 2830208 / 2832436

sac@plexa.com

www.plexa.com.mx

www.rocacero.net

COLIMA

D'light Constructores

Ing. David Cueto Medina

Tel. (312) 161 1780

Cel: 312 1387986
dlight.constructores(@gmail.com

Distribuidores

LEON GTO

SERINCO

Steel Scaffold, S.A. De C.V.

Andamios Y Asesores Técnicos, S A de CV.
lvonne del R. Silva Robledo

Tel. (477) 774-9018

Nextel: (477) 327-6010

ID: 52*1032149*2

serinco@live.com

AGUASCALIENTES

Acercs Y Materiales San Jorge SA de CV
LIC IRMA GARCIADIAZ

Tel: 449 9124 902 Y 449 9125 067
iirma_e@hotmail.com

SALTILLO

Lugen Maquinaria y Equipo para Construccién, SA. deCV
Xenia Araceli Ramirez Lopez

Tel. (844) 134 50 60 y 134 50 61

Nextel: 162 53 16

ID: 62°15*49293

ventas@lugon.com.mx

www.lugon.com.mx

MONTERREY

LAGRANGE Censtructions & Business
German Zea Goémez

Tel. (81) 13512121

Cel: 81 87085137
lagrange busine ss@hotmail.com

MONTERREY

APLICACIONES Y MATERIALES CONSTRUCTIVOS
Daniel Puente Aguilar

Tel. (81)80645571 Y 17769670,

Id: 62°13*42540'Y 62*13*17048
daniel_puentefd@yahoo.com.mx
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MONTERREY

LAIL COMERCIALIZADORAY ANDAMIOS SADE CV
Lic. Veronica Lozano

Tel. 84 0006 86 Y 83 33 1006

vah@meccano.mx

SONORA

Materiales Tecnologicos para la Construccion
Ing. Roberto Portela Lopez

Tel. (644) 16868 16
materialestecnologicos@hotmail.com

Distribuidores Interacionales:

U.S.A.

Do it Fast, LLC Rebar Support Solutions

Daniel Chavarria

Tel. 00 (925) 8643743

daniel.chavarria@doitfastcalifomia.com

www. doitfastcalifornia.comEsta direccion de comeo electronico esta protegida contra spambots. Usted necesita tener Javascript activado para poder verla.

GUATEMALA
Prefabricados Cifa S.A.
Cecilia Garcia

Tel. 00 (502) 24122412
comprascifa@yahoo.es
www.cifa.com.gt

PANAMA

Malla Metales

Arturo Paiz

Tel. 00 (507) 237 0746 Y 231 9492
info@mallametales.com

COLOMBIA
TEL (57) 3103894747

REPUBLICA DOMINICANA

Servicios y Productos para la Construccion, srl (SPC, srl)
Calle B. Garcia Gautier esq. Luis A.Tio,

Plaza Karina, Arroyo Hondo,

Santo Domingo, Reptiblica Dominicana

Telf. (809)310-9420/ (809)563-6773

Cel. (809)310-9420

Pagina Web: www.spc.com.do



y Nuestros Productos

Caracteristicas y Ventajas de Nuestro Producto

De facil adherencia, compatibles con el concreto.

Exactitud en los recubrimientos.

Modelos v dimensiones para cada necesidad.

Estables, ligeros, fuertes, resistentes y durables.

No originan ningin tipo de fisuras, impidiendo asi la corrosion de los armados.

Para ser utilizados en armaduras o habilitados horizontales y verticales.

Mejor rendimiento que los fabricados en obra.

Elementos de facil instalacion, reduciendo el tiempo v |a mano de obra.

seguridad en el colado (vaciado|] y vibrado, dado que mantiene la posicion del acero.
No hay interferencia en el momento del colado (vaciado) permitiendo la distribucion y el paso del
agregado




Usos
Cimentaciones |Pisos y Firmes).

Descripcion

Oisefiados para mantener el acero en la
posicion exigida segan el caleulo estruc-
tural. Separador que 22 coloca en estruc-
turas horizontales, muy resistente y que
garantiza gran estabilidad.

® Piezas fabncadas 100% polipropileno
o polietileno con pigmento.

® Fabricados bajo proceso de inyeccion
de plastico.

® Producto 100%: impermeable e inerte,
no reacciona con el concreto y evita
fisuras.

* Funcionamiento optimo bajo extremas
temperaturas -5c a B¢l

® Piezas fabricadas segun las normas
internacionales ACI 318 =05, capitulo
7. [Detalles del Refuerzal

i
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Ruferencia  Altura a calzar Calire do Cantided x  Carga mixima Und. Peso fg) Empagee
(em) Acire m (kglem® Emgague e
CP 30 3.00 Hasta & 2.5 3 250 1000 1100 11.0
CP 50 5.00 Hasta & 2.5 3 250 700 13.00 10,4
CP 65 6.50 Hasta & 2.5 3 230 400 2200 11.0
CP 75 7.50 Hasta & 2.5 3 250 350 74,00 12,0
CP 80 8.00 Hasta & 2.5 3 250 300 26,00 7.8
cP 110 11.00 Hasta # 2.5 3 230 200 38.00 18

Nota: Este sheta se utitza con malla electroseldada y can vanile hasta de 516" (#2.51. Para unizarse en didmetro supernr, ndcar para

sumisisirar con dig espeasl o ablerto, Ls candad de pevss poe metre cusdrado vara de acuerdo al callee del scero,

i

S
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Nuestros Productos

N i | i
4T

Usos
Cimentaciones (malla).

Descripcion
Separador para usar en cimentaciones.
Sistema de sujecion funcional para ma-
lias. El disefio de su cresta multicalibres
NOS permite Mas movimiento \ Sujecion
hasta vanlla de 3/8".

® Piezas fabricadas 100% polipropileno
o polietileno con pigmento.

® Fabncades bajo proceso de inyeccion
de plastico.

* Producto 100% impermeable e inerte, no
reacciona con e concreto y evita fisuras.

* Funcionamiento optimo bajo extremas
temperaturas |-5¢ a 65c).

* Piezas fabricadas segun las normas
intemacionales ACI 318 505, capitulo

- ' < —'

Serie PM

Roferencia  Altera a colzar Calideo do Cantidad x  Carga mixima Und, Pesolg  Empaque
feml Acire w (kgle) Empaqus figi
PM Z5'EA 25 2.50 Malla 3 250 500 11.00 5.5
PM 65 6.50 Hasta ¥ 3 3 250 140 23,00 5.8
M 75 7.50 Hasta ¥ 3 3 250 100 26,00 5.2
PM 80 8,00 Hasta ¥ 3 3 250 80 55,00 44
110 11.00 Hasta ¥ 3 3 250 70 65,00 2.6

7. (Detalles del Refuerzo) 1ll!qli!!!llh
PM 25

Informe CoP SIMEX 2014

MNota: Esta slets se recomiznda utiizar solo con male slestrosoidada de hesss BeB-4M, sn smbarge, sogorta varle da 35" {#3). La cantided

de phezas par medro cuadeado varie de acverde o cafites dal acen.
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Nuestros Productos

38
-

Usos

Alineador para cimbra en Muros.

Descripcién Reforancis Soparacite Calive do Acéro Und Pess (g} Empaque

p la d = femi Empaque L

e mza ded" st UT 80 8.00 1¢/60cm 800 16,00 12,00

- e WAk e ki UT100 10,00 1¢/60 cm 700 17,50 1225

R S AR 1120 12,00 1¢/60cm 500 33.00 16.50
: Ur 150 15.00 1¢/80cm 250 57,00 17,1

ser manual o con pistola.
Nota: La distancia entre pezes puads variar de acuerds @ los pareles o a condzracidn del corsumidor,

ol o8 0 2T

ure UT 100 U2 Ut 150

Informe CoP SIMEX 2014 13



Usos
Muras, Columnas, Trabes / Vigas de ¢+
i

Descripcion

Discos separadores verticales. El clip in-
emo asegura un optimo agarre del ace-
ro. Garantiza un recubrimiento exacto y
Un aparente estetico sin marcas.

* Piezas fabricadas 100% polipropileno
o polietilena con pigmento.

® Fabricados bajo proceso de inyeccion
de plastico.

® Producto 100%: impermeable e inerte,
no reacciona con el concreto y evita
fisuras.

® Funcionamiento optima bajo extremas
temperaturas [-5c 3 B5c).

* Piezas fabricadas segun las normas
intemacionales ACI 318 505, capitulo
7. |Dealles del Refuerzo)

® & W

Informe CoP SIMEX 2014

Relwencia  Recubrimionto

Cafibre de

Contidad x

Cargs mixima Und Peso ig) Empaque

fem) Acén mt fgiom’) Empaqus lig)
MC 50 2,50 Hasta & 5 3 150 1000 10,00 10,0
MC 80 4,00 Malla 3 150 700 15,00 105
MC 100 5,00 Malla 3 150 400 17,50 1.0
MC 120 6,00 Malla 3 150 250 33.00 8.3

Nota: Esta silata se recomirds uolar solo con male elecarosabdade. Pers utiizarse en dématra suparier lvarilal, indicar para suministrar

can cip especal 0 sbiera.La cantised de pazs gor mavo ouedrat vari d2 soueedo o celbire dal a3ena.

L

MC120
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Usos
Mures donk malla

Descripcion
Separador vertical para dodle malla. Di-
sefiado para brindar exactitud en los re-
cubrimientos laterales v en la separacion
entre malla y malla.

® Piezas fabncadas 100% polipropileno
o polietileno con pigmento.

® Fabricados bajo proceso de inyeccion
de plastico.

® Producto 100% impermeable e inerte,
no reacciona con el concreto v evita
fisuras.

® Funcionamiento optimo bajo extremas
temperaturas (-5c 3 B5¢).

® Piezas fabneadas segin las normas in-
ternacionales ACI 318 s-05, capitulo 7.
|Detalles del Refuerzol

Pesolg)  Empaque

Nota: €l nameso 10 y 15 en e romire de cada refarencia corresgorde o ancho entre mals y malla, Lo canadsd de pezas por metro osedrado
vana depends al calitrs dal aczro,

Informe CoP SIMEX 2014




Usos
Entrepisos (Losas Macizas, Aligeradas yio
Prefabricados)

Descripcion

Separador horzontal que garantiza gran
estabilidad v optima distribucion de las
cargas, proporcionando una buena ter-
minacion 0ptica y estética en concretos
a |2 vista garantizando el recubrimiento
conforme a las necesidades. Cuenta con
clip de sujscion para el acero.

* Piezas fabncadas 100% polipropileno
o palietilena con pigmento.

® Fabricados bajo proceso de inyeccion
de plastica.

® Producto 100% impermeable e inere, no
reacciona con el concreto y evita fisuras.

 Funcionamiento 0ptima bajo extremas
temperaturas -5c a 65¢).

 Piezas fabricadas segin las normas
internacionales ACI 318 505, capitulo 7.
(Detalles del Refuerzal

o
\

PA

Informe CoP SIMEX 2014
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Reforencia  Altera a calzar Calibre de Contidad x  Carga mixima Und, Pese g}
fem) Acéro [ figfom”) Empame
EP 20 2,00 Hasta ¥ 2.5 3 250 2000 6.00 12,0
EP 25 2,50 Hasta # 2,5 3 250 1500 6,50 9.8
EP 30 3.00 Hasta # 2,5 3 250 1500 7.70 11,6
EP 50 5.00 Hasta # 2,5 3 250 800 10,00 80
EP 55 6.50 Hasta # 2.5 3 250 400 20,00 8.0

Nota: Este slieta s2 utifza con mals slcrosoldada v oon varils hasta de B16" (#2,5), Pera ubizarse con diimetro sweror, ndicer para
suministrar con cip espacial o ebierto. Le cannided de piezas por mearo cuadrado vane de acusrdo &l celidre d2l acero.

P25 P30

16



Usos
Entrepisos (Losas Aligeradas).

Descripcion

Oisenados para aphicarse en losas alige-
radas con capa de compresion sodre bo-
vedillz de casetones de poliestireno, ba-
rro block, losacero. Sistema de sujecion
disefiado para malla. Su disefio permite
una excelente penetracion de concreto
todos sus agregades. Garantiza recubri-
mientos exactos y uniformes.

® Piezas fabncadas 100% polipropileno
o polietileno con pigmento.

® Fabricados bajo proceso de inyeccion
de plastico.

® Producto 100% impermeable e inerte,
no reacciona con el concreto y evita
fisuras.

® Funcionamiento optimo bajo extremas
temperaturas I-5c a 6.

 Piezas fabricadas segun las normas
internacionales ACI 318 5-05, capitulo
7. |Detalles del Refuerzl

Refurencia Altura a calewr Calibre de Cantided x  Carga mskxima Und. Pesolg Empogue

fem) Actro mt {igfom} Empaqus (kg)
EA 15 1.50 Malfa 3 200 800 8.00 64
EA 75 2,50 Malla 3 200 300 11,00 55
Nota: Esta sileta se racomienda wiar 53k con malb slectrossbada, La contidad de pizaas par met cudeado varia de dcwerds o cafibrs
dal acern,

EATH EAZS
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Usos
Junta constructiva en Muros.

Descripcion Rateanc Ak s
Para las juntas constructivas entre muro -

v muros. Disefiadas para colocarse des- JC 50 De2at 5.00 variable
pués del colado. Quedz a Iz vista. Brin-
dando una fachada mas estética y impia.
Fabricados bajo proceso de inyeccion de
plastico, en PVC (Policloruro de Vinilo),
con una carga de UV, para soportar los
rayos ultravioleta.

Lo

Informe CoP SIMEX 2014 18



Usos
Pilas, Muros Milan o de contencion.

Descripcion

Separador lateral muy resistente para
utilizar en pilas y en muros milan o de
contencion.

Facilitan el armado de la columna.

Refarencia Rocubrimmnto Cafitve éo Und,
(o) Acéro Empaque

PIL 50 500 Hasta # 6 80

PIL 75 750 Hasta ¥ 8 35

ML75




Rl id DR R 2

U S0S Reforsacia  Alura a calzar Calibre de Cantided x  Carga mixima Und. Pesolg)  Empaque
Muktifuncional (Ci .,n' Entrepisos, fem| Actro m* fglom’) Empague (g}
Columnas, Prefabricados, Tilp-up, etc) SU 20 2,00 Hasta & 12 3 250 000 1300 130
5U 25 2.50 Hasta & 12 3 450 W00 1200 120
- SU 30 3,00 Hasta # 12 3 450 850 1250 106
Descripcién SU 38 350 Hasta # 12 3 450 800 1500 120
Esta pieza multifuncional esta disefiada SU 40 400 Hast # 12 3 450 500 1800 8.0
para soportar p_’andes e R ol SU 50 5,00 Hasta # 12 3 450 500 24,00 12,0
zando la estabilided y funcionalidad de SU 85 5,50 Hasts 12 3 450 150  27.00 6.8
mm'a' Sepsador boeel |y SU 75 7.50 Hasta # 12 3 450 150 3500 7.9
sU 90 9,00 Hasta # 12 3 450 150 48,00 9.6
® Pizms fabvicadzs: 100% polipropiens SU 100 10,00 Hastz # 12 3 450 120 48,00 7.2
T 3 U110 11.00 Hasta # 12 3 450 120 5300 5.4
® Fabricados bajo proceso de inyeccion SU 120 1200 Hasta ¥ 12 3 450 120 68,00 6.8
de plastico. SU 140 14.00 Hasta # 12 3 450 100 68.00 5.4
® Producto 100% impermeable e inerte, SU 150 15.00 Hasta # 12 3 450 70 7000 42
no reacciona con el concreto y evita SU 185 16,50 Hasta & 12 3 450 60 88,00 44
fisuras. SU 175 1750 Hasta & 12 3 450 60 90,00 2.7
® Funcionamiento optima bajo extremas SU 190 19,00 Hastz # 12 3 450 50 95,00 2,3

temperaturas I-5¢ a 65¢).

® Piezas fabricadas segun las normas in-
temacionales ACI 318 s-05, capitulo 7.
(Detalles del Refuerzal

Nota: Le camided d2 peass poc metro cuzdrado veea @8 acusrdo 2l calbre def ecaro y al peso de B sstructura.

SuBasSu 1D SUZ20s U S0 SU 1208 SU 180

Informe CoP SIMEX 2014 20



Usos
Prevencion de riesgas en |a construccion.

Descripcién

Practico protector de llamativo color,
para diferentes diametros de vanlla. Su
disefio posse venas internas que permi-
ten unas mejor sujecion del acero.

Informe CoP SIMEX 2014

Rafsrenca Calibon de Und Peso (g} Empaque
Acéen Empaque kgl
PV Esténdar 500 26,00 10,40

Nota: Hasta cabbwe def #9,
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Usos
Losas Postensadas.

Descripcion

Practico separador disefiado para cargar
los cables del postensado en el sistema
de losa, permitiendo soportar la carga de
trabajo.

Informe CoP SIMEX 2014

Referencia Und, Peso g Enpoque
Empages L]
PT 180 {180 grados) 300 25 12,5
PT 45 (45 grados| 150 47 12,6
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Usos Auferancia

Funda para corbata de acero en Muros.
Color Verde {Cimbra Aluriniol (Espesor verde 3000) 10x3
Color Verde {Cimbra Aluminio} (Espesor verde 3000) 15x3
vy Celor Verds (Cimbra Aluminio) (Espesor verde 3000) 10x5
D escri p cion Color Verds (Cimbra Aluminio} (Espesor verde 3000) 12x5
Tenen por funcion impedir que las corba- Color Verds (Cimbra Aluminio} (Espesor verde 3000) 1525
tas de acero 2 pierdan con el concreto, Color Verds (Cimbra Aluminiol (Espesor verde 3000) 20 x5
lo cual permite que estas sean recupera- Color Verde | Espesor 1/8%) 10x3
das sin deterioro. Color Verds { Espesor 1187) 1523
Color Verde | Espasor 1187 10x5
Calor Verde [ Espesor 118" 12x5
Color Verde ( Espesor 1/87 1555
Color Blanco (Espesar 1/47) 10x3
Color Blanco (Espesor 1147) 1513
Color Blanco (Espesor 1/4%) 10x5
Color Blanco (Espeser 1/4") 12x5
Color Blanco (Espesor 1/4%) 1526
Color Blanco (Espesor 1/4%) 2015
Color Blanco (Espeser 147 2515

Color Blanco (Espeser 114"} 30x5

' . Nota: Campartizhes com tado Spo de corhasas,
Cmbra Aumino

Expesor 147 Carnbra Madera




Usos

Multifuncional_ ideal para fachadas prefz-
bricadas, taludes y losas con inclinacion
prolongada.

Descripcion

un disefio lineal que nos permite una gran
versatifidad tanto en armados verticales
como horizontales. Se puede utilizar en
cualquier calibre de malla y warlla. Sin
duda una de las mejores opciones para
lograr un acabado aparente perfecto.

® Piezas fabrcadas 100%: polipropileno
0 polietileno con pigmento.

® Fabnicados bajo proceso de inyeccion
de pléstico.

® Producto 100%: impermeable e inerte, no
reacoinna con el concreto v evta fisuras.

® Funcionamiento optima bajo extremas
emperaturas [-5¢ a 65¢).

® Piezas fabricadas s=gun las normas
intemacionales ACI 318 s-05, capitulo
7. | Detalies de! Refuerzo)

Altura » calzar
[cmi
LM 25 25 Multicalibre 250 100 92,00 9,200
LM 40 40 Multicalibre 250 70 102,00 7140
LM 85 6.5 Multicalibre 250 50 126,00 6,300

\N A

Informe CoP SIMEX 2014
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Nuestros Productos

: u

Tirantes rompibles y Cufas de acero

Descripcion
Los tirantes rompibles son elementos

de acero, de alto carbén, que sirven 0.10 mts 0.75 mts 140 mis

para retener las parm de la mm' 0.12 mts 0.30 mts 145 mis

antes, durante y después del vaciado 0.15 mts 085 mts 1.50 mis

de concreto. Se emplean para obtener 0.20 mts 0.930 mts 155 mis

espesores especificos. 0.25 mts 0.95 mts 1.60 mis

0.30 mts 1.00 mts 165 mis

La cufia de acero de alta resistencia im- 0.35 mts 1.05 mts 1.70 mis

pide que la cimbra se abra. Se usan dos 0.40 mts 1.10 mts 175 mis

por tirante y son totalmente reusables. 0.45 mts 1.15 mts 1.80 mts

Estan fabricadas de acero de ata ress- 050 mts 120 mtz 185 mes

g::d:dq: ‘:’r’:a“e g&wn"’t‘f:a “‘1"350 055 mts 1.25 mts 1.50 mts

. 0.60 mts 1.30 mts 1.95 mis

iy e LAy 0.65 mts 1.35 mts 200 mts
0.70 mts

[ Ancho de Cmibea T Archo de Muro T Ancho de Cmbtra -

i pr— =] =1

Epac Cano de Plystco “oro de PRt Exgam
para Qe 0w 12 para Qe & 12
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Nos Recomiendan

Aurbi ¢ e 'll

VidaResidencials
HOMEX

PN
W [|ICAl 2:-ver
CimesA

POSTENSA

OHL
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SIMEX

Este eje es el motor que
mueve el engrane de

Smex. Respetando el CODIGO DE ETICA
talento y otorgando el Y CONDUCTA
adecuado trato a cada uno Silletas y Espaciadores de México
de nuestros colaboradores. SAde GV
Resaltando en el mismo la

cultura, los valores,

capacitacion y desarrollo

integral. E——

En Smex contamos con un
codigo de ética y manual
de Induccién, mismos que
todos los integrantes de la C

empresa deben conocer y
tenerlo a la mano para %

ejercer sus derechos.
SIMEX

MANUAL DE
INDUCCION

Silletas y Espaciadores de México
SAdeCV




LA ASAMBLEA GENERAL proclama la DECLARACION UNIVERSAL DE
DERECHOS HUMANOS como ideal comun por el que todos los pueblos y
naciones deben esforzarse, a fin de que tanto los individuos como las
instituciones, inspirdndose constantemente en ella, promuevan, mediante la
ensefianza y la educacion, el respeto a estos derechos y libertades, y aseguren,
por medidas progresivas de caracter nacional e internacional, su reconocimiento
y aplicacion universales y efectivos, tanto entre los pueblos de los Estados
Miembros como entre los de los territorios colocados bajo su jurisdicciéon.

Con la premisa anterior es que Smex inicia con la implementacion de
actividades para la difusion de los 30 Derechos a los que tenemos acceso. El
objetivo es que todo el personal tenga pleno conocimiento de cada uno de los
articulos que indica la Declaracion Universal, una vez logrado esto, seremos
capaces de llevar dicha informacién a nuestros hogares, o bien, donde quiera
gue nos encontremos. Esto se realiza por medio de actividades dindmicas como
se describe a continuacion:

PROYECCION DE VIDEO

Previo a la proyeccion de los videos
de los 30 articulos, se hizo entrega
de documento con toda la
informacion necesaria para tener
una idea clara de lo que
llevariamos a cabo este dia en las
actividades.

La proyeccion tuvo una duracion de
30 minutos aproximadamente, en
ella pudimos observar cada uno de
los 30 derechos de forma muy
comprensible y concreta, gracias a
la informacion que pudimos
obtener de la organizacion “Youth
for human rights”.

EEA S

La dinamica fue sencilla, identificar
los derechos contra el documento
que se les proporciono
anteriormente.




DESCIFRANDO CON MiMICA

Una vez ya preparados y con conocimiento de la informacion, pusimos a
prueba la habilidad de todos para actuar y a base de senas poder interpretar
los articulos, a su vez, el resto de nuestro companeros tenia que descifrar el
derecho.

DIBUJANDO TUS DERECHOS

Sustituyendo la idea de colocar carteles con las leyendas de los articulos,
decidimos plasmar por medio de dibujos o caricaturas los mas relevantes.

De la siguiente manera es como convivimos durante la actividad...

Pabellon de los Derechos Humanos



Estandares

Laborales

Familia SIMEX




Estandares

Laborales

En Smex nuestros colaboradores son la columna vertebral de la organizacion,
es por eso que estamos comprometidos en atraer, desarrollar y retener una
fuerza laboral diversa. Damos gran valor a las ideas Unicas con las que cada
colaborador contribuye, ya sea por educacién especifica, origen cultural o
experiencia de vida.

Es politica de Smex respetar la dignidad humana estableciendo igualdad de
oportunidades a los colaboradores ofreciéndoles mejora continua y calidad de
vida, fortaleciendo la productividad y la cultura organizacional por medio de las
siguientes dinamicas;

Feliz Cumpleanos

En SIMEX se tiene por prioridad al personal que labora dentro de esta empresa,
sabemos que S se les procura y se les ofrece un ambiente confortable y amigable,
demostraran resultados sobresalientes.

Las labores que realiza cada uno de los que conforman esta familia, son
primordiales para el optimo funcionamiento de la empresa, debemos manifestar
nuestro aprecio por ellos.

Por ello se han implementado habitualmente y mes con mes, los festejos a
aquellos que cumplen afos, celebramos los dias festivos conmemorativos en
nuestro pais, asi también, compartimos en fechas que son relevantes para el
personal, tales como aniversarios, etc.



Estandares

Laborales

Clima Laboral

El clima laboral es primordial en una empresa es por eso que este afio se realizaron
diversas convivencias como; un dia de campo en familia, comida de fin de afio, etc.
Se organiz6 una rifa entre la comunidad SIMEX con obsequios donados por los

proveedores.




Estandares

Laborales

Clima Laboral

El secreto de nuestro éxito se debe al compromiso que cada uno de los colaboradores han
puesto y ponen dia con dia a la institucion.

Todos los objetivos cumplidos, las metas realizadas y las cosas buenas que nos esperan
como organizacion, son motivo de convivencia para motivar dicho compromiso institucional y
brindar por los que nos esforzamos dia a dia por sacar esta empresa adelante.




Estandares

Laborales

Convivencia




Estandares
Laborales

Convivencia

Para nosotros 8 afios de esfuerzo son un gran motivo de
festejo, por lo que conmemoramos con una comida reiterando
el compromiso que tenemos con SIMEX, con el ambiente y la

sociedad.




Estandares
Laborales

Convivencia




Estandares

Laborales

Plato del Buen Comer

Tomando como prioridad al empleado dentro de la empresa, sabemos que para estar en
optimas condiciones con nuestro entorno, primero debemos estar bien con uno mismo.

SIMEX emprende una campafia para mantenerse de forma ideal y coma sanamente.

El plato del Bien Comer forma parte de la Norma Oficial Mexicana para la promocién y
educacion para la salud en materia alimentaria, la cual da los criterios para la orientacién
alimentaria. NOM-043-SSA2-2005.

Esta NOM establece con claridad las caracteristicas de una dieta correcta;

& SIMEX (Ok

EL PLATO DEL BIEN COMER Mmactacls; corrects cit prsch Ackiacsa' ea
necescaces y pomsiicaces.

SIMEX

PLATO DEL BIEN COMER

Grupos de alimentos

PRIHERO RESATUNA

(4 : XY

AESPAES COIMETE &L BIA

’Ls iinica manerade

rls saludes:

rio que no guieres.

rio que no te gusts

yhscerio gue prefenrias no hacer”

Tugin Mark

Leguminosss y sumentos de orgen animal




Estandares

Laborales

Uso y Manejo de Extintores

Cuando se ha declarado un incendio, es necesario ante todo salvar la vida y para
lograrlo, mucho ayudara el contar con un Plan de accién, en el que se contemple la
evacuacion total de un inmueble, este plan debe ser préactico, confiable, coordinado y
supervisado por personal especializado.

En SIMEX todos los comparfieros, participamos en esta actividad, ya que sabemos que
el estar preparados, y saber actuar en el momento preciso puede salvar nuestra viday
la de los demés. Es por ello que participamos activamente en la capacitacion.




Estandares

Laborales

Bienestar y Salud Laboral

Fomentamos el deporte y la sana integracion entre nuestros colaboradores para contar con
una mejor calidad de vida, es por eso que a traves de diversas actividades lo demostramos.

PARTIDO AMISTOSO

&'um 2




Estandares
Laborales

Bienestar y Salud Laboral

Lanzamos campaiias de salud visual, mismas de las que son
beneficiarios colaboradores y familiares de los mismos aumentando
con esto un 30% la productividad en SIMEX




Estandares

Laborales

Cddigo de Etica

Contamos con un codigo de ética que rige la organizacion y reafirma el compromiso en nuestros colaboradores y demas grupos de interés, su
finalidad es garantizarla trascendencia y transparencia de nuestra organizacion con solidos principios de responsabilidad social, ambiental y

cultural, conducirnos con valores apegados a las leyes de nuestro pais, fomentando una cultura organizacional mas ética y responsable. Esto lo
sostenemos con el apartado 4 donde hace mencion de la relacién y trato con empleados de la empresa.

Honestidad




Estandares
Laborales

Integracion Familiar

Se realizan obnvi;renci‘as siemprehen baée a nuestro modelo
de Equidad de Género y de asegurar la convivencia familiar y

calidad de vida de los colaboradores SIMEX,

Actualmente
150 famuilias
Dependen
de Simex




Estandares

Laborales

Costumbres y Tradiciones

R
odn

navidad, Indo y reciclado!

Mantenemos las tradiciones mexicanas vivas.




Estandares
Laborales

Presentando Resultados

Tan solo en
2014 CFeCImOS
Ui 3%

Es importante que el equipo conozca los resultados

logrados durante este afio y
las metas que tenemos plasmadas para el siguiente afio.




Proceso de Produccion

La importancia que tiene para nosotros el medio ambiente es primordial, es por eso que estamos
comprometidos con la proteccién del planeta fabricando productos con material 100% reciclado post

industrial y libre de contaminacion.

Nuestra principal materia prima NG

es el polipropileno post industrial [l




Limpiemos México

Limpiemos México es una campa
en. HCL{cWﬁ”\ﬂugjﬁm 3fio con afio g@ﬂ@
(f‘ @G NW"'Q(]LM 1/0@ 1 DF’;‘




Limpiemos Mexnco %

&Mﬁ@aiﬁa parques, callesy coladeras
ddhs un 40%



Medio
Ambiente

Se inculca a nuestros colaboradores la cultura de separar la basura, ahorro de
energfa y cuidado del agua, mensajeria verde, realizacién de compras verdesy la
filosofila de las “s5 Erres”

Informe CoP SIMEX 2014



Reutilicemos

CENTRO DE CANIJE

Derivado de nuestro compromiso con el medio ambiente,
solicitamos la colaboracion de la nuestra comunidad para la
recoleccion de bombillas que ya no utilicen.

Por cada foco, recibiran un bonito promocional.

Pluma
— sencilla
®

SIMEX
Vs Plu'ma
7 Metalica
= ¥ o
SIMEX

Gorra
Q Q — su@zx 42
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Cultivo y Cosecha

de vegetales




Comunidad




Dando abrazos

*amﬂ.m positivos
yl-huuhlﬂ-@:@&j}b-




Vamonos de Pinta

Con esta
actividad
beneficiamos a
600 personas
que visitan la
Biblioteca de la
Colonia al mes.




Centro de Acopio

Fungimos centro de Acopio ante desastres naf siempre
el fin de ayudar a los mas necesitados.

APOYO A NUESTROS HERMANOS DE BAJA
CALIFORNIAD.F.
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Armando Suenos

Se donaron 2 sillas de Ruedas beneficiando asf a



Bienvenido Peregrino

el cudl
beneficiados alrededor de 300 personas que
retinen en la Basflica de Guadalupe afio con afio.




Anticorrupcion

Anticorrupcion

Un factor que nos caracteriza es manejar la
transparencia y rendicién de cuentas, tanto a
instituciones gubernamentales como a clientes y
grupos de interés, a través del manejo de
informacién real por medio de:

Aplicacion'de racion
politicas de ica
compra
Transparencia

Pago de clientes
por medio de
cadenas
productivas

Cadi
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