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Geral
Periodo coberto pela sua Comunicagao de Progresso (COP)
De 01/01/2014 a 31/12/2014

Declaragao de Apoio Continuo
Avaré, 26 de janeiro de 2015.

Aos nossos participantes:

Tenho o prazer de confirmar que Unimed de Avaré Cooperativa de Trabalho Médico
reafirma o seu apoio aos Dez Principios do Pacto Global das Nagdes Unidas nas areas de
Direitos Humanos, Trabalho, Meio Ambiente e Combate a Corrupgao. Nesta comunicagao
anual sobre os progressos, descrevemos nossas agées para melhorar continuamente a
integragao do Pacto Global e seus principios em nossa estratégia de negocios, cultura e
operagbes didrias. Também nos comprometemos a compartilhar essas informagbes com

nossos participantes os quais utilizam os nossos principais canais de comunicagao.

At_énciosamente,

|

/Benami Francis Dicler
D

iretor Presidente
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Principios de Direitos Humanos
Principio 1: As empresas devem dar apoio e respeitar a protegao aos direitos humanos
proclamados internacionalmente; €

Principio 2: certificarem-se de que n&do sejam cumplices de abusos dos direitos

Avaliagao, Politica e Metas

A Unimed de Avaré Cooperativa de Trabalho Médico entende que o ser humano é pega
principal de sua organizagdo, sendo fundamental para o bom andamento de suas
atividades. Desta forma, consideramos que o respeito aos direitos humanos € primordial
para sua vida e seu desempenho. Sendo assim, a Declaragdo Universal dos Direitos
Humanos tem total apoio desta entidade.

Uma de nossas metas € a nao contratagao de servigos terceirizados onde hé existéncia de

trabalho infantil ou abuso dos direitos humanos.

Implementagao

» Adogao de subsidio para cursos que envolvam a area de Gestao de Pessoas, em
instituicdes certificadas, uma vez que a Unimed de Avaré acredita ser necessaria a
constante atualizagao de seus colaboradores;

o Utilizagado de caixa de sugestoes;

e Controle sobre as atividades desempenhadas por terceirizados, nas dependéncias
da empresa;

e Canal aberto entre o departamento de Gestdo de Pessoas e os demais
colaboradores;

¢ Conscientizagao dos colaboradores acerca dos Direitos Humanos.

Medicao de resultados
e Através da avaliagdo do conteudo presente na caixa de sugestbes, bem como
tomada de medidas necessarias;
e Certificagao periddica de que ndo ha trabalho abusivo ou infantil nas terceirizadas
presentes na Operadora;

e Controle de casos abertos e solucionados, no @mbito dos Direitos Humanos.
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Principios do Trabalho _

Principio 3: As empresas devem apoiar a liberdade de associagao e o reconhecimento
efetivo do direito a negociagao coletiva;

Principio 4: a eliminacéo de todas as formas de trabalho forgado e compulsoério;

Principio 5: a aboligéo efetiva do trabalho infantil; e

Principio 6: a eliminagéo da discriminagdo com relagédo a emprego e profissao

Avaliagao, Politica e Metas

A Unimed de Avaré respeita os direitos dos trabalhadores, constantes na CLT (Convengéo
das Leis Trabalhistas), bem como apoia a liberdade de associagédo e o direito da
negociagdo coletiva, além de apoiar a ndo discriminagdo do trabalhador e realizar
avaliagdes periddicas do ambiente de trabalho, executadas por profissional capacitado, a
fim de verificar a exposi¢do do quadro de colaboradores a riscos ambientais, bem como
neutralizar a interferéncia destes riscos na vida de cada colaborador.

Temos como algumas de nossas metas a constante observancia das normas definidas na

Convengéao Coletiva de Trabalho e a incidéncia de 0% nos acidentes de trabalho.

Implementacao

« Implantagdo de Politica de Desenvolvimento por Competéncia, o que favorece a
nao discriminagéo pela posi¢ao hierarquica,;

e Atribuigdo de responsabilidades ao Departamento de Gestdo de Pessoas para a
protecao dos direitos trabalhistas dentro da Organizacao;

e Adogéo de politicas e procedimentos de Recursos Humanos que dao suporte aos
principios do'Traba[ho;

» Adogéo de beneficios além dos presentes na CLT, como a concess.éo de 6 meses
de licenga r...naternid.ade;

» Conscientizagao de colaboradores sobre direitos e politicas trabalhistas.

Medicao de resultados
« Populagdo de coordenadores e funcionarios por fator de diversidade;

« Monitoramento dos principios trabalhistas para que nao haja violagdo dos mesmos;
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e Revisao periddica de resultados por pa'rte da Diretoria;
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Principios Ambientais

Principio 7: As empresas devem apoiar uma abordagem preventiva aos desafios
ambientais;

Principio 8: realizar iniciativas para promover maior responsabilidade ambiental; e
Principio 9: encorajar o desenvolvimento e a difusdo de tecnologias que néo agridem o
meio ambiente

Avaliagao, Politica e Metas

A Unimed de Avaré apoia a otimizagdo da utilizagdo dos recursos empregados em suas
atividades administrativas, de forma a diminuir o impacto ambiental. Novos projetos
alinhados com politicas de sustentabilidade, a fim de ocasionar o menor impacto possfvel
ao ambiente.

Possuimos metas especificas para redugdo da utilizagdo de insumos empregados em

nossas atividades.

Implementacao

o Descarte consciente e adequado do lixo hospitalar gerado nas dependéncias da
empresa;

e Adogdo de critérios diante da Unimed do Brasil, o que nos garante um selo de
responsabilidade Socioambiental; |

» Criagdo de politicas de reavaliagdo de processos, onde se inclui a redugao de
gastos com papéis e diversos outros materiais; :

e Plantio de arvores de diversas espécies nas dependéncias da empresa;

« Adogdo de sistema de separagao de residuos, conforme sua categoria.

Medigao de resultados
¢ Monitoramento dos gastos com materiais utilizados nas atividades da organizacao;
e Monitoramento da Coleta Seletiva; '

e Monitoramento do descarte do lixo hospitalar até seu destino final.
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Principios Anticorrupgio
Principio 10: As empresas devem trabalhar contra a corrupgao em todas as suas formas,

incluindo extorsao e suborno

Avaliacgao, Politica e Metas

A Unimed de Avaré é expressamente contra a corrup¢ao de qualquer natureza e adota
praticas que visam ao monitoramento e combate destes casos.

Uma de nossas formas expressas de combate a corrupgao foi a assinatura do Call to
Action: Anti-Corruption and the Global Development Agenda, no més de dezembro de
2014, onde reafirmamos nossa postura diante deste item.

Em nossas metas, inclui-se o combate a extorsao e suborno.

Implementagao
* Existéncia de departamento voltado ao beneficiario, para sugestoes, reclamagdes e
denuncias;
» Conscientizagdo dos colaboradores acerca das politicas da empresa que tratam de
anticorrupgéo e extorsao;
» Participagdo em iniciativas do segmento de mercado, bem como outras agbes

coletivas quanto a anticorrup¢ao;

Medicao de resultados
¢ Monitoramento ativo e averiguagéo das denuncias de casos de corrupgao;

« Auditorias internas para assegurar a consisténcia com compromisso anticorrupgao.
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