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Nos Objectifs Environnementaux

Préservation des 
ressources 
naturelles :

• Electricité,

• Gasoil, 

• Encre, 

• Electricité,

• Cartons

Rester le 1er 
déménageur 

international à 
être certifié ISO 

14001 en France. 

Renouvellement 
partiel de la flotte 
camion « Euro 5 »

• Avec des 
technologies 
respectueuses de 
l’environnement et  
renouvellement de 
la flotte des 
véhicules légers 
(Clio) 0,95 m/g.

Communiquer en 
externe sur notre 
performance sur 
la réduction du 
rejet de CO²  en 
communiquant 
sur notre site 
internet et lors de 
nos salons 
professionnels

Membre 
fondateur de One 
Group, nous nous 
sommes engagés 
à être certifiés 
ISO 14001 d’ici 
2015. 

• One-group : 
groupement de 15 
déménageurs 
indépendants en 
Europe

1 2 3 4 5
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Nos Actions menées 2014 | Environnement
1 Réduction  de la 

consommation de nos 
énergies

• Électricité : par le 
changement de radiateurs à 
inertie 

• Gazole : Sensibilisation des 
conducteurs à une conduite 
souple avec formation

• Encre : vers le tout 
électronique 

• Cartons : Rationalisation des 
stocks pour le Groupe 

2 En 2011, 3 sur 15 
partenaires européens 
One Group sont 
labellisés ISO 14001.  

• 2012 : nouveau partenaire a 
été certifié  ISO14001.

• Fin 2015 : nous avons pour 
objectif que 70 % de nos 15 
partenaires One group soient  
ISO 14001.

3 Développement 
constant dans un 
nouveau logiciel 
métier MOVEWARE 
permettant  la 
dématérialisation de 
l’ensemble des 
documents

4 Remplacement de 
l’éclairage par des 
lampes LED dont la 
durée de vie est de 
l’ordre de 50 000 h au 
siège du Blanc Mesnil.

5 100 % des sites du groupe 
trie et recycle les piles 
usagers.

100 % de nos déchets 
DEEE sont confiés à une 
société spécialisée

6 Poursuite du 
renouvellement  
partiel de  la 
flotte camion 
« Euro 5 ».

7 Renouvellement 
partiel de 5 véhicules 
légers.

• Clio: Rejet CO² = 0,95 
g/km

• Rejet de CO² pour 
l’ensemble de la flotte:   
2012 = 239,356 T 

2013 = 216,010 T

8 Poursuite de la mise en 
place pour l’ensemble du 
personnel du  moteur de   
recherche ETHICLE en 
partenariat avec Planète 
Urgence qui plante un 
arbre tous les 100 clics.
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Objectifs |Normes Internationales du Travail et des Droits de l’Hommes

Poursuite de l’emploi 
de 5 personnes 

handicapés pour 
l’entretien des 
espaces verts 

Organisation 
régulière de 

réunions avec les 
délégués du 
personnel

Mise en place d’une 
Politique 

responsable  
d’Entreprise (RSE) et 
mise en place d’une 

Charte éthique

1 2 3
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Nos Actions menées 2014 | Droits du Travail & Droits de l’Homme
1 Poursuite du contrat 

signé avec  le GIENEP 
(groupement d’intérêt 
économique du nord est 
parisien) pour l’entretien 
des espaces verts une fois 
par   mois par 6 
personnes handicapés 
pour l’ensemble du 
groupe. 

2 Mise en place d’une 
Politique Responsable 
Entreprise 

• Mise à disposition de fruits 
de saison pour le personnel.

• Achat de balais mécaniques 
pour le personnel 
exploitation

• Achat de transpalette 
électrique

3 Réduction des taux 
de turnover  et 
d’absentéisme, en 
2014:

• Taux Absentéisme 2014 
= 2,4%

• Taux de Turnover 2014 
= 1,67%

• Entretien annuel avec 
le salarié et son 
responsable.

4 Poursuite du 
contrat d’ 
Adoption d’un 
plan de 
recrutement et de 
maintien des 
seniors au travail.

5Mise en place 
d’une Charte 
Ethique 

6 Recommandation
s pour  hygiène et 
sécurité au travail 
par affichage .

7Mise en place 
d’une 
Prévention des 
conflits 
d’intérets.

8 99 % des salariés ont 
un entretien 
individuel annuel 
avec leur direction 
en vue de la 
progression des 
collaborateurs.

9 100 % des 
formations planifiées 
ont été réalisées 
(Excel, Anglais, 
Pratiques 
opérationnelles )



ANNEXE 1 
Indicateurs Environnementaux
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Consommation Annuelle| Gasoil
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Consommation Annuelle| Cartouches d’encre

Objectif annuel
à ne pas 
dépasser 

= 188 unités
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Consommation Annuelle| Electricité

Objectif annuel
à ne pas 
dépasser 

= 195 000 KWh
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Consommation Annuelle| Cartons d’Emballage

Objectif annuel
à ne pas 
dépasser 

= 100 000 unités



ANNEXE 2 
Prévention des Conflits d’Intérêts
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ANNEXE 3 
Charte d’ Ethique Professionnelle
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ANNEXE 4 
Politique Responsabilité Sociale 

du Groupe 
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