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Prepararse para el futuro requiere una visión con 
talento y sólidos conocimientos y experiencia. 
Esto es lo que le ofrece un socio realmente fiable. 
Siemens pone en práctica sus activos de innovación 
y excelencia en compañías que desafían el presente 
y el futuro de unos mercados marcados por la 
incertidumbre. Pensar a largo plazo significa 
disponer de un profundo conocimiento de los 
escenarios actuales y de una sólida experiencia.
Desde lo global a lo individual, de las redes a las 
personas, Siemens ofrece soluciones innovadoras 
que aportan auténtico valor añadido.
Proporcionamos a clientes de todo el mundo una 
cartera de productos y soluciones que establecen los 
nuevos estándares de tecnología y fiabilidad. 
Pero el objetivo global siempre es el mismo: dar 
respuestas efectivas y operativas a las necesidades 
reales del mercado. 
Para Siemens, el futuro representa una gran 
oportunidad.

Siemens, el mejor socio comercial 
para afrontar el futuro.



carta de la presidenta

“Tenemos que ser capaces de seguir innovando 
y buscar nuevos métodos más eficientes para 
hacer nuestro trabajo. Queremos ir un paso más 
allá, adelantarnos al futuro.”
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Después de más de dos años como presidenta de Siemens en España, cada 
día me siento más orgullosa de esta compañía. Nuestra misión desde hace 
casi 170 años es la de ser pioneros y adelantarnos para solucionar los 
retos que plantean las megatendencias claves para el futuro del planeta. 
Guiados por nuestros valores: innovación, excelencia y responsabilidad, 
nos centramos en buscar soluciones para la globalización, el cambio 
demográfico y climático, la urbanización y la imparable transformación 
digital. Somos una empresa enfocada en responder a algunos de los 
problemas más importantes de la Sociedad y trabajamos para lograr un 
mundo mejor para las generaciones presentes y futuras.

Acabamos de anunciar nuestra Visión 2020 y nos vamos a reinventar para liderar el futuro en tres 

ámbitos: electrificación, automatización y digitalización. En Siemens estamos simplificando nuestra 

estructura y eliminando niveles intermedios para acercar a nuestros clientes y sus necesidades a los 

departamentos de innovación, estrategia y programas de nuestra casa matriz. Además, ahora tenemos 

una estructura más flexible, que otorga más competencias y capacidad de decisión a los países.

En España hemos seguido fieles a nuestra estrategia basada en cinco pilares para un crecimiento 

rentable: centrar todos los esfuerzos en garantizar la satisfacción de nuestros clientes, traer al país 

soluciones innovadoras para responder a las necesidades de la sociedad, crear un entorno donde 

nuestros colaboradores puedan desarrollar todo su talento, identificar y reparar cualquier área de 

mejora y ser cada vez más transparentes. Gracias a este plan hemos terminado el ejercicio 2013 más 

fortalecidos de lo que lo iniciamos, nuestra actividad se ha comportado mejor de lo previsto y, por ello, 

hemos conseguido cerrar con un volumen de pedidos de 1.084 millones y una facturación de 1.066 

millones de euros. Además, estamos aprovechando las oportunidades del mercado y estamos ganando 

cuota en todas las áreas.

Tenemos que ser capaces de seguir innovando y buscar nuevos métodos más eficientes para hacer 

nuestro trabajo. Queremos ir un paso más allá, adelantarnos al futuro y, para ello, la cultura de 

la innovación tiene que ser constante y plasmarse tanto en ideas rompedoras como en pequeñas 

evoluciones.

Estamos a punto de cumplir 120 años de historia en España, pero esto es sólo el principio. Gracias a 

nuestros clientes y a la confianza que depositan en nosotros cada día, Siemens está haciendo realidad 

las oportunidades de un mercado que parece que está mejorando y, no sólo eso, sino que estamos 

creciendo juntos y queremos seguir haciéndolo. Gracias también a nuestros empleados, sin los que 

Siemens no conseguiría nada. Tenemos el talento y la capacidad para el éxito de nuestros clientes.

Rosa García
presidenta de siemens en españa
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MieMbros de la coMisión directiva
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MieMbros de la coMisión directiva
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Siemens en 
el mundo.

sieMens en el Mundo
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“Tras un sólido cuarto trimestre, completamos un intenso año fiscal 2013. 

Es el momento de mirar adelante y concentrarnos en medidas enfocadas a 

mejorar nuestra rentabilidad, haciéndolo de un modo riguroso y prudente. El 

realineamiento de las regiones ha supuesto el inicio de nuestros movimientos 

estratégicos”, afirma Joe Kaeser, Presidente y Consejero Delegado de Siemens AG.

Durante al año fiscal 2013, los pedidos aumentaron en un diez por ciento, sin 

incluir la conversión de divisas y los efectos sobre la cartera, hasta alcanzar los 

82.400 millones de euros. los pedidos pendientes al final del año fiscal sumaron 

100.000 millones de euros. los ingresos descendieron ligeramente en un uno por 

ciento hasta los 75.900 millones de euros. Esta bajada de ingresos se debió, entre 

otros factores, a la caída de pedidos sufrida el año anterior y la persistencia de un 

entorno de negocio adverso para los negocios de ciclo corto de la compañía.

El beneficio total de todos los sectores se situó en 5800 millones de euros, en 

comparación con los 7300 millones de euros del año pasado. la inversión de 

1300 millones de euros en el programa Siemens 2014 tuvo un gran impacto en 

este apartado. Gracias a la contribución positiva externa a los sectores y a las 

operaciones interrumpidas, el beneficio neto ascendió a 4400 millones de euros, 

en comparación con los 4300 millones del año anterior. las ganancias por acción 

fueron de 5,08 euros, en comparación con los 4,74 euros del año pasado.

 orders 2013* revenue 2013* porcentaje orders porcentaje revenues

Healthcare 13.950 13.621 17% 18%

infrastructure & cities 21.894 17.879 26% 23%

energy 28.797 26.638 35% 35%

industry 18.417 18.586 22% 24%

	 83.057	 76.724

 2013 2012 change

orders 82,351 75,939 8%

revenues 75,882 77,395 -2%

income from continuing operations 4,212 4,642 -9%

basic earnings per share 4,85 5,15 -6%

* w/o global consolidation (over sector revenues)

orders revenues income from 
continuing operations

basic earnings per share

82,351

75,939 75,882 77,395

2013

2012

4,212 4,642 4,85 5,15
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Cartera	medioambiental	
la proporción de ingresos de Siemens generados por tecnologías verdes volvió a incrementarse ligeramente en 2013. Pese a 

que en operaciones continuas los 32.300 millones de euros provenientes de productos y soluciones respetuosas con el medio 

ambiente suponen comparativamente una leve reducción respecto a los resultados del año anterior de 32.700 millones de 

euros, los ingresos de la cartera medioambiental pasaron a suponer del 42 al 43 por ciento de las ventas totales.

Es el momento de mirar adelante y concentrarnos en 
medidas enfocadas a mejorar nuestra rentabilidad, 
haciéndolo de un modo riguroso y prudente.

- Joe Kaeser - 
Presidente y Consejero Delegado de Siemens AG 

Cifras clave del ejercicio fiscal 2013 (en todo el mundo)

Ingresos anuales en año fiscal 2013
(operaciones continuas)
(en millones de euros)

75.882

362.000
Empleados de 
Siemens en todo 
el mundo

Nuevos pedidos en año 
fiscal 2013
(operaciones continuas)
(en millones de euros)

82.351

Fecha de fundación 
de la compañía en 
Alemania

1847
190
Número de países 
en los que Siemens 
está presente

Inversiones en I+D 
en año fiscal 2013
(en millones de euros)

4,3



Siemens  
en España.

sieMens en españa

Ofrecemos	las	mejores	soluciones	a	nuestros	clientes
Siemens se ha convertido en un socio de confianza para sus clientes, tanto 

fuera como dentro de España. Acompañamos a las empresas en sus proyectos 

y les ofrecemos las mejores soluciones. Nuestros casi 120 años de historia 

y compromiso nos aportan la experiencia y visión suficientes como para 

adelantarnos a las necesidades de nuestros clientes. ¿la clave? Innovar. 

Adelantarnos a los cambios, aprovechar las oportunidades y buscar siempre la 

máxima satisfacción de nuestros socios. Esa es la brújula que nos guía.

En 2013 hemos vuelto a realizar todos los esfuerzos necesarios para adaptarnos a 

la complejidad del entorno. Ha sido un año difícil, pero en el que hemos sentado 

las bases para consolidar nuestro crecimiento futuro. un crecimiento que vendrá 

de la mano de una mejora de las condiciones macroeconómicas, un mayor 

espíritu inversor y una apuesta clara por sortear con éxito los principales retos a 

los que nos enfrentamos.  

Hemos emprendido grandes proyectos, en los que la innovación tecnológica y la 

sostenibilidad han sido los puntos de referencia. la señalización de 13 kilómetros 

del túnel que une Europa y Asia, en Turquía, o el equipamiento de 100 hospitales 

en Angola son algunos ejemplos de cómo nuestra empresa está a la vanguardia de 

la tecnología en distintos sectores y en cualquier parte del mundo.

Pensamos que la internacionalización de las compañías será una de las palancas 

que favorecerá la recuperación de la actividad económica y que contribuirá a 

crear un tejido productivo más sólido. Siemens quiere jugar un papel decisivo en 

la recuperación y por eso confiamos en el potencial de las empresas españolas y 

en su capacidad para dar el salto al exterior. Más de 110.000 empresas de nuestro 

país venden sus productos en otros mercados y el 62% de la facturación de las 

compañías que componen el Ibex 35 procede del mercado internacional. Siemens, 

gracias a su espíritu pionero y a la creatividad de sus más de 3.400 empleados, 

ofrece a sus clientes la motivación necesaria para ampliar sus miras y emprender 

nuevos caminos. 

Siempre acompañaremos a nuestros clientes a buscar las mejores fórmulas para 

conseguir la máxima eficiencia en sus procesos. lo haremos, como siempre, 

bajo los principios que mueven nuestra actividad: fomentar la IV revolución 

Industrial, potenciar la innovación tecnológica para crear un sistema sanitario 

más sostenible, contribuir a la generación y transmisión energética eficiente y 

crear ciudades sostenibles y resilientes para afrontar los retos del futuro. 
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Infrastructure 
& Cities

Energy

33,10%

15,60%

Industry

Healthcare

27,10%

24,20%

Pedidos Siemens en España 2013

Facturación Siemens en España 2013

Infrastructure 
& Cities

Energy

29,60%

18,40%

Industry

Healthcare

27,40%

24,60%

Nuestros casi 120 años de historia y compromiso nos 
aportan la experiencia y visión suficientes como para 

adelantarnos a las necesidades de nuestros clientes



El mundo necesita respuestas 
que perduren - Siemens las 
está construyendo ahora.

El siglo XXI es un tiempo de cambios profundos. El mundo no 
había experimentado nunca una transformación tan rápida 
y global. las economías nacionales se encuentran cada vez 
más integradas mientras el centro de poder se desplaza de 
Occidente a Oriente. las ciudades de más de un millón de 
habitantes proliferan como salidas de la nada y la esperanza 
de vida de la población mundial no cesa de crecer. Nuestro 
clima está amenazado. Todos estos cambios plantean nuevos 
desafíos a nuestros políticos y sociedades, mientras los nuevos 
poderes industrializados globales se erigen en el horizonte.

pensando a larGo plazo

TI y software
Ayudamos a las empresas a transformar 

sus operaciones principales a través de 

la convergencia de datos y la tecnología 

de ingeniería. Nuestras aplicaciones 

específicas para sectores industriales 

optimizan el rendimiento en toda la 

cadena de valor. 

El futuro de la energía
Soluciones técnicas que ayudan a 

construir los sistemas energéticos de 

un futuro sostenible. una oportunidad 

para el hombre, la naturaleza... y la 

economía.
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Una compañía como la nuestra debe buscar una 
posición de liderazgo no solo en tecnología sino 
también en rentabilidad a largo plazo.

- Joe Kaeser - 
Presidente y Consejero Delegado de Siemens AG 

pensando a larGo plazo

Crecimiento rentable y sostenible
El mejor impulso para cualquier compañía es el crecimiento; un crecimiento 

controlado, dirigido, que cree valor y, sobre todo, que sea sostenible.

(Joe Kaeser - Presidente y Consejero Delegado de Siemens AG) 
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la mejor tecnología  
para una vida mejor.

El futuro energético es una de las principales preocupaciones a 
nivel internacional, y en especial la sostenibilidad de los procesos 
de generación, la distribución inteligente y la eficiencia del 
consumo.

Pero para que los sistemas energéticos sean sostenibles en el 
futuro hace falta una gran variedad de medidas, que deben además 
complementarse y encajar como las piezas de un gigantesco 
rompecabezas.

el Futuro de la enerGÍa
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las personas son  
nuestra primera network.

soFtWare & ti

Para Siemens, el mercado de las TI verticales y el software reviste 
una relevancia estratégica fundamental.

Este es el motivo por el que uno de los objetivos declarados de 
Siemens es consolidar su posición de liderazgo en este mercado 
mediante un proceso inteligente y sostenible y combinar la ingente 
cantidad de datos generados por nuestros sistemas y productos 
para desarrollar nuevas ofertas. Estas nuevas oportunidades 
van mucho más allá de lo que es posible actualmente mediante 
tecnologías de TI convencionales o nuestros sistemas y productos 
tradicionales.
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estrateGia

One Siemens:
una estrategia para crear 
valor de forma sostenible.



estrateGia

One	Siemens
Siemens ocupa una posición destacada en numerosos mercados. 
Nuestras acciones están determinadas por la dinámica de 
estos mercados, y consecuentemente por las necesidades de 
nuestros clientes. Pretendemos superar a nuestros competidores 
constantemente y, como empresa líder de mercado, fijar los 
estándares para el funcionamiento y rendimiento económico de 
nuestras industrias. One Siemens proporciona la estructura para 
nuestro sistema de objetivos financieros y los objetivos de mejora 
continua respecto al mercado y a nuestros competidores.

Eficiencia energética, productividad industrial, asistencia sanitaria 
de próxima generación y soluciones de infraestructura inteligentes: 
estos son los ejes que definen nuestras acciones y constituirán los 
campos de vanguardia para el futuro.

Ser pioneros: esa es nuestra visión, nuestra identidad y las 
características que definen nuestra cultura corporativa. Esta 
visión se basa en nuestros valores: responsabilidad, excelencia 
e innovación; define nuestros objetivos de negocio y señala una 
dirección clara para nuestro desarrollo.

Pretendemos conquistar y mantener una posición de liderazgo 
tecnológico y de mercado en todos nuestros negocios para lograr 
un crecimiento rentable sostenible y contribuir así a incrementar 
el valor de nuestra compañía. Particularmente esperamos obtener 
beneficios de las megatendencias, como el cambio demográfico, 
la urbanización, el cambio climático y la globalización. Nuestra 
estrategia se centra en tres aspectos fundamentales:

•  Orientación a los mercados en crecimiento impulsados por la 
innovación

•  Mayor acercamiento a nuestros clientes
•  utilización de todo el potencial de Siemens

Cada una de estas direcciones se divide en tres áreas de interés 
que poseen un increíble potencial para generar un incremento 
sostenible del valor de Siemens.
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Orientación a los mercados en crecimiento impulsados por la 
innovación

Ser	pioneros	en	los	mercados	impulsados	por	la	innovación
Durante generaciones, los innovadores ingenieros de Siemens han conquistado 

nuevos mercados y abierto caminos inexplorados para el crecimiento. 

Apoyándonos en esta fortaleza distintiva, queremos seguir alcanzando las más 

altas cotas en nuevos mercados caracterizados por el crecimiento y la innovación 

tecnológica. Estamos reforzando nuestra capacidad de innovación mediante 

el aprovechamiento de sinergias en todo el mundo y el uso cada vez más 

extendido de la experiencia y conocimientos externos. Más de 1000 proyectos de 

investigación en colaboración con universidades, institutos de investigación y 

socios industriales nos permiten obtener valiosos conocimientos para nuestros 

futuros negocios.

Reforzar	nuestra	cartera
Para lograr un crecimiento rentable y sostenible, mantenemos nuestras 

actividades comerciales enfocadas a futuros mercados particularmente atractivos. 

una gestión activa de nuestra cartera, basada en el principio de que todos 

nuestros negocios deben alcanzar y mantener la primera o segunda posición 

en sus respectivos mercados, constituye uno de los componentes esenciales 

de nuestra actividad. ¿Por qué? Porque ocupar una posición de liderazgo en el 

mercado es un requisito previo básico para obtener rentabilidad y crecimiento, 

y nos permite aumentar el valor de Siemens de manera sostenible. Como 

demuestra nuestra historia, el tamaño no es el único elemento impulsor del 

progreso. Siemens ha cosechado muchos de sus mayores éxitos cuando se ha 

situado a la vanguardia de la innovación tecnológica.

Ofrecer	una	cartera	medioambiental	inigualable
los productos y soluciones de nuestra cartera medioambiental ejemplifican 

nuestra pugna para alinear nuestras actividades comerciales con las grandes 

tendencias de nuestro tiempo, como el cambio climático. Además de sus 

beneficios medioambientales, nuestra cartera medioambiental nos permite 

competir con éxito en mercados atractivos y generar un crecimiento rentable. 

Durante el año fiscal 2013, los ingresos provenientes de operaciones continuas de 

la cartera medioambiental ascendieron a 32.300 millones de euros, lo que supuso 

el 43 % de todos nuestros ingresos en este periodo. En 2013, la oferta de la cartera 

medioambiental de Siemens permitió a nuestros clientes reducir las emisiones 

de CO2 en todo el mundo en 377 megatoneladas, una cifra equivalente a las 

emisiones anuales combinadas de las siguientes doce ciudades: Berlín, Ciudad del 

Cabo, londres, los Ángeles, Melbourne, Ciudad de México, Moscú, Nueva York, 

São Paulo, Seúl, Singapur y Tokio.

estrateGia

Aspiramos a ser el proveedor de referencia para 
todas las inversiones. Este es el motivo por el 
que además de productos perfectos también 
ofrecemos servicios perfectos
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estrateGia

Mayor acercamiento a nuestros clientes

Crecer	en	los	mercados	emergentes
Queremos estar presentes en mercados atractivos de todo el mundo y participar 

en la enorme expansión económica que están protagonizando los países 

emergentes, en los que ya hemos alcanzado un fuerte crecimiento en los últimos 

años. la demanda de productos económicos y soluciones de nivel básico se está 

intensificando en estos países. Nuestra respuesta a esta demanda es la iniciativa 

SMArT.

Nuestra oferta de productos básicos asequibles listos para su comercialización que 

destacan por su simplicidad, bajo mantenimiento y fiabilidad crece cada día.

Ampliar	nuestro	negocio	de	servicios
Aspiramos a ser el proveedor de referencia para todas las inversiones de 

seguimiento. Este es el motivo por el que además de productos perfectos también 

ofrecemos servicios perfectos. Nuestros empleados de servicios locales, que en 

muchos casos llevan décadas atendiendo las necesidades y requisitos de sus 

clientes, son uno de nuestros mayores activos. Al ampliar nuestro negocio de 

servicio, pretendemos reforzar la fidelización de clientes. Y en este apartado 

nuestros servicios con valor añadido están realizando una gran contribución.

Siempre un paso más allá que los servicios de producto convencionales, aplicamos 

los conocimientos adquiridos en nuestros negocios de productos y soluciones 

para asesorar a nuestros clientes de manera efectiva y precisa. En definitiva, la 

ampliación de nuestro negocio de servicios puede permitirnos generar ingresos 

más estables y aprovechar nuevas oportunidades para un crecimiento rentable.
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Intensificar	nuestro	enfoque	a	cliente
Muchos de nuestros productos y soluciones de mayor éxito son desarrollados 

en estrecha colaboración con nuestros clientes. A partir de un conocimiento 

detallado de sus requisitos específicos, nuestros empleados de todo el mundo 

crean soluciones a medida para nuestros clientes.

Este es el motivo de nuestra apuesta por la inversión en formación continuada 

para nuestros especialistas e ingenieros.

En esta misma línea hemos diseñado un sistema de asesoramiento para grandes 

clientes que les permita obtener todo lo que necesiten a partir de un único 

interlocutor: la gama completa de productos, soluciones y servicios ofertados por 

nuestra compañía tecnológica. En resumen, estamos mejorando nuestra reputación 

como potente socio local al ofrecer asesoramiento con valor añadido y responder 

con rapidez y flexibilidad a los requisitos específicos de los mercados locales.

utilización de todo el potencial de Siemens

Promover	la	formación	y	el	desarrollo	continuos
Nuestros empleados han sido la fuerza impulsora de nuestra capacidad de 

innovación durante 166 años. Su pericia, habilidad y pasión seguirán haciendo 

avanzar a Siemens en el futuro. Nuestra consolidada cultura de aprendizaje 

continuo les proporciona las herramientas necesarias, en todo el mundo y a 

todos los niveles de nuestra organización. No nos limitamos a fomentar los 

conocimientos de nuestro personal, sino que también alentamos su espíritu 

emprendedor, iniciativa y voluntad para asumir mayores responsabilidades.

Apoyando	la	diversidad	y	el	compromiso	en	todo	el	mundo
Siemens es una compañía con una marcada vocación internacional. Sólo en 

nuestras diez mayores compañías regionales trabajan personas provenientes de 

140 países. la colaboración de equipos diversos y polifacéticos ha demostrado 

ser una fecunda fuente de inspiración. Al trabajar juntos, personas de diferentes 

orígenes y muy variadas habilidades, experiencias y formación pueden generar 

un auténtico tesoro de ideas completamente novedosas. Esta es nuestra manera 

de entender la diversidad, y por ello la fomentamos en cualquier contexto posible. 

realizamos encuestas a empleados con regularidad para descubrir nuevas 

maneras de seguir perfeccionando nuestros procesos. los resultados de estas 

encuestas, que se realizan en 40 idiomas en todo el mundo, nos brindan una 

información de valor incalculable que aprovechamos sistemáticamente.

estrateGia
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Apostar	por	la	integridad
Siemens mantiene un fuerte compromiso con la competencia leal. En nuestra 

determinación para triunfar en los mercados internacionales, nos comprometemos 

a observar todas las leyes y regulaciones aplicables. De este modo, todas las acciones 

de nuestros empleados están sometidas a principios de conducta ética empresarial 

transparentes y vinculantes. Nuestra clara e inequívoca oposición a la corrupción 

constituye una de las piedras angulares de nuestra cultura empresarial. Nos 

esforzamos por cumplir con nuestras responsabilidades medioambientales, sociales 

y laborales, y de este modo empleamos la fuerza de Siemens para satisfacer los más 

altos estándares en materia de seguridad y salud laboral.

Atraer	a	los	mejores	profesionales
Nuestro objetivo es atraer a los mejores profesionales, buscar talento y potencial 

en el mercado de candidatos y conseguir  “The right person in the right job at the 

right time” (la persona adecuada para el puesto y en el momento adecuado).

 

El equipo Siemens está formado por personas muy diversas que contribuyen a 

incrementar la riqueza de ideas que se generan en la empresa.

En Siemens fomentamos la diversidad y apostamos por equipos en los que 

las personas tengan diferentes maneras de pensar, experiencia y cualidades 

individuales en todos los niveles de la organización.

reconocer estas diferencias es necesario para fomentar la innovación y 

proporcionar nuevos enfoques y soluciones más ricas a nuestros desafíos.

No solo tenemos que atraer a los profesionales de mayor talento, sino también 

crear un entorno en el que puedan poner en práctica y desarrollar sus 

capacidades. Nuestro Marco de liderazgo de Siemens (SlF) nos permite aplicar 

criterios uniformes a la hora de ajustar las capacidades y el potencial de los 

empleados a los requisitos de las vacantes. Y una vez que forman parte de la 

compañía, resulta fundamental conservarlo y motivarlo.

Para la retención de los empleados de Siemens, cada uno de ellos dispone de 

un plan de carrera que integra sus objetivos, formación y promoción y que 

trata anualmente con su manager directo para tomar las medidas correctoras 

necesarias. la finalidad es conseguir acciones y medidas diferenciadas de 

estrateGia

No nos limitamos a fomentar los conocimientos 
de nuestro personal, sino que también 
alentamos su espíritu emprendedor, 
iniciativa y voluntad para asumir mayores 
responsabilidades
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desarrollo de los colaboradores, facilitar y optimizar las decisiones, detectar las 

áreas de mejora y llevar a cabo planes de formación. Con todo ello, conseguimos 

nuestro objetivo fundamental que es preparar a los líderes facilitándoles las 

herramientas y la formación para acometer mejor sus responsabilidades. 

Además, la compañía está en un proceso continuo de mejora, implantando 

medidas que permiten que los empleados sean una pieza clave y formen parte del 

mecanismo de convertir a Siemens en la mejor empresa para trabajar.

2013 ha sido un ejercicio difícil y complejo, en el que la economía española 

ha ido gradualmente de menos a más, hasta finalizar el año con los primeros 

síntomas esperanzadores de recuperación, que previsiblemente se habrán de 

consolidar en 2014. Esta dificultad la hemos visto reflejada en todos nuestros 

mercados domésticos: la producción industrial ha caído un 1,8% con respecto a 

2012 (permaneciendo en positivo sólo los bienes de equipo); el ajuste del sector 

de la construcción no ha finalizado aún (siendo especialmente relevante la 

reducción drástica de las inversiones en infraestructuras); el mercado eléctrico, 

lastrado en los últimos años por la  sobrecapacidad de la oferta y de reducción 

de la demanda, ha cerrado un ejercicio paralizado por los cambios regulatorios; 

y la restricción de inversiones de los hospitales, forzada por el control del déficit 

público de las Comunidades Autónomas, ha llevado a que actualmente el 28% 

del equipamiento tecnológico hospitalario de nuestro país tenga una antigüedad 

superior a los 10 años.

Sabemos que vivimos momentos complicados, donde la tecnología será clave 

para conseguir hacer más “por menos y con menos”.  Ante desafíos como la 

globalización, la creciente urbanización, el envejecimiento demográfico, y la 

mayor conciencia de sostenibilidad y cuidado del medioambiente, Siemens 

se plantea cómo podemos conseguir que la innovación tecnológica aporte 

soluciones para mejorar la vida de las personas, teniendo un sistema sanitario 

más sostenible, una industria más competitiva, una generación energética 

más eficiente y unas infraestructuras que sienten las bases de las ciudades del 

futuro. En este sentido, Siemens España ha llevado a cabo proyectos innovadores 

como el laboratorio integrado del Hospital la Paz, el almacén robotizado para 

SEAT incluido en la propia línea de fabricación, el proyecto Inelfe HVDC Plus 

para la interconexión eléctrica entre Francia y España o el desarrollo en España 

del sistema CBTC Sirius de protección y operación de tráfico metropolitano 

totalmente automatizado basado en comunicaciones radio (instalado en el Metro 

de Singapur y en el emblemático túnel de Marmaray en Turquía, que une Europa 

con Asia).

En paralelo, a principios de 2013 Siemens España ha lanzado su Plan de 

Sostenibilidad a medio plazo, integrado en la estrategia, los valores y el modelo 

de negocio de la compañía. Desde hace ya muchos años nuestra empresa 

ha venido desarrollando un buen número de actividades en materia de 

sostenibilidad, pero con este plan aspira a crear marco único, claro y estable para 

desarrollar nuestras actividades  de responsabilidad Social Corporativa. 

estrateGia

24



estrateGia

Para ello, se ha formado un “Board de Sostenibilidad” donde están representadas 

todas las áreas de la compañía, como palanca activadora de las políticas 

de Sostenibilidad que Siemens España despliega en el ámbito económico, 

medioambiental y social. En el eje económico, el objetivo es garantizar la 

sostenibilidad de nuestras áreas de negocio y aprovechar las oportunidades 

derivadas de nuestra posición de liderazgo en el desarrollo de porfolio verde. En 

el eje medioambiental, se ha puesto en marcha un plan de eficiencia energética 

de nuestras instalaciones, así como un plan de movilidad para el fomento de 

buenas prácticas de conducción en los desplazamientos de los empleados. 

respecto al eje social, internamente la compañía ha implantado un plan integral 

de la vigilancia de la salud de sus empleados, para mejorar su bienestar físico y 

psicosocial y promover un entorno laboral saludable. Otra iniciativa destacada 

en el ámbito social es el programa de voluntariado que se realiza con empleados, 

orientado a los estudiantes de primaria, secundaria y bachillerato, para divulgar la 

importancia del uso sostenible de los recursos, fomentar el espíritu emprendedor 

y generar en los jóvenes estudiantes el interés por la tecnología.

En el ámbito de los clientes y con el objetivo de estar más próximos al mercado, 

hemos analizado los procesos que no añaden valor y trabajado para eliminarlos. El 

resultado final ha sido maximizar el aporte de valor e innovación para solucionar 

sus problemas.  

Para incrementar nuestra eficiencia y en base a la información obtenida al 

cierre de los proyectos mediante las reuniones de lecciones Aprendidas, hemos 

identificado las acciones más importantes, las hemos priorizado con la ayuda de 

los jefes de proyecto y se han puesto en marcha dos grupos de mejora focalizados 

en el traspaso en la fase de oferta y en la gestión de las compras y la logística en 

proyectos.

La compañía está en un proceso continuo de 
mejora, implantando medidas en las que los 
empleados son una pieza clave para convertir 
a Siemens en la mejor empresa para trabajar
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un mundo grande  
requiere grandes respuestas.

Los avances y tendencias internacionales tienen una 
influencia particularmente destacada sobre Siemens. 
Tenemos que ofrecer respuestas tanto a nivel comercial 
como de prácticas de comunicación. No sólo necesitamos 
identificar y comprender las grandes preguntas de nuestro 
tiempo, sino también encontrar respuestas a los desafíos 
del futuro que sean sostenibles en la actualidad.

Mercados Y soluciones
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Hacia	una	nueva	revolución	industrial:	Industria	4.0
los cambios tecnológicos y sociales están provocando un 
importante renacimiento de la industria en todo el mundo. 
las barreras comerciales desaparecen, las exportaciones de 
bienes aumentan en todo el mundo y los centros financieros 
y el crecimiento económico se están desplazando desde los 
países industrializados a los mercados emergentes.

la globalización ofrece a las compañías industriales grandes oportunidades: 

mercados más amplios, mejores condiciones para la compra y un entorno de 

fabricación más favorable. Esta situación supone enormes retos para la industria. 

las empresas necesitan aumentar su productividad y aportar al mercado 

productos más personalizados, eficientes y de calidad para sobrevivir a la 

competencia global.

las compañías con éxito son las que dominan mejor estos procesos gracias a una 

combinación de gestión de los recursos, producción flexible y personalizada a 

gran escala y a la integración de procesos globales. Todo esto es viable gracias 

al uso de procesos innovadores, digitalizados, así como de hardware y software 

industrial basados en estándares abiertos.

Nos encontramos a las puertas de una nueva revolución industrial o Industria 

4.0, que se sustenta sobre la integración de las Tecnologías de la Información 

y la Comunicación (TIC) en los procesos industriales y que permitirá la 

personalización de la producción. la Industria 4.0 aporta ventajas específicas 

como son unos procesos de fabricación más eficientes y sostenibles, menores 

plazos de comercialización, una producción más flexible y un incremento en la 

competitividad. El desarrollo tecnológico optimiza el funcionamiento conjunto 

de los procesos individuales, desde el diseño y desarrollo de un producto hasta 

su ingeniería, pasando por la puesta en marcha de la producción y los servicios 

asociados y como consecuencia ganan eficiencia y reducen costes. 

Como uno de los líderes mundiales en tecnologías de automatización y software 

industrial, aspiramos a desempeñar un papel central en el futuro de la industria. 

Gracias a nuestro amplio portfolio de productos, soluciones y servicios podemos 

responder con mayor rapidez y flexibilidad a los retos y necesidades de nuestros 

clientes. Nuestra inigualable oferta de tecnología de automatización, control 

industrial, tecnología de accionamientos y software industrial, nos permite 

equipar a las empresas con todo lo que necesiten a lo largo de toda su cadena 

de valor, desde el diseño y desarrollo del producto hasta su producción, 

comercialización y mantenimiento. 

pascual dedios pleite,
ceo sector industry
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Industry Automation

las tendencias globales en industria 

exigen mayor flexibilidad, productividad 

y rendimiento en los procesos. En este 

sentido, los ciclos de desarrollo son cada 

vez más cortos y ha aumentado la 

complejidad de los productos. 

Asimismo, el coste de la energía 

aumenta cada vez más, los recursos son 

más escasos y los requisitos 

medioambientales más estrictos.  

las nuevas innovaciones en software y 

hardware industrial permiten a 

cualquier tipo de industria incrementar 

su productividad, flexibilidad y 

eficiencia para poder competir más y 

mejor en los distintos mercados. El 

desarrollo tecnológico permite 

optimizar el funcionamiento conjunto 

de los procesos individuales, desde el 

diseño y desarrollo de un producto 

hasta su ingeniería, pasando por la 

puesta en marcha de la producción y los 

servicios asociados. 

la división, con una posición 

líder en tecnologías y software 

de automatización industrial,  da 

soporte a toda la cadena de valor 

de los clientes industriales gracias 

a la combinación de tecnologías de 

automatización, tecnología de control 

y software industrial acortando el 
“time to market” en hasta un 50% e 

incrementando la eficiencia energética 

de la industria manufacturera y de 

procesos. 

industrY

Industry Automation

El liderazgo de Siemens en el campo industrial se debe a su esfuerzo inversor en 

innovación y su cercanía al cliente, lo que le aporta un conocimiento único de las 

necesidades del sector. la innovación es nuestro principal impulsor. la compañía 

sigue reforzando los principales pilares de las soluciones de automatización para 

brindar las mejores respuestas a los retos de la industria.

Con TIA Portal (Totally Integrated Automation) y Simatic PCS7 Siemens pone en 

práctica su visión de ofrecer un marco común de ingeniería que permite implantar 

soluciones de automatización en todos los sectores industriales del mundo. una 

plataforma de software y marco innovador para integrar todas las tareas de 

automatización en un proceso industrial en una planta.

los usuarios pueden realizar el diseño, puesta en marcha, operación y 

mantenimiento de todos los componentes de automatización y accionamientos de 

una planta mediante un marco común de ingeniera, lo que implica un ahorro de 

hasta un 30% tiempo y costes.
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Industry Automation

la integración de un software industrial 

completamente nuevo con enormes 

incrementos en el rendimiento del 

hardware, permite obtener avances 

significativos en la tecnología de 

automatización y accionamientos. 

El nuevo controlador SIMATIC S7-1500 
establece nuevos estándares de alta 

productividad y rendimiento gracias a 

sus distintas innovaciones,  que 

permiten su instalación, conexión y 

puesta en marcha de forma más rápida, 

sencilla, con unos tiempos de respuesta 

mínimos y con el máximo control. Su 

perfecta integración en el TIA Portal 
aporta al sistema una eficiencia máxima 

de ingeniería que reduce los costes del 

proyecto y los tiempos de desarrollo. 

Asimismo, entre otras soluciones 

destaca Profinet que se ha consolidado 

como la referencia de los buses de 

campo basados en Ethernet Industrial 

con nuevas funcionalidades para 

mejorar la eficiencia energética. 

En el sector de Alimentación y Bebidas, 

Siemens ha actualizado los sistemas de 

automatización de las plantas de las 

Palmas y Tenerife de La Compañía 
Cervecera Canarias (CCC), perteneciente 

al grupo SAB Miller. En este proyecto, 

Siemens ayuda no solo a implantar la 

tecnología, sino a maximizar los tiempos 

de lanzamiento de los productos al 

mercado. Al tratarse de una migración 

sobre una base instalada, los 

procedimientos de mantenimiento y 

operación no cambian, lo que permite 

una óptima amortización de la inversión. 

Además, con el sistema Braumat se 

puede ahorrar hasta un 60% de tiempo 

de migración.

En cuanto al software industrial, 

destacar el proyecto MES, del cliente del 

sector aeronáutico ITP en su planta de 

Zamudio, para el control de: órdenes de 

producción, gestión de tiempos de 

parada, conexión a su sistema ErP e 

integración de PlM.

Finalmente destacar la participación en 

numerosas plantas de agua desaladoras 

en todo el mundo construidas por 

Acciona, Abengoa, Cadagua y Sadyt que 

han sido instrumentadas con medidores 

de caudal, nivel, presión y temperatura 

de Siemens.

Siemens está participando también en el 

proyecto de la planta de depuración de 

Edar lagares, la planta de depuración de 

biofiltración más grande de España y la 

cuarta más grande de Europa tras su 

ampliación. la planta tratará, controlada 

por SIMATIC PCS7,147.000 metros 

cúbicos de agua al día y servirá a una 

población de unos 800.000 habitantes. 

Gracias a los sistemas de automatización 

y aparamenta de Siemens será una 

referencia de alta tecnología en 

tratamiento de agua y flexibilidad.
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Drive Technologies

la división cuenta con un amplio 

portfolio de motores de alta eficiencia, 

variadores de baja y media tensión, 

reductores y acoplamientos, motor-

reductores y controles numéricos que 

garantizan la productividad y fiabilidad 

de las plantas industriales.

Cabe destacar la primera solución real 

para la cadena de tracción completa, 

Integrated Drive Systems (IDS), que 

asegura un menor tiempo de 

comercialización, una máxima 

productividad y eficiencia en el manejo 

y más rapidez a la hora de obtener 

beneficios. la integración se puede 

hacer sin problema en cualquier cadena 

de tracción o entorno de 

automatización, incluso a lo largo de 

todo el ciclo de vida. Con Siemens IDS 

los activos se convierten en importantes 

factores de éxito.

El concepto IDS se fundamenta en 3 

ejes. Integración horizontal, se centra 

en el portfolio de productos para 

garantizar una perfecta interacción e 

integración de los mismos. Integración 

vertical, en los sistemas de 

automatización, que garantiza que los 

IDS, al formar parte de Totally 

Integrated Automation (TIA), se ajusten 

perfectamente al entorno desde el nivel 

de campo hasta el MES. El tercer nivel 

comprende la integración durante todo 

el ciclo de vida y las etapas del proyecto: 

concepción, diseño, ingeniería, 

operación, mantenimiento y 

modernización.

Nuestros tres niveles de integración nos 

permiten ofrecer un exclusivo valor 

añadido a los clientes de tecnologías de 

accionamientos Siemens. 

Podemos ilustrar la verdadera 

aplicación del concepto IDS con tres 

proyectos clave llevados a cabo en éste 

último ejercicio:

OHL	Industrial:	Siemens	lleva	sus	
soluciones	IDS	a	los	Andes
Drive Technologies ha suministrado la 

solución Integrated Drive Systems a la 

primera productora de cobre a nivel 

mundial, Codelco, a través de su cliente 

OHl Industrial. 

A pesar de que la planta de 

procesamiento, en el norte de Chile, 

está a una altitud de unos 2.300 metros, 

Siemens superó las exigentes 

industrY
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condiciones de trabajo y desarrolló una 

solución especial para reducir al 

máximo el peso de los accionamientos. 

Nuestros motores, reductores Flender y 

acoplamientos hidráulicos Fludex, que 

se caracterizan por su alta eficiencia así 

como por su bajo coste de 

mantenimiento durante todo su ciclo de 

vida, son perfectos para la industria 

minera.

En este proyecto DT ha demostrado una 

vez más como Siemens se adapta a las 

necesidades de sus clientes ofreciendo 

la máxima calidad en sus soluciones, 

productos y servicios.
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Paceco:	Consolidación	del	negocio	y	
fidelización	de	un	cliente	
DT ha conseguido un proyecto clave con 

el cliente Paceco, que consiste en el 

suministro del paquete eléctrico y 

mecánico completo para dos grúas tipo 

STS para la terminal de contenedores de 

Tilbury lCT (london Container 

Terminal).

Es la primera vez que el fabricante 

español de grúas portuarias para 

contenedores aborda un proyecto 

internacional con Siemens S.A. como 

Partner tecnológico. Esto, junto a 

anteriores proyectos nacionales en los 

que se obtuvieron excelentes 

resultados, abrirá las puertas a futuras 

colaboraciones fuera de nuestras 

fronteras.

Cabe mencionar la excelente 

colaboración entre países  llevada a 

cabo en este proyecto y destacar al 

departamento CS local de uK, país de 

destino de las grúas, que fue de gran 

ayuda en la puesta en marcha de las 

mismas.

Es de destacar la sinergia entre las 

distintas Business units dentro de la 

División de Accionamientos de Siemens, 

lo que ha permitido la integración de la 

parte eléctrica y mecánica aportando un 

claro beneficio a nuestro cliente.

Vectia:	nuevo	autobús	híbrido	
Tempus	2.0	con	filosofía	eBus	ready
Siemens está colaborando desde hace 

años con Vectia para el desarrollo de 

autobuses urbanos más sostenibles y 

eficientes. En la actualidad, Vectia está 

construyendo el prototipo para una 

segunda generación de su autobús 

híbrido español, Templus. lo más 

novedoso del primer prototipo es que 

puede funcionar con tracción diesel 

eléctrica, sin ningún tipo de 

almacenamiento de energía, 

consiguiendo ahorros del 10% respecto 

a un vehículo diesel convencional.

la tracción del vehículo se realiza 

mediante un motor síncrono de imanes 

permanentes de alta eficiencia de 

Siemens, que permite un incremento 

del ahorro en un 15% adicional respecto 

a la configuración anterior con dos 

motores asíncronos en tándem. 

Posibilita también embarcar un sistema 

de almacenamiento de energía 

mediante ultra condensadores o 

baterías para conseguir ahorros totales 

y de emisiones superiores al 35% 

respecto a los autobuses urbanos 

convencionales.

Se trata por tanto de un vehículo eBus 

ready preparado para funcionar en un 

futuro de forma 100% eléctrica con 

baterías y con todos sus componentes 

de tracción originales.
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Customer Services

la división de Customer Service centra 

su actividad en dos áreas fundamentales, 

lifecycle Services, donde proporciona 

servicios a los clientes durante la vida 

útil de los productos y los sistemas 

que forman la base instalada, con un 

amplio portafolio de servicios, desde el 

suministro de repuestos, los contratos 

de mantenimiento de los productos, las 

reparaciones de productos específicos o 

la modernización y actualización de las 

instalaciones de los clientes.

Por otro lado, el área de Value Services, 

donde ofrece a los clientes Industriales 

una amplia gama de servicios de alto 

valor añadido, mediante un soporte 

tecnológico altamente especializado, que 

asegure la mejora de la productividad 

y la eficiencia de sus instalaciones, así 

como alargar el ciclo de vida de las 

mismas, tales como mantenimientos 

integrales de instalaciones industriales, 

soluciones de eficiencia energética 

o monitorización remota de las 

instalaciones, para una amplia gama de 

sectores industriales donde Siemens 

está presente desde hace años en 

sectores como automóvil, aeronáutico, 

alimentación, metal,  química, papel, 

minería y un largo etcétera.

Dada la significativa presencia local y la 

capacidad de innovación y tecnológica de 

Siemens, los servicios asociados con alto 

valor añadido que ofrecemos se basan en 

la proximidad al cliente con soluciones 

adaptadas a sus necesidades, experiencia 

y know how a lo largo de todo el proceso 

de producción y ciclo de vida, desde la 

ingeniería al mantenimiento de alto 

valor tecnológico. 

El Servicio permite el desarrollo de mejores instalaciones, más eficientes y más 

seguras para que los clientes se centren en la actividad “core” de su negocio. 

Siemens optimiza el retorno del gasto en mantenimiento por la mejora de la 

productividad de la planta y la eficiencia. 

 

Esta área de innovación continúa ofrece soluciones altamente especializadas en 

análisis y soluciones para incrementar la eficiencia energética en la industria 

mediante monitorización y gestión de equipos, que permitan los mayores niveles 

de rentabilidad, eficiencia y compatibilidad medioambiental.

 

Durante el ejercicio destacan importantes proyectos en las distintas ramas de 

actividad:

Sector	Aeronáutico:	
•  Siemens está desarrollando el mantenimiento tecnológico de la planta de Airbus 

en Illescas (Toledo), especializada en la fabricación de componentes de fibra de 

carbono para distintos modelos de aviones. Este contrato es un importante hito 

para Siemens en España y supone su primera incursión en el sector aeronáutico 

en colaboración con  un líder global de esta industria.

Sector	Automóvil:
•  Instalación de manutención para el almacén de carrocerías para el modelo Viano 

de Mercedes en Vitoria.

•  Instalación de transporte de carrocerías para la planta de Mercedes en 

Sindelfingen ( Alemania) 

•  Proyecto de reconversión de máquinas-herramienta de renault Motores en Sevilla.

Sector	Alimentación:
•  Sistema de análisis para el consumo energético de Galletas Gullón. 

Sector	Químico:
•  Diseño, fabricación y puesta en marcha de todo el suministro eléctrico, 

automatización e instrumentación para la nueva planta de Kemira en Tarragona.

industrY
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Metals	Technologies
la división de Metals es uno de los proveedores líder a nivel mundial para la 

construcción e ingeniería de plantas para la industria del acero así como en el 

segmento de laminación en la industria del aluminio. la unidad de negocio 

ofrece un portfolio completo y una gama de servicios para las plantas y equipos 

metalúrgicos, además de una automatización integrada para asegurar una 

producción competitiva y prolongar la vida útil de los activos de la planta, a través 

de su amplio portfolio y experiencia en el ámbito de modernizaciones y servicios. 

Nuestras soluciones innovadoras y sostenibles permiten aumentar la eficiencia 

energética y minimizar los residuos sólidos y líquidos y las emisiones de gas. 

Algunos de los proyectos más 

representativos durante este ejercicio 

han sido:

•  Modernización del sistema de 
automatización de la  línea de 
recocido continuo en planta de 
ArcelorMittal Etxebarri: se ha 

desarrollado la implementación 

de la tecnología SIrOll Pl para 

modernizar la cinemática de la 

línea, instalando un nuevo sistema 

de control (SIMATIC + WINCC), y 

nuevos accionamientos SINAMICS, 

mejorando el control de tracción de 

la línea y aumentando la fiabilidad de 

la misma.

•  Puesta en Marcha del Horno Alto 
B en la planta de Veriña(Asturias) 
del grupo ArcelorMittal: Siemens 

ha participado en el arranque del 

Horno Alto B, tras tu inactividad. Con 

la modernización llevada a cabo se 

asegura la continuidad de uno de los 

dos últimos hornos altos en España. 

 

•  Puesta en Marcha del convertidor 
AOD en la planta de Palmones 
(Algeciras) de Acerinox: Siemens ha 

realizado con éxito la modernización 

del convertidor AOD nº2 de la acería, 

instalando un nuevo equipo de 

control distribuido PCS7.
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Nuestras respuestas 
para los desafíos del 
cambio climático.
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¿Cómo	podremos	generar	la	energía	que	necesitaremos	en	el	
futuro?	
Esta es la principal preocupación  para muchos países en la 
actualidad, pese a que las necesidades energéticas varían los 
desafíos son comunes para todas las economías, tanto las 
desarrolladas como las emergentes. 

los recursos naturales son cada vez más escasos pero las soluciones de Siemens 

no. El uso de combustibles fósiles de la manera más eficiente es uno de los pasos 

más importantes para lograr un sistema energético y matriz energética sostenible. 

la energía eléctrica va a tener un papel decisivo en el futuro: como fuente de 

energía, la electricidad es mucho más eficiente que el carbón, el gas o el petróleo 

- y la conversión de combustibles fósiles a energía eléctrica casi siempre produce 

una reducción de la eficiencia. Por esta razón, electricidad está asumiendo cada 

vez un papel  más importante en los sistemas de energía, tanto como forma de 

energía y como fuente de energía secundaria.

los retos medioambientales se pueden superar con tecnologías innovadoras y debe 

estar en las agendas políticas de las principales potencias con un reconocimiento 

universal de la necesidad de una reducción de las emisiones de CO2.

El sistema eléctrico y la matriz energética pueden desempeñar un papel 

fundamental en la reducción de emisiones, en la actualidad alrededor del 40% 

de las emisiones globales de CO2 se derivan de la conversión de los combustibles 

fósiles en energía. la tecnología eficiente de las plantas de generación y las 

redes de transmisión de alta eficiencia como las HVDC permiten una reducción 

significativa de las emisiones y pérdidas en el transporte.

Por otro lado, es fundamental garantizar la sostenibilidad económica del sistema 

como necesidad social para progresar. la energía debe ser y permanecer de manera 

accesible tanto para empresas como para las personas. una fuente de energía 

asequible es un factor competitivo fundamental para un país y su economía. 

El rendimiento industrial  y la producción económica de un país dependen en gran 

medida de un suministro de energía seguro y estable. Pequeñas interrupciones o 

las fluctuaciones del suministro puede tener graves consecuencias en la calidad 

del sistema energético de los países altamente industrializados. los equipos 

electrónicos modernos y los procesos de producción en industrias como el acero, 

aluminio, o los productos farmacéuticos son muy sensibles a las irregularidades. 

Esto hace que un suministro de energía seguro se convierta en un factor clave para 

la estabilidad económica de un país y su competitividad. los sistemas inteligentes 

pueden garantizar un equilibrio constante entre la capacidad de producción y la 

demanda de energía.

El sector Energy de Siemens es uno de los principales proveedores mundiales con 

una amplia gama de productos, soluciones y servicios globales para la generación y 

transmisión de energía que cubren toda la cadena de valor de la matriz energética. 

Ayudamos a nuestros clientes a generar, transmitir y distribuir energía eléctrica de 

una manera eficiente y sostenible. 

olivier bécle
ceo sector energy



Fossil Power Generation

Conseguir una reducción en las 

emisiones de CO2 es uno de los 

principales retos a los que se enfrentan 

las ciudades del futuro, si tenemos 

en cuenta la creciente demanda 

energética de los centros urbanos. Esta 

situación requiere que se desarrollen 

nuevos procesos que garanticen el 

abastecimiento energético, y reduzcan 

todo lo posible la contaminación 

medioambiental.

En este sentido, las centrales 

eléctricas tienen un gran reto a la 

vista, la reducción de gases de efecto 

invernadero. Estas centrales, que utilizan 

carbón como combustible, generan 

aproximadamente 1,45 kg de CO2 por 

kWh producido. 

Para lograr este objetivo, Siemens 

desarrolla un portfolio de innovadoras 

turbinas de gas capaces de consumir 

un tercio menos de gas natural por 

kWh producido y reducir un tercio 

las emisiones  de CO2. Estos nuevos 

procesos abren una vía de esperanza y 

demuestran que cada vez estamos más 

cerca de un futuro libre de emisiones de 

CO2.

En lo que a alta fiabilidad y 

disponibilidad se refiere, Siemens ofrece 

un amplio espectro de turbinas de vapor 

con capacidades hasta 1.900 MW y 

tecnología en Ciclo Combinado de hasta 

el 60% de eficiencia. Dichas turbinas 

redundan en bajos costes de inversión, 

cortos periodos de construcción y 

grandes ventajas sobre la flexibilidad y la 

operatividad. 

En este sentido, Siemens va a 

suministrar el tren de potencia de 380 

MW para la Central de Ciclo Combinado 

de Ashuganj South GT en Bangladesh 

para el cliente TSK. El alcance del suministro incluye la turbina de gas SGT5-4000F, 

una turbina de vapor modelo SST-3000 y dos generadores SGen 5-2000H para la 

central que será operada por la compañía eléctrica estatal de Ashuganj (APSCl).

Alcanzar el máximo grado de eficiencia, rentabilidad y sostenibilidad en una 

central eléctrica depende en gran parte del diseño óptimo de la planta, la reducción 

de los costes de vida útil de la central y de la optimización del mantenimiento 

y  funcionamiento de la misma. Para ello, Siemens desarrolla sistemas de 

Instrumentación y Control que son referencia mundial en el mercado. Estos 

sistemas están diseñados para integrar las tecnologías estándar más avanzadas de la 

información, con el objetivo de aumentar la disponibilidad, flexibilidad, eficiencia y 

rentabilidad de todo tipo de centrales eléctricas. 

Durante este ejercicio, Siemens ha hecho entrega de dos sistemas de control de las 

turbinas de vapor  de la central térmica de Velilla (Palencia) y lada (Asturias) para 

Iberdrola, con una potencia nominal de 350 y 380 MW respectivamente. El sistema de 

control e instrumentación pertenece al modelo SPPA- T3000 el cual se caracteriza por 

su fácil manejo en el dominio de datos, por su alto rendimiento y por permitir una 

reducción de los costes para el negocio a largo plazo.

Wind	Power
la distribución del consumo de energía a nivel mundial es profundamente desigual. 

Si tuviéramos la oportunidad de observar nuestro planeta por la noche desde el 

espacio, podríamos ver las diferencias de desarrollo entre los diversos países, con 

sólo observar su grado de iluminación. la creciente presión sobre los combustibles 

fósiles ha llevado a la búsqueda de nuevas fuentes de energía alternativas para 

abastecer las necesidades de mercado.

Hoy en día la energía eólica, junto con la energía hidráulica, es la energía renovable 

más competitiva de todas. Según la Asociación de Energía Eólica Europea (EWEA) 

la capacidad de energía eólica offshore instalada en Europa podría pasar de dos a 

más de cuarenta gigavatios en 2020. Mientras que en Estados unidos se construyen 

principalmente parques eólicos onshore debido a la existencia de lugares propicios 

para ello, en Europa somos líderes de mercado en parques eólicos offshore. 

enerGY
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Desde que en 1991 Siemens instalara el primer parque eólico offshore, la compañía 

ha instalado satisfactoriamente más de 700 turbinas eólicas offshore con una 

potencia combinada de más de 2.000 MW en aguas europeas. Sólo en energía eólica 

offshore, Siemens tiene una cartera de pedidos de más de 1.100 turbinas eólicas con 

una potencia total de más de  4.000 MW.

El portfolio de Siemens wind power incluye un amplio rango de turbinas eólicas 

para soluciones offshore, onshore y zonas costeras. Especialmente diseñadas para su 

funcionamiento y durabilidad, cuentan con distintos diámetros de rotor que aseguran 

el óptimo funcionamiento y disponibilidad para distintas condiciones de viento. los 

modelos con multiplicadoras incluyen las turbinas eólicas de 2,3 MW con 82, 93 y 101 

metros de diámetro de rotor y de 3,6 MW con diámetros de 107 o 120 metros. 

Además, Siemens ofrece tres turbinas eólicas de accionamiento directo (direct-drive). 

Estos modelos incluyen una turbina de 3,0 MW con un diámetro de rotor de 101 

metros que lleva en el mercado desde 2010. En 2011, Siemens introdujo dos modelos 

de turbinas direct-drive más. la primera de 2,3 MW con un diámetro de rotor de 113 

metros especialmente diseñada para vientos bajos o moderados; y una turbina de 6 

MW. Esta última disponible con 120 y 154 metros de diámetro de rotor destinada para 

aplicaciones offshore. 

las palas son componentes clave de las turbinas eólicas. Capturan la energía del 

viento y accionan el generador en la góndola y su diseño y longitud tienen efectos 

significativos sobre la producción de energía eólica. Siemens trabaja constantemente 

para mejorar sus palas y así poder reducir aún más el coste de la energía eólica. 

En 2013,  Siemens ha trabajado en diferentes áreas y campos de actuación, como 

pruebas de campo y puestas en marcha de diferentes proyectos a nivel internacional. 

Nada más iniciarse el ejercicio fiscal, Siemens comenzó las pruebas de campo de su 

nuevo rotor de 154m para la turbina offshore de 6 MW (DK). Dicha turbina, equipada 

con las palas más largas del mundo de 75m de longitud,  puede producir 25 Mio. 

Kw/h de electricidad, suficiente para abastecer a 6.000 hogares.

En Abril,  tuvo lugar la puesta en marcha de las primeras 175 turbinas SWT-3.6-120 

del proyecto london Array (uK), suministrando energía a la red en esta primera fase 

del parque  eólico offshore más grande del mundo.

Asimismo, tuvieron lugar varias inauguración como el parque de Jeffrey’s Bay con 

una capacidad de 138 MW y que marca la entrada de la compañía en el mercado 

sudafricano o el parque de Greater Gabbard,  frente a la costa de Suffolk (uK) que 

generará hasta 500 megavatios de electricidad para los hogares de la región.

En cuanto a nuevos proyectos, tanto onshore como offshore, la compañía participará 

en ubicaciones muy diversas entre los que destacan:

Onshore
En Irlanda, el sector Energía recibió un pedido  de Bord na Mona- para el suministro 

y mantenimiento de 42 turbinas de accionamiento directo en dos plantas. El pedido 

incluye 28 SWT-3.0-101 (Dublin) y  14 SWT-3.0 en Kilkenny.

Asimismo, en Canadá la compañía 

ha recibido un pedido de Samsung 

renewable Energy Inc. y Pattern Energy 

Group lP  para suministrar e instalar 

124 aerogeneradores en South Kent.  El 

proyecto de 270 MW, generará energía 

suficiente para un máximo de 100.000 

hogares canadienses.

En Inglaterra, Siemens ha recibido el 

primer pedido de Blue Energy, uno de 

los principales  promotores del parque 

eólico Middlewick, en Essex que abarca 

la entrega de 9 SWT-2.3-101 turbinas y 

contrato de servicio de mantenimiento 

de 15 años. 

En Filipinas, Siemens ha materializado 

el  primer proyecto de energía eólica 

en el Caparispisan Pagudpud,  con la 

instalación de 27 turbinas SWT-3.0-101 y 

contrato de mantenimiento de 5 años. 

En Francia, Siemens se encargará 

del  suministro e instalación de 24 

aerogeneradores SWT-3,0-101 D3 para 

cuatro proyectos en el norte de Francia, 

así como del mantenimiento por un 

período de 15 años.

En Perú,  el promotor español  Cobra 

Energía ha seleccionado a Siemens para 

el suministro y puesta en marcha de 11 

aerogeneradores con una potencia total 

de 32,1 megavatios (MW), junto con el 

servicio y el mantenimiento durante  

6 años.

Offshore
En cuanto a parques marinos, Siemens 

obtenido el encargo de un proyecto del 

grupo alemán WPD para el suministro, 

instalación y servicio de 80 turbinas SWT 

3.6-120  para la planta Butendiek del 

Mar del Norte. Cuando esté operativa en 

2015, la capacidad total será de 288 MW,  

suficiente para abastecer a unos 370.000 

hogares de energía.
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Power Transmission

Según datos de la unión Europea, las 

urbes consumen el 70% de la energía 

de Europa. Esta tendencia, obliga a una 

profunda transformación del mapa 

energético en la que la electricidad 

necesita un sistema de transporte 

eficiente para llegar hasta los centros 

de consumo. Esta transmisión se realiza 

mediante una extensa red de líneas 

eléctricas que conectan los centros de 

producción con los usuarios finales y 

que está distribuida por todo el país. 

Estas “autopistas energéticas” tienen 

un doble objetivo, garantizar que los 

consumidores dispongan de electricidad 

en todo momento y reducir al máximo 

las pérdidas de energía durante el 

transporte. 

En la división de Transmisión de 

energía de Siemens somos proveedores 

preferentes de productos, sistemas y 

soluciones para las infraestructuras de 

transmisión de energía eficiente. En 

España, hemos instalado y puesto en 

servicio 968 celdas blindadas GIS en 

diferentes niveles de tensión. Como 

muestra de ello, Siemens suministrará 

una subestación de 132 kV para el 

cliente Asturiana de Zinc. El alcance del 

suministro incluye seis transformadores 

de potencia de 35 MVA y una 

subestación GIS de interior modelo 

8DN8 de 145 kV de doble barra (DB) y 9 

posiciones.

las subestaciones eléctricas están destinadas a modificar y establecer los niveles de 

tensión de una infraestructura eléctrica, para facilitar el transporte y distribución 

de la energía y cuyo equipo principal es el transformador. Durante este ejercicio, 

Siemens ha suministrado 19 transformadores de potencia de hasta 310 MW para el 

proyecto Cambambe II desarrollado por Elecnor en Angola. 

Muestra de nuestro espíritu de internalización de la compañía, Siemens ha recibido 

un pedido para el suministro de 210 seccionadores de alta tensión de 72,5kV y 245kV 

y distintas configuraciones para el proyecto Nairobi ring de Iberdrola localizado en 

Nairobi (Kenia). 

enerGY
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Asimismo, Siemens  llevará a cabo la supervisión del montaje y la puesta en servicio 

de los equipos de 13 interruptores de 500 kV para una planta de generación en rusia 

cuyo cliente es Endesa. Estos interruptores se caracterizan por su alta fiabilidad, bajo 

mantenimiento y por ser los más compactos de su gama.

las interconexiones eléctricas se erigen como el gran reto del sistema para 

maximizar la capacidad de nuestra base instalada, evitar cuellos de botella y para 

la consecución de los objetivos energéticos europeos que permitan el acceso a una 

energía sostenible, competitiva y segura. 

Para avanzar en este objetivo, bajo la responsabilidad de Inelfe, Siemens está 

construyendo una línea subterránea de interconexión eléctrica HVDC Plus entre 

ambos  países. Para el trazado, de 65 kilómetros, Siemens tiene en construcción 

dos estaciones conversoras en Baixas (Francia) y Santa llogaia (España), que 

tienen como misión transformar la corriente eléctrica alterna en continua. Esta 

interconexión aumentará la capacidad de intercambio de energía entre España 

y Francia de 1.400 a 2.800 megavatios y reforzará la seguridad del suministro 

eléctrico. 
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Oil & Gas

Habiendo integrado satisfactoriamente 

numerosas adquisiciones estratégicas 

durante las décadas pasadas, el 

porfolio de la división de Oil&Gas 

incluye una amplia gama de productos 

y soluciones para la extracción, el 

transporte y el tratamiento del petróleo 

y gas. Además, Siemens fabrica 

turbinas de gas de hasta 50 megavatios 

y turbinas de vapor que pueden 

generar hasta 250 megavatios para 

usos industriales y otras especialmente 

diseñadas para centrales termosolares.

Durante el pasado ejercicio, Siemens 

ha suministrado distintos tipos de 

turbinas para sus clientes como la 

turbina solar modelo SST-700 para 

la Central Termosolar (CSP) de 

Quarzazate en Marruecos de 160 MW, 

cuyo cliente final es ACWA Power. 

Dicho cliente también ha confiado 

a Siemens el suministrado de otra 

turbina de vapor del mismo modelo 

para la Central Termosolar (CSP) de 

Bokpoort (Sudáfrica) de 50 MW ambas 

compuestas por colectores cilindro-

parbólicos.

Con una potencia nominal de hasta 

175 MW esta turbina es la de mayor 

potencia a nivel mundial. Este tipo de 

turbina está especialmente indicada 

para su uso en plantas de energía solar 

térmica, ya que consigue responder 

rápidamente a las fluctuaciones que 

se producen en estas instalaciones. 

Además, el sobrecalentamiento del 

vapor mejora la eficiencia de las 

turbinas y por lo tanto de la planta en 

su conjunto.

Para acomodar la creciente demanda de la energía, Siemens sigue innovando e 

invirtiendo a gran escala en el área del Oil&Gas para mantener su posición en 

el mercado mundial. Ello ha hecho que la compañía se haya configurado como 

proveedor líder de generación de energía y de soluciones de compresión para la 

producción de gas natural licuado (lNG).

En 2013, Siemens ha proporcionado dos turbinas de gas Siemens SGT-300 

encargadas de dar potencia eléctrica a la planta de licuefacción de gas que Sener e 

Indox Cryoenergy están instalando en rio Grande, Bolivia. El cliente final de este 

Gaseoducto Virtual es la empresa nacional de hidrocarburos boliviana YPFB.

Esta planta de lNG se denomina Gaseoducto Virtual ya que desde ella, se 

suministra gas natural licuado en cisternas a la población e industria circundante, 

que de otra forma no podría tener acceso a este combustible debido a que la 

orografía del terreno hace imposible el transporte por tubería.

la instalación de estas máquinas supone para Siemens un negocio a largo plazo 

adicional pues, tras su puesta en marcha, el operador requiere los servicios de 

mantenimiento de Siemens como OEM, durante la vida operativa de la planta.

El gas natural licuado es una alternativa energética  a otros combustibles fósiles 

como el carbón o el fueloil, que permite reducir las emisiones de elementos 

contaminantes como los NOx a la atmósfera.
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Energy Service

Siemens ofrece servicios de operación y mantenimiento de instalaciones para el 

sector del gas, petróleo,  procesadoras y compañías eléctricas, con altos niveles de 

fiabilidad, máxima rentabilidad, eficiencia y sostenibilidad. Así mismo, la compañía 

sigue mejorando los diagnósticos y métodos de mantenimiento para maximizar el 

beneficio para los clientes gracias al intenso trabajo de investigación y desarrollo.

la unidad de negocio de mantenimiento Industrial cuenta con más de 40.000 

turbinas de gas y vapor así como generadores y compresores para centrales 

eléctricas a gran escala. Siemens ofrece acuerdos de mantenimiento a largo plazo 

a sus clientes y acuerdos en O&M (Operación y Mantenimiento) para centrales 

eléctricas de ciclo combinado, centrales eléctricas de vapor y campos solares. Todo 

ello contribuye a la disminución considerable de los gastos de vida útil gracias a la 

mayor disponibilidad y la fiabilidad.

En este sentido, Siemens está realizando el mantenimiento preventivo a largo plazo 

de 14 años para 13 turbinas de vapor de Abengoa, correspondientes al modelo SST-

700, que representan el núcleo de sus correspondientes plantas termosolares. 

En el mantenimiento de parques eólicos Siemens acumula más de 30 años de 

experiencia. En España, cuenta con 163,3 MW instalados bajo contrato y un total de 

71 aerogeneradores. Durante este ejercicio Siemens ha firmado un acuerdo marco 

con ACS Eyra por el que continuará realizando el mantenimiento a largo plazo de 

los parques eólicos que dicha empresa tiene en Almería y Cádiz: Tíjola, la Noguera, 

las Vegas y los Isletes. las turbinas eólicas de Siemens pertenecen al modelo 

SWT.2.3.-93, suman en total 50 turbinas y producen una potencia total de 115 MW. 

El contrato de mantenimiento se extenderá durante 10 años en los que Siemens 

pondrá al servicio del cliente su experiencia adquirida a través de las miles de horas 

de mantenimiento que lleva acumuladas.

Cobra lleva confiando a Siemens el mantenimiento de sus parques desde finales 

de 2008, durante todo ese tiempo, la disponibilidad de los parques eólicos ha 

superado con creces el 99% de disponibilidad. Además, la compañía ha firmado 

contratos similares con Cobra para 

el mantenimiento de 8 plantas 

termosolares.

El sistema de Siemens Web WPS SCADA, 

instalado en las turbinas eólicas, 

ofrece control remoto e información 

sobre el estado de la máquina (datos 

eléctricos, mecánicos, de operación o 

fallo, meteorológicos y de red), además 

de informes prácticos, pudiendo 

acceder desde cualquier punto de 

acceso a Internet. Asimismo, es posible 

implementar controles de voltaje, 

frecuencia y otros ajustes de red. 

Actualmente, el 80% de las alertas 

monitorizadas son resultas en remoto 

sin necesidad de asistencia en campo. 

las respuestas se producen en menos 

de 10 minutos y el 99,5 % de ellas son 

resueltas en menos de una hora. 

Dentro de su portfolio, la compañía 

ofrece productos de modernización para 

optimizar la flota de aerogeneradores 

en operación, mejorando así la curva 

de potencia al aumentar hasta un 2% la 

producción de energía anual en función 

de las condiciones del viento (a 7,5 m/s). 

Este sistema está actualmente operativo 

en más de 5.000 turbinas y detecta y 

corrige la mayoría de problemas en un 

estado inicial, lo que ayuda a reducir los 

tiempos y los costes de mantenimiento.

Igualmente, Siemens presta especial 

atención a la seguridad, siendo esencial 

para reducir riesgos asociados al 

mantenimiento de las turbinas en 

operación. los requerimientos de 

seguridad se siguen meticulosamente 

con especialistas de mantenimiento 

formados y entrenados en estas áreas 

específicas.
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La	población	mundial	se	encuentra	en	plena	expansión
En la actualidad, nuestro planeta es el hogar de 7200 
millones de personas. Según Naciones unidas, esta cifra 
ascenderá a 9600 millones en el año 2050. la mayor parte 
de este crecimiento se producirá en los países en vías de 
desarrollo, en los que la población se incrementará de los 
5900 millones actuales a 8200 millones en el año 2050. A esta 
explosión demográfica se añade el aumento en la esperanza 
de vida.

la esperanza de vida media internacional, que ahora se sitúa en 69 años para 

personas nacidas entre 2005 y 2010, se elevará a 76 años para los nacidos entre 

2045 y 2050. En los países más desarrollados, la esperanza de vida llegará a los 83 

años mientras las personas de los países emergentes vivirán una media de 75 años.

Esta evolución supondrá un auténtico desafío para los sistemas sanitarios de 

todo el mundo. El rápido crecimiento de los países emergentes y en vías de 

desarrollo está provocando la intensificación de la demanda de soluciones básicas 

profesionales y asequibles para el sector sanitario. En los países industrializados, 

el crecimiento será mínimo. Sin embargo, el envejecimiento progresivo de la 

población también supondrá un incremento de la demanda de servicios médicos 

en estos países. Durante muchos años, en Siemens hemos estado trabajando en la 

mejora de la atención sanitaria en todo el mundo, mediante dispositivos médicos, 

soluciones de TI para el sector sanitario y pruebas de laboratorio.

 

A medida que la población del mundo aumenta y envejece, son más las personas 

que persiguen alcanzar su pleno potencial y llevar una vida saludable y de alta 

calidad hasta una edad avanzada. 

En Siemens desempeñamos un papel fundamental haciendo más fácil el trabajo 

de los profesionales sanitarios por medio de tecnologías médicas que les ayudan 

a prestar una asistencia sanitaria de mejor calidad y permiten un grado cada vez 

mayor de atención personalizada mediante el uso de soluciones de imágenes, 

diagnóstico, tratamiento y TI para el sector sanitario. Ofrecemos tecnología 

innovadora para personalizar la atención médica, facilitar la obtención de mejores 

resultados de diagnóstico diferencial y permitir la máxima precisión en los 

tratamientos.

Siemens Healthcare contribuye a garantizar que la próxima generación de avances 

médicos se haga realidad. Nuestro compromiso con el avance de la ciencia 

médica va sin embargo más allá de ofrecer lo último en tecnología de diagnóstico 

y tratamiento a nuestros clientes. Apoyamos su éxito mediante estrechas 

colaboraciones y asociaciones.

luis cortina,
ceo sector Healthcare



Imaging & Therapy

Máxima	calidad	en	el	diagnóstico	y	
tratamiento	por	imagen
Durante este año, Siemens Healthcare 

ha continuado lanzando productos 

con el máximo nivel de innovación y 

que garanticen la mejor calidad para 

el paciente, y la mayor efectividad  de 

cara a nuestros clientes. 

Destacar que dentro de la gama de 

escáneres se han presentado tres 

nuevos equipos: Somatom Perspective 

32 y 16, Somatom Scope 16 y el 

Somatom Force, que reduce hasta en 

una tercera parte la dosis de radiación, 

y representa un claro exponente 

del compromiso de Siemens con la 

reducción de la dosis en todos sus 

equipos.

Entre otras enfermedades, Siemens 

sigue centrando sus esfuerzos en la 

lucha contra el cáncer, las patologías 

neurológicas y las cardiovasculares. 

En el área de angiografía, Siemens ha 

presentado un nuevo equipo: Artis 

One, que sigue profundizando en 

obtener cada vez  un mejor detalle de 

imagen.

Además, la compañía ha presentado los nuevos equipos de resonancia magnética 

Symbia Intevo y Biograph Mc Flow, que gracias a su velocidad de captación de 

200 Teslas/segundo permite ver pequeños detalles anatómicos, funcionales y 

metabólicos del cerebro.

En el campo de la oncología: se prosigue en la planta de radiofármacos de 

Arganda del rey (PETNET Solutions) para sumar a la producción de FDG otros más 

específicos como la F Colina y el Amivyd.

 

Finalmente, en el ámbito del software de imagen radiológica syngo, se prosigue 

con su implantación en hospitales de toda la geografía española, recientemente 

por ejemplo en Ceuta. Además, como importante novedad cabe destacar que este 

año se ha presentado el syngo VIA VA 30.

HealtHcare

Imaging & Therapy
Clinical Products

46



HealtHcare

Imaging & Therapy
Clinical Products

Clinical Products

Cerca	de	nuestros	clientes
Innovar y desarrollar soluciones 

para todo tipo de entornos clínicos 

es una de las claves de nuestro éxito, 

porque seremos mejores cuanto más 

nos adaptemos a las necesidades 

de los clientes. Por ello, Siemens ha 

desarrollado el primer sistema de 

ultrasonidos inalámbrico, el Acuson 

Freestyle, pensado para campos como 

la radiología intervencionista o el 

cateterismo. El equipo opera a una 

frecuencia de 7,8 gigahercios con una 

cobertura de hasta tres metros de 

distancia. Otra de las novedades de la 

división son los Mammomat Fusion y 

Select, que permite reducir la dosis de 

radiación hasta un 30%.

uno de los mayores orgullos de 

Siemens en España es el Centro de 

Producción y Desarrollo que tiene en 

Getafe (Madrid). En estas instalaciones 

se producen, entre otros, equipos de 

radiología portátil para todo el mundo. 

En 2013 el generador portátil Mobilett 

MIrA fue reconocido con el reddot 

Design Award.

Por otra parte, el afán de Siemens por 

fomentar el diagnóstico integrado 

ha dado lugar a un acuerdo con el 

Instituto de Investigación Sanitaria la 

Fe para desarrollar técnicas basadas 

en ultrasonidos y biomarcadores 

de imagen. Siemens aportará el 

equipo y el software, mientras que 

los especialistas en radiodiagnóstico 

aplicarán los resultados obtenidos en la 

investigación a la práctica clínica.

Fruto de la colaboración Hospital 

Clinic de Barcelona y Siemens, otro de 

los grandes hitos de 2013 ha sido la 

publicación de los primeros resultados 

de la combinación de la ecografía 

(tecnología ArFI) con la analítica 

(marcador ElF) en pacientes con 

fibrosis hepática. Dichos resultados 

arrojan una enorme reducción del 

número de biopsias necesarias con 

importante disminución del riesgo de 

muerte súbita en estos pacientes.
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Diagnostics

Soluciones	globales	en	el	
laboratorio	para	una	sanidad	
sostenible
la necesidad de manejar presupuestos 

más ajustados en sanidad está 

condicionando también a los 

laboratorios, que buscan soluciones 

que les permitan ser más eficientes y 

manejar cada vez más muestras sin 

incrementar costes. 

la automatización ha supuesto 

uno de los mayores avances en este 

campo. Su llegada consigue mejorar la 

eficiencia de los procesos, haciéndolos 

más rápidos, eficaces y seguros 

para el diagnóstico de multitud de 

enfermedades. 

los grandes éxitos de negocio de 

la división de este año han sido las 

cadenas de laboratorio conseguidas 

para Con unilabs, labco, la Paz, 

Hospital de Cabueñes, Hospital Clínic 

de Barcelona y Área de Tarragona.

Otro de los grandes éxitos viene de 

la mano de nuevos test in-vitro, que 

permiten un diagnóstico más temprano 

y aumentan las posibilidades de éxito 

del tratamiento. uno de ellos ha sido el 

test ElF (Enhanced liver Fibrosis), que 

con sólo un análisis de sangre detecta 

el grado de fibrosis hepática de manera 

precoz y no invasiva.

Desde el pasado año el Hospital 

Clínic de Barcelona aplica con éxito 

este método combinándolo con la 

tecnología ArFI (Acoustic radiation 

Force Impulse) para ecógrafos de 

la familia ACuSON de Siemens, lo 

que hace posible diagnosticar la 

enfermedad hepática mediante una 

ecografía sin necesidad de realizar 

biopsia.

la combinación de tecnologías in-vivo 

e in-vitro en la detección, tratamiento 

y evolución de la enfermedad hepática 

crónica es un ejemplo de que el 

diagnóstico integrado es una apuesta 

segura para optimizar resultados, 

disminuir costes y mejorar la calidad 

de vida de los pacientes.
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Health Services

Tecnología	de	la	información	
eficiente	al	servicio	del	paciente
El papel de las tecnologías de la 

información es cada vez más crucial en 

el sistema sanitario. 

Dentro de las soluciones de informática 

aplicada al sistema sanitario con las 

que cuenta Siemens, se encuentra 

Selene, que permite el acceso al 

historial clínico del paciente desde 

cualquier dispositivo. Esta aplicación 

permite manejar los datos del paciente 

con una mayor rapidez y eficiencia y 

tener en todo momento garantizada 

la trazabilidad de la información a 

manejar.

Otro importante ejemplo de cómo 

estos avances llegan al ámbito clínico 

es la colaboración entre Siemens y la 

Comunidad de Madrid, gracias a la 

cual se ha desarrollado un sistema 

que mejora la comunicación de 

avisos sobre resultados de pruebas 

clínicas que muestren indicios de 

una posible enfermedad. la alerta 

puede programarse para ser recibida 

mediante correo electrónico o SMS 

para priorizar la lectura del informe y 

que se adelante la cita con el paciente 

si es necesario, algo especialmente 

importante en casos de cáncer. 

recientemente dos hospitales de la 

Comunidad de Madrid que utilizan 

Selene, Hospital Puerta de Hierro de 

Majadahonda y Hospital del Henares 

han recibido la certificación EMrAM 6 

por parte de la Sociedad de Informática 

Hospitalaria HIMSS que acreditan una 

gestión sin papeles con respecto a los 

historiales clínicos del paciente. 

Asimismo, Siemens Healthcare trabaja 

con el Hospital universitario Puerta de 

Hierro de Majadahonda para incluir 

en su historia clínica electrónica 

información codificada acerca de la 

participación en ensayos clínicos. 

Además de restringir el acceso a esta 

información a los promotores de dicho 

estudio, permite un mayor control 

del ensayo. Así si el paciente acude 

a urgencias pueden contactar con el 

investigador para que notifique el 

acontecimiento adverso si corresponde.



inFrastructure & cities

Nuestras respuestas 
para los desafíos de 
la urbanización.
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En 2011, por primera vez en la historia de la humanidad, 
el número de residentes en áreas urbanas superó al de 
residentes en áreas rurales. Y esta tendencia va a continuar. 
la creciente urbanización y sus consecuencias añaden una 
presión adicional sobre los sistemas de infraestructuras, 
unos sistemas que constituyen la columna vertebral de 
la prosperidad y el crecimiento económico mundial. En 
consecuencia, las ciudades y empresas que no inviertan en 
sus infraestructuras perderán rápidamente competitividad 
en un mundo globalizado.

Es aquí donde Siemens puede marcar la diferencia. Con nuestra amplia cartera de 

productos y décadas de experiencia y conocimiento, construimos infraestructuras 

y ciudades más inteligentes, ecológicas y competitivas. Nuestros productos, 

servicios y soluciones ayudan a clientes de todo el planeta a aprovechar mejor 

sus infraestructuras actuales, mejorar la eficiencia, reducir costes de explotación 

y mejorar la seguridad y sostenibilidad a la vez que minimizan su impacto 

ambiental. Nuestros expertos en gestión urbana están jugando un papel 

fundamental al apoyar a autoridades municipales de todo el mundo en las fases 

críticas de planificación de sus proyectos de infraestructuras.

Nuestro objetivo es explorar nuevos caminos a través de las más avanzadas 

soluciones para infraestructuras. En las páginas siguientes se ilustra cómo 

cumplimos esta aspiración en las áreas de distribución de energía, movilidad, 

logística y automatización de edificios.

Más de la mitad de la población del planeta vive actualmente en zonas urbanas y el 

número de habitantes de las ciudades crece sin parar. Con una cartera que incluye 

soluciones integradas de movilidad, sistemas de seguridad y gestión de edificios, 

equipos de distribución eléctrica, aplicaciones de redes inteligentes y productos 

de media y baja tensión, nuestro sector Infrastructure & Cities proporciona 

tecnologías sostenibles para centros metropolitanos e infraestructuras urbanas en 

todo el mundo. Fruto de la combinación de la experiencia adquirida en nuestros 

sectores Industry y Energy, Infrastructure & Cities se encuentra en una posición 

inmejorable para convertirse en un actor principal de un mercado estimado en 

300.000 millones de euros.

rosa García
coordinadora sector 
infrastructure & cities
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Rail	Systems

las soluciones de movilidad y logística que promueven la eficiencia energética, 

la sostenibilidad y la intermodalidad en el transporte urbano e interurbano de 

personas y mercancías están cada vez más presentes en las agendas de todos los 

gobiernos. 

la división rail Systems ofrece la más completa gama de vehículos ferroviarios, 

desde metros y locomotoras hasta tranvías o trenes de alta velocidad, que 

cumplen con las exigencias tanto de operadores como de viajeros. En España 

llevamos más de 100 años aportando nuestras competencias y conocimientos para 

el desarrollo de material ferroviario de alta tecnología. Además, la división ofrece 

un completo porfolio de soluciones para el mantenimiento de todas las áreas del 

negocio ferroviario, así como  proyectos ‘llave en mano’.
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En lo relativo al área de negocio asociada al mantenimiento de señalización 

ferroviaria, y dentro de su línea estratégica de garantizar la seguridad y calidad de 

explotación de sus clientes, destaca el servicio integral de las instalaciones de ATP 

en las líneas de FGV (Ferrocarrils de la Generalitat Valenciana) en Alicante, por 

un periodo de 4 años con opción a 2 años adicionales. El proyecto consiste en el 

mantenimiento de los equipos y sistemas de ATP y Comunicaciones de tecnología 

Siemens instalados en los tramos Alicante - Estación renfe - Benidorm, Alicante- 

Estación renfe - San Vicente y lucentum - Plaza de la Coruña, correspondientes a 

las líneas 1,2, 3 y 4.

En el marco de los proyectos de electrificación, Adif nos ha adjudicado por 2 años 

más el mantenimiento de la catenaria  de la línea de alta velocidad Madrid-

Barcelona-Frontera Francesa, en concreto, el tramo Madrid-Barcelona y el de la 

línea uIC Zaragoza-Tardienta. la uTE formada por Semi-Eym-Siemens-Inabensa 

ha realizado este servicio de 2010 a 2013, lo que demuestra la confianza del 

cliente.

Asimismo, renfe nos encargó la modificación de 4 locomotoras 252 a diferentes 

tensiones y ancho uIC. El objetivo del cliente era disponer, en un plazo de 5 

meses, de  locomotoras aptas para circular por líneas de ancho 1.435 mm en tres 

tensiones diferentes (3.000 V cc, 25.000 V cc y 1.500 V cc), destinadas a circular 

por la nueva línea de Barcelona - Frontera Francesa - Estación de le Soler. 



Mobility and logistics

El transporte de personas y mercancías 

es una prioridad para las áreas 

metropolitanas. Con el aumento 

de los atascos, la contaminación 

medioambiental y las restricciones 

presupuestarias, garantizar la 

movilidad es uno de los grandes retos 

de nuestra sociedad.  

Desde Mobility and logistics ofrecemos 

soluciones integradas para todo 

tipo de líneas de ferrocarriles y 

metropolitanos, mediante las más 

avanzadas tecnologías de señalización 

ferroviaria y control automático de 

trenes. Además, proporcionamos 

soluciones eficientes para logística 

aeroportuaria, automatización postal y 

soluciones inteligentes de gestión del 

tráfico (aparcamiento, peajes, túneles, 

etc.) para mejorar la movilidad dentro 

y fuera de los núcleos urbanos.

Entre los éxitos logrados en 2013, 

destaca el proyecto de integración 

de los nuevos escáneres para 

inspección de equipaje de bodega 

de AENA, suministrados por Tecosa, 

en los sistemas automáticos de 

tratamiento de equipajes (SATEs) de 

los aeropuertos de Madrid, Palma de 

Mallorca y Gran Canaria.

En mayo se hizo efectiva la adquisición 

de Invensys rail, dando como resultado 

la nueva compañía de automatización 

ferroviaria Siemens rail Automation.  

la nueva organización consiguió los 

contratos para la señalización del 

tramo Castellbisbal-Nudo de Vilaseca, 

en el Corredor Mediterráneo, y del 

tramo Vilagarcía de Arousa-Padrón, 

en el Eje Atlántico de Alta Velocidad. 

El contrato para dotar de tecnologías 

de señalización y control al corredor 

minero de Nacala (Mozambique), es 

otra muestra del buen hacer de la 

nueva compañía. Se trata de la primera 

línea de mercancías ganada desde 

España gracias al trabajo conjunto de 

profesionales de diferentes países y del 

amplio portfolio ferroviario integrado.

renfe nos adjudicó la instalación 

de equipos embarcados de ErTMS 

nivel 1 y 2 para seis locomotoras y 

se realizaron diversos pedidos de 

componentes, principalmente circuitos 

de vía y contadores de ejes, tanto para 

España como para otros países.

Asimismo, Siemens llevó a cabo las 

actuaciones de mejora en la red de 

Metro de Madrid y la renovación del 

mantenimiento de la línea 9 de Metro 

de Barcelona.

FGV (Ferrocarrils de la Generalitat 

Valenciana) nos adjudicó la 

implantación del sistema de protección 

ATP en un tramo de la línea 1 y la 

puesta en servicio del sistema ATP/

ATO en 18 nuevas unidades 4300 de 

su flota. Asimismo, se contrataron 

diversas actuaciones para ETS (Euskal 

Trenbide Sarea) como la instalación de 

enclavamientos electrónicos en el tramo 

Intxaurrondo-Herrera, entre otros.

inFrastructure & cities

Mobility and Logistics
Low and Medium Voltage
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low and Medium Voltage

la electrificación de las ciudades es 

uno de los pilares fundamentales del 

avance tecnológico. Se espera que la 

demanda global de energía eléctrica 

se incremente dos tercios hasta 2035. 

un suministro eléctrico fiable y seguro 

es un factor decisivo tanto en nuestra 

vida diaria como en los negocios. una 

generación de energía descentralizada 

plantea nuevos retos en la distribución 

de energía. 

Desde low and Medium Voltage 

(lMV) venimos trabajando desde hace 

tiempo en dar una respuesta a este 

nuevo planteamiento y hemos dado 

con la solución: Totally Integrated 

Power (TIP). Con ésta satisfacemos 

todas las demandas de seguridad para 

distribución eléctrica y electrificación, 

mediante un portfolio completo de 

productos, sistemas, soluciones y 

servicio durante todo el ciclo de vida. 

Con TIP garantizamos que la energía 

llega allí donde se necesita y cuando se 

necesita, de manera segura y eficiente. 

Trabajamos en estrecha colaboración 

con nuestros clientes para ofrecerles 

el soporte necesario para desarrollar 

sus diferentes actividades. Nuestras 

principales áreas de negocio 

engloban  las compañías eléctricas, 

la industria, las infraestructuras a 

gran escala y los edificios. Asimismo 

aportamos el equipamiento necesario 

para los sistemas de suministro de 

energía altamente dependientes de 

la industria del petróleo y el gas, la 

industria pesada y la industria de 

procesamiento, así como estaciones 

eléctricas inteligentes compactas para 

las redes de distribución en áreas 

metropolitanas y rurales.

En 2013, lMV participó, con otras 

divisiones de Siemens, en el proyecto 

de la nueva subestación eléctrica 132 

kV / 10kV para la planta de San Juan de 

Nieva, de Asturiana de Zinc, uno de los 

mayores productores de Zinc a nivel 

mundial, para quien se suministró 

y montó la subestación eléctrica de 

10kV, 4000A y 40kA, compuesta por 

52 celdas del tipo 8DB10. Asimismo, 

cabe destacar el proyecto “Horizon 

downstream phase II VDu & Dru” con 

Técnicas reunidas para la planta de 

recuperación de arenas bituminosas 

en Canadá, para la petrolera y gasista 

Canadian Natural resources ltd. 

Durante este año, se finalizó también el 

suministro de celdas de media tensión 

en el proyecto de ampliación en la 

refinería Tüpras en Izmit (Turquía), 

llevado a cabo por Técnicas reunidas y 

en la cual Siemens participó con varias 

de sus divisiones. Para este proyecto 

lMV suministró 241 celdas 8DA/8DB 

aisladas en gas SF6, 3 celdas de 

generador HB1 y un complejo sistema 

de protecciones SIPrOTEC, de la división 

Smart Grid.
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Smart Grid

El incremento de la población mundial 

y su incesante desplazamiento 

hacia zonas urbanas, junto con la 

globalización y la amenaza del cambio 

climático son factores que han influido 

en el gran cambio experimentado en el 

mercado energético actual. 

En este contexto, las smart grids 

ocupan un lugar preferente. En primer 

lugar, por la entrada de las diferentes 

fuentes de energía renovable en el mix 

energético, ligada a la reducción de 

emisiones y a la eficiencia energética. 

En segundo, por la mejora de la 

rentabilidad y productividad, unida 

inexorablemente a la reducción de 

costes de operación y generación y a la 

mejora de la calidad de suministro y, en 

tercer lugar, por el marco regulatorio.

las redes inteligentes permiten 

la comunicación en tiempo real 

entre el consumidor y las empresas 

eléctricas y la optimización de la 

energía consumida según criterios 

medioambientales y de sostenibilidad. 

Con su implantación, se ha pasado 

de un concepto unidireccional a 

otro bidireccional, en el que los 

consumidores son parte activa del 

sistema, son ‘prosumidores’.

Desde Smart Grid, ofrecemos soporte 

a productores de energía, operadores, 

distribuidores, industria, ciudades y 

operadores de transporte ferroviario 

para que implementen sus redes 

inteligentes de transmisión y distribución e integren sistemas centralizados y 

descentralizados de generación energética. Nuestras soluciones hacen posible la 

adaptación de las redes existentes a las necesidades de futuro, simplificando su 

control, asegurando su estabilidad y disponibilidad y permitiendo una operación 

rentable y sostenible.

En 2013, cabe destacar varios ejemplos de trabajo conjunto con nuestros clientes. 

El realizado para Elecnor con la ampliación de la subestación Juana la Avanzadora 

(Venezuela), cuyo alcance fue la subestación de 230/115/13.8 kV, la instalación de 

más de 110 equipos Siprotec 4 y un nuevo sistema de control SICAM PAS/SCC.

Otro ha sido el proyecto de suministro y puesta en servicio de una subestación 

de tracción y el equipo inversor TCI para la línea 9 (sin conductor) de Metro de 

Barcelona, gracias a los cuales se recupera la energía procedente del frenado de 

los trenes y se mejora la gestión de la red interna de media tensión. 

Por último, el trabajo realizado para Asturiana de Zinc en San Juan de Nieva 

(Asturias). Se suministró el sistema de control de la subestación de 132kV, 

incluyendo el sistema diferencial de barras, y las protecciones de la GIS de alta 

tensión y de las celdas de media tensión de dicha subestación con los servicios de 

ingeniería y puesta en marcha asociados.

inFrastructure & cities
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Building Technologies

El cambio demográfico, la urbanización, 

el cambio climático y la globalización 

siguen siendo los principales 

impulsores de la eficiencia energética 

y de la seguridad de las personas y 

los bienes. Debido a consideraciones 

como la amortización de la inversión 

en proyectos de infraestructuras o la 

regulación existente, el interés y la 

necesidad por lograr una eficiencia 

energética realmente operativa crecen 

paulatinamente. la demanda de una 

automatización integrada y unos 

edificios inteligentes se incrementa día 

a día y, por consiguiente, hay nuevos 

jugadores que entran a formar parte 

del mercado, como los integradores 

IT, las compañías energéticas o las 

empresas de facility management. 

la necesidad de edificios sostenibles 

y seguros es ya una realidad del 

presente que se extiende al futuro. 

Como líderes del mercado, centrados 

en la productividad y en el crecimiento, 

somos el partner de confianza en 

eficiencia energética, protección contra 

incendios y seguridad para edificios  

e infraestructuras. Combinamos 

tecnologías innovadoras, experiencia  

y cercanía al cliente, con una presencia 

global. 

Esto se traduce en una serie de 

proyectos que se han llevado a cabo 

desde la división Building Technologies 

en 2013. Entre ellos, el ejecutado  

para AENA, desde el área de Tecosa, 

consistente en la renovación de los 

escáneres para inspección de equipaje 

de bodega, así como de su integración 

en los sistemas automáticos de 

tratamiento de equipajes (SATEs) en  

los aeropuertos de: Madrid, Barcelona, 

Palma de Mallorca, Sevilla, Valencia, 

Tenerife Sur, Málaga, Ibiza, Gran 

Canaria y Valladolid.

Asimismo, cabe resaltar, en el ámbito 

de la eficiencia energética, el proyecto 

de migración del sistema de gestión  

de las instalaciones de El Corte Inglés, 

que ha consistido en la implantación  

de sistemas de control de climatización 

de última generación para optimizar  

el consumo energético de 18 centros 

comerciales de la cadena. Este acuerdo 

forma parte de un plan de acción que 

Siemens y El Corte Inglés iniciaron 

hace cuatro años.

Por último, Building Technologies llevó 

a cabo el diseño, suministro, pruebas   

y asesoramiento técnico del sistema de 

detección de Incendios y extinción para 

la línea 1 del Metro de Panamá, como 

proveedor de Thales.
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Siemens Renting

Financial Services ofrece financiación para infraestructuras, 
equipamientos y operaciones y sirve como experto gestor de 
riesgos financieros para Siemens. 

Siemens	Renting forma parte de 

Financial Services, sector del Grupo 

Siemens que es capaz de ofrecer 

un amplio espectro de soluciones 

financieras desde el equity investment 

hasta financiaciones estructuradas, 

aunando el expertise financiero con el 

know how industrial propio del grupo.

Es una sociedad con la clara 

determinación de satisfacer las 

necesidades de todos nuestros clientes. 

Asimismo, su vocación innovadora, le 

permite adaptarse a las exigencias del 

mercado actual e incluso contribuir 

a su perfeccionamiento con nuevas 

estructuras de renting.

Ofrece soluciones tanto para productos 

y servicios del Grupo Siemens 

como para bienes de inversión de 

otros fabricantes satisfaciendo las 

necesidades del sector público y 

privado.

Tiene un especial conocimiento de 

los mercados de electromedicina, 

tecnologías de la información (TI), 

comunicaciones, impresión, máquinas-

herramienta y seguridad.

Finalmente garantiza una óptima 

gestión operativa de modo que el 

cliente final pueda obtener o renovar 

sus bienes de equipo rápidamente. 

Además, dispone de la herramienta 

online “e-renting” para agilizar el 

proceso de venta, que comprende 

desde la creación de la oferta hasta la 

impresión de los contratos.

A lo largo de este pasado año ha 

realizado inversiones en el área 

sanitaria en diferentes tipos de 

equipamientos para diferentes clientes 

del sector público, en diferentes 

regiones y Hospitales a lo largo de toda 

la geografía española. Principalmente 

en el campo de los ultrasonidos así 

como diagnóstico por imagen.

En el área industrial ha participado en 

varios proyectos de inversión asociados 

a proyectos de eficiencia energética y 

de instalaciones industriales.

En conclusión su cartera de inversiones 

se mantiene constante en volumen 

y está desarrollando una amplia 

actividad comercial con el fin de 

incrementar su participación en 

la financiación de proyectos tanto 

públicos como privados.



otras actividades participadas al 50%

Además de los sectores Energy, Healthcare, Industry e 
Infrastructure & Cities, nuestra cartera incluye otras actividades 
participadas al 50 % como El grupo BSH.
BSH es el mayor fabricante de electrodomésticos en Alemania 
y Europa y una de las compañías líderes del sector. En la 
actualidad, BSH opera en 40 centros de producción distribuidos 
por 13 países de Europa, EE. uu., latinoamérica y Asia. Además, 
tiene representación en más de 50 países de todo el mundo a 
través de 70 empresas que suman aproximadamente 50.000 
empleados.

BSH Electrodomésticos España, S.A.



BSH Electrodomésticos 
España, S.A.

BSH	Electrodomésticos	España,	S.A.,	
que agrupa a grandes marcas del sector 

como Bosch, Siemens, Gaggenau, 

Neff, ufesa y Balay está integrado en el 

líder europeo BSH Bosch und Siemens 

Hausgeräte GmbH (BSH).

En España cuenta con una amplia 

presencia. El grupo tiene  siete 

ubicaciones productivas en nuestro 

país: las dos plantas de producción 

de Montañana y una en la Cartuja, en 

Zaragoza; las de Estella y Esquíroz, 

en Navarra; la de Santander y la de 

Vitoria.  la sede social de la compañía 

está situada en Huarte (Navarra) y 

las oficinas centrales en Zaragoza. 

Además, en Zaragoza se encuentra su 

almacén central, el Centro logístico 

PlA-ZA, desde donde distribuye sus 

electrodomésticos al mercado español y 

de exportación. En esta ciudad se halla 

también la central del Servicio BSH 

al Cliente que proporciona el soporte 

de servicio para todos los productos 

de BSH a través de sus centros 

especializados en toda España.

BSH España, que fabrica y comercializa 

aparatos de cocción, lavadoras, 

lavavajillas y frigoríficos, así como 

pequeños electrodomésticos, desarrolla 

en sus centros de I+D+i la tecnología de 

bomba de calor para secadoras, cocción 

a gas, cocción por inducción, lavado y 

planchado para todo el grupo a nivel 

global.

Todas las plantas del grupo en España 

aplican sistemas de gestión de mejora 

continua en gestión ambiental, según 

la norma ISO 14001 y cuentan con los 

certificados de aseguramiento de la 

calidad ISO 9001. 

la innovación, la excelencia 

empresarial y el respeto por el 

entorno ambiental son algunas de 

las bases sobre las que se asientan 

sus actividades. la investigación 

continua de nuevas fórmulas de 

producción y mejora que realiza BSH 

Electrodomésticos España, la sitúan 

como la primera empresa con mayor 

número de solicitudes de patente 

españolas que ha presentado en el 

último periodo 2012 publicado por la 

Oficina Española de Patentes y Marcas 

en este país.

Nuestra	visión: Queremos ser punto 

de referencia de nuestro sector.

Nuestra	misión: BSH es uno de 

los principales fabricantes de 

electrodomésticos en todo el mundo, 

que crea valor para sus clientes y 

accionistas.
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Oficinas regionales

las oficinas regionales juegan un 

papel muy importante: conseguir una 

relación más cercana entre siemens y 

los clientes ubicados en las diferentes 

zonas de españa. siemens cuenta con 

las siguientes oficinas regionales:

•  Andalucía y Extremadura

•  Asturias y Cantabria

•  Cataluña, Baleares y Aragón

•  Galicia

•  levante  

(C. Valenciana y Murcia)

•  Centro  

(Madrid, Castilla la Mancha, 

Castilla y león y Canarias)

•  Norte  

(País Vasco, Navarra y la rioja)

para más información: 

www.siemens.es 

www.siemens.com 

twitter:

@siemens_es

@siemens_ind

@siemensenergyes

@siemens_salud

@ciudadelfuturo

Facebook

www.facebook.com/siemensspain

www.facebook.com/siemenssce
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Siemens, S.A.
tres cantos (Madrid)

Siemens Renting, S.A.

tres cantos (Madrid)

Siemens Postal, Parcel & Airport Logistics, S.L.U.

san Fernando de Henares (Madrid)

Siemens Rail Automation S.A.U.

Madrid

Petnet Soluciones, S.L.

cornellà (barcelona)

Siemens Healthcare Diagnostics, S.L.

participada 50%

tres cantos (Madrid)

Tecosa

rubí (barcelona)

Fábrica Electrotécnica Josa, S.A.

(siemens 51%, renfe 49%)

Fuencarral (Madrid)
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