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Rapor Amaci ve Hazirlanis Bigimi

Bu raporda, 2013 — 2014 te yurutmekte oldugumuz faaliyetler, projeler ve ilgili diger
detaylar yer almaktadir. Korozo Ambalaj’in liyelikten sonra hazirlamis oldugu 3. ilerleme
raporudur ve bundan sonra da her yil hazirlanacaktir.

Bu raporda insan Haklari, Calisan Haklari, Cevre ve Yolsuzlukla ilgili konular Kiiresel ilkeler
So6zlesmesinin 10 ilkesinin ve Global Reporting Initiative’in G4 Surduirulebilirlik Raporlamasi
ilkeleri 1s1ginda ele alinmistir. Kilavuz alinan GRI G4 ilkeleri ve uygulamalara nasil yansitildigi
raporun son sayfasinda yer almaktadir. Hazirladigimiz 2013-2014 Faaliyet Raporunda
amacimiz surduarulebilir bliyime; cevre, insan haklari, calisma kosullari ve yolsuzlukla ilgili
uygulamalarimizi ve bu alanlardaki gelistirmelerimizi paydaslarimiza aktarmaktir.

ALMANYA

T

] =
FRANSA

Kiiresel ilkeler Sézlesmesi Maddeleri
insan Haklari
ilke 1: Is diinyasi, uluslararasi ilan edilmis insan haklarina destek olmali ve saygi géstermeli
ilke 2: Is diinyasi, insan haklari ihlallerine firsat tanimamali
ilke 3: Is diinyasi ¢alisanlarin sendikalasma 6zgurliigini desteklemeli ve toplu miizakere hakkini
etkin bigcimde tanimali
Caligma Standartlari
4. ilke: is duinyasi, her tiirlii zorla ve zorunlu isci calistiriimasini engellemeli,
5. ilke: Is duinyasi, gocuk isci calistirimasinin éniine gecmeli,
6. ilke: Is diinyasi, ise alim ve calisma sireclerinde ayrimcihigin dniine gegmeli,

Cevre

7. llke: Is diinyasi gevre sorunlarini énleyici ve gevreyi koruyucu yaklasimlari desteklemeli
8. ilke: Is duinyasi gevreye yonelik sorumlulugu artiracak her tiirli faaliyeti ve olusumu
desteklemeli,

9. ilke: Is duinyasi gevre dostu teknolojilerin gelismesini ve yayginlasmasini desteklemeli, /

Yol_suzlykla Miicadele 3
10.llke: Is dUnyasi ragvet ve harag dahil her tlrll yolsuzlukla micadele etmelidir



CEO MESAIJI

Ambalaj sektorinun lider kurulugu olan
Korozo Ambalajin CEO su olarak BM
Kiresel ilkeler Sézlesmesine olan
baghhgimizi dile getirdigimiz ilk faaliyet -~ P T g —
raporumuzdan sonra so6zlesmenin on y
ilkesi dogrultusunda gergeklestirdigimiz
faaliyetlerimizle ilgili olarak bu sene
uclncusunu hazirladigimiz raporu sizlere
sunuyor olmaktan gurur duyuyorum.

Korozo olarak kuruldugumuz ginden bu
gune cesur, yenilikgi ve gelecege donuk
adimlarla yol aldik ve bu yolda ilerlemeye
devam ediyoruz. Turkiye’de ilk ¢op
torbasi aretimini 1981 yilinda
gerceklestirdik, her il blaylyen
yapimizda artan sayida istihdam
sagladik ve insan kaynadimiza yatirim
yaptik, 2004 yilinda Turkiye’de ilk geri
donisumli  ¢obp torbasini  Uretmeye
basladik ve 2011 yilindan bu yana Yalin
Yénetim ve Yalin Uretim anlayisiyla
faaliyetlerimize devam ediyoruz.

Faaliyetlerimizi insana ve gevreye saygl
odaginda gergeklestirerek, her suregte
kalite ve liderligi hedefleyerek tim
paydaslarimiza ve topluma  Kkatki
sagliyoruz.

Hazirladigimiz bu raporda, bir yillik slreg
icinde Korozo’da yasanan gelismeleri BM
Kiresel ilkeleri kapsaminda sizlere
sunuyoruz.

Jeki Mizrahi
CEO



KOROZO HAKKINDA

KOROZO, 1973 yilinda plastik ambalaj sektorindeki faaliyetlerine basladi. Yapilan
yatirmlarla, ambalaj sektorinin gelismesine katkida bulundu ve Turkiye'de birgok
konuda ilkleri gercgeklestirdi. 90' yillarda ¢ok hizli buyime kaydetti; esnek ambalaj
konusunda ¢igir acti.

KOROZO, urun yelpazesinin cgesitliligi acisindan, Tlrkiye'deki sektor liderliginin yani
sira, DUnya'daki sayili ambalaj Ureticileri arasinda yer almaktadir.

2009 yili itibariyle, Korozo izmir, Koroplast, Korsini - Saf ve Sareks firmalarini da
biinyesine katan KOROZO, istanbul ve izmir'de, toplam 160.000 m2 kapali alana sahip
10 fabrikada faaliyet gdstermektedir. Esenyurt yeni Uretim tesisimizin ingaat ¢calismalari
2014 yiinda tamamlanmistir. Yeni fabrikamizda 200 kisi istihdam etmektedir.

Yillik 90.000 tonun Uzerinde ambalaj Uretimiyle, Orta Dogu ve Avrupa'nin en buyuk
tesislerinden birine sahiptir. ingiltere Almanya, Fransa ve Tirkiye'deki bdlge ofisleri de
dahil olmak Gzere toplam 1.600 personeli bulunmaktadir.

KOROZO, 41 yilik deneyime ve ileri teknolojiye sahiptir. Daima yuksek kaliteyi hedefler,
sektordeki gelismeleri sistemli olarak arastirir, yenilikleri misterilerine sunar. Turkiye'nin
en buylk ambalaj Ureticisi ve sektor lideri olan KOROZO, 50Y askin Ulkeye
gerceklestirdigi ihracatla bir dinya markasidir.



KOROZO HAKKINDA

Misyonumuz

Doganin tim topluma ve gelecek nesillere ait oldugu bilincini
temel alarak teknolojimiz ve deneyimlerimiz sayesinde
miusterilerimize beklentilerinin tistiinde hizmet sunmaktir.

ilkemiz

ilkemiz; teknolojiye,
sektore, calisanlarimiza,
miuisteri zincirimize yatirhm
yapmak, yenilikgi, yaratic,
atihmci, paylasimci,
¢oziimleyici, akilcl,
bilimsel, samimi, diizeyli,
topluma ve gevreye karsi
sorumlu, saygili ve katma
deger saglayan
yaklagimlarda
bulunmaktir.

Vizyonumuz

Her kaliteli tirlin
ambalajinda Korozo imzasi
oldugu anlayigini,
liderligini, gtivenilirligini
korumak, toplumsal,
cevresel ve ekonomik
siirdiirlebilirlik bilinci ile
yeni urunler gelistirmektir .




KOROZO HAKKINDA

“Her kaliteli driin ambalajinda KOROZO imzasi oldugu anlayisini, liderligini ve glivenirligini

korumak ve gelistirmek icin ¢aligiyoruz. “

Sertifikalarimiz

OHSAS 18001 Is sadhd ve Giivenligi Yonetim

BRC (British Retail Consortium) Standart (SAREKS) ¢
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KOROZO HAKKINDA

Organizasyonel yapimiz

KOROZO Ambalaj bir Anonim Sirketidir.

Yoénetim Kurulu; baskan, baskan vekili, tUyeler ve davetlilerden olusmaktadir. Yénetim Kurulu
uzun vadeli stratejilerin belirlenmesi, yatinm bitgesinin olusturulmasi, dénem sonu faaliyetlerinin
degerlendirilmesi gibi ydnetsel slrecleri yonetir.

Yiriutme Kurulu ; Yonetim Kurulunun belirlemis oldugu stratejiler dogrultusunda orta ve kisa vadeli
planlarin belirlenmesi ve uygulanmasindan,organizasyonun gelistiriimesi, isletme butgesinin
olusturulmasi ve denetiminden , dénemsel ve yilsonu performansi takibinden sorumludur.
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Standart Uriinler Grup insan Kaynaklar
Bagkanligi Miidiirl Gg0

Flexible Uriinler Grup Kalite Giivence
Baskanlg Miidiirl g

Kisisel Bakim Uriinleri

Grup Bagkanhig YalinYanetim Ofisi

Ihracat Satis Grup
Baskanhg

Lojistik Direktorlige Mali Isler Direktgriaga

Halkla iliskiler




2013-2014 DE
KOROZO

R

KOROZO
Sayilarla Korozo

CALISAN DEVIR ORANI (2011-2013)

LOKASYONA GORE iSTEN AYRILAN SAYISI (2013)

2014 yili Calisan Sayisi 1.600 (tum calisanlarimiz kadroludur)

Calisan sayimiz gectigimiz seneye gore %7 artmistir.

fhracat Yapilan 50'i askin Ulke Sayisi

Gegirilen Denetim Sayisi 170 belge denetimi, miisteri denetimi
Sosyal Sorumluluk Proje Sayisi 7

Egitim Saati 16.195 adam/saat

Tubitak proje sayisi 4

Cevre Harcamalarimiz 84.547,03 Euro
is giivenligi Harcamalarimiz 93.871,25 Euro




2013-2014 DE
KOROZO

Basarilarimiz

Turkiye'nin en blylk ambalaj Ureticisi ve sektor lideri
Korozo, Ambalaj Sanayicileri Dernegi tarafindan bu yil
besincisi diizenlenen ve Tlrkiye’'nin en iyi ambalajlarinin
secildigi Ambalaj Ay Yildizlar Yarismasi’nda gelistirdigi
drtnlerle G¢ 6dilin sahibi oldu.

Fleksibil Ambalajlar kategorisinde Tek Porsiyonda Gida
Hazirlama ve Tiiketimi igin Dik Duran Torba Giimis Odiile,
Eti Benimo igin 6zel Uretilen Agilip Kapatilabilen Ambalaj
Bronz Odiil'e layik gériiliirken, Baskill Ambalaj Malzemeleri
kategorisinde P&G igin Uretilen Hologram Efektli Ambalaj
Bronz Odiil'tin sahibi oldu.

KOROZO

your

Ambalaj Ay Yildizlar Yarismasi kapsaminda; Segici Kurul
Uyeleri, farkl kategorilerde basvuru yapilan tim ambalajlari
inceleyerek Uretim kalitesinden ¢evreye duyarliligina,
tasarimdan 6zgunligine kadar 11 kriter dogrultusunda
degerlendirdi. Finale kalan ambalajlara altin, gimus, bronz
ve yetkinlik édulleri verildi.

ilkemiz ekonomisine deger katan ve ambalaj sanayinin liderligini tstlenen
Korozo olarak, basarilarimiza yenilerini eklemeye devam

ediyoruz. Turkiye'nin en blylk 500 "6zel" sirketini belirlemeye yonelik
olarak Capital dergisi tarafindan gergeklestirilen Capital 500 galismasinin
Turkiye listesindeki siralamamizi bu yil daha yukariya tasidik. Gegtigimiz
yila kiyasla 18 basamak birden daha yiikselerek, son 10 yillik dénem

boyunca kesintisiz bliyime gosterdik. KO 0

. L . - , - u#g%‘h' -
Capital 500 listesine dayanarak Capital tarafindan yapilan ve istikrar odakli et adlrkiyenin
bliyime gdsteren firmalari ortaya koyan "Tirkiye'nin Elit Sirketleri" Elit Sirketleri™i

arastirmasinda da 2003 yilindan bugtine son 10 yil boyunca buyiyerek yola Listesinde
devam eden 23 firma arasinda yerimizi aldik.

Bu hakl gururu yasarken, basardiklarimizin arkasinda kurumumuzun gatisi
altinda yer alan ve sorumluluk Ustlenen herkesin gok énemli payi oldugunu
biliyoruz. Birlikte yeni gururlanacagimiz yeni basarilar igin duydugumuz 10
heyecani paylasiriz.
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Basarilarimiz

Tarkiye'nin en blyluk ambalaj Ureticisi ve sektdr lideri Korozo
olarak; basarilarimizi hem tlkemizde hem de dinya ¢apinda
artirarak surdiruyoruz.

Orta Dogu ve Avrupa’nin en buyuk tesisleri arasinda yer
alan, yillik 90 bin tonun Uzerinde Uretim hacmine sahip
tesislerimize uzun suredir hazirliklari devam eden
Tekirdad'in Cerkezkdy ilgesinde yer alan ve iki fabrikadan
olusan yeni tesisimizi ekledik. Ustiin kalite, servis ve
inovasyon anlayigimizla inga ettigimiz yeni fabrikalarimizda
basta bebek bezi komponentleri olmak zere hijyen
kategorisindeki Urtinlerimizle, musteri ve is ortaklarimizin
tim beklenti ve ihtiyaglarini yerine getirmeyi surdirecegiz.
Ulkemiz igin istihdam yaratarak, ekonomimize sagladigimiz
katkilari gu¢lendirmeyi hedefledigimiz yeni tesisimizle is
ortaklarimizin bize duyduklari gliveni pekistirirken;
konumumuzu da bir Ust seviyeye tasiyacagiz.

Yeni fabrikalarimizin bize saglayacagi avantajlarin,
Korozo'yu dinya liderligine tagiyacagina inaniyoruz.

Korozo’'nun Fransa Ofisi Mudurl Tekin Turker, Tarkiye 6zel sektérinin disa
acilan kapisi olan Dis Ekonomik iliskiler Kurulu’nun (DEIK) gatisi altinda yer alan
Diinya Tirk is Konseyi’'nin (DTIK) Paris Sehir Temsilcisi segildi.

DTIK, yurt disinda daginik érgiitlenmis Tirkiye’den girisimcilerin ve uluslararasi
glce sahip sirketlerde karar mekanizmalarinin basindaki Turkiye uyruklu
profesyonelleri tek cati altinda toplama amaciyla faaliyet gésteriyor. DTIK
binyesinde Avrupa’da 25’ten fazla Glkeden 173 sehir temsilcisi gérev yapiyor
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Basarilarimiz

Turkiye ambalaj sanayinin liderligini Gstlenen Korozo,
istanbul Sanayi Odasi (ISO) tarafindan agiklanan
“Tarkiye’nin 500 Blyik Sanayi Kurulusu” 2013 yili raporunun
sonuglarina gore bir dnceki yila gére 37 basamak birden
yukselerek 143’Uncu siradaki yerini ald1.

Gergeklestirdigi inracat ve sagladidi istihdam ile sektoriine
ve Turkiye ekonomisine deger katan, yizde 100 Turk
sermayeli Korozo, istanbul Sanayi Odasi (iSO) tarafindan
aciklanan “Turkiye’nin 500 Blyik Sanayi Kurulugu” 2013 yili
raporuna gore Turkiye’nin 143’lnci blyuk firmasi oldu.

Sanayi sektori sirketlerinin analiz edildigi ve siralamanin
temel kriterinin Uretimden satiglar oldugu raporda Korozo,
567.581.193 TL net satis ile bir dnceki yilla gére 37 basamak
birden ylkseldi.

carries image

Ambalaj Sektoérd'nuin lider firmasi Korozo Ambalaj, Turkiye

inracatgilar Meclisi'nin agikladigi "Tirkiye'nin En Biyuk ilk

1000 ihracatgi Firmas!" listesinde 13 sira birden yiikselerek
77. sirada yerini aldi!

Gergeklestirdigi ihracat ve sagladigi istihdam ile sektdriine
ve Turkiye ekonomisine deger katan, ylizde 100 Turk
sermayeli Korozo, Tirkiye ihracatgilar Meclisi (TiM)
tarafindan agiklanan "Turkiye'nin En Biyiik ilk 1000 ihracatgl
Firmasi" raporuna gére Turkiye'nin 77. ihracatg¢i firmasi oldu.
Sektdrinde yedinciligi muhafaza eden Korozo Ambalaj,
gectigimiz yil agiklanan rapora gore genel siralamada 13 sira
yukseldi.

Korozo'nun 50'yi agkin llkeye gergeklestirdigi ihracatla bir
diinya markasi oldugunu ifade eden Korozo ihracat Satis
Grup Direktorii Semih Salhon, Tlrkiye'yi global arenada

basariyla temsil etmenin yani sira Glke ekonomisine

20] TURKIYE'NIN iLK 1000 iHRACATCI FIRMASI saglanan katkidan duydugu mutlulugu vurguladi.
AMONG TOP 1000 EXPORTERS OF TURKEY 12
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Basarilarimiz

Turkiye ambalaj sanayinin liderligini Ustlenen Korozo,
istanbul Maden ve Metaller ihracatgi Birlikleri (iMMIB)
tarafindan dizenlenen ve Turkiye’nin en ¢ok ihracat yapan
firmalarinin éddllendirildigi "ihracat Yildizlari Odiil
Téreni'nde" Plastik ve Uriinleri kategorisinde bu yil da
birincilik 6dilinun sahibi oldu.

Tarkiye'nin en blyuk ambalaj Ureticisi ve sektor lideri

Korozo, IMMIB tarafindan 19 Subat Carsamba aksami
Ekonomi Bakani Nihat Zeybekci'nin katilimiyla
gergeklestirilen 2013 ihracatin Yildizlari Odiil Téreni'nde
‘Plastik ve Uriinleri’ kategorisinde Tiirkiye'nin en fazla ihracat
yapan firmasi segildi.

Ekonomi Bakani Nihat Zeybekci’den birincilik 6dulind

alan Korozo ihracat Satis Grubu Bagskani Semih Salhon, 40
yili agkin deneyime ve ileri teknolojiye sahip bir firma olarak
Tarkiye'yi dinya ¢apinda temsil etmekten duyduklari
mutlulugu dile getirdi. Korozo’'nun 50’yi agkin ulkeye
gerceklestirdigi ihracatla bir dinya markasi olmanin yani sira
bu degerin Ulke ekonomisine katkisina vurgu yapan Salhon,
Tarkiye'nin en blyuk 90. ihracatgi firmasi olarak 127 milyon
Euro’luk ihracat hacmine sahip olduklarini da sézlerine
ekledi..

/ MADEN ve M

Turkiye ambalaj sanayinin liderligini Gstlenen Korozo, bu yil
da Altin Ambalaj Yarismasi'na darpgasml vurdu! Korozo, amba‘a"
pratik seyahat cantasi ile Gimus Oduil'lin, Griin aromasini

saklayan valfli torba ile de Bronz Odiil'in sahibi oldu. Her yil, av V“d‘Z‘a"
sektorde farkl ambalajlarin gelistiriimesi amaciyla
duzenlenen Altin Ambalaj Yarismasi'nda ambalajin ~ 2013
tasariminin ve benzersizliginin énemi vurgulaniyor. :

Tuarkiye'nin en iyi ambalajlarinin segildigi yarismada iki édul
birden kazanan Korozo, sahip oldugu yenilik¢i bakis agisi,
musterilerinin talepleri dogrultusunda, hijyen ve kaliteden

6din vermeden Urettigi fark yaratan ambalajlariyla sektorde
dikkat gekiyor.

13



Basarilarimiz
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Korozo Ambalaj, Turkiye'nin en blyuk
insan kaynaklari platformu Kariyer.net
tarafindan verilen “insana Saygi Odili’ni
7. kez kazandi.
Tlarkiye ambalaj sanayinin liderligini
ustlenen Korozo, uretim sektoérinde bu yil
da “insana Saygi Odili’ne layik bulundu.
7 yidir “insana Saygi Odili’nin sahibi
olan Korozo Ambalaj'in insan kaynaklari
stratejisi, basvuru yapan adaylara kisa
zamanda geri donuslu ve surekli geri
bildirim politikasi 12 Subat Sali glniG Latfi
Kirar Kiultir ve Kongre Merkezi'nde
duzenlenen 16. insan Kaynaklari
Zirvesi’nde odullendirildi.

Ekim 2014 de GLP (Good Laboratory
Practices) sertifikasi aldik

‘(:) kariyer.net

INSANA SAYGI
ODULU 2013

Korozo Ambalaj

KOROZO AMBALAJ SAN. VE TIC A.$.- DENEY LABORATUVARI
ATATORK MAH. ORHAN VELI CAD. NO: 2 ESENYURT ISTANBUL

INTERSISTEM TEKNIK BELGELENDIRME tarafindan denetienmis ve uygulamakia oldugu
i Laboratuvar u,g ulamalan Sistarinin
TEKMK

s surdted b 1
Good L mew“-wmmn‘

GLP

Good Laboratory Practice

This s fo cartly Mt #he Direclivs 2004HEC of #he Eurtpean Parfament and of the Council an fhe napection
and venticstion of goc the sbove AP

standardina asafidaki kapsamda uymakia oldugu gozenmisti
atandard folowng acoanes

AMBALAJ MALZEMELERININ (PLASTIK, METAL VE KAGIT) FIZIKSEL VE KIMYASAL TESTLERI
PACKAGG MATERIALS (phae ] YSICAL AND CHEWICAL TESTS

Sertifika No / Cartifcste No: GL-0090- 140038-TR

18302014 14.10.2014

Servtka

Cosncam Ot Coriicats Last fssue Dade

13.10.2017 13.102015
Sertifen < T
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KOROZO “ |

“Tum Koroplast Urlnlerimiz geri dénusturulebilir plastikten Gretilmistir.” L — S . >

Doga Dostu Uriinlerimiz

Stre¢ Film

Koroplast Stre¢ Film, gidalarin buz dolabinda daha
uzun siire taze kalmasini saglar. Yiyeceklerin cins ve
yapisina gore direkt veya bulunduklari kabin tizerine
gerdirerek kaplanir. Kokularin ortama yayllmasini ve
birbirine karigmasini 6nler, gidalara bakteri
bulagmasini ve olusumunu engeller.

Koroplast doga dostu 15 ve 33 metre streg filmlerimiz
daha az enerji kullanarak uretilir ve %100 geri
doniistiirilebilir, kendinden kesimli tirtiklar
sayesinde kolay ve zahmetsizce kopartilabilir .

Dogada Coziiniir Cop Torbasi

Standart ¢op torbalari ve posetler geri kazanilabilir
drinlerdir. Ancak dogal ortama terk edildiklerinde
¢oziinlip yok olmalari uzun yillar alabilir. Cevre
bilincinin artmasi ve diinyada geligsen yeni teknolojiler
sayesinde, dogada ¢oziinebilir poset ve ¢op torbasi
tiretimi s6z konusu olmustur. Bu yeni jenerasyon
diriinler, ortam sartlarina bagh olarak iki yil iginde
dogada ¢o6ziinmekte, daha sonra mikro organizmalar
tarafindan tiiketilerek dogal doniigiime
ugramaktadirlar.Ekolojik dengeyi bozmadan, gelecek
nesillere daha temiz bir ¢evre birakilmasina katkida
bulunmak i¢in:"Dogada Co6ziiniir Cop Torbasi"
kullaniimalidir.

Geri Kazanim Torbasi

Bu torbalar, Cevre ve Orman Bakanligi ile
Koroplast'in teknik ile isbirligi sonucunda
gelistirilmigtir.

Bakanhgin "Ambalaj Atiklarinin Kontrolu
Yonetmeligi" dogrultusunda, kagit, cam, plastik,
metal, karton gibi tiim doniistiriilebilir ambalaj
atiklar i¢in transparan mavi renkte tek bir torba
kullanimi benimsenmistir.

Koroplast, yonetmelik dogrultusunda benimsenen
torba disinda, ayni 6zelliklerde, ancak agiz kismi
buzguli ikinci bir torba daha gelistirerek piyas'b'_ya
sunmustur.



http://www.atikyonetimi.cevreorman.gov.tr/yonetmelikler/ambalaj.doc
http://www.atikyonetimi.cevreorman.gov.tr/yonetmelikler/ambalaj.doc
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KOROZO’DA ETiK DEGERLER

Kiiresel Ilkeler Sozlesmesi Prensipleri

insana, topluma ve dogaya saygiliyiz...

2011 Yilinda Global Compact sozlesmesini imzaladik.

Insan haklari, calisma standartlari, cevre ve yolsuzluk gibi

10 evrensel ilkeye verdigimiz destegi budan sonraki
faaliyetlerimizde de bu ilkelere bagl kalacagimizi ve toplumsal
farkindalig tim sosyal paydaslarimiza kazandirmak amacinda
ilerleyecedimiz paydaslarimiza taahhiit ettik.

UNITED NATIONS NATIONS UNIES

{
&
pO=
POSTAL ADDRESS—ADRESS NITED NATIONS, N.Y. 10017
EMAIL: GLOBALCOMPACT@UN.ORG TFL: +1 212 963 1490

9 December 2011

Dear Mr. Mizrahi,

Thank you for writing to the Secretary-General to express your company’s commitment
to the Global Compact’s principles in the areas of human rights, labour, environment and anti-
corruption. We applaud your leadership in making this decision and welcome your company’s
participation in the Global Compact — the world’s largest corporate citizenship initiative, with
thousands of business participants and other stakeholders from civil society, labour and
government based in over 120 countries.

At the heart of the Global Compact is a conviction that business practices which are
rooted in universal principles help the global marketplace to be more socially and economically
inclusive, thus advancing collective goals of international cooperation, peace and development.
Such goals are critical for the health and vibrancy of the private sector given the symbiotic
relationship between business and society. Indeed, companies participating in the Global
Compact are working diligently to give concrete meaning to this principle-based change
approach.

The Global Compact asks participating companies to pursue two complementary goals:
(1) internalize the ten principles within the company’s strategies, policies and operations and (2)
undertake projects to advance the broader development goals of the United Nations, particularly
the Millennium Development Goals. We understand that implementation of universal principles
into business is a long-term process, and encourage participants to follow a path of continuous
improvement. This commitment requires the sustained support of leadership through ongoing
activities and.partnerships, as well as a company’s engagement in dialogues, willingness to learn
and dedication to practical actions.

As a voluntary initiative, the Global Compact draws strength from our participants’
commitment and actions. To spur implementation and progress, we provide various learning and
engagement opportunities for our participants. These include: 60-plus country and regional
networks where issue

and activities are driven at a local level; practical tools and guidance
documents on the principles and other priority issues; and international and local events where

multi-stakeholder participants can exc

¢ experiences, partake in learning and problem
solving exercises, engage in dialogue and identify like-minded organizations for partnering
projects.

Further details on such activities can be found in the attac dance document, “After
A Guide to Engagement in the United Nations Global Compact™ and on the
Compact website (www.unglobalcompact.org)

Credibility and accountability are advancing the responsible business
agenda — and for protecting the legitimacy of the Global Compact. Therefore, a key requirement
for participation in the initiative is the annual submission of a Communication on Progress
(COP) that describes your company’s efforts to implement
first COP is due within one year of joining the Global ( ompact

ritical factors for

ten principles. Your comy
every year thereafter. We
take this integrity measure seriously and companies that fail to meet consecutive COP deadlines
will be deactivated

The Communication on Progress serves as far more than an indication of er ment ir

the Global Compact, and I encourage you to regard the process as a mechanism for asse ssing ar
demonstrating the impact of your company’s actions to Incorporate responsible practices into
day-to-day operations and to bring about meaningful change ir society. Guidelines for preparing
and submitting your company’s COP are also available in the attached guidance document

Again, we thank you for joining the Global ompact, We
experiences, and encourage

ager to hear your ide
you to share your views with us. We stand ready to

as and

port your
cfiforts to embrace the ten universal principles and contribute to a more sustainable and inclusive
global economy

Yours sin

[ #
4

Georg Kell
Executive Director
UN Global Compact Office
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KOROZO’DA ETiK DEGERLER

Kiiresel Ilkeler Sozlesmesinin
bize kattiklari

Bize Kattiklan ;

* Politikalarimiz ve proseddrlerimizde c¢evre, etik ilkeler, toplumsal sosyal
sorumluluk konularina olan baglligimizi daha net vurgulamaya basladik.

*Firmamizin misyon ve degerlerinde yer alan sosyal sorumluluk ve cevre

konusundaki maddelerini, operasyonel anlamda hedeflerimizde gbésterme sansi
bulduk.

* Sosyal sorumluluk c¢atisi altinda yaptigimiz iyi uygulamalar, bizi dinya
markalari ile bulusturdu ve yeni mdgteriler kazandirdi. Boylelikle bu durum
firmamiza finansal getiri de saglamis oldu.

*Dinyaca (nli blyik markalarla calisma yapmanin ve onlarla stratejik ortak
olmanin kapilarini aralad..

*Daha fazla gseffaflik ve gliven ortami yaratarak firmamizin itibarini artirdl.

*Sdrddrdlebilirlik vizyonu, stratejisi ve uygulama plani g¢ergevesinde tim
paydaslarimizla iliskilerimizi gelistirdi.

*[sbirligimizle birlikte tim paydaslarimiza bu konularda énemli &grenme
olanaklari sagladi.

18



KOROZO’DA ETiK DEGERLER

Etik Ilkelerimiz

ESITLIKCI YAKLASIM

SOSYAL VE TOPLUMSAL SORUMLULUK

GELISIM BILINCI

CEVRE BILINCI

KISISEL TUTARLILIK

MESLEKI SORUMLULUK

MESLEKI VE TEKNIK BILGl KULLANIMI




KOROZO’DA ETiK DEGERLER

Surdiuriulebilirlik Politikamiz

KOROZO

SURDURULEBILIRLIK POLITIKASI

Ekonomik, sosyal gelisim ve cevreyi koruma konulanm birbirini destekleyen
vapitaslan kabul ederek, etik ilkelerimizden 6dun vermeden ticar
faaliyetlerimize devam etrmek.

Sadece karlihk odakl olmayarak gelecek nesillere saygili, insan mutlulugu ve
gevresel korumayi da on planda tutmak.

« Kureselilkeler sézlesmesi ve yasalara uygun olarak calismalanmiza yon
vermek.

Turm uygulamalanmizda strdaralebilirlik bilingi ile hareket edilmesini
saflamak ve bu konuda kendimizi surekli gelistirmek.

« Surdurtlebilirlik felsefesini tim paydaslanmiz ile paylasmak ve onlarda da
aymi bilincin olusmasim sadlamak.
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KOROZO’DA ETiK DEGERLER

Adil Rekabet

Korozo’nun paydaglar ile iligkileri; musterileri, alicilar ve ¢alisanlari da dahil olmak
uzere durust, adil iligkiler kurma taahhudu ile guven, seffaflik  kisisel tutarlilik,
bilgilerin gizliligi etik ilkeleri Uzerine kurulmustur. Bu politikamiz ve etik degerlerimiz
Etik Kurallar ve Caligan Politikalar” kitapgiginda da is bagi yapan calisanlarimizla

paylasilir. Bu konuda egitim verilir.

Bu dogrultuda Turk Ticaret Kanunu ve Rekabet hukukuna uygun davranmakta olup,
asagidaki etik ilkeleri ve kurallarini tum paydaslari ile paylagmaktadir.

KiSISEL TUTARLILIK
ETIK iLKESI

KOROZO Calisani;

v'Verdigi sdzii tutar.Sézii ve davranisi birdir.

v'Karsisindakine giiven verir.
v'Riisvet ve yolsuzluga karsidir.

v'Kurumuna ve sahsina saygi duyulmasini
saglar.

v'Yasalara, kendi kurumunun politika ve
prosedurlerine uyar.

MESLEKI VE TEKNIK BILGI
KULLANIMI ETiK iLKESI

KOROZO Calisani:

Teknik 6zellik gosteren urin bilgileri
hakkinda gizlilige 6zen gosterir

Her kararinda, kullandigi bilginin
dogrulugunu arastirir.

Ozel kisisel bilgilerin de korunmasina 6zen
gOsterir.

Calisanlar arasinda bilgi aligverisinin
duzenli olmasina calisir.

Dogru olmayan veya kesinlik kazanmayan
bilgilerin dolagimini engeller.

21



KOROZO’DA ETiK DEGERLER

Adil Rekabet

Korozo Disiplin_Proseduru_19. maddede rusvet ve yolsuzlukla mucadele
konusunda bu husus belirtilmistir. “Calisanlarla lUguincu taraflardan sirketin
tercih ve kararlarina etki edecek nitelikteki armaganlari, indirim ve avantajlari,
kisisel hizmeti ve destegi, hayir amacglh da olsa talep ve kabul etmez.”

»Tim calisanlarimiz KOROZO’'da is basi yaptiklari giin oryantasyon egitimi kapsaminda disiplin
prosedirimuzde yer alan rigvet maddesi konusunda bilgilendirilir . Bu kurala aykiri davranan calisanlar
disiplin kurulumuz tarafindan deg@erlendirilir ve ilgili politikamiz uygulanir .

» Sponsorluk gibi anlagmalarda biitlin bilgiler net ve tutarli olmalidir. KOROZO’ nun saglayacagi katki ile
alacag fayda ortismeli, bu katki isle ilgili olup makul bir nedenle gergeklestiriimelidir.

» Kisisel kullanim amaciyla sirket adina kliip vs. tyelikleri kimse tarafindan yapilamaz.

»Karsihg olmayan hallerde 6zel ya da kar amaci giden tiizel kigilere bagis yapilamaz ve katkida
bulunulamaz.

» Siyasetcilere, siyasi partilere, siyasi érgutlere ya da dini kurulus ve din adamlarina vb. badis yapilamaz.

» Bu kurallar gergevesinde yapilacak tim sponsorluklar, bagislar ya da saglanacak katkilar seffaf olmaldir,
belgelendirilebilmelidir, KOROZO’ ya uygunsuz rekabet avantaji saglamamalidir, KOROZO’ nun imaji ve
itibarina zarar vermeyecek faaliyetler olmalidir.

»Korozo caliganlari sehir disi ya da sehir igi seyahatleri siresince yaptiklari tim harcamalarin fatura ve
makbuzlarini bildirirler.

»ic Denetim Departmanimiz tarafindan Uretim, depo ve ofis departmanlarimizin ¢alismalari, hesaplari,
biitgeleri prosediirlere uygunluk ve kayitlarin dogrulugu konusunda titizlikle incelenir denetlenir.ic Denetim
MudarimUz her bélimle ilgili incelenmesi gereken evraklara ulagsmaya yetkilidir ve Denetim Kurulu
Baskanina raporlama yapmaktadir.
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_ KOROZO ‘DA
INSAN HAKLARI UYGULAMALARI

Korozo etik ilkelerinin temelinde insan Haklarina saygl ve Sirdirilebilir Kalkinma
anlayisi bulunmaktadir. Bu anlayis dogrultusunda KOROZO’ nun yaptigl tum yatirim
anlagsmalari, is s6zlesmeleri, tedarik¢i anlagsmalari ya da diger tim sdzlesmeler sosyal
guvenlik, is saghig! ve guvenligi, yas ve ¢alisma saatleri konularini igerir.

Tim Korozo galisanlari, Birlesmis Milletler insan Haklari Evrensel Beyannamesinde
belirtilen temel insan haklarina sahiptir. Tum Korozo ¢aliganlar is¢i orgutleri ya da
kurulusglarina tUye olmakta serbesttir. Korozo’ da Turkiye’nin butlin bdlgelerinden gelen
cok cesitli bir galisan profili vardir ve buglne kadar ayrimciliga yonelik higbir eylem
g6zlemlenmemigtir. Korozo’ da tum c¢ahsanlar tam zamanl olarak istihdam
edilmektedir. Tim galisanlarimiza esit haklar saglanmaktadir.

Calisma yas! uluslar arasi alanda kabul gérmuUs olan ve yerel yasalarda da belirtilen yas
sinirinin Uzerinde ve 18'dir. Korozo igin galisan alt igsveren ya da tedarikgilerimizce
cahstirilan is gorenlerin de yerel yasalarca belirtilen yas sinirinin tzerinde olmasina
onem verilir. Yapilan denetlemeler ve sozlesmelerle bu riskin ortadan kaldiriimasi igin
cahsilir.

KOROZO’da tum caligmalar yasa ve yodnetmeliklere uygun yapilmaktadir. Bu nedenle
buglne kadar kesilmis herhangi bir para cezasi ya da yaptirrm bulunmamaktadir.

Calisma kosullari ise giristen 6nce adaylarla mutlaka paylasilir, kisiler istemedikleri

calisma kosullarina mecbur birakilmaz, higbir galisanimiz zorla ya da zorunlu olarak
tehdit yoluyla ¢alistirilmaz.
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_ KOROZO ‘DA
INSAN HAKLARI UYGULAMALARI

INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

= Her calisanimzin bir yetenek oldugunu gorerek potansiyelini ortaya
cikaracak sirecler olusturmak.

= Sirekli egitim ve gelisim felsefesi ile calisanlanmiz desteklemek.
= Topluma ve etik degerlere Gnem veren bir calisan profiline sahip olmak.

= Tim sdreclerimizde aynmeihk karsiti ve firsat esitligi felsefesini n planda
tutmak.
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_ KOROZO ‘DA
INSAN HAKLARI UYGULAMALARI

KADROLARIMIZ

ISTANBUL iZMiIR
LOKASYONU LOKASYONU

BEYAZ YAKA . 416 49

MAVi YAKA 922 213

GENEL TOPLAM

262

17.11.2014 Kadro sayisina gére hazirlanmistir.

%29 Beyaz Yaka
%71 Mavi Yaka

%29 Idari Béliimler

%38 Kadin %62 Erkek

%71 Uretim Béliimleri

%1 Kadin %99 Erkek
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_ KOROZO ‘DA
INSAN HAKLARI UYGULAMALARI

KADROLARIMIZ

Kalite,Arge Boliimlerinde Calisan Kadro Sayisi
84 kisi

el

Sozlesmeli Calisan : 1.600 kisi
Sozlesmesiz Calisan : 0

Tam Zamanlh Calisan : 1.600 kisi
Yari Zamanh Galisan : 0

r D
' ¢ a| Yas Ortalamasi : 36 yag
lﬁ\lﬂ'ﬁ"“ Kidem Ortalamasi :6 yil
4 Y ‘r‘r‘?‘i" | En Geng Calisanin Yasi: 19 yas
4
Yonetici Kademesi Bayan %24
Yonetici Kademesi Bay %76
S/

17.11.2014 Kadro sayisina gére hazirlanmistir. .



_ KOROZO ‘DA
INSAN HAKLARI UYGULAMALARI

YASALARA UYGUN CALISMA ve UCRET

vKorozo tim galisanlarinin  maasglarini
zamaninda ve yasal Ucret politikalarina gore
6demektedir

v'SGK paylarini tam olarak géstermekte olup,
SGK borcu bulmamaktadir.

v'Bunun yani sira TURKIYE IS KURUMUYLA
yaptigimiz isbirligi ve ortak projeler sebebiyle
galisma bakanligindan tesekkir yazisi
almistir.

v'Firmamizda calisanlara 6¢denen en az (icret
yerel mevzuatin belirttigi asgari Ucrettir.

v'Ucret  belirlenirken yapilan isin  énem
derecesi ve agirhgi ile orantili olarak Ucretlerin
belirlendigi adil bir Ucretlendirme sistemi
uygulanir

Uretim Cahsanlar

Kadin ¢alisanlarin kok iicret ortalamasi

=114
Erkek Calisanlarin kok iicret ortalamasi
Ofis Calisanlar:
Kadin ¢alisanlarin kok iicret ortalamasi

= 1,22

Erkek Calisanlarin kok iicret ortalamasi

.Ise baslangic Ucretlerinin saptanmasinda piyasa
kosullarinin yani sira ayni pozisyonda c¢alisan
firma i¢i calisanlarin mevcut Ucretleri de g6z
6énidnde bulundurulur.

v'Ucret ddemeleri banka araciligiyla
yapiimaktadir.

vUcret  dlzeylerini ve piyasaya gore
bulundugumuz skalayr kiyaslamak igin HAY
Ucret arastirmalarina katiliyoruz

T.C.

S0SYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI =

SGK Sosyal Sigortalar Genel Miduug gi

=

ihale Konusu glerle iigii e-Borcu Yokiur Belgesi §§

o—

—

_ i=

Verg KimliNo 5790043361 _ =

Igyer UnvanilAdi -KOROZO AMBALAJ SANVETICAS. ==

Iger Adresi JATATORK MAH. ORHAN VELI CD.NO:12-0 ISTANBUL ESENYURT §§

a0 Tl <18.11.2014 =
Belenin A1 Tash {18 112014 14:51:12

4734 sayili Kamu [hale Kanununun 10 uncu maddesi hilkmi uyarinca, 18.11.2014 tarihi
itibariyle Tdrkiye genelinde yapilan sorgulama sonucunda, Sosyal Gilvenlik Kurumuna kesinlegmig
sosyal givenlik prim borcunuzun bulunmadigi anlagiimigtir.

I bu belge, 4734 sayili Kamu ihale Kanununun 10 uncu maddesi hakmi geregince,
Tirkiye genelinde Sosyal Giivenlik Kurumu bilgi iglem kayitiarinin 18.11.2014 tarihi itibariyle
sorgulanmas| sonucunda diizenlenmig olup, ibra anlamini fagimamaktadir. 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Sajlik Sigortasi Kanununun 90 inci maddesi geredince cikarimig olan Sosyal
Gavenlik Kurumu Prim ve idari Para Cezasi Borglarinin Hakediglerden Mahsubu, Odenmesi ve
iligiksizlik Belgesinin Aranmasi Hakkinda Yonetmeligin 6 nci maddesine istinaden Hakedis
(Odemesinde kullanilamayacagi gibi, sozkonusu ynetmeligin 7 nci maddesi uyaninca diZenlenen
iligiksizlik belgesi niteliginde de bulunmamaktadir.




_ KOROZO ‘DA
INSAN HAKLARI UYGULAMALARI

2013-2014 ETiK DENETIMLER

Korozo Ambalaj olarak her zaman musterilerimiz tarafindan Sosyal uygunluk
denetimleri gegiriyoruz.Denetimler hem etik ilkelerimizin hem de sosyal
sorumlulugumuzun bir kez daha gozden geciriimesini sagliyor. Basarili ve
gelistirmemiz gereken konulari bizlere gostererek surekli bu konudaki aktivite ve
planlarimizi surekli canh tutmamizi sagliyor.Bunun yani sira yillik ana fabrika ve
tedarik¢ci denetim planina gore her yil mevcut tedarikgilerimize i¢c denetimler
duzenlemekteyiz.

Yeni tedarikgi ihtiyacinin dogmasi durumunda Uretim bolimunden gelecek olan
talebe gore; tedarikgi sosyal uygunluk soru listesi ve tedarikgi

sosyal uygunluk el kitabina gore; yeni tedarikgiye, sosyal uygunluk, cevre, is
sagligi ve guvenligi konularinin tamamini icerecek sekilde denetimler
yapilmaktadir.

WALMART-ASDA - Eylul 2013
TESCO - Nisan 2014
P&G - Nisan.2014
DISNEY - Subat 2014
COCA COLA — Nisan 2013
NESTLE — Nisan 2013




_ KOROZO ‘DA
INSAN HAKLARI UYGULAMALARI

EGITIM UYGULAMALARIMIZ

EGITIM POLiTiKAMIZ
v'Calisanlarin bilgi, beceri ve yeteneklerini artirmak,

v'Davraniglarinda olumlu degisme, gelisme ve farkindalik
yaratarak sirket performansini maksimize etmek,

vKalite, gida gulvenligi, cevre, is saghgi ve gulvenligi
konularinda bilingli, yapici bir sirket kultart olusturarak bu
kUltlra tUm calisanlara benimsetmektir.

EGITIM FAALIYETLERIMiZN AMACI

v'Kalite glvenligine yonelmis,
v'Verimlilige blylk olcide 6nem veren,

v'Hijyen, cevre, saglik ve is guvenligi konularinda bilingli,
beseri iligkilerinde yapici bir firma kultard olugsturmak ve tum
calisanlari bu kulturan pargasi yapmaktir.

vBiliyoruz ki sektor liderligimizi kisisel gelisim ve
motivasyonu yuksek kalifiye calisanlarimiz  sayesinde
saglayabiliriz.

vinsan kaynagimiza yaptigimiz her yatirnm sirketimize arti
deger olarak geri donecektir.

v'Bu anlayisla butin  calisanlarimiz igin egitim hedefleri
belirliyoruz.
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_ KOROZO ‘DA
INSAN HAKLARI UYGULAMALARI

EGITiM VERILERIMIiZ

EGITIM DURUMU 9,
ILKOGRETIM 44%,

2013 ALINAN EGITIMLERIN ANALIiZI

MAVI YAKA
KISI SAYISI EGITIM SAATI

KI5l SAYISI EGITIM SAATI

iZMiR FABRIKASI 327 3362 M77 9009

ISTANBUL FABRIKASI 52 750 243 3074

TOPLAM 379 4112 12083
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_ KOROZO ‘DA
INSAN HAKLARI UYGULAMALARI

EGITIMLERIMIZ
Sirket Kiltlrd Oryantasyonu
Gida Gavenligi Yonetim Sistemleri
1SO 22000 Gida Givenligi Yonetim Sistemi
BRC
Gida ile Temas Eden Madde ve Malzemeler, Uluslararasi Me
Kare Kod Egitimi
Wakum Egitimi
Elektrik I Tesislerinin Denetimi
150 9001:2008 ve Kalite Bilinglendirme
IS0 17025 Egitimi
Olgim Belirsizligi ve Metot Validasyonu
ic Denetimler ve QDMS Modili
150 14001:2004 VE OHSAS 18001:2007 Entegre Yonetim Siste
150 14001 Cevre ¥Y&netim Sistemi
Atk Yonetimi
MSDS (Malzeme Gavenligi Sistemleri)
OHSAS 18001 Is Saghg ve Govenligi Yonetim Sistemi
OHSAS 18001 Bilinglendirme ve IS0 14001 Entegrasyonu
iletisim Y&énetimi
Depo Sistemleri ve Depo Yonetimi - Stok Yonetimi
ikna ve Muzakere Teknikleri
Milakat Teknikleri
Degerlendirme Merkezi - Degerlendirici On Egitimi
Bilgi Givenligi Egitimi
Misteri Sikayetleri ve Misteri Memnuniyeti
isbag Oncesi Oryantasyon Egitimi
Kategori Ydnetimi
Marka 2013
Brandweek
Misteri Caginda Pazarlama Zirvesi
Gida Giavenligi, Ulusal ve Uluslar arasi Mevzuatlar
Reduktor / Motor / Invertor Segimi ve Proje Planlamasi

Guvenlik Personeline verilen Egitimler
5188 Sayili Ozel Giivenlik Hizmetleri Kanunu

i5 Saghg ve Givenligi ve Cevre

is Saghg ve Givenligi ve Cevre (is Kazalar Sonrasi)

Is Saghgi ve Givenligi ve Cevre [Genel)

MSDS Egitimi

Acil Durum Ekip Bilgilendirme

Acil Durum Ekipmanlannin Kullanimi ve Bakimi

Acil Durum Ekip Bilgilendirme (ilkyardim Ekibi)

(OHSAS 18001 Bilinglendirme ve 150 14001 Entegrasyonu
Meslek Hastaliklannin Sebepleri ve Korunma Prensipleri-1-2-3-4 [Titln
Kisisel Koruyucu Ekipman Kullanimi

Atik Yonetimi

Dakintl Midahale

Yangin

Yangin Genel

ilkyardim

ilkyardim Giincelleme

Pest Kontrol

Sirket Kdltdrd Oryantasyonu

55

Miisteri Sikayetleri Egitimi

Misteri Sikayeti ve Misteri Memnuniyeti Egitimi
Diizeltici ve Onleyici Faaliyetler

Forklift Kullanma Egitimi

SMED Egitimi

Isci Gelistirme Egitimi

Sirket Kurallar, Uygulamalan ve Politikalan
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CALISAN MEMNUNIYET SONUGLARI

Oryantasyon  donemini  tamamlayan tum  c¢aliganlara  sirket,gcalistiklar
bolum,gorevleri, diger kigiler ile iletisimlerinin memnuniyet boyutlarini dlgen anket
yapiimaktadir.Bu anketlerin degerlendiriimesinden sonra c¢alisanlarimizin istek ve
onerileri dogrultusunda uygun gelistirmeler ve yenilikler gergeklestiriyoruz.

2014 yilhina iligkin galigan memnuniyet sonuglarimiz ;

BEYAZ YAKA MAVI YAKA

% 88 % 97

KOROZO
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CALISAN MEMNUNIYETI

-

oh
e KOROZO Her ay piknik, spor ya da kultlirel

gezi gibi etkinlikler diizenliyoruz.

i SOSYAI_ KUI_ﬂP Bu yil mag,tiyatro,tarihi mize,tarihi

bodlge gezisi etkinliklerimize 950
calisanimiz katihm gosterdiler.

ovd - :
A% KoroIO
T (. SOSYALKuLP *

‘i#@gﬂdlﬂ%@

Korozo Ailesinin Degerli Uyeleri,

2012 yilini geride i tim calisma birlikte 2013’
cogkuyla merhaba dedik...

Korozo'nun gelisiminde ve basansinda énemli katkilari olan, Korozo Ailesine uzun yillardir emek
vermis olan calisanlarimiza 15. YIL ve 25. YIL plaketlerini sukranlanimizia birlikte takdim ettik...
2012ye veda ederken hafizalanmizda giizel bir yil daha geride birakmanin mutiulugu ile Korozo
ailesinin albimiine eklenen fotograflar kaldi...

Herkese umut dolu, sevgi dolu, basarih bir yil dileriz.
insan Kaynakian Modinog0

Personellerimizle birlikte yeni yil kutlamalari
gerceklestiriyoruz. Bu kutlamalardaki hedefimiz
hem ¢alisanlarimizin Yonetim kademesi ile olan
iletisimini saglamak , onlari motive etmek ve yeni
yila hep beraber “Merhaba” diyebilmek. 15 yil ve
tizeri kidemli personellerimiz emekleri i¢in plaket
ile tesekkiirlerimizi sunuyoruz.




_ KOROZO ‘DA
INSAN HAKLARI UYGULAMALARI

iC ILETISIM

KOROT0 - ENTEGRE YONETIM SSTEMI - Windows lnternet Explorer provided by KOROID - leformation

QDMS

QDMS Korozo iginde kullanilan

Dieen  Girinin Stdwinly  Axly  Tade
Stdwinie 5 WEAT -

ortak bir dokiman ydnetim
sistemidir.
Calisanlar Korozo el kitaplarina 2
H 0 meosw JjoLm. S fu—
,Ol’ganlzasyon sSemasinag, 0 D 3 | ¢ Wantln
. " 0 omtnn 2 |onese Standart Urunier Grup Baskanky
prosedurlere,gorev  tanimlarina, i 3 s e —
. . 0 St 0 [ovos.0 Dracat Sats Grup Baskanky
kalite  belgelerine,  formlara, e 3 [nms Wt Sandrt ek St o
standartlara sistemden e |5 o
ulasabilirler. R [iiiEs Sl
B0 Getn et 2 {or0s.00 Kaite Guvence Mudurkiu
B3 ronvol Tenatin 2 |oLos.at Halkds esker
- J RS 0 |ores2 Tekn Baken Modurbigu
__‘] s Gurerk) Tomatlen 3 joesnn Kisred Rakin (irianiert Ginap Raskankds
(3 Cewe Yonetm Tainaten
B0 o
B0 Goneromin
7_.! bevds. .
Korozo Portal, sirket ici iletisimi arttirtmak amaciyla
olusturulmus ortak kurumsal portaldir. Calisanlar
sirket icindeki haberlere ve dokimanlara mnozo r— = -
ulasabilmektedirler. o v
. W TORKIYE'NIN F;“.,,"J,‘I;‘?:’;‘,,"::‘..» :q.::u-rA
KOROPORT'TAYERALAN KOSELER g e e SN
- ="
Bilgi - Belge Caligan Rehberi V= oo o [, S
Insan Kaynaklari Telefon Rehberi - s
KOGES QDMS : e
Takvim Aramiza Katilanlar
Bugun Doganlar Ayin Makaleleri e
Sirketimizden Haberler Medyadan Haberler - il 0
Finans Hava Durumu il

v

Sizin igin Sectiklerimiz Saglik Koésesi
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PROBLEM GOZME KULTURU VE
ONERI SISTEMI

KOROZO’da Problem Cozme Kiltiru

Cahsanlarin olusan hatalardan ve karsilasilan problemlerden sorumlu tutulmalari yerine;
problemlerin tespiti ve ortaya ¢ikartiimasi ile karsi onlemler gelistirmeleri igin tegvik edildikleri bir
calisma ortaminin tesis edilmesi hedeflenmektedir.

Bu hedefe yonelik olarak; “problem” taniminin resetlenerek yeniden yapilmasi ile format atilan
isletim sisteminin, Problem Co6zme Kulturinun asagidaki ¢ eksende kurumsal duizeyde surekli
olarak gelistiriimesi amaglanmaktadir:

Problemlerin (is isten gegmeden) aninda tespit edilmesini ve proaktif olarak hizli tepki verilmesini
olanakli hale getiren bir isletim sisteminin canli tutulmasi

Problem C6zme Surecinin etkin yonetimini saglayan bir Yonetim Sistemi

Problem Co6zme Yetkinliklerinin her seviyede sistematik olarak gelistirimesine yonelik etkin bir
Egitim ve Gelisim Programlari uygulanir.

KOROZO’da Oneri Sistemi ( KOGES)

Calisanlarin, sirketin herhangi bir bolimunde yapilan ig, ¢alisilan is ortami veya sirketin genel
uretim ve hizmet akigi igerisinde karsilasilan bir problemin ortadan kalkmasi i¢in yarattiklari
¢6zUmUn ya da urun veya hizmet Uretimi agamalarinda yararh olacak gelistirme tekliflerinin 6neri
formlari doldurularak dneri verebilmektedirler.

Bltlin KOROZO caliganlari, KOGES’e 6neri verebilirler. KOGES Komitesinde degerlendirilen
dneriler, uygulamanin sonucu beklenmeksizin ddillendirilir. Oneri sahiplerinin isletmeyi
sahiplenmeleri, bilgi birikim tecrubelerini, sirketin ve diger ¢alisanlarin yararina sarf etmeleri takdirle
karsilanmaktadir.

Oneriler agagida belirlenen kategorilerde éd(illendirilir.

Getirisi parasal olarak hesaplanan Oneriler
Isci saghg, is glivenligi ile ilgili 6neriler
Ozel tesvik édiilleri

Ekip halinde verilen 6neriler

35
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KOROZO’'DA CEVRE BILINCI

GEVRE YONETIMi

Korozo genelinde ¢evre yonetimi olusturulan politikalar ve stratejiler gergevesinde yuratiimektedir.
Politikalar ve stratejiler olusturulurken ¢evre mevzuatinin yani sira BM Kiiresel ilkeler sézlesmesindeki ¢evre
yonetimine ydénelik uluslar arasi ilke ve standartlara uyum g6z éntine alinir.

Cevre faaliyetlerinin amaci ;

Faaliyetlerimizden olusan enerji ve su tiiketimi, emisyonlar,atik olusumu gibi ¢evresel etkilerin kontrol
altinda tutulmasini, geri dénisimun arttiriimasi ve biyogesitliligin korunmasini hedefler.

Uretilen Urlinlerin gevresel etkilerini takip eder, “cevre dostu Urlinler “ gelistirerek bu etkilerin azaltimasini
hedefleri.

( )

R

KOROZO
CEVRE, i$ SAGLIGI VE GUVENLIGi POLITIKASI

Korozo A.T, gevre, i saglifl ve giivenlifi konularinda Ulusal ve Uluslarasi
ilgili yasal mevzuatlara ve diger sartlara uymayi kabul eder.

Bu politika dojultusunda;

o Galiganlanimizin ve is ortaklarnimizin; gevre, iT saghii ve giivenligi
konulannda bilinglenmesi igin gnrakli faaliyetleri gerceklestirmeyi,

o Proses ve iiriin kaynakh cevresel kirlenmelerin dnlenmesi icin gerekli
tedbirleri almayi,

» Gevre,is saghii ve giivenligi konulaninda olasi risklerin dnceden
hlelirlenet:eﬁi calismalari yapmayi, belirlenen risklere iligkin tedbirleri
almayi,

« Atiklanmizin bertarafi ve geri kazanimi ile ilgili faaliyetleri planlamay
ve uygulamayi,

o Toplumun cevre hilincinin arttinlmasi igin gerekli faaliyetleri
gergeklestirmeyi,

® i3 emniyeti ve insan saijlijm tehdit eden fakidrlerin olumsuz etkilerine
karsi dnlem almayi,

o Enerji ve dogal kaynaklarin verimli kullaniimasini,
» Gevre, is saghii ve giivenligi konulannda siirekli gelismeyi,

Taahhiit eder.
I‘IIII A 24112008 tarifd e gegarialr
f
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e q fit n 14l

A 4 _
— —— | (l( / ~7
i = !
Semin Salhon ~Sueni Haviya Albert Nahgpdvas Izml Hﬂmmab Flam Batur 36

Mracst Salg Grop Bageane  Kigiasd B vkl Gret Boghan Flanitile Cliokyr Grup Baghan  Sanda? Uvdaer Srop Beghany  Naiile (vance LA

\. y,

| Fewrrm N KOGE0S 10008 DEG: - )




KOROZO'DA CEVRE BILINCI

ISO 14001 BELGESI

isletmelerin cevreye verdikleri veya verebilecekleri zararlarin sistematik bir gekilde azaltiimasi ve mimkiin ise ortadan
kaldirilabilmesi igin gelistirilen ydnetim sistemine Cevre Yénetim Sistemi adi verilir. Bu sistemi standardize eden bir dizi
sartlarin belirlenmis oldugu standart ise 1SO 14001 CEVRE YONETIM SISTEMi STANDARDIDIR. Korozo Ambalaj

ISO 14001 belgesi sahibidir.

Bu belge ile asagidaki sistem ve prensiplere uyum goésterdigini uluslar arasi platformda belgelemistir.

Certificate TR10/001053

The management system of

KOROZO AMBALAJ SANAYI
VE TICARET A§.

Alatiirk Mah, Orhan Veli Cad, No; 12
34522, Esenyur - Istanbul, Turkey
¥ R

Aat P P

ISO 14001:2004

Fer Be folowing sciilies

The manufacture and supply of flexible packaging material
for food products.

This certificate is valid from 18 January 2013 until 17 January 2016 and
remains valid subject to satisfactory surveillance audits.

Re certification audit due before 24 December 2015.

Issue 2. Certified since 18 January 2010

Auberised by

P

SGS Unind Kingdom Lid Systams & Services Carfficafion
Busicess Put Dlaemers Podt Cheshie CHESJEN UK
1444 (0}151 3504666 144 (0)151 3506600 www 398 com

SGSEMS 04 (311

Pagetol1

o

v

UKAS

MANAGEMENT
SYSTEMS

005

ISO 14001 STANDARD PRENSIPLERI

TS ISO 14001 Cevre YoOnetim Sistemi

Standartlari bes ana standarttan olusmaktadir.

[1 Yukimlulik Altina Girme ve Politika:
Kurulus gevre politikasini tayin etmeli ve ¢evre
yOnetim sistemine baglilik Taahhidtnde
bulunmaldir.

[1 Planlama: Kurulus faaliyet, Griin ve
hizmetlerinin ¢cevre boyutlarini belirlemeli,
bunlarin 6nemli olanlarini segmelidir.
Taahhutlerini gerceklestirmek i¢cin amag ve
hedefler tespit etmeli, bu amag ve hedeflere
ulasmak icin gergeklestirecegi faaliyetleri
programlamalidir.

[1 Uygulama ve islem: Kurulus, gevre
politikasini gergeklestirmek, amag ve
hedeflerine ulagabilmek maksadiyla etkin bir
uygulamada bulunabilmek i¢in gerekli yetenek
ve imkanlarla birlikte bir destek mekanizmasi
gelistirmelidir.

[1 Kontrol ve Duzeltici Faaliyet: Kurulus,
gevre icraatini ve bu icraattaki bagari
derecesini dlgmeli, izleyip degerlendirmelidir

[1 Gbézden Gecirme ve Gelistirme: Kurulus,
genel gevre icraatini ve bu icraattaki genel
basari derecesini gelistirmek amaciyla, ¢evre
yOnetim sistemini gézden gegirmeli ve sirekli
olarak gelistirmelidir.
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KOROZO'DA CEVRE BILINCI

CALISAN CEVRE BILINCiNi ARTTIRMA FAALIYETLERIMiZ

Politikamizdaki ¢alisan ve is ortaklarimizin ¢evre koruma bilincinin aritiimasi igin yillik egitim
planlari kapsaminda asagidaki konularda egitimler verilmektedir. Cevre standartlari ve politikasi,
Amacglar, Hedefler ve Yoénetim Programi, Faaliyetlerden Kaynaklanan Cevresel Boyutlar, Atiklarin
Ydnetimi, Dokintd Midahale Proseduru egitimleri verilmektedir. Cevre konulu egitimler sonrasinda
egitim etkinligini degerlendirmek amaciyla ¢alisanlar sinava tabi tutulmaktadirlar.

2013-2014 Sinav Basari Orani. %100 ’d(ir.

2013 yilinda iSG Gevre konularinda toplam 1758 kisiye 1857 saat egitim verilmistir.

Fabrikamiz bilinyesinde Cevre sisteminin takibinde sorumlu toplam 135 personel
gorevlendirilmistir.

Yil icinde surekli olarak afis ve is guvenligi cevre panolarimizdan c¢alisan bilinglendirme calismalari
yapiimaktadir.

—122 MART DUNYA SU GUNU ——

SU

DEGERLIDIR

, Kutlu Olsun

U0y ‘\“‘
; PRV
‘ 892
i

mide 133 Glkenin katilimi

i oyl e kabu ettl k
et KOROZO Akip Gitmesin
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KOROZO'DA CEVRE BILINCI

Yilda 313 m3
proses suyu
aritmasi

KAYNAK TUKETIM VE TASARRUFLARIMIZ

% deqigim

Birim Dodalgaz Tiiketimimiz {m3/ton)

% degigim

Birim Elektrik Tiketimimiz (kwh/ton)

% dedigim

Birim Su Tiiketimimiz ( m3/ton)

EMISYONLAR
Korozo Ambalaj faaliyetlerini
Cevre ve Sehircilik

Bakanhgi’'nca verilen emisyon
izinlerinde belirlenen parametre
ve kalite degerlerine bagl
kalarak yurutmektedir. Emisyon
degerleri SO,NO,UOB,PM qgibi
bircgok  parametre  bazinda
Olculmektedir. Periyodik olarak
akredite kuruluslar tarafindan
bagimsiz denetimler
gerceklestiriimektedir.
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KOROZO'DA CEVRE BILINCI

KAYNAK TUKETIM VE TASARRUFLARIMIZ

Cevre ve Sehircilik Bakanhdr Ambalaj Atiklarinin Kontrolt Yénetmeligi kapsaminda 2013 yil geri
toplama kotasi %42 , 2014 yili %44 dar.

Korozo olarak bu hedefi gergeklestirmis bulunuyoruz. Bu hedefi gergeklestirerek gevresel agidan
belirli odlgutlere, temel sart ve O&zelliklere sahip ambalajlarin Uretimine,Ambalaj atiklarinin
olusumunun énlenmesi, dnlenemeyen ambalaj atiklarinin tekrar kullanim, geri déntisum ve geri
kazanim yolu ile bertaraf edilecek miktarinin azaltiimasina,Ambalaj atiklarinin gevreye zarar
verecek sekilde dogrudan ve dolayl olarak alici ortama verilmesinin 6nlenmesine, Ambalaj
atiklarinin belirli bir ydnetim sistemi icinde, kaynaginda ayri toplanmasi, taginmasi, ayrilmasina
iligkin teknik ve idari standartlarin olusturulmasina,yonelik prensip, politika ve programlara uygun
davraniyoruz.

Atk Yonetimi
Geri Kazamim QOranlan

{ Cevre ve Sehircilik Bakanhdi tarafindan hedeflenene
uyum)

2014 yilinda Omurilik Felglileri Derneginin dizenledigi kampanyaya katilarak 200 kg plastik sise
kapagi toplanmistir. Bu kapaklar geri donusturialmus ve elde edilen gelir ile tekerlekli sandalye

bagisi yapiimistir.
gisl yapiimig 40



KOROZO'DA CEVRE BILINCI

KAYNAK TUKETIM VE TASARRUFLARIMIZ

2014 YILINDA URETIMDE YAPILAN TASARRUFLAR

Stoklanma ve ic dolasimda tasinma amaciyla kullanilan ahsap paletler plastije cevrildi Ahsap palet sarfiyatina bagh
olarak olusan (agdac, celik vb.) dogal kaynaklarin tiiketimi énlendi.

Mirekkep hazneleri icin dzel yapismaz Teflon esasl yizey kaplama kullanimaya baslandi.Haznelerin yikanmasi
ihtiyacinin énemli dlclde azalmasi nedenli solvent vb. kimyasal sarfiyatinda diisiis sagland.

Destile alkol yerine etil alkol kullaniiyordu. Sistem degisiklidi ve ilave destile alkol takviyesi ile destile alkol ihtiyacinin
karsilandi.. Yikama islemnlerinde etil alkol yerine destile alkol kullanimi ile, kimyasal malzeme geri kazanim
oraninda artis ve kaynak tiiketiminde azalma sagland.

Korozo blnyesindeki proseslerden cikan rulo bobin gaplannin biyitilerek ayn miktar dretim igin toplam rulo sayisi
azalmistir. Rulo sayisinin azaliimasi ile ; yardimecl malzeme atiklar azald.

Rulo sayisinin azalilmasi ile tasima isi sayisinin azaltilmasi sonucunda forklift, kamyon vb. araclar ile tasima sayisi
dusisl ile yakit tasarrufu da saglandi. Tagima sayisi digis ile yakit tasarrufu sagland..

Kullanilanbigaklann 50-100 metrelik rulo kasetler halinde temin edilip elde kesilmesi yerine, tedarikciden tam boy
kesilmis ve dzel islem gdrmis olarak olarak teminine gidildi. Metre cinsinden miktarsal olarak bigak taketimi 3 ila 5
kat arasi oranlarda azaldi. Buna bagl olarak; , kontamine atik miktaninda azalma saglandi.

I5 degisimlerinde kalip sdkme-takma iglemlerinin; birkac makine igin ortak tek bir noktada yapilmasi yerine, her
hattin karsisina kurulan ayn bir ving altinda yapilmaya baslandi.Malzeme ve ekipman tasima islerinin ve mesafesinin
azalmasi ile enerjiden tasarruf edildi

Mamiil paketleme islemlerinde kullanilan cemberlerin hammadde ve boyutlan degistirildi Hacimsel olarak sarf edilen
plastik cember miktannda %50've yakin azalmaya bagdh olarak | dis misteriler basta olmak Ozere; cemberlerin
stkildigu noktalarda olugan Cember rulosu ambalaj atiklarinda®50 oraninda disiis sagland..
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KAYNAK TUKETIM VE TASARRUFLARIMIZ

2014 YILINDA URETIMDE YAPILAN TASARRUFLAR

Kompresdrden atmosfere atilan sicak havanin proseste kullammi ile yillik 22400m® Dogalgaz Tasarrufu
sagland..

Dis Hava sicakh@inin 7 derece ve altinda oldugunda kompresdr kullanlmadan proses suyunun dis ortam 1sisiyla
sofutulmasi ile %30 enerji tasarrufu sagland..

Gon 1sigindan faydalanma amach dim edilebilen dzellikli sistemlerin ve Enerji verimli LED armatirlerin kullanimasi
ile
%40 Enerji Tasarrufu sagland..

Yiik durumuna gére glcini ayarlayabilen ve talebe bagl olarak basingh hava iretebilen sistemlerin kullanilmasi ile
%10 Enerji Tasarrufu saglandi.

Dedisen teknoloji ile beraber enerji verimi daha yiksek makine yatinmilan yapilarak %10 = 20 Enerji tasarrufu
saglandi.
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KOROZO'DA CEVRE BILINCI

2015 CEVRE HEDEFLERIMiz

Yilda 7 adam/saat is glvenligi ve cewre egitimi verilmesi

Fire Miktanmin %5 azaltilmasi

Mirekkep kullamm miktanmn %65 azaltilmas

Mawi waka personel
icin 2 yilda 1 kez 12
saat is glvenligi
egitimi,

2yilda 1, 2 saat
cewre egitimi  plam

Mirekkep
sigramalanmin

engellenmesi
proje

icin

geligtiriimesi

Kontamine Atk miktannin %5 azaltilmas

5 Haziran Dunya Cevre Gunid icin Sosyal Sorumluluk Projesi

Yilda en az 1 kez senaryolu tahliyve tatbikati yapilmas:

Solventin %5 oraminda geri kazammu

olarak atik

bagh
miktarimin azaltilma

Bez kullammi yerine
tabanca ile
temizleme

Bezlerin
standartlastinlmas
Takoz caplannin
degistiriimesi

Koruncuk Vakfi
Cocuklan ile Cevre
Calismalan
Yapilmasi

Is Gowvenligi ve Cevre
Haftas icin
bilinglendirme

cahsmalan yapilmasi

Kazamm
Kurulmas

Is1 Geri
Sistemi

Tatbikat planinin

hazirlanmasi wve
organizasyon

Izmir A-B.
Ideal.Lider. Sareks,
Roto,

K5 K6 KT . Beylikdiz
0 Fabrika .Garpinar
depo

Beylikdaza depo

Bacalardan solvent
geri kazamm projesi

Egitim

Atk Olusum
Miktarlan

Mirekkep
Kullamim

SAF Kayitlan

Atk Olusum
Miktarlan

Atk Olusum
Miktarlan

Fatura

KBG03 Tatbikat
Plam

Solvent Geri
Danagam Miktan

GOSTERGE

Egitim Kaydi

Mirekkep
Kullanim

SAP Kayitlan

Atk Murekkep
Miktarlan

Takip Listeleri f
UATF ¢/ Atk
Beyanlan

Dogalgaz
Kullamm Kayitlan

Tatbikat plam
takibi |

tatbikat rapor

kayitlan
Geri Danldgsen

Solvent Miktan

ISLETME
HKONTROL!

Is Kaza Sayisinda
Azalma

Atk Cikg
Miktannin Takibi

Atk Cikis
Miktarnmin Talkibi

Atk Cikis
Miktanmn Takibi

Atk Miktannda
Azalma

is Kaza Sayisimin
Azalmas

Toplum Bilincinin
Artmasi

Enerji Tuketiminin
Azaltilmasi

Rapor kayitlan

Solvent Geri
Danagsam
Miktarnmin Artmasi

Calisma
basladi

Proje

Proje

Proje

Devam




KOROZO'DA IS SAGLIGI VE GUVENLIGI
UYGULAMALARI

IS SAGLIGI VE GUVENLIGi YONETIMI

is Sagihg ve Givenligi faaliyetlerimiz
sirasinda, ¢alisanlarimizin ~ saghgini
korumak ve guvenliginin surekliligini
saglamak amaciyla is saghgr ve
glvenligi (ISG) risklerini degerlendirir ve
Cevre-is Saghg ve Givenligi (C-ISG)
politikamizdaki is emniyeti ve insan
sagliginin  korunmasi igin  Onleyici
faaliyetlerin alinmasi taahhudinu
gerceklestiririz.

ISG yénetim sistemimiz, ISG risklerinin
degerlendiriimesi ve kazalarin-vakalarin
énlenmesi  temelinde  iISG  yasal
mevzuata ve OHSAS 18001 standardina
uyum ile yapilandinimistir.  Riskleri
degerlendirirken ulusal ve uluslar arasi
yasal mevzuatlara ve diger sartlara
uymayi, rutin ve rutin disi sartlari ve acil
durumlari  degerlendirerek ve i¢-dis-
musteri denetimlerini ve bulgularini ve
calisanlarimiz-is ortaklarinin geri
bildirimlerini ve yasanmig olan kaza ve
vakalar géz éniinde bulundurarak ISG
risk degerlendirme ekibi tarafindan
degerlendiririz. Belirlenen etkilerin
ortadan kaldirilmasi, en aza indiriimesi
veya kontrol altinda tutulabilmesi igin
Yillik ISG Yénetim Programi olusturur ve
uygulariz. iSG risk degerlendirmeden
cikan énemli iISG etkilerinin azaltiimasi
veya kontrol altinda tutulmasi
faaliyetlerinde yayimladigimiz prosedir
ve talimatlar ve uygulamalar dikkate
alinz. iISG izni kapsamindaki tim yasal
belgelerin alinmasinda Yasal Mevzuat
Ve Standartlar Listesi Ve Uygunlugun
Degerlendiriimesi (OHSAS 18001)
tablosuna uygun olarak periyodik takip
ve uygulama yapilmaktadir.

2013 yilinda OHSAS 18001 s
Giivenligi Yonetim Sistem belgesi
alinmistir.
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KOROZO'DA iS SAGLIGI VE GUVENLIG
UYGULAMALARI

iS SAGLIGI VE GUVENLIGI YONETIMI

R

KOROZO
GEVRE, i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI POLITIKASI

Korozo A.?. gevre, i safhidi ve giivenligi konularinda Ulusal ve Uluslarasi
ilgili yasal mevzuatlara ve dijer sartlara uymayi kabul eder.

Bu politika dogultusunda;

o Galisanlarimizin ve is ortaklanmizin; gevre, ii saijlig1 ve giivenligi
konulannda bilinglenmesi igin gerekli faaliyetleri pergeklestirmeyi,

o Proses ve iiriin kaynakh cevresel kirlenmelerin dnlenmesi igin gerekli
tedbirleri almay,

o Gevre,is sadligi ve giivenligi konularinda olasi risklerin Gnceden
hflirleneceui gahismalari yapmayi, belirlenen risklere iligkin tedbirleri
almay,

o Atklanmizin bertarafi ve geri kazanimi ile ilgili faaliyetleri planlamay
ve uygulamay,

o Toplumun gevre hilincinin arttinlmasi icin gerekli faaliyetleri
ger;eklestirmeyi,

o i3 emniyeti ve insan sajjhijimni tehdit eden faktirlerin olumsuz etkilerine
kargi dnlem almay,

o Enerji ve dogal kaynaklarin verimli kullanilmasini,
o Cevre, i saijlifi ve giivenligi konulannda siirekli geligmeyi,

Taahhiit eder.
I 24.11.2008 tarini e gegerlict
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KOROZO'DA IS SAGLIGI VE GUVENLIGI
UYGULAMALARI

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI BILINCININ YAYGINLASTIRILMASI

* is Saghgr ve Givenligi politikamizdaki politikamizdaki calisan ve is ortaklarimizin is saghg ve

guvenligi bilincinin aritiimasi igin yillik egitim planlari kapsaminda asagidaki konularda egitimler
verilmekteyiz.Bazi egitim baglklarimiz ;

+ISG standartlari ve politikast,
-Is sagligi ve guivenligi tanimi ve amaci,

*Risk Degerlendirme (Tehlikeler ve Onlemleri=YUksekte Calisma, Kayma-Tokezleme-Disme,
Kizgin Yuzeyler ve Sicak Sivilar, Buharlar, Yangin-Patlama, Elektrik ve Statik Elektrik, Tagima-
Kaldirma Araglari, Gurulta, Aydinlatma, Makine ekipman-Keskin yluzey ve hareketli parcalar,
Kimyasal Tehlikeler-Solventler, Asitler vb., Ergonomik Tehlikeler),

*Kazalarin Degerlendiriimesi,
+Kigisel koruyucu alet kullanimi ve Acil Durum Talimati
*Meslek Hastaliklari,

-isbagi Oncesi Oryantasyonu,

* Yangin, ilkyardim,

-Is Kazas! Sonrasi Bilgilendirme

Egitimler sinif ortaminda, nokta bazli is basinda, Is saghgi-glvenligi ve c¢evre panolari,
prosedurler/talimatlar, uyari levhalar ile yazili-gorsel iletisim kullanilarak saglanmaktadir.iSG
Konulu Egitimler Sonrasinda egitim etkinligini dederlendirmek amaciyla calisanlar sinava tabi
tutulmaktadirlar.

2013 Sinav Basari Orani: %100 ’diir.

2013 yilinda ISGC egitimi toplam 2390 kisiye 6899 saat editim verilmistir.

* ISG bilincinin arttirimasinda en &énemli araglardan biri KOGES bildirim sistematigidir.
Calisanlarimizdan gelen bir cok ISG bildirimde yine iSG bilincinin arttirlmasina katki saglayarak is
kazalarini ve meslek hastaliklarini 6nleme konusunda farkindalgin arttirlmasina destek
vermektedir. Ayrica diger bildirim araglarimizdan biri olan ucuz atlatilan kaza ve tehlikeler yine
uretim alanlarindaki bildirim noktalarina yapilabilmektedir.



KOROZO'DA IS SAGLIGI VE GUVENLIGI
UYGULAMALARI

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI BILINCININ YAYGINLASTIRILMASI

* Bildirim araclarimizdan biri olan ucuz atlatilan kaza ve tehlikeler Uretim alanlarindaki bildirim noktalarina
yapilabilmektedir. Tehlikeli Durum — Ucuz Atlatma bildirimlerinin saglanabilmesi igin sahalara kutular
konularak buradan bilgi toplayabiliyoruz.. Bildirimler sonrasi toplantilar ile aksiyonlar alinmasini sagliyoruz.

SIFIR KAZA FELSEFEST

SIFIR KAZA kimse kazava uframadan i bitirmek demektir.

Eendinize yu sorulan sorun:
+ SIFIREA7A hedefine nasi ubgiabilir?
+ Acaba kazalar engellenemez mi?
+ Cabinfnz sanriyeds SIFE. KAZA mimkin mi?
+ SIFIREAZA hedefive ulasmeak ipin ben pe yapabiliniz”

SIFIR KA7A hedefine ancak kazalann énlensbilir oldufuma inamrsanz ulagabiliriz.
Gerekli tim dnlemler abmsayd:, & kazalanmn hig biri olmazd:.
Fabrdkamazda SIFIR KAZA hedefine ancak siz,
+ kazalann dnlenshilir olduZuma inamrsansz,
o tehlikeli pardifimiz durumlan haber verirseniz.
* ve dolemler almsamz ULASABILIRIZ

*Yil icinde yapilan i¢ denetimler ile surekli olarak kendimizi denetleyerek geligsim alanlarimiz ve dizeltilecek
alanlarimizi belirliyoruz.

*Kurumsal TV yayinimiz ile aylk olarak is sagihgi ve guvenligi konularinda dikkat edilecek hususlar ve
yapilmasi gerekenleri hatirlatiyoruz

*i¢ yapimizda is sagihg ve givenliginden sorumlu 410 personelimizi gérevlendirdik, bu personelimiz acil
durumlar ve geri bildirimlerde surekli olarak sistemin gelistiriimesini saglamaktadir.

*Her yil Risk Degerlendirmesi yapilarak risk faktorlerimiz, dereceleri ve aksiyon planlari olugturuyoruz.
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KOROZO'DA iS SAGLIGI VE GUVENLIG
UYGULAMALARI

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI BILINCININ YAYGINLASTIRILMASI

* Yil icinde surekll oIarak yangln tahliye tatbikatlari yapiyoruz. Bu tatbikatlara tim c¢alisanlarimizin
katihy -~ """ o

m verlyoruz

* s kazas! ve kayip giinlerimizi takip ederek, gelistirilecek alanlarimiz ve miidahale yéntemlerimizi her yil
gbzden geciriyoruz. Yaralanma, meslek hastaliklari, kaybedilen glnler ve ise devamsizlik oranlari ve 6limle

sonuclanan is kazalari konusunda calisan nifus Uzerinden lokasyonlar arasinda orantisal olarak anlaml
farklar goérilmemektedir.

Bu zamana kadar dliime neden olacak kaza ya da meslek hastali§i yasanmamistir.

2500 -
2000 T“” :
1500 +”"
1000 Jr wls Kaza Sayisi
500 _L Kayip gun
Kayip gin
2[”1 Is Kaza Sayisi
2012 2013
Yabgnm __Cisim
Kimyasal GOZ%;;UCUT Hareketli Makine
0% \ Mudahale
26%
El Aletier 9 s
0% Hareketli cisime
Sicak Yizey Carpma-Ezilme
2% i
alzemenin
Kesici El Y Uksekten
Aletleri Diasmesi
9%  Sikigma 1%
50 Uzanma Kaldirma Hareketli
Yiksekten ,Gekme, itme

Arag Carpma -
29%
Disme 2 m ’

(st ve alt i
0%
Kayma Dusme Carpma

59 4%
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KOROZO’'DA TOPLUMSAL GELISIM

VE SOSYAL SORUMLULUK

UNICEF’ e bagis

Musteri Memnuniyet anketimizi dolduran
her musterimiz adina, doldurulan her
Musteri memnuniyeti formu icin Unicef'e
bagista bulunuyoruz.

e
unicef

BELEDIYELERLE iLE iSBIRLIGI

Cop torbasi  kullanim  ahlgkanhgini
saglamak ve geligtirmek amaciyla
Beyodlu Belediyesi,Bodrum Gundogan
Belediyesi,Adalar Belediyesi,Adalar
Belediyesiyle birlikte bagslattigimiz
projelerimize devam ediyoruz.




KOROZO’'DA TOPLUMSAL GELISIM

VE SOSYAL SORUMLULUK

GEVRE KORUMA BILINCI

Rahmi M. Ko¢ ve Deniz Ticaret Odasi
tarafindan 8 Nisan 1994 yilinda kurulan ve bir
sivil toplum kurulusu olan TURMEPA ‘nin
amaci kiyilarimizi ve denizlerimizi korumak ve
gelecek nesiller i¢in surdurulebilir bir Turkiye
yaratmaktir.

Cevre koruma bilinci gergevesinde Korozo,
uzun yillardir TURMEPA'ya destek veriyor.
Denizlerden ve kiyllardan kati atiklarin
toplanmasi icin Korozo bu yil 50.000 Koroplast
cOp torbasi vermigtir.
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KOROZO’'DA TOPLUMSAL GELISIM

VE SOSYAL SORUMLULUK

EGiTiM KURUMLARI VE
UNIVERSITELER ILE i§BiRLiGi

Her yil lise ve Universite KOROZO, cesitli Universitelerden
ogrencileri bizlerle birlikte ogretim uyeleri ve ogrencilerin
calisarak deneyim kazaniyor . katildigi gezilerde ogrencileri
Onlar sirketimizde ¢alisan sektorle ilgili bilgilendirmek ve

profesyonellerin tecribesinden uretimi tanimak amaciyla teknik
faydalandigi gibi bizler de onlarin bilgilendirme calismalari
fikirleriyle geligiyoruz. yapmaktadir.

4 2013-2014 yih Stajyer Rakamlari

Toplam Stajyer Sayisi: 113 Kigi

o1



KOROZO'DA TOPLUMSAL GELISIM
VE SOSYAL SORUMLULUK

KORUNCUK PROJESI

Korozo, Koroplast ile beraber hayata
gecirdigi “Gulumseyen
Gelecek” Platformu ile
gocuklarimiza daha iyi bir gelecek
hediye etmek igcin calisiyor. Bu
kapsamda  Guliumseyen  Gelecek
Platformu, cesitli imkansizliklara sahip
cocuklarimizi odak noktasinda tutarak
onlarin kigisel ve sosyal gelisimlerine
destek oluyor.

Plauuiiiun nn ba(\;II‘IIII uiauan Koruncuk
Vakfi'nin (Turkiye Korunmaya Muhtag
Cocuklar Vakfi) Bolluca’daki Koyu'nde
yasayan c¢ocuk ve annelerinin bir yillik

beslenme, saglik ve egitim
masraflarinin karsilandigi proje
kapsaminda Koruncuk koyunun
yenileme, bakim ve gevre

duzenlemeleri de yapiliyor.
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KOROZO’'DA TOPLUMSAL GELISIM

VE SOSYAL SORUMLULUK

LET'SDO IT

Let’s Do It! Turkiye uluslararasi ¢cevre hareketinin bir pargasi olan, Turkiye’'deki bir
gonullt agidir. Let’s Do It! Tarkiye'nin Turkiye’de ve tum dunyada amaci; yerel
duzeyden baslayarak gonulltleri ¢cop toplamak igin harekete gegirmek; toplum
icinde ¢evre sorunlari konusundaki farkindaligi artirmak; bireyleri ¢op atmaktan
kaginmaya ve gevreyi korumaya tesvik etmektir. Let’s Do It! Turkiye’nin uzun
vadeli amaci, ulke genelindeki yasadisi atik sorununun temel nedenlerini
gOstererek, Turkiye’de surdurilebilir yasama ve gevreye katki saglamaktir.

Let’s Do It! Turkiye ekibi, gcevre hareketinin baglatilip surdtrilmesi ve gonulltlerin
yukarida bahsedilen amaglar dogrultusunda harekete gegirilmesi icin bir bulusma
noktasi gorevi gorur. Let's Do It! Turkiye, ¢evre hareketinin bagslatimasi ve
sorumluluk alinmasi icin Let’s Do It! Turkiye’nin amaclari ve destegi dogrultusunda
sivil toplum kuruluglarini, gonulld  topluluklar, aktivistleri, 6zel sektord,
universiteleri, yerel ve ulusal kamu kuruluglarini bir araya getirmeyi hedefleyen bir
gergeve sunar.

Korozo olarak bu ¢evre hareketinin destekgisi ve bagiscisidir.

. 90
" Let’s%“ doit!
& Tiirkiye | 6 s




KOROZO'DA

MUSTERI MEMNUNIYETI

Korozo Ambalaj, mulsteri memnuniyeti kapsaminda Kalite Yo6netim Programi
uygulamaktadir. Bu dogrultuda; sertifikalandiriimis ydnetim sistemlerinin uygulanmasini
saglayan Kalite GUvence Birimi ve her bir fabrikada trln kalitesinin surekliliginin saglanmasi
yoéniinde faaliyet gdsteren Kalite Kontrol Birimleri bulunmaktadir.

Korozo, 1ISO 9001, ISO 14001, OHSAS 18001, ISO 22000 ve BRC-loP ydnetim sistemi
belgeleri ve TSE, TSEK Urln belgelerine sahiptir. Yénetim sistemleri belgeleri geregi yilda
bir kez SGS Belgelendirme kurulusu tarafindan denetlenmektedir. Ayrica talep eden
musteriler tarafindan da tim bu kosullar dogrultusunda denetlenmektedir.

Ambalajin icindeki Urinun izlenebilirligi ve ambalaj Gzerinde gerekli bilgileri vermek, marka
sahibi firmanin sorumlulugundadir. Bununla birlikte ambalajin misteriye ulagsmasina kadar
gegen slrede izlenebilirligi ve dis ambalajin etiketlenme sorumlulugu ambalaj Uretici olarak
Korozo A.$. Sorumlulugundadir.

Korozo, musteri taleplerini yerine getirmek Uzere Teknik Servis ve Geligtirme Birimi
olusturmustur. Teknik Servis ve Gelistirme Birimi, misteriden iletilen Grlne iliskin her tarla
soru ve sikayetleri inceleyip, musteriye alinacak aksiyonlarla ilgili bilgi vermektedir. Musteri,
talebi ve ihtiyaci dogrultusunda teknik ekip tarafindan ziyaret edilerek sorunlarin Gretim
yerinde gorulip ¢ézUmler sunulmasi saglanmaktadir.

Musterinin tim talep, ihtiyag, beklenti ve distnceleri Gglncl taraf bagimsiz bir anket firmasi
kanaliyla yilda bir defa anket yapilarak alinmakta ve tim sonuglar degerlendirilerek gerekli
aksiyonlar alinmaktadir.

2013 vyl icin  musteriler tarafindan yapilan degerlendirmenin sonucu asagida

Ozetlenmektedir:

% 80
Urii.r}lerimi%lgilgili Teslimat Misteri Firma )
dustinceleriniz Hizmetleri Sayginhgi
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KOROZO'DA

MUSTERI MEMNUNIYETI

Bunlarin yaninda Yalin Yonetim uygulanmaktadir. Yalin Kalite Yonetimi bakis agisi
ile; ilk Seferde Dogru Kalitenin saglanmasi hedeflenmektedir.

Bunun igin de; proses ciktilarindaki degiskenligin; prosesin kendisinden ve proses
girdilerinden kaynaklandigi gercedinden hareketle; proses kontrol yaklagiminin,
“Yerinde Kalite” ile proses igi dizeyde yonetilerek kontrol altinda tutulmasi
amaclanmaktadir.

Proseslerde, Yalin Uretim Takimlari Toplanma Alanlarinda yer alan Yerinde Kalite
Panolari ile; giincel Misteri Sikayetleri ve (sonraki prosese ilerlemis olan) i¢ Hatalar,
Gorsel Yonetim anlayisi ile g6z onunde tutularak, oOncelikle ilgili prosesin
calisanlarinda farkindalik artisi saglanmasi ve bu hatalara karsi, ilgili prosesin
calisanlari tarafindan kalici dnlemler gelistiriimesi hedeflenmektedir.

Buna yonelik olarak; KOROZO bunyesindeki Yalin Yonetim Ofisi tarafindan
hazirlanip verilmekte olan Kaizen ve Problem Coézme Teknikleri egitimleri ile,
problemlerin olusum ve kontrol kok nedenlerinin tespit edilmesi surecinde, galisan
yetkinliklerinin gelistiriimesi amaglanmaktadir.

Musteri Sikayetlerinin degerlendiriimesi surecinde olusturulan Pareto Analizleri ile,
prosesler bazinda 6ne ¢ikan hata turleri basta olmak Uzere Kalite Kaizenleri agilarak,
cesitli fonksiyonlardan ekip Uyelerinin katihmi ile, dncelikle tekrar eden hatalarin
onlenmesine odaklaniimaktadir.

Proseslerdeki islem adimlarinin her seferinde ayni ydntemle ve operatdrden
operatore degismeyecek sekilde yapilmasini guvence altina almayl saglayan
Standart is ve Tek Nokta Dersleri Uygulamalari da; sirekli iyilestirmenin olmazsa
olmaz ilk sarti olarak degerlendirilir.

KOROZO’daki Yalin Kalite Yonetimi Gelisim Programinin esasi; hatalarin yizde
90’inin sistemden kaynaklandigi gergceginden hareketle, Kalite Yénetim Sisteminin

surekli gelistirilerek iyilestiriimesine dayanir.
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KOROZO'DA

TEDARIKCI DEGERLENDIRMESI

KOROZO da tedarik¢gi degerlendirmesi drun dretiminde kullanilan malzeme veya
hizmetleri temin eden tim firmalari kapsar. Uriin Uzerinde etkisi olan yan sanayilere,
KOROZO AS. alimi yapilacak malzeme ile ilgili Grin kriterlerini gdénderir veya
firmadan malzeme ile ilgili teknik spesifikasyonlarini ister.

Satinalma tarafindan firmadan ilgili numune talebi yapilir. Gelen numuneye
malzemenin cinsine gore gerekli kontroller uygulanir. Degerlendirme sonucu olumliu
ise tedarikgi firma calisilabilir tedarik¢i listesine eklenir. Numunelerin sonucu uygun
degil ise firmadan yeni bir numune istenir veya firmaya kontrol sonucu iletilerek varsa
gerekli duzeltmeler yaptirilir.

Tedarikgilere, Satinalma  Mudurlugu  tarafindan  Tedarik¢i  Degerlendirme
Formu gonderilerek, firmanin etik degerlere uyumu, kalite ve hijyen standartlari
degerlendirilir ve eger uygun ise firmanin galisilabilir olduguna karar verilir.

Degerlendirme 4 baslik altinda olusturulan soru gruplarinin her biri aritmetik olarak %
25 uzerinden esit agirlikli olarak hesaplanarak yapilr.

Degerlendirme Puanlandirma
Cok uygun 91 -100
Uygun 81-90
lyilestirilebilir 70 - 80
Uygun degil <70

Toplam puan yukaridaki kritere gore degerlendirilir. Tedarik¢i firmanin < 70 ise
firmadan diuzeltmesi igin gerekli faaliyetler talep edilir.

Bu faaliyetler de tedarik¢i firma gerek duyarsa danismanlik yapilir. Firmalar yillik
olarak takip edilir.

Tedarikci degerlendirmemizde siirdiiriilebilirlik kriterlerine 6rnekler

» Cocuk iggiligi ve zorunlu iggilik ile ilgili politikalar dahil olmak lizere Etik Satin Alma
Kurallarr'na baglhlik

* Cevre y6netimi sistemlerinin ISO 14001 standartlarina uygunlugunun belgelenmesi
* Sosyal yénetim sistemleri uygunlugunun belgelenmesi

« ISG yénetimi sistemlerinin OHSAS 18001 veya esdeder standartlara uygunlugunun
belgelenmesi

« Tedarikginin, kendi tedarik zincirindeki sosyal, cevresel ve ISG konulari yénettigine dair
kanitlar

* Ruigvet ve yolsuzlugu ybnetmeye ve 6nlemeye yonelik tedbirlere dair kanitlar

* Tedarikginin esitlik, ayrimcilik konularina yonettigi kanitlar



ILETISIM BILGILERIMIZ ///)

Genel Mudurluk
KOROZO Ambalaj San. Ve Tic. A.S.
Adres: Ataturk Mah. Orhan Veli Cad. No:12
Kirac / Esenyurt
Istanbul
34522
Telefon: 0 212 866 66 66
Faks: 021288671 71
E-Posta : info@korozo.com.tr
KOROZO izmir |Almanya Ofisi
KOROZO GmbH Verpackungsunternehmen
Adres: Ataturk Organize Sanayi Bolgesi
10036 Sok. No.9 / Cigli
izmir Adres: Bayenstrale 65
35620 50678, Koln
Telefon: 0 232 376 74 91 Almanya
Faks: 0232 376 74 90 E-Posta: korozogmbh@korozo.com.tr
Telefon: +49 0 221 949 999 00
E-Posta : info@korozo.com.tr Faks: +49 0 221 949 999 014

ingiltere Ofis

Fransa Ofis o
KOROZO Emballages SAS Korozo UK Limited
Adres: Urbaparc Batiment A2 2-8, Boulevard Adres: 315 Regents Park Road
de la Libération |.-DI'Edr'a
Saint Denis Ingiltere
Fransa N3 1DP
93210 E-Posta: info@korozouk.co.uk
E-Posta: korozoemballages@korozo.com.tr Telefon: +44 20 8343 2619
Telefon:  +3315599 15 35 Faks: +44 20 8343 2631
Faks: +33 1491752 33

Weah- wiannny koroTo-uk coouk



Profil

. Global

Tanim

Reporting
Initiative™

Bilginin Raporda ver

Referans Sayfalar

Aﬁlklamasl Aldidi Balim ! Ailklamalar

G4-1 Kurumun en st dizey karar vericisinin surdirilebiliriikle igil CEQ Mesaj 4
beyam
KURUMSAL PROFIL
G4-3 Kurumun adi Korozo Ambalaj San. ve Tic 4.5
Gd4-4 Bashca markalar, orinler ve hizmetler Korozo Hakkinda 3
G4-5 Kurumun genel merkezinin bulundugu yer Korozo Hakkinda Atatirk Mah. Qrhan Veli Cad. No:12
34322 Ezenyurt/ ISTANBLUL
G4-5 Kurumun faaliyet gosterdidi Glkeler Korozo Hakkinda , ileti:}im Bilgilzrimiz 557
G4-7 Miilkivetin ve kanuni vapinin niteligi Organizagyonel Yapimiz a
G&-8 Hizmet verilen pazarlar Korozo Hakkinda 5
G4-5 Kurumun dlcedi Korozo Hakkinda ]
G4-10 istihdam tiirdne, iz shzlesmesine, cinsiyete ve bilgesine gire  |Kadrolanmz 25,26
toplam isgici
G411 Toplu is sdzlegmeleri kapsamindaki toplam caligan sayisinin Kadrolarimiz 26
G412 Kurumun tedarik zinciri tanimi Korozo'da Tedarikci Degerlendirmesi 56
G413 Kurumun boyutu, yapizi, miilkiveti veya tedarik zinciriyle ilgil Korozo Hakkinda 5

raporlama sdrecinde gerceklesen degisiklikler

HUTLERI

KURUMSAL PROFIL: KURUM DISI INISIYATIFLERE YONELIK TAAH

G4-14 Kurumun ihtiyati yaklagimi Korozo'da Cevre Bilinci, 8,36 37 38,39 40 41 42 43
G&-15 Kurumun imzaladifi veya destekledigi stzlegmeler, ilkeler ve Kiresel lkeler Shzlesmesi 17
diger inisiyatifler
G4-16 Kurumun dyesi oldudu dernekler, ulusal va da uluslararasi Kiiresel lkeler Shzlesmesi 17
destek orgitleri
TANIMLANAN ONCELIKLI UNSURLAR VE CERCEVELER
G4-17 Kurumun konsolide bilancolanna dahil ettigi kurumlann listesive |Korozoe Hakkinda , Raporun amaci ve 3
rapor kapsami dizinda tutulan varsa belirtimesi hazirlamig bicimi
G4-18 Rapor igeriginin belirlemesi ve Unsur Raporun amact ve hazirlanis bicimi 3
Cercevelerini tanimlanmas slreci
G&-15 Rapor iceriginin belirlenmesi sirecinde tanmlanan bitiin dncelikl| Sirdirilebilirige ¥ aklagmmz En dnemli ve dncelikli konular -kendi
Unsurlarin bir listesi aralarndaki @nem srrasina
bakimaksizin listelenmistir.
G4-20 Her bir ncelikli Unsur icin kurum icindeki Her @ncelkli Unsur tim kurum igin
Unsur Cercevesi de dnceliklidir.
G4-21 Her bir dncelikli Unsur icin kurum digindaki Kurumsal ikeler Sizlesmesinin bize kattklan |18
Unsur Cercevesi
G4-22 Onceki raporlardaki bilgilerden yeniden ifade edilen varsa Poltikalanmiz , Korozo Hakkinda 8,17 20,24 35 45
bunlarn etki ve nedenleri
G4-23 Onceki raporlama diinemlering gire Kapsam ve Unsur Gecen seneki rapora kiyasla

Cercevelerindeki belirgin degisiklikler

raporun kapsami veya unsurlarn
sinrlarinda dnemli bir degigiklik

RAPOR PROFILI

G4-28 Raporlama dénemi 2013-2014

G4-25 En son yayinlanan raporun tarihi 23122013

G4-30 Raporlama sikhdi Surdirilebilirik Raporu villik olarak
yayvimlianmaktadir.

G4-3 Rapor ve icerigi hakkindaki sorular icin iletigim adresi insan Kaynaklar Balimi:
insankaynaklari@korozo. com.tr

RAPOR HAKKINDA: GRI I'[;ERI'K iINDEKSI

G4-32 Kurumun secmig oldufu ‘uyumluluk’ secenedi ve rapor dig GRI indeksi 58,50 60,61

denetimden gecmig ise Dis Denetim Raporu Bu rapor GRI G4'ln

SURDORLEBILIRLIK

RAPORLAMASI KILAVUZLARI
izijinda hazrlanmigtr ve GRAn G4

tablosu kullanimistir.
RAPOR HAKKINDA: GUVEMCE

G4-33

Dig denetim

2013-2014 Etik Denetimler
Sertifkalanmiz, Bagarlanmz

7,28,14
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EM YUKSEK YONETISIM ORGANININ SURDURULEBILIRLIK RAPORLAMASINDAKI ROLU

Kurumun en yiksek yonetisim arganinin kurulusun

Kiresel keler Sozlesmesi

Referans Sayfalar

17

sirddralebilirlik bildirimlerinin gelistirimesi ve cnaylanmasi
UCRETLER VE TE;—‘J'.FI'KLER

G4-52
54-54

G4-35

Ucretin belirlenmesine iligkin sirec

Kurulugun belirgin faaliyetierinin bulundugu her bir dlkedeki en
yiksek dcret veya maag alan bireyine iliskin willik toplam calsma
Gcretini ayni Glkedeki bitin cahsanlara yonelik yilik toplam
tcretinin medyani

Kurulusun belirgin faaliyet dallannda her bir dlkedeki en yiksek
Ucret veya maas alan bireyine iligkin wilik toplam Geretteki yizde
artiz1 aymi iilkedeki biitin calzanlara yonelik yilik toplam tcretteki
medyani

‘rasalara uygun calgma ve Ocret
Wasalara uygun calgma ve Ocret

‘rasalara uygun calsma ve cret

27
27

ETiK VE DURUSTLUK

G4-38

54-38

SPESIFI
Ekonomik

Kurumun davranig kurallan ve etik kuralian gibi dederleri, ilkeleri,
standartlan ve davranig normian

Etik ve yasal davranisla ve kurumsal dirdstiikle igili konular
hakkinda dneri alnmasina yonelik yardim hatlan veya danisma
hatlari gibi dahili ve harici mekanizmalan

Etik olmayan ve yasadizi davranislar hakkindaki kaygilarin ve
kurumzal dirdstiikle ilgili konulann bildirimezine yonelik; hat
winetimi kanalyla uyar, kildirim mekanizmalar ve yardim hatlar

K. STANDART AC

KLAMALAR

Etik ilkelerimiz
ic: iletigim, Problem Cizme Kiltiri ve Oneri

sistemleri

ic: lletisim, Problem Cizme Kiiltiri ve Oneri
sistemleri

18,20,21

34,35

34,35

Unzur: Ekonomik Performans

G4-EC1 |f.lreti|en ve dagilan dodrudan ekonomik deder Bagarilanmiz, Kadrolarimiz 10,11,12,13,16,25

Unsur:Piyasa Varhd

G4-EC5  |Belirgin operasyon yerlerinde cinsiyet bazinda standart “Wasalara uygun calsma ve dcret 27
baslangic seviyesi icretlerinin yerel asgari dcrete gore oran

G4-EC&  |Etkierin boyutu da dihil olmak Gzere belirgin dolayh ekonomik Korozo'da Toplumsal Gelisim ve Sosyal 45-53
etkiler Sorumluluk

Cevresel

IS0 14001 Belgesi, Cahgan Bilinci Arthrma Faaliyetleri,Cevre 37 3843

Unsur: Enerji

G4-EN3 | Kurum ici enerji tiketimi Korozo'da Cevre Bilinci 35

G4-ENG  |Enerji Tiketiminin azafimas: Kaynak Taketim ve Tasarruflanmiz 41,42

G4-EN7  |(riin ve hizmetlerin enerj intiyaclarndaki azatimian Kaynak Taketim ve Tasarruflanmiz 35,4142

Unsur: Su

G4-ENE  |Kaynak bazinda toplam su cekimi Korozo'da Cevre Bilinci 35

G4-EN10 | Geri dondstdrilen ve yeniden kullanilan su Korozo'da Cewvre Bilinci 35

Unsur:

G4-EN23 |Tir ve bertaraf yintemine gore toplam atik agirhg: Korozo'da Cevre Bilinci 40

Unsur:

G4-EN21 |NOX, 50X ve diger belirgin hava emisyonlan Kaynak Taketim ve Tasarruflanmiz 39
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Unsur: Uriin ve Hizmetler

G4-EMZT |I]r|]n we hizmetlerin cevresel etkilerinin hafifletimesi Korozo'da Cevre Bilinci 41,42
Unsur: Uyum
G4-EN25 | Cevre kanunu ve dizenlemelering uyulmamas: nedeniyle Cevre kanunu ve dizenlemelering

uygulanan dnemli para cezalaninin parasal dederi ve parasal uvulmamasi nedeniyvle uygulanan anemii

olmayan yaptinmlann toplam sayizi para cezalannin parasal degeri ve parasal

olmayan yaptinmlar bulunmamaktadir.

Unsur: Genel
G4-EN31 | Tire gire toplam cevre karuma harcama ve yvatinmian Sayilarla Korozo 9
Unsur: Tedarikgilerin Cevresel Bakimdan
G4-EN32 |Cewvresel kriterler acisindan dederlendirilen yeni tedarikcilerin Korozo'da Tedarikci Dederlendirmesi a6

yizdesi

Sosyal: isgiicii Uygulamalan ve insana Yakigir is

Unsur: Istihndam

G4-LA1  |Yas grubu, cinsiyvet ve bdlgeye gore ise yeni alnan calsanlann |Kadrolanmiz, Sayilarla Korozo 92526
we calgan devrinin toplam sayisi ve orani

G4-LAZ  |Belirgin operasyon yerlering gire gecici veya yan zamanl Kadrolanmiz 2528
calizanlara =adlanmayan ve tam zamanh calizanlara saglanan
wan haklar

G4-LA3 | Cinsiyete gire dojum izninden sonra ise donme ve igte kalma  |Bayan calganlanmiz dedum izninden sonra
oranlan ize donerek calsmaktadir. Oranimiz %2100

ddr.

G4-LAGE  |Bilge ve cingsiyete gore varalanma tird ve kaza =iklk oranlan, |Korozo'da la;. Saghdi ve Glvenligi 42
meslek hastalklar, kayip gin ve devamsizlk ve igle badlanti
toplam dlim vakasi sayisi

Unsur: 'Ig Saghgi ve Givenligi

OHSAS 18001:2007 Belgesi , Pc-litikamlz,'lg Saghdy ve Givenligi 44 45 45

G4-LAS  |Toplam isgicinin is saghdi ve giivenligi programlarinin takibine |Korozo'da iz Saghdive Givenligi 47
yardimel olan ve bu konuda gords bildiren resmi misterek
yinetim-igci saglk ve givenlik komitelerinds temsil edilen
yizdesi

G4-LAS  [Bdlge ve cinsiyete gire yaralanma tirid ve kaza sikik ocranlan, |Korozo'da lg- Saghdi ve Ghvenligi 43
meslek hastaliklan, kayp gin ve devamsizik ve igle baglantih
toplam dlim vakalan sayisi

Unsur: Editim ve Ogretim

G4-LAS | Cinsiyete ve calgan kategorizine gire calgan bagina ayrilan Egitim Verilerimiz 30
yillk ortalama editim saati

G4-LA10 | Calganlara yonelik yetenek yonetimi ve yagam boyu dgrenim Editimlerimiz 3
programian

G4-LA11 |Dizenl performans ve kariyer geligim degerlendirmelerinden Cabsan Memnuniyeti 32,33
gecen calsan yizdesi

Unsur: Cegitlilik ve Firsat Egitligi

G4-LA12 |Calzanlarn cinsiyet, yas grubu, aznhk gruplanna gore dagimi | Kadrolarmiz 25
we yonetigim arganlannin kampozisyonu

G4-LA13 | Calezan kategorizine, belirgin operasyon yerlering gore kadinlar | v'asalara uygun calgma ve Ocret 27

we erkekler arasindaki taban maas ve dcret orani

60



- Global

Tamim

Sosyal: iggiicii Uygulamalan ve insana Yakigir is

Reporting
Initiative™

Bilginin Raporda Yer
Aldid) Balim

Re

ferans Sayfalar

Unsur: Tedarikginin Iggiicl Uygulamalan

G4-LA14 |Isgici kriterleri agimindan dederlendirilen yeni tedarikgilerin Korozo'da Tedarikci Dederlendirmesi 56
yizdesi

Unsur:Yatinm

G4-HRZ  |Faaliyetlerle ilgili inzan haklan unsurlanina iigkin insan haklan Politikamiz ,Editimlerimiz 2429 31
politika veya prosedirleri Gzerine verilen caligan egitimlerinin
toplam saati ve editim gérmis calsanlann yizdesi

Unsur: GCocuk llggiler

G4-HRS  |Cocuk igciler bakimindan belirgin risk tagididi befirienen Korozo'da insan Haklan Uygulamalan 23
faalyetler ve tedarikciler ve cocuk igcilifinin etkili bir bicimde
ortadan kaldinimasina katkida bulunmak icin alnan tedbirler

Unsur:Zorla veya Cebren Caligtirma

G4-HRG | Zorla veya cebren calstrma vakalan bakimindan belirgin risk Korozo'da insan Haklan Uygulamalan 23
ettigi belirlenen faaliyetler ve tedarikciler ve hertdr zorla veya
cebren calgtrmanin ortadan kaldinimazina katkr sadlama

Unzurn:Givenlik Uygulamalan

G4-HRY  |Kurulusun faalyetlerle ilgili insan haklan politikalan veya Editimlerimiz 3
prosedirleri kenusunda editim gérmis gOvenlik persenelinin
vizdesi

Unsur: Degerlendirme

G4-HRS |inzan haklar incelemelering veya etki dederlendirmelering tabi | 2013-2014 Etik Denetimler 28
almus faaliyetlerin toplam sayisi ve yizdesi

Unsur: Tedarikgilerin insan Haklar Bakimindan

G4-HR10 |insan haklan kriterleri aciindan dederlendirilen yeni Korozo'da Tedarikci Degerlendirmesi 56

tedarikcilerin ylizdesi

Sosyal: Toplum

Unsur: Yerel Halk

G4-501  |Yerel toplum katiimi, etki degerlendirmeleri ve geligim Korozo'da Toplumsal Geligim ve Sosyal 495051,52,53
programiarinin uygulandidi operasyonlarin yizdesi Sorumiuluk

G4-502  |erel toplumlar Gzerinde belirgin dlcekte meveut ve olasi Korozo'da Toplumsal Geligim ve Sosyal 15,459,50,51,52 53
olumsuz etkileri olan operasyonlar, doga dostu Grinlerimiz Sorumiuluk

Unsur: Yolsuzlukla Miicadele

G4-504  |Yolsuzlukla micadele politika ve proseddrleri ile ilgili ietisim ve | Adil Rekabet 21,22
edqitim

Unsur: Rekabete Aykin Davrang

G4-507  |Yoluzlukla micadele politika ve prosedirleriile ilgili ietigim ve | Adil Rekabet 2122

editim

Sosyal: Uriin Sorumluludu

Unsur: Migteri Saghk ve Glivenligi

G4-PR1  |Saghk ve giivenlik etkilerinin iyilegtirme amacryla degerlendiriidigi | Korozo'da Misteri Memnuniyeti 54 55
belirgin Orin ve hizmet kategorilerinin yizdesi

Unsur: Uriin ve Hizmet Etiketlemesi

G4-PRS | Misteri memnuniyetini dlcen arastrmalann sanuclan Kornzo'da Misteri Memnuniyeti 54,55

Unsur: Mugteri Gizliligi

G4-PRE  |Misteri gizliiginin ihlali ve migteri verilerinin kayb ile ilgil Korozo'da Misteri Memnuniyeti 54 55

dodrulanms sikayetlerin toplam sayisi
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