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Seguriber

En la actual coyuntura econémica y social, Seguriber SLU considera fundamental
seguir apostando e impulsando un desarrollo sostenible en todas sus vertientes.

Es por ello que queremos seguir manifestando a través de la presente, el firme
compromiso con la iniciativa del Pacto Mundial y los Diez Principios Fundamentales.

La adhesion de Seguriber SLU en el afio 2010, establecio la senda hacia el desarrollo
sostenible, marcada por pequefios pero firmes progresos.

Durante el ejercicio del afio 2013, Seguriber SLU, ha continuado involucrandose
activamente en el desarrollo de estos Diez Principios, pudiéndose enumerar algunos
de sus logros:

Proteccion de los derechos de los trabajadores a través del Convenio
colectivo, ratificado en el marco de la negociacion colectiva y que
incorpora mejoras sociales, como por ejemplo una clara apuesta por la
conciliacién de la vida personal y profesional, desarrollo de politicas que
integran la igualdad de trato y oportunidades, etc.

En el ambito medioambiental, se han llevado a cabo diversas actuaciones,
desarrolladas en esta memoria, que nos han permitido alcanzar logros
encaminados a la prevenciony a la responsabilidad ambiental.

Recertificacion en las normas Iso 9001: 2008 e Iso 14001:2004
enfocadas en la satisfaccion de nuestros clientes y el respeto hacia el
medioambiente, basdndose en la mejora continua con el fin de alcanzar la
Excelenciay el Desarrollo Sostenible.

Certificacion en la norma OHSAS 18001:2007, enfocada a la
proteccion y seguridad de nuestros trabajadores, considerados como el
principal activo y base fundamental de los procesos de cambio, innovacion y
aprendizaje, vitales para la supervivenciay el éxito de nuestra organizacion.

Durante el proximo periodo, se seguira ahondando en el Desarrollo de los Diez
Principios, estableciendo canales de seguimiento, medicion y evaluacion de los
resultados, todo ello involucrando a los grupos de interés identificados.

Asumiendo esta responsabilidad, Seguriber SLU, reafirmay renueva su compromiso
con la Red Espariola del Pacto Mudial y los Diez Principios.

Q\;\ D<‘o’ ‘7/\4()

Ana Lorenzo Torets
Directora General



INFORMACION DE LA EMPRESA

PERFIL DE LA ENTIDAD: SEGURIBER SLU

. Direccion: Paseo de la Florida 2 (Madrid)

. Direccion Web: www.seguriber-umano.com

. Alto Cargo: Ana Lorenzo Torets

. Fecha de adhesion: 01/02/2010

. NuUmero medio de empleados: 1844

. Sector: Servicios Profesionales (Seguridad)

. Actividad:
- Prestacion de Servicios de vigilancia y seguridad.
-Comercializacion, instalacion y mantenimiento de aparatos y dispositivos de
seguridad.
-Disefo instalacion y mantenimiento de sistemas de seguridad.
-Explotacion de Centrales para la recepcion , verificacion y transmision de
sefiales de alarma.
-Servicio de custodia de llaves.

. Desglose Grupos de Interés: Clientes, Empleados, Proveedores, Subcontratas,
Administraciones Publicas.

. Paises con presencia mayoritaria: Espafia
. Alcance : Espafia

. Difusion: Paginas web del Grupo y del Pacto Mundial, Intranet Empleados

. Periodo cubierto por la informacién contenida en la memoria : 2013




CUMPLIMIENTO DE
LOS 10 PRINCIPIOS




influencia.

Seguriber

Principio 1 Las entidades deben apoyar y respetar la
proteccibn de los Derechos Humanos fundamentales,
reconocidos internacionalmente, dentro de su ambito de

El respeto hacia los derechos humanos es una parte esencial de nuestra
responsabilidad social , no solo exclusivamente desde el punto de vista ético sino
también, porque proteger los derechos humanos revierte positivamente en los
negocios y en la sociedad, mejorando los siguientes aspectos:

v' Reputacion

v Capacidad para atraer y retener buenos empleados, clientes y usuarios.
v' Motivacion y productividad de los trabajadores

v' Percepcidn de los inversores sobre la empresa.

v Relaciones con los grupos de interés

v Ventaja competitiva

Tanto la responsabilidad social como los derechos humanos requieren diferentes
elementos, directricesy politicas para prosperar, Seguriber SLU tiene establecido:

-Cumplimiento legal

-Politica de Responsabilidad Social Corporativa

- Politica de Prevencion de Riesgos laborales

-Politica de Calidad

-Convenio colectivo, en el cual se establece la Politica de Igualdad.
-Plan de Igualdad

Seguriber SLU se ha sometido a evaluaciones por parte de entidades externas,
para la verificacion del cumplimiento:

-Auditoria de Calidad: Certificacion 1SO 9001:2008

- Auditoria de OHSAS: Certificacion OHSAS 18001:2007
-Auditoria Legal
- Auditoria LOPD




influencia.

Principio 1l Lasentidades deben apoyar y respetar la
proteccion de los Derechos Humanos fundamentales,
reconocidos internacionalmente, dentro de su ambito de

Seqguriber

 POLITICA DE
RESPONSABILIDAD
SOCIAL CORPORATIVA

seguriber Limano
POLITICA RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA

La Direccidn de SEGURIBER-UMANO a tavés de esta polktia de RSC establece sy
COMPROMISO con el entorno, fomentando asl & desamolio sostenible de los aspectos
qQue S& ven o se pusden ver afectados por |a esistencia v adtividad de la Compaliia.

La Politica de Responsabilidad Soclal Corporativa de SEGURIBER-UMAND engloba un
mnjunty de Politicas y actividades orientadas a garantizar el desarmollio favorable y
sostenido en el tempo de los sigulentes bloques de interds:

=  Cllertes: a través de la Politica de Calidad basada en la norma IS0 3001, sobre B que
2 desamola un Sistema de Gestidn certifiado por AENOR, cuyo centro &5 la afenaidn p
satistaccidn def cheate medants la escucha v & cumplimients de sus requisitos y
expectativas, asl coma la mejora continua de dicha gestidn.

= Madio Amblente: mediants una Politca de Gestidn Ambiental que es B base de un
Sistema de Gestidn IS0 14000 certificado por BSI, cuyos objetives principales son:
TS def wso g consumibles, B gestidn aderuads de s nesiduos genarados ¥
i3 gastidn aficiants oo s energ.

- Empleados: mediante poliices en el dmbito de B ssgunclas’ Bboral p B sk
desamolladas por el Deparmmento de PRL; el desamolo profesional a trawds de las
amciones formativas orentadas a cada puesto; la aonaliisckis lboral y familiar, basadas
en condicionzs flexibles acordes al puesto de rabajo v 2 ks skuaconss personales,
modivas de ipuaidiad’ ante distinkas caracteristicas personales o profesionales (crgo,
ewn, ram, etc.); ofme Bboal todas ellas orentadas a favorecer &l confort y asegurar
el bienestar de los trabajadores en relacién con la empresa.

=  Sociedad: politicas orentadas al cumplimienio g8 B legsbod en todos los dmbitos
que le apliEn a SEGURIBER-UMAND, incluyendo todas las nommas que afectan a los
tres fackores anteriores; oolaborddn y allanzas con s ovovesdoves, priorizando B
salerriin de aguellos gue muestran comportamientos  sostenibles; plantilla  oon
porcentaje de trabajadores con minusvalias, areacidn de un ceniro especial de emplao,
oficnas adaptedas;, comunicackin transparents v accesible: pdginas web, redes
soclales; fomento de |2 fwovacide en el drea de la domdtica y la ssgurnidad de bienes ¥
PErsONas.

Bl cumplimiento de esta Politica s2 conoreta en objetivos particulares en cada uno de los
dmbites de B empresa, siendo su logro responsabilidad de las distinkas Direcciones
Corporativas lideradas por 2 Presidenda del Grupo.

Madrid, Agosto de 2012

Con la finalidad promover y contribuir de
forma voluntaria y activa al respeto de los
Derechos Humanos. Seguriber SLU ha
propiciado la difusién de esta politica
tanto a nivel interno, personal propio de
la empresa, en consonancia con este
primer principio, como externo
proveedores y  colaboradores, en
consonancia con el segundo principio
fundamental.

Durante este afio 2013 se a abogado por :

-Inversion en programas de formacion de
los trabajadores en materia de seguridad
y salud laboral.

- Certificacion del Sistema de Gestion de
la Sistemas de Gestion de Seguridad y
Salud Ocupacional OHSAS 18001:2007
(evaluaciones, objetivos, mejora del
desemperio)

-Cumplimiento de la  normativa
ambiental aplicable.

-Gestion del consumo responsable




influencia.

Principio 1l Lasentidades deben apoyar y respetar la
proteccion de los Derechos Humanos fundamentales,
reconocidos internacionalmente, dentro de su ambito de

Seguriber

 POLITICA DE
PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES

PERL

segurber Lmano POLITICA DE PREVENCION DE RIESGOS o
LABORALES Facha: 01/04/2013
RUR SECURIEERAMAN, espud d ded. g da capital humano y becnoogia ausiliar, desarrolla su

Bclividad en dos grandes lineas de negacio bien dferenciadas:

CURSOURCING DE CaFrrAL HUMAND: A través de kas empresas que companen esta linea de negechs, 56 ofrece a los cliantes profesionales
epeciaizanos, se

- Proteccion y vigllancis privads,
- Limpieza exterior & inbericr de eddicias, cficinas, alantas Industiales.
- Caslidn ge teparto de vakija y

¥ repa
- Dras laress suxikares: recepeioniatas, adminstratvos, secietarias, etc,

DUTSOURCING TECNICO: A ravés de fas ampresas que conforman esta linea maug;nuw ofrecen us:wuw tacnolcgicas mas
avanzadas en el dmibita de la segundad, adaptadas a las necesilades de sus Chanles. iones tecroligicas par

- Parsonas.

- Hogares.

- Empresas.

= Vehiculos.

~ Proyectos a medida.

lomando como base ks mismos fundamentos quse figan ks narmative en Prevencidn del'{nnf Labarales, y con el objeto, tanto de desamallar
s abay efesz de promociin do 13 Sequnidady Salu ds los rsbejadares, como de cisedar « Ia efectiva implantacian ca ka

Prey mmhnMJlﬁmlm UPO SEGURIBER- mumml VENGitn de o5 Labarales que
sord it 8 des o slgulanhalnﬂnm\m.

e Certificado OHSAS
18001:2007

DNV

DNV BUSINESS ASSURANCE

CERTIFICADO DEL SISTEMA DE GESTION

La gireccion General os GRUPD SEQURIBER-UMANO est implicaca y desidida @ nibegrar e3ios principios en Ia gestion genersl de ia
arganzacion, datando de |us recursos humanas y mmeﬁdesnmennns con & fin de alcanzar su ¥ Maotas.

17 La vida, inlegridad fisica v salud g los trabajadores son derechos cuys proeccion ha de ser una constante del guehacer cobidiano para todos
Imnaua U'BDGJWQE'I GRi SEGURIEE [+] nsnu'.lu'nem,na ‘anuellas que en una u alre mlyeﬂﬁ"d‘s uesta de hﬁa?nl jercan

2° Debido B que conskderamos personas constituyen ol activo més importante de nu ieas, esta Direceitn guisre establaces
una wlmua praveniva que vsyghm un madels de prevencian cientifica, integral, integrada y pmupal 3

URD LIMAND, integrarh la en &l canjunto aesuuq .dudu a3l come &n tados 105 nivedas
]amnqulacs&sue!lﬂdur! srpanzativa, a fin oe lograr qua 5 DEVENGION N0 828 ana ks CrgaNZAGGN praduciva, Can protension dsmul
mers cumpiimiento de la narmativa wigenta an cada mamenlo que resule nhmbh alas m idades de nuestra empresa, para buscer |
ecalencia en la gestién a través de B mejora continua.

4* Basandanos en 8l plincipia de que todos los aceidantes, Incldentes ¥ 8 laborales pueden y deben ser evitados. la empresa
5@ compramede A alcanzar un 8o nivel de sequridad y sabd enel llabeju. Iwamu # Cald BCCiones que abwen &l grada de proteccin de los

tral IOres Marcado pof 13 ley, & raves de una amgnacwﬁn de recursos matenales y humencs adecuads y sufciente para el eumlmmoaa los
objetvos qua 56 establezcen an cada pericdo.

Esta compramise serd expresada de forma manffesta, v sard uno da 8 puntcs esencisles marsadss &n la polifca general de la empresa

5" La linga de manco ssumird r polenciara la ntegracion de la s que la
mejor productividad se cons| conlamsyowquﬂdad nuu nuudlh- ow:rquobmuwamn e I8 recureos mmmn,nmm
wuh'luw I ismants fundamental para dismnui los costes.

£ En &35 a pramaver una conducta segura en las actividades desarnollades, se aportard a ks frabajadares foda la Homll;\dn wistents sohra
las rlesgos inherentes a su trabaja, asi como la farmacién necesana 5a0re |05 medios y Medidss & adoptar para su carre venain

7° De igual manera, 56 promovard |6 participacion de tados los rsbsjadores en las cuestiones relacionadas con ka prevencion de rlnegm:n =l
Yrabajo, por ser allos Ios que congcan con mayor profundidad Immuennmda lis tareas que vw\lan ¥ per bo tanta w\ lanma s para
‘spuriar igeas sobre |3 maners mas sogura de levanas a cabs, nas de

8* Para lograr una eficaz implantacidn de ks pu«leuapuum»an de riesgos laborales en I3 empress, s¢ asignarin 108 recursos necesarios v
5@ planificars de maners adecuada la ublizacisn de ko

5° El GRUPD SEGURIBER-UMANO pretende asimisma consolidarse coma una smpresa raferents en la gestion de pravencidn de riesgos
laborales en tesiro pals, para o cual colaborara activamente en la pramacion de pricticas saludabies y aciuaciones de concenciacion socisl,
tanta con iblicos y s &l ambito de la prevencion de riesgos Imuralv.

107 S8 gasantizard |a difusidn de esta Politica tanio 5 nival mmw Saama, ?ua nlizindose su revision anual para vlfurar posibles cambios en
Ia misma buscande su adecuacian a la coyuntura legal, secial, ecandmica y de la propia Organizaciin en cada moment

Cernficado o 144840-2013-AHS0-IBE.ENAC
S contifica que el sistemia de gestin de la conpatiia

SEGURIBER, 5.L.U

Paseo dela Florida, 2, 28008 Madrid, Spain
&5 conforme a la norma

OHSAS 18001:2007
Este cartificado ez vatide para el siguiense campo de aplicaciin

SERVICIOS DE VIGILANCLA ¥ SEGURIDAD PRIVADA, INSTALACION ¥ MANTENIMIENTO DE
APARATOS, DISPOSITIVOS ¥ SISTEMAS DE SEGURIDAD. EXPLOTACION DE CENTRALES DE
AL4RMA

Fachcartifeacion fucial
05.11.2013 Barcelona, (5. N}l.’.

B ol a5 vilidy ey Ui acrodtods
4112018 T RIS ASSURANCE 250 5.2

Laasoria ha zids resicads bgo la E C i) J
broCads o n cg,f}wwdl.

FITIIItltION
W BYC-5605




Principio 1 Las entidades deben apoyar y respetar la
proteccion de los Derechos Humanos fundamentales,
reconocidos internacionalmente, dentro de su ambito de
influencia.

Seguriber

e« POLITICA DE IGUALDAD

Se encuentra definida en el Convenio Colectivo dentro del CAPITULO IX

Articulo 24. Politica de igualdad.

Muestra el compromiso inequivoco en el establecimiento y desarrollo de politicas que
integren la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres sin
discriminacion

Impulsa y fomenta la creacion de medidas para conseguir la igualdad real en todos y
cada uno de los ambitos en que se desarrolla la actividad de esta empresa

Estableciendo la igualdad de oportunidades como un principio estratégico de nuestra
Politica Corporativa y de Recursos Humanos.

Aboga por la conciliacion de la vida laboral, familiar y personal

El cumplimiento de la normativa legal vigente en materia de igualdad de oportunidades
es el punto de partida, asi como el impulso del desarrollo de acciones especificas en el
ambito tanto empresarial como publico.



Principio 1 Las entidades deben apoyar y respetar la
proteccion de los Derechos Humanos fundamentales,
reconocidos internacionalmente, dentro de su ambito de
influencia.

Seguriber

e POLITICA DE CALIDAD e CERTIFICADO ISO
9001:2008

segurberumano POLITICA DE LA CALIDAD DE SEGURIBER-UMANO

Certificado del
SEGURIBER-UMANO tiene implantado un Sistema de Gestin de la Calidad basado en Sistema dE Gestion dE lEl Calldad

el cumplimiento de la norma UNE-EN IS0 9001:2008, que la Direccidn se compromete
a cumplir, asignando para ello los medios y recursos necesarios.

Este Sistema de Calidad esta enfocado hada el logro de la satisfaccion de nusstros
clientes, ya que para SEGURIBER-UMAND cada cliente es un "Traje de Alta Costura”,
hecho a medida y apoyado en la capacidad de maniobra y la velocidad de reaccicn a

todos los niveles, desde el montaje de servicios urgentes en el minimo de tiempo hasta Emeglgégrda
la reaccidn inteligente ants cualquier circunstancia que se pueda presentar. y B ]

Con esta filosofia, la calidad en nuestra Compafiia queda garantizada a dos niveles: por
el personal, nuestro primer y mas importante activo, en el que confiamos plenamente J :
ER-0645[2005

y cuya seleccién vy formacidn se realiza rigurosamente; v en el segundo nivel, por el
servicio de control & inspeccidn, que se ocupa de mantener y comprobar la eficacia de o P ———— i "
ese primer eslabdn.
SEGURIBER, S.L.U.

En esta linea, la Direccion de SEGURIBER-UMANO adopta los siguientes compromisos: dispane d un sisema de gesion e b calidad conforme con b Norma UNE-EN 150 5001-3008

* Gatisfacer las necesidades de nuestros dlientes y superar sus paslssacwidsdss: 4] Sevidosde veglantsy segunidad

expectativas. E{r '““aL‘““’ ¥
. disposttivos de seguridad. El disefio, la mswaladion y &l mantenimiento de
> Satisfacer los requisitos contractuales con nuestros clientes, y los sisemas de segunidad.

€] Explotzaitn de centrales para la recepaion, vertficacion y transmisicn de

requisitos legales lamentarios aplicables. sefales de alamma.
= leg vrea |J| D) €l sendn de austodia de llaves.

» Formar, integrar y motivar a tode el personal en el desarollo del

- o - ue serzalzanen:  ABLCY D). IO DE LA FLORIDA, 2 25008 - MADRID
Sistema de Gestion de la Calidad. ? 8l H‘I"E%m—umﬁm}ﬁﬁﬂ‘iﬂﬂﬁ’,im - HOSPITALET DE
% Mejorar continuamente la eficacia del Sistema de la Calidad. LLOBREGAT [BARCELDNA)

8] CL|UAKITO VALDERRAMA, 2 BAJ0. 33005 - JAE]

Estos compromisos se concretan en unos objetivos de calidad que anualmente se
proponen con motivo de la Revision del Sistema por la Direccion. Estos objetivos son

" ) Fedha de primera emision:
medibles, v para cada uno de ellos s establece el responzable v los medios para su Facha d itima emisin:
consecucion, efectuandose trimestralmente un seguimiento de los mismos para Fedia de eqiadan:

comprobar su grado de cumplimiento.
#Auweling BRITD MARGUINA

Esta Palitica de la Calidad es conocida por todo el personal de SEGURIBER, forma parte AENOR  Sciepesetine | mﬂ::ﬂﬂ:j:::le AENOR
del Manual de la Calidad y de los Manuales de los Operativos, y estd disponible en la Monmalizackia y Ceriifiaddn Tel 803 103 34 - wwwaermes
intranet de la empresa para su conocimiento y cumplimiento. Anualmente es revisada
por |a Direccion para asegurar su continua adecuacion a a filosofia y estrategias de la @ e et
Empresa. T

_W'_




Principio 2 Las entidades deben asegurarse de que sus
empresas no son complices en la vulneracion de los Derechos
Humanos

Seguriber

Seguriber SLU, cuenta con un protocolo de evaluacion y re-evaluacion de
proveedores para asegurarse que:

v' Todos los proveedores /subcontratistas con los que Seguriber
SLU trabaja, han sido debidamente evaluados, en funcién de su
aptitud para cumplir los requisitos establecidos por la organizacion
(calidad, responsabilidad social corporativa, sostenibilidad,
cumplimiento legal...)

v' Todos los proveedores/subcontratistas han sido debidamente
seleccionados en funcién del resultado de la evaluacion.

v Se define y mantiene un seguimiento de los proveedores, que
asegura el cumplimiento de los requisitos establecidos.

v' Se re-evalla a los proveedores con el fin de
asegurarse que siguen siendo aptos para
suministrar productos y servicios que cumplan
los requisitos exigidos.

PRO. 14
SEEVAU.IACION, SELECCION y
GUIMIENTO pg PROVEEDOREg

Esta seleccion de proveedores se apoya en la Politica

de Responsabilidad Social Corporativa donde se

establece la colaboracién y alianzas con los
proveedores, priorizando la seleccion de aquellos que o
muestran comportamientos sostenibles; plantilla con

porcentaje de trabajadores con minusvalias, creacion de

un centro especial de empleo, oficinas adaptadas;

comunicacion transparente y accesible: paginas web,

redes sociales

Durante este afio 2013 se han homologado a mas de 50
posibles proveedores bajo estas premisas



Principio 3 Las entidades deben apoyar la libertad de
afiliacion y el reconocimiento efectivo del derecho a la
negociacion colectiva.

Seguriber

Seguriber SLU tiene constituido un
Comité de Empresa, el cual representa a
los trabajadores y que ostenta entre
otras, las funciones de ejercicio del
derecho de informacion y consulta, asi
como de participacién en el proceso de
toma de decisiones de la empresa.

El Convenio colectivo suscrito, se
enmarca dentro del marco de la
negociacion colectiva en el seno de la
Empresa, con el objeto de favorecer los
intereses comunes de las partes.

Tal y como se ha expresado en el
Principio 1, existen diferentes canales
que verifican y aseguran el cumplimiento
de la libertad de afiliacién y el derecho a
la negociacion colectiva. (Auditoria
Legal)




Principio 4 Las entidades deben apoyar la eliminacion de toda
forma de trabajo forzoso o realizado bajo coaccién

Sequriber

Los valores de Seguriber Slu, estan orientados hacia el respeto de la dignidad de las
personas que integran su organizacion para garantizarlos se encuentran
establecidos una serie de elementos esenciales:

-Politica frente al acoso y/o Mobbing: considera derechos inalienables, entre
otros, la dignidad, el respeto, la salud y el bienestar en el trabajo.

-Protocolo contra el acoso laboral: a través del cual se definen las pautas que
deben regir para, por un lado, prevenir y, por otro lado, corregir, en su caso, este
tipo de conductas.

-Evaluacion y analisis de los factores de riesgo: realizado por el
departamento de Prevencion de Riesgos Laborales, no detectdndose dicho riesgo
entre los empleados.

-Convenio colectivo: regula el nimero de horas y la remuneracion salarial.

-Auditoria legal: verifica que los mecanismos establecidos son eficientes y
eficaces, no existiendo riesgos de trabajo forzoso o realizado bajo coaccién.

Principio 5 Las entidades deben apoyar la erradicacion del
trabajo infantil

Tras la evaluacion y andlisis del Departamento de Prevencion de Riesgos Laborales,
el trabajo infantil sigue sin estar considerado un factor de riesgo dentro de la
organizacion, no obstante Seguriber SLU cuenta con diversos canales que apoyan
su erradicacion tanto dentro como fuera de la organizacion, estableciendo:

- Politicas y un métodos de seleccion transparente y no discriminatorio.
- Politicas de prevencion de Riesgos Laborales.
- Métodos de seleccidn de proveedores basado en comportamiento sostenible.

Asi mismo, Seguriber Slu, se encuentra involucrado con la FUNDACION CIUDAD
DE LA ESPERANZA Y LA ALEGRIA, que tiene como objetivo prioritario la pobreza
y accion directa con especial interés en la mujer y los nifios, favoreciendo y
propugnando la erradicacion del trabajo infantil a través de la cultura




Principio 6 Las entidades deben apoyar la abolicion de las
practicas de discriminacion en el empleo y la ocupacién

Seguriber

La gestion de la igualdad es
parte fundamental de Ia
Responsabilidad Social
Corporativa.

El  cumplimiento de |Ila
normativa legal vigente en
materia de igualdad de
oportunidades es dentro de
nuestra  organizaciébn  un
punto de partida, asi como el
impulso de acciones
especificas encaminadas a su
consecucion

La igualdad entre hombres y mujeres es un derecho fundamental reconocido en la
Constitucion Espafiola , y ademas , consolida un principio juridico universal recogido en
diversos textos internacionales sobre derechos humanos.

Seguriber SLU, muestra su compromiso inequivoco en el establecimiento y desarrollo de:

v  Politicas que integran la igualdad de trato y oportunidades entre hombres y
mujeres, sin discriminar directa o indirectamente por razon de sexo, estado civil,
edad,raza nacionalidad, religion.....

v Medidas para conseguir la igualdad real en el seno de nuestra organizacion,
estableciendo la igualdad de oportunidades como un principio estratégico de
nuestra Politica Corporativa y de Recursos Humanos, de acuerdo con la definicion
de dicho principio que establece la Ley Orgénica 3/2007 de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva entre mujeres y hombres, en todos y cada uno de los &mbitos en
gue se desarrolla la actividad de esta empresa,.

v'Canales de comunicacion: http://www.enigualdad.com/




Principio 7 Las entidades deberdn mantener un enfoque
preventivo que favorezca el medio ambiente

Seguriber

bsi. eﬁﬁs

Certificado de Registro

Seguriber tiene implantado y certificado

un sistema de Gestion Ambiental SISTEMA DE GESTION MEDIOAMBIENTAL - 150 14001:2004
basado en la norma ISO 14001:2004. T GRUPO SEGURIBER, UMAND
Paseo de la Rorida, 2
25002 Madrid
[Espafia

Este Sistema de Gestion Ambiental esta
enfocado hacia la prevencion de la
contaminacion, mediante el
cumplimiento de la legislacion
Ambiental aplicable a  nuestras

Digpone del Certificado Ne: EMS 543587

¥ mantiene cperstiva Ln Sisberna di Gestiin Medicambiental qus cumpls los requisios de IS0 14001:2004 para lss
en el alcance:

instalaciones, servicios y actividades, y e
con el compromiso de mejorar
progresivamente nuestros procesos de
forma favorable para el Medio
Ambiente.

Por y &n nambre de BSI:
Gary Festion, Director de Aseguramiznts Global

Fecha de certfieacién Inicial: 27/01/2008  Fecha de (itima emisidn: 05/02/2013  Fechs de eaducidad: 27/01/2015
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Principio 7 Las entidades deberan mantener un enfoque
preventivo que favorezca el medio ambiente

Segurl'l:l&

segurber UMano
Politica Ambiental

GRUPO SEGURIBER UMANO tiene implarkado un Sistema de Gestion Ambiental basado en el
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Principio 7 Las entidades deberan mantener un enfoque !
preventivo que favorezca el medio ambiente

Seguriber

CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION Y REQUISITOS APLICABLES.

El cumplimiento de requisitos legales y otros requisitos aplicables es un principio
elemental por ello, nuestra organizacion realiza periédicamente una identificacion de los
mismos con el fin de proceder a su actualizacién y posterior evaluacion.

Durante el afio 2013 se realizd la suscripcion en la Agencia Estatal: Boletin Ofcial del
Estado , con la finalidad de mejorar la identificacion de requisitos legales aplicables.

La verificacion del cumplimiento de los requisitos aplicables se realiza a través de una
evidencia objetiva, previniendo asi cualquier desviacién en los resultados de la evaluacién.
No detectdndose en este periodo ningln incumplimiento en materia legal

Listas de Comprobacion del Cumplimiento de Requisitos Ambientales
TITULO DE - EVIDENCIA
REQUISITO DESCRIPCION DEL REQUISITO LEVES APLICABLES | . o00n b ACTON NC/OBSERVACIONES

PRENVENCION DE LA CONTAMINACION (1)

Este compromiso adquirido nos permite optimizar las actuaciones, flexibilizar las medidas
y priorizar para mejor asignacion de los recursos, abriendo la posibilidad a establecer
diferentes niveles de restriccion de usos, de minimizacion de residuos, asi como de
diferentes plazos para la aplicacién de medidas.

Seguriber SLU tiene establecida la metodologia para identificar y planificar las
operaciones asociadas con los aspectos ambientales significativos identificados con objeto
de asegurarse de que se efectian bajo condiciones especificadas.
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Principio 7 Las entidades deberan mantener un enfoque
preventivo que favorezca el medio ambiente

Seguriber
ACCIONES DESARROLLADAS 2013
-Formacion en materia medioambiental (Huella & ‘1.
de Carbono, Iniciativas para la Mejora del A ,
Impacto Ambiental...) - N
ry N ':

e g o B )
-Campanias de sensibilizacion (608 ‘
-Desarrollo de Acciones Preventivas [ .

encaminadas al control operacional y mejora del \ <4
desempefio e
L

-Objetivos de optimizacion de recursos y
sensibilizacién ambiental

-Seguimiento de indicadores medioambientales

LOGROS

- Prevenir impactos ambientales negativos
derivados de las operaciones asociadas a la
prestacion del servicios, asegurdndonos que se
realizan bajo condiciones controladas

-Optimizacién en la utilizacion de recursos

-Control de los procesos con impacto
medioambiental




Principio 8 Las deben fomentar las iniciativas que
promuevan una mayor responsabilidad ambiental

Seguriber

Seguriber SLU, es consciente que las
decisiones adoptadas por la
organizacién, pueden  acarrean
impactos positivos /negativos sobre
el medioambiente.

Por ello nos encaminamos hacia la busqueda y
seguimiento de las acciones encaminadas a fomentar
la responsabilidad ambiental, puestas en comun a
traves de los Comités  Trimestrales de
Medioambiente, asi como de la Revision Anual por
la Direccion

v Horarios flexibles de trabajo

los puestos que tengan el mismo horario
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Principio 8 Las deben fomentar las iniciativas que
promuevan una mayor responsabilidad ambiental

ACCIONES DESARROLLADAS 2013

-Acciones de capacitacion, formacién, difusion,
concienciacion

-Andlisis de los estudios de eficiencia energética
- Desarrollo de programas de minimizacion de

residuos y consumos, implicando a nuestros
grupos de interés

- Involucrar activamente a los trabajadores en
actividades que fomenten la responsabilidad
ambiental

LOGROS

-Se ha incrementado la sensibilidad de los
aspectos ambientales identificados. Permitiendo
el desarrollo de acciones encaminadas a la
minimizacién de los impactos asociados a los
aspectos ambientales significativos.

- Mayor concienciacion ambiental de nuestros
empleados y operativos.

-Disminucion de consumos:
-Disminucion consumo del gasoil
-Disminucion consumo eléctrico

-Se ha reducido la generacion de residuos




Principio 9 Las entidades deben favorecer el desarrolloy la
difusion de las tecnologias respetuosas con el medio ambiente

Seguriber

Seguriber SLU, dentro del ambito de actuacion, se compromete a favorecer el
desarrollo y difusion de tecnologias respetuosas con el medio ambiente asi como
tecnologias medioambientalmente saludables.

ACCIONES DESARROLLADAS 2013

i‘
4

- Implantacion de medidas derivadas del
Estudio de Eficiencia Energética
(sustitucién de iluminacion)

/

- Mantenimiento y mejora del sistema
informético de gestion global

- Sistema de Gestion Medioambiental 1SO

14001:2004. LOGROS

- Incremento de vehiculos de Renting eficientes
en servicios y en la propia organizacion;
reduccion del consumo de combustible,
disminucion de emisiones de CO2

-Utilizacion de recursos de forma mas
sostenible;
-Reduccién del consumo de papel.
-Reduccién del consumo eléctrico

- Mejora en la organizacion y la gestion
medioambiental
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promuevan una mayor responsabilidad ambiental

Principio 9 Las entidades deben favorecer el desarrolloy la
difusion de las tecnologias respetuosas con el medio ambiente

OPTIMIZACION DE RECURSOS
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Principio 8 Las deben fomentar las iniciativas que
promuevan una mayor responsabilidad ambiental

Principio 9 Las entidades deben favorecer el desarrolloy la
difusion de las tecnologias respetuosas con el medio ambiente

OPTIMIZACION DE RECURSOS

Ne IMPRESIONES REALIZADAS
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Principio 10 Las entidades deben trabajar contra
corrupcion en todas sus formas, incluidas extorsion y soborno.

la

Seguriber

<~ CODIGO DE ETICA DE

SEGURIBER: NORMAS DE

ACTUACION

CODIGO DE ETICA DE SEGURIBER: NORMAS DE ACTUACION

1. Actuar con profesionalidad, objetividad e integridad en la ejecucion del trabajo.
2. Velar en todo momento por la reputacion e intereses tanto del cliente como de la empresa.

3. Realizar todas las actuaciones de forma que se dé cumplimiento a la legislacicn aplicable a
cada caso, asl como al Plan Organizativo y 3 los Procedimientos de Empresa.

4. Cuidar al maximo el detalle en conversaciones, esoitos y trabajos, manteniendo la
confidencialidad de las informaciones que asi lo requieran.

5. Comunicar con la antelacion debida a clientes externos e internos los cambios,
modificaciones o situaciones extraordinarias que les pudieran afectar.

6. Mantener informada a la Direccion de cualquier conducta o actuacion no deseable que se
detecte, actuando siempre con la debida objetividad.

7. En el tratamiento con proveedores y subcontratistas actuar siempre con la maxima

imparcialidad, manteniendo la confidendialidad de las propuestas sin hacerlas llegar a los
competidores.

& No aceptar compromiso alguno que pueda afectar directa o indirectamente, a la
imparcialidad del trabajo.

9. Utilizar de forma adecuada los medios que la empresa pone a su disposicidn, evitando usos
abusivos o distintos de aquellos para los que estan destinados.

1

=

. Reducir al maximo los tiempos improductives, evitando el use de horas de trabajo para
asuntos propios (ordenador, faxes, fotocopias, conversaciones telefdnicas, etc.).

1

—-

. Bctuar siempre de forma que no se vea perjudicada intencionadamente la reputacion de
empresas de la competencia.

1

ra

. Tomar las medidas adecuadas para asegurar el cumplimiento de este Codigo tanto por el
personal subordinado coma por los subcontratistas.

El codigo ético
principos de
integridad

objetividad

establece los

e

POLITICA DE GASTOS

o
0‘0

seguriberumano

POLITICA DE GASTOS EMPLEADOS

El objeto de esta politica es definir las pautas que sirvan como referente comin
en lo relativo a los gastos en que incurran o puedan incurir los trabajadores de
todas las empresas del Grupo Seguriber-Umano y sean tenidas en cuenia a la
hora de efectuar reservas, justificar gastos o abordar necesidades planteadas
durante el desarrollo de la propia actividad.

NORMA GENERAL: Todos los gastos de los empleados deben ser aprobados
por su Directar, identificado en ANEXO 1.

Seran responsables de la contratacion de todos los servicios de la Empresa
relativos a esta politica: Arabela Ledn ylo Carmen Bartivas, siendo las
encargadas de canalizar, por tanto, todas las reservas y gestion de la evolucion
de las mismas y por tanto deberdn conocer a la perfeccion la presente
nermafiva y tenerla en cuenta a la hora de reservar.

Queda definido un apartado para casos de urgencia. En caso de que por
alguna razon pueda darse la situacion de necesidad de gesfionar
individualmente alguna reserva o modificacion de la misma, debera tenerse en
cuenta igualmente |a presente nomativa en todos sus aspecios.

1. POSIBLES GASTOS

Transporte
Transporte publico

Queda incluido en este apartado el desplazamiento interurbano en autobis,
metro, taxi o cualguier desplazamiento en autocar para el que no sea posible
recurrir a |a reserva a fravés de agencia de viaje.

En estos casos se procedera al abono del coste en gue incuma el trabajador
por sus desplazamientos, para lo que deberd solicitar en todo caso billete
justificativo o factura en su caso. Se podra solicitar un vehiculo de empresa si
su uso estuviera justificado.

La politica de gastos, incluye limites,
justificacion y canales de informacion
de los gastos empresariales.




