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 في  دعم مبادئ الاتفاق العالمي   زامالالت 

 Statement of continued support  
 

يأتي التزام الشركة بدعم الاتفاق العالمي من قناعة راسخة وأيمان قوي بان المؤسسات في القطاعين العام 
ربحيتها أصبح لها دوري محوري في التنمية  أوصغر حجم المؤسسة  أووالخاص وبغض النظر عن كبر 

الةذي  تمعية والنمو الاقتصادي وحماية البيئة وأدركت هذه المؤسسات أنها غير معزولةة عةن المجتمة المج
 ما هو أكثر من النشاطات الإنتاجية. إلىتوسي  نشاطاتها  ي, وانه أصبح من الضرورتعيش فيه

ور الاجتماعيةة بديل للقةوانين التةي تةنظم ا مة الاجتماعية للمؤسسات ةلا تعتبر المسؤولي ومن هذا المنطلق
أي عقوبات رادعة  هللجمي  وان عدم الالتزام بها لا يترتب علي إجباريةليست  ةوبالتالي فان هذه المسؤولي

يةتم تطةوير إعمةال  المفهةومعلةى اثةر هةذا و تنصب الجهود على تطوير مفهوم قانوني ملائم أنلذلك يجب 
 .ولة ـاجتماعية مسئ

اص، ـالةدور الاجتمةاعي للقطةال الخةأهمية وضرورة على تؤكد  السابقة أو حاليا السائدةالعربية  الثقافة إن
تتصةةغ غالبةةان بأنهةةا اجتماعيةةة متكافلةةة متضةةامنة وبالتةةالي فةةان التطةةور والتقةةدم الةةذي العربيةةة  فالحضةةارات

 مةن دور الةدول أكثةرالحضارات يعتمد على وجود المجتمعةات ويكةون دور المجتمعةات بةارز  لهذهيحدث 
 . ا منتحقيق  التي يرتكز دورها علىو عاتفي تلك المجتم

المسؤولية الاجتماعية للشركات لا تقغ عند التبرعات للمشروعات والبرامج التنموية  فان وفي هذا السياق
والخيرية، فثمة مجالات للعمل ومبادئ يجب أن تلتزم بها الشركات وسيعود ذلك على المجتمعةات والةدول 

أزمةات بيئيةة واقتصةادية واجتماعيةة سةتكون فةي تكاليفهةا ونتائجهةا أكبةر بفوائد كبرى، ويجنبهةا كةوارث و
 بكثير من التكاليغ المترتبة على هذه المسؤوليات والالتزامات.

ومن مجالات ومحاور هذه المسؤوليات الاجتماعية، تنظيم وإدارة ا عمةال وفةق مبةادئ وقواعةد أخلاقيةة، 
مايةة البيئةة وتطويرهةا، وحمايةة المةوارد ا ساسةية كالميةاه والمشاركة م  الفقراء والطبقات الوسطى ، وح

والغابةةات والحيةةاة البريةةة والتربةةة وتطويرهةةا، ومكافحةةة الفسةةاد وتجنبةةه، والتةةزام حقةةوق الإنسةةان والعمةةل 
لتةةأمين والرعايةةة لهةةم والعمةةال، ومسةةاعدتهم فةةي تحقيةةق مكاسةةب اقتصةةادية واجتماعيةةة مثةةل الادخةةار وا

 .ولعائلاتهم

وتجارب كثيرة جدا تظهر أن هناك فرصةا كبيةرة للنجةالا الاقتصةادي للاسةتثمارات الموجهةة  ثمة دراسات
للفقراء، وتؤكد خطأ خطورة النظر إلى الفقراء على أنهم حالة لا يمكن التعامةل معهةا إلا مةن قبةل الجهةات 

 الحكومية والخيرية والاجتماعية.

أكثر مما يحتاجون إلةى صةدقات ومعونةات، وفةي  وقد ثبت بالفعل أن الفقراء يحتاجون إلى شراكة وكرامة
المقابةةل فةةلن المنطةةق السةةائد لةةدى كثيةةر مةةن المنظمةةات الخيريةةة والحكومةةات ووكةةالات الغةةوث، ومفةةاده أن 
القطال الخاص ليس موضعا للثقة للمشاركة في التنمية وأن الحلول المعتمدة على السوق لا يمكنهةا تحقيةق 

ضةمن كثيةرا مةن المغالطةات النمطيةة ويتجةاوز علةى تجةارب ونجاحةات التنمية وتخفيض معةدلات الفقةر يت
 .قائمة بالفعل

الحقةةائق جةةاء التةةزام  الشةةركة العربيةةة لصةةناعة الاسةةمنت ا بةةيض   بةةدعم مبةةادئ  الاتفةةاق  هلهةةذ اوإدراكةة
 الإستراتيجية .ماعية  وفقا لخططها العالمي  تجسيدا لتحمل الشركة مسؤولياتها الاجت

 المهندس خالد الطراونة                                                          

 مدير عام الشركة العربية لصناعة الاسمنت الأبيض
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 الأبيض تنبذة عن الشركة العربية لصناعة الاسمن 
 

 هي إحدى الشركات الرائدة في صناعة الاسمنت الأبييض   الشركة العربية لصناعة الإسمنت الأبيض 

سوري وفق الأسس المقيررة مين لبيل ل نيت القنسييق  –تحقيق تنسيق وتكامل صناعي أردني  تهدف إلى

يشيكل مولعيا اسيقراتي يا ن يرا     أن اخقيار المصنع في منطقية الاالديية  اليي يل  1977المشقركة عام 

لقربت  من مراكز الاسقهلاك في  العاصمة الأردنية عمان والعاصمة السورية دمشيق  وبعيض الألطيار 

 .العربية الم اورة 

(ملاييين 10يب ي  رأس مالهيا  ذات مسيوولية محيدودة هيي الشركة العربية لصناعة الاسمنت الأبييض  و

 دينار أردني والمساهمون هم :

 ( م يون دينار .5الشركة السورية الأردنية ل صناعة شركة سورية أردنية مشقركة( وتساهم بـ  

 ( م يون دينار .2.5هم بـ  الموسسة العامة للإسمنت السـورية وتسا

 ( م يون دينار .1.5وزارة المالية الأردنية تساهم بـ  

 ( م يون دينار .1موسسة اليمان الاجقماعي الأردني تساهم بـ 

 

 : غايات الشركة

 

وأي  إلامة مصنع للإسمنت الأبيض في الأردن لق بية احقياجيات السيوا الأردنيي والسيوا السيوري

يب   عدد  و  1982/1/16بقاريخ مساهمة أردنية ومقرها عمان   ها كشركوتم تس ي أسواا أخرى 

 .( موظف وموظفة(284العام ين في الشركة 

 

 أدارة الشركة :

 

ميين امانييية أعييياع  أربعيية يما ييون ال انييب الأردنييي وأربعيية يما ييون ال انييب  الإدارةم  ييس يقييفلف  

 السوري (

أنها ليست موجودة من فراغ بل تعمل ضمن لشركة لوجود لناعت لدى او ومن اجل مواكبة القطورات

 واسع وفهم أدراكوهذا يقط ب منها بيئة داخ ية وخارجية توار وتقفار في المحيط الذي تعمل فيت 

وبما ينس م مع مبادئ الاتفاا    ت اه الم قمع الذي تعمل فيت قحمل مسووليقهاقلالاجقماعية  ةل مسوولي

يئات الأمم المقحدة ل قرويج لفكرة المبادئ العالمية في م الات حقوا العالمي بربط لطاع الأعمال مع ه

 ,العمل , حماية البيئة , مكافحة الفساد . الإنسان

 

انطلالاً من إيمان     2008/08/6لامت الشركة بالانيمام إلى الاتفاا العالمي بقاريخ ولهذه الأسباب 

ذه المبادئ وتقوم بقطبيقها بففيل صورة ممكنت به وعقيدة راساة لدى الشركة بفنها م قزمة بطبيعقها

القي لامت وسققوم بها  والأعمالالعديد من الحالات  إلىالقطرا  كما سنوضح ذلك لاحقا من خلال

 كد أنها تقماشى وتقلاعم مع المبادئ العشرة الموجودة في الاتفاا العالميووالقي ت
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 العالمي  الإنسان حقوا إعلان  المبدأ الأول: دعم واحقرام   

 Principle 1: Business should  support and respect  the  protection of 

 internationally  proclaimed  human rights 
 

 

ل
عم
 ال
طة
خ
 و
ئ 
اد
مب
ال

 

 المبادئ الأساسية وخطة العمل 

 

لإنسيان نيابع مين بيدعم واحقيرام حقيوا ا  الأبييضالشركة العربية لصناعة الاسمنت  إن القزام 

لناعقها الراساة  بان الإنسان هو محور النشاط الالقصادي  الاجقماعي والبيئي   وبالقالي فان 

وذلك من خيلال ميا ي يي  القشريعات الداخ ية القي تحكم عمل الشركة لد راعت هذه المعطيات  

: 

 بسبب  ال نس  في العمل   الأجر    الامقيازات  عدم القمييز 

  وبكل موضوعية . لكافة العام ين تطبيق مبدأ المساواة والعمل ع ى 

  :الشفافية وذلك من خلال  ما ي ي 

 الشيركة دوائر  كافة في لوحة الإعلانات كل المع ومات  القي  يحقاجها الموظف ع ى  نشر

. 

  ال قاعات المفقوحة والاجقماعات الدورية  مع الموظفين 

 لموظفين تشكيل ل نة شكاوى تاقص بالن ر في شكاوي ا 

 . لياس الرضا الوظيفي ل عام ين في الشركة 

  ع ى أسس موضوعية  السنوي ل موظفين تقييم الأداع . 

  مساواة في القعيين بين الموظفين .مبدأ ال تحقيق 

ج
ائ
نق
ال

 

 والقيمة الميافة ل شركة   (المقولعة لياس النقائج 

 بييالموظفين ميين لبييل الإدارة فييي  يييقم نشيير جميييع الإعلانييات والقعيياميم المقع قيية بالعمييل أو

لوحييات أعلانييية موجييودة فييي جميييع أنحيياع الشييركة والمصيينع بحييي  يط ييع ع يهييا جميييع 

 ويسر . بسهولة  الموظفين

يقم لياس الرضا الوظيفي من خلال عميل اسيقبيان سينوي ييوزع ع يى الميوظفين يحقيوي  

ى تقع ييق بطبيعيية ع ييى م مييوع ميين الأسييئ ة القييي تقع ييق بعم هييم وأي القراحييات أو شييكاو

 اكبر . بحرية  العمل ويشقرط عدم كقابة اسم من يقوم بقعبئة الاسقمارة من اجل الإجابة

 عم ة ح جائزة شهرية ل موظف المقميز في تعمل الشركة ع ى إعداد نموذج من اجل  من

 لاخقيار موظف الشهر المقميز .الموضوعية  من خلال وضع م موعة من الأسس

     كة اجقماعات بشكل مسقمر مع الموظفين وذلك ل ولوف ع ى أحوالهم تعقد أدارة الشر 

وكذلك لمقابعية سيير العميل والمشياكل القيي يواجههيا الميوظفين فيي  مواحقياجاته

 عم هم ووضع الح ول المناسبة لها .
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  شك ت أدارة الشركة مما ة بمديرها العام ل نة ل شكاوي والمققرحات ويب   عدد أعياعها

فين من ذوي الكفاعة والابيرة وتايقص ال  نية فيي الن ير فيي الشيكاوي المقدمية ( موظ 7 

الشييكوى  خييال ل شييكاوي يقييوم الموظييف بكقابيية  ميين المييوظفين حييي  يوجييد صييندوا

ووضعها في الصيندوا , ومين ايم القييام بدراسية هيذه الشيكاوي وتقيديم الح يول المناسيبة . 

حي  ت قمع ال  نة ك ما القيت الحاجة  المدير العام بشـفن الشكاوي إلىورفع القوصيات 

 شكاوي . ) 9وحدها    2013وتقوم بفقح صندوا الشكاوي ولد تقدم ل  نة في عام 

 ل موظيف مين لبيل  السينويتعبئية الققريير مين خيلال  قم في حيين أن الإجيراعات السيابقة تي

 و بشكل سري ويمنع الموظف مين الاطيلاع ع يى الققرييرمباشرة  المـسئول عنتالشاص 

  وفي هذا السياا فقد تم تطيوير الإجيراعات المقايذة  بهيذا الاصيول  السنوي الاال بت

يسييقطيع الموظييف الاطييلاع ع ييى الققرييير السيينوي الاييال بييت والاعقييرا  ع ييى حييي  

 كان الموظف يعققد بان هناك إجحاف بحقت . إذاالققرير 

 

  فقيد تيم  لقحييزياسية عيدم ا%   وتاكييدا لس52لقد تم رفع نسب تعييين الانياا اليى

ولييد تييم  تابيقهييا بقييرار ميين المييدير العييام و  5202تعيييين مييديرة ادارييية فييي عييام 

  5200/5205م  س الادارة ولد تم الا الان اخقيار موظفقان مميزتان لعام 

 

  ييوم مدفوعية الاجير وسياعة امومية   02كما وتمنح الشيركة اجيازة امومية ميدتها

موظفات اجازة تربية طفل لمدة سينة بيدون لسنة كام ة وكما تقوم الشركة بمنح ال

 راتب 

  ميين نوعييت فييي المنطقيية وتسييعى  افققييام مركييز العربييية لقييدريب الكفيياعات وهييو الأول

الشركة من خلال إنشاع المركز إلى تقديم الدورات في كافة الم يالات وخصوصيا فيي 

 م ال صيناعة الاسيمنت لكيل مين يرذيب بيذلك ومين كافية اليدول الم ياورة والصيديقة

وذلك من خلال كوادر تدريبية مقاصصة تقمقع بكفاعة عالية وخبرة طوي ية فيي م يال 

وليييد تيييم اعطييياع دورات مييين لبيييل الميييوظفين ليييزملائهم وتوزييييع صيييناعة الاسيييمنت . 

 الشهادات لمن لام بالحيور 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   والق اوز ع ى حقوا الإنسان  القواطوالمبدأ الااني : القفكيد ع ى عدم 

 Business should  ensure that they  are not complicit  in human 

right abuses  

 

ا  ل م ب ا د ئ و   خ ط ة  ا ل ع م ل
 الأساسية وخطة العمل لمبادئ ا 
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   القزام الشركة  بالقنمية الالقصادية والاجقماعية: 

 بالقصرف الأعمالتعقبر عم ية القنمية الاجقماعية الالقزام مسقمر من لبل شركات 

المسيياهمة فييي تحقيييق القنمييية الالقصييادية والعمييل ع ييى تحسييين نوعييية و أخلالييياً 

 ال روف المعيشية ل م قمع المح ي والم قمع ككل .

 وتقديم المساندة اللازمة ل م قمع ل نهو  بمسقواه الاجقماعي والحياري.

 أفيرادالمسوولية الاجقماعيية يقط يب تكياتف وتييافر جهيود جمييع  أهدافن ام  إن

القنمييية  أهييدافف طبقاتييت وشييرائحت ومسييقوياتت ميين اجييل تحقيييق الم قمييع بماق يي

تحقييق ديمومية الاسيققرار  إليىدي ييوو اليذي  المسقدامة بمفهومها الواسيع والشيامل

 ل  يل الحاضر وجيل المسققبل . 

حرصت الشيركة ومنيذ البيدايات ع يى دعيم الم قميع المح يي بكافية الم يالات حيي  

أحيائهييا حييي  لامييت الييي يل دور مهييم فييي كييان لوجييود مصيينع الشييركة فييي منطقيية 

 منها الأعمالالشركة بم موعة من 

   مين ميائقي  بيفكار( كم ع ى حسابها الاال حيي  ليدرت القك فية  5 طولتفقح طريق

 المصنع . تفسيسدينار وذلك في بداية  إلف

   : مشروع مدرسقي 

وتعييد هييذه ,  2009المبييادرة فييي عييام  هييذه جلاليية الم كيية رانيييا العبييد ه أط قييت

 إي يادمين خيلال  أفييلتوفير بيئة تع يمية  إلىمن نوعها وتهدف  الأولى المبادرة

 شراكة مع الم قمعات المح ية وموسسات القطاع العام والاال .

وتعقبير الشيركة العربيية مين الشيركات الداعميية لهيذه المبيادرة الاييرة مين الناحييية 

 المادية والمعنوية . 

   تعميل ت قيزم بيت  أنجقمياعي اليذي لابيد مين ركة بيدورها الاالشي إحسياسوانطلالاً من

 أصيحابمعامل البلاط بصيفقهم مين  أصحابالشركة ع ى عقد ورشات عمل مع 

الالقصييادية العالمييية لييذا  الأزمييةالصييناعات الصيي يرة المعرضيية ل مايياطر نقي يية 

تعميييل الشيييركة ع يييى عقيييد ورشيييات عميييل معهيييم وذليييك ل قعيييرف ع يييى المشييياكل 

مين ح يول وذليك لييمان اسيقمرارية  أمكني تواجههم ووضع ما والصعوبات الق

 .هذه الصناعة المح ية المهمة 

 

   لققديم الدعم الميادي ل ب يديات تعمل الشركة ع ى تاصيص مبال  سنوية في ميزانيقها

 . لها المحيطة بمصنع الشركة وتقدم الدعم والهيئات المح ية 

   نت ابيييض ميين ـعيين كييل طيين اسميي دعمييت الشييركة أهييل ذييزة بالقطيياع دينييار واحييد

 .  2009/1شهر مبيعات 

  كما وتقوم الشركة بالقبرع بالاسمنت ل مساجد والاكنات العسكرية 
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 لياس النقائج المقولعة  والقيمة الميافة ل شركة  

 

 
  الشييركة بصيييانة مدرسيية لصيير الحلابييات  لامييت ل مشيياركة فييي مبييادرة مدرسييقي

مت الشركة بقوفير   مقاعد مناسيبة وتيوفير ملاعيب ودورات ن حي  لاالاانوية ل بني

 . مياه صحية 

 

 -النحو القالي :حي  لامت الشركة بصيانة امدرسة ع ى 

   مقيير وعمييل 3بنياع سييور يحيييط بالمدرسيية ميين جمييع النييواحي بارتفيياع )

 بوابة رئيسية ل مدرسة ليبط عم ية الدخول والاروج من المدرسة .

 درسية .دهان جميع الصفوف الم 

 . عمل صيانة كام ة لدورة المياه 

 . عمل مكقبة مناسبة في المدرسة 

 . بناع ملاعب كرة لدم وكرة س ة 

 . تزويد ذرف المع مين بازائن  وكمبيوتر 

 .وذيرها من المسق زمات ل ير مقوفرة في المدرسة 

 

لامييت الشييركة بطييرم منييقج خييال ميين الاسييمنت الأبيييض لأصييحاب معامييل  

وبفسييعار الييل وذلييك لحييرل الشييركة ع ييى  ال ييودة ن بيينفسالييبلاط فييي الأرد

بيييدورها  إيمانهييياجانيييب أصيييحاب هيييذه الصيييناعة انطلاليييا مييين  إليييىالوليييوف 

 الاجقماعي كما لامت الشركة بقنويع منق اتها لادمة العملاع 

 

  تعمل الشركة حالياً ع ى مسياعده أصيحاب معاميل اليبلاط مين خيلال تحقييق نسيبت

زييادة ليوة  إليىدي والاسيمنت الأبييض والرميل واليذي ييخ ط ماالية لكل من ميادة 

 البلاط المنقج وتقم الدارسات في ماقبرات الشركة . 

 

  خدمة الم قمع المح ي في منطقة المصنع  الي يل( وإيصال الايدمات لهيم بشيكل

 مباشر

 مصانع . ةساعد وجود المصنع ع ى تطوير المنطقة وبالقالي ألامة عد 

 جميييع العييام ين فييي مصيينع  إنمشييك ة البطاليية , حييي   المسيياهمة فييي القافيييف ميين

من العام ين هم من سكان المنطقة المحيطية  75%وأكار من  يونالشركة هم أردن

 في المصنع . 

  زراعة الاش ار لقق يل الق وا المنبع  من المصنع 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 8 

 واحقرام  مما يها   العمالية ل معياتالاال  : دعم حرية تشكيل ا المبدأ    

 Business should uphold the freedom of association and effectiveness of recognition of the  right  to 

collective  bargaining  
 

 

ل
عم
 ال
طة
خ
 و
ئ 
اد
مب
ال

 

 المبادئ الأساسية وخطة العمل 

 

جمعيية  تفسييس أوة بشيكل اخقيياري أي نقابي إليىتعقرف الشركة في حيق الانقسياب 

وميين الاوابييت القييي تويييد دعييم الشييركة لقشييكيل ل عييام ين وحييق القفيياو  ل مييوظفين 

 ال معيات والانيمام لها نورد ما ي ي :

  الصيناعي طبيعة عميل الشيركة إن الأردنيينالاشقراك في نقابة المهندسين 

لهيم نقابية  نواليذي الهندسة حم ة شهادةموظفيها من  بعض يكون أنتققيي 

خاصة بهم تسمى نقابة المهندسين تقوم الشركة بالقطاع اشقراك شهري من 

 إليىالنقابية وتيورد هيذا الالقطياع  إليىراتب كل مهندس يرذيب بالانييمام 

 .النقابة

 . تفسيس ل نة اجقماعية 

 الأبيضنقابة عمالية لموظفي الشركة العربية لصناعة الاسمنت  تفسيس : 

ل نيية  أولحييي  شييك ت  1990مييرة عييام  أولي الشييركة ظهيير العمييل النقييابي فيي

( عيييواً 141الهيئيية  أعييياعوكييان عييدد  1990/1/6نقابييية ل عييام ين بقيياريخ 

 ومازالت هذه النقابة لائمة حقى تاريخ اليوم .

 

 

 

 

 
ج
ائ
نق
ال

 
 

 لياس النقائج المقولعة  والقيمة الميافة ل شركة 
  العيام ين وتحصييل الكايير  أدى وجود نقابة عمالية إليى اليدفاع عين حقيوا 

 ي ي : المزايا ل موظفين ومن ان ازات النقابة مامن 

 

 . دوري  المساهمة في تعديل رواتب الموظفين بشكل .0

 عقد . إلى موظفين بحي  يقحول من موظف مياومةتعديل أوضاع ال .5

 تعديل اوضاع الموظفين بحي  يقحول من عقد الى موظف مابت  .3

ة أنقيياج إضييافية بمييا يعييادل راتييب شييهر لكييل إلنيياع الإدارة بصييرف مكافييف .4

 العام ين .

 دنانير ل عام ين في الشركة . 5زيادة علاوة  .2

 إلرار أسس أداع مناسك العمرة ل عام ين في الشركة . .6

 إلرار ن ام مكاففة نهاية الادمة بوالع راتب شهر عن كل سنة خدمة . .0

ياييص  وال يياع لييانون يقييوم ع ييى عييدم تحويييل العقييود الييى مييوظفين بمييا .8

 المراس ين و السائقين 

 

 كما وتقوم النقابة بالقعاون مع الشركة بدراسة تعديل ن ام نهاية الادمة ل موظفين  

 



 9 

 

  وذلييك بهييدف تييامين سييكن  ل مييوظفين إسييكانجمعييية  إلامييةتنييوي الشييركة

 ل عام ين في الشركة.

  شك ت الشركة فريق كرة لدم وذلك مين اجيل تنشييط ال انيب الرياضيي فيي

 ة وعم ت ع ى توفير كافة المسق زمات لهم .الشرك

 

  تم تفسيس ل نة اجقماعية ل شركة تيم موظفي الشركة الهدف منهيا تعزييز

الروابط الاجقماعية وضرورة اسقمرارية القواصيل فيميا بيينهم فيي حيالات 

الييزملاع فييي حييالات المرضييية  إلييىتيين م عم ييية الزيييارة السييراع واليييراع 

عينييية ميين صييندوا ال  نيية  أووالوفيياة والحييج والعمييرة وتقييديم هييدايا مادييية 

 .الاجقماعية

   دعييم  إلييىيهييدف إنشيياع صييندوا ل قكافييل الاجقميياعي بييين المييوظفين  تييم

بحيي   اوأخ او أخت   مال وفاة احد الوالدين الموظف في الحالات الطارئة

 .قبعات  المادية  لهذه الحالات لا يسقطيع الموظف تحمل ال
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 العمالة القسرية إشكالالقياع ع ى كافة الرابع :  المبدأ 

 Business should  support  elimination of all forms of forced and compulsory labour  

 

 

ل
عم
 ال
طة
خ
 و
ئ 
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مب
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 المبادئ الأساسية وخطة العمل 

 احييد رذائييل الم قمييع القييي لا مكييان لهييا فييي العييالم  الإجبييارير العمييل يعقبيي

يقط ب القيياع ع ييت تكياتف ال هيود وتطبييق ويعقبر شر اجقماعي المعاصر 

 .لوانين صارمة وتحالف دولي المحاربة هذه المشك ة 

 

 . الشركة ترفض اسقادام العمالة القسرية مهما كان السبب 

 . الإجباريةالشركات القي تسقادم العمالة لذلك ترفض الشركة القعامل مع 

 

   القيزام الشييركة العربيية لصييناعت الاسيمنت بقطبيييق ليانون العمييل الأردنيي حييي

 ( ع ى ما ي ي:75تنص المادة  

يعالب صاحب العمل عن أي ماالفة يرتكبها باسقادام أي عامل بصورة جبرية "

 ز وايقة سفرة ب رامة لا تقل تحت القهديد أو بالاحقيال أو الإكراه بما في ذلك ح أو

دينيييار ويعاليييب بالعقوبييية ذاتهيييا الشيييريك  1000دينيييار ولا تزييييد عييين  500عييين 

 "والمحر  والمقدخل في هذا الاسقادام وتياعف ال رامة في حالة القكرار.
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 لياس النقائج المقولعة  والقيمة الميافة ل شركة 
  

  ى تيامنها المط ق وذير المشيروط بييرورة العميل الطيوعي الشركة توكد ع

 والاخقياري  وتندد بالعمل الإجباري .

  تمنييع الشييركة العييام ين أو العيياملات لييديها تييرك أي واييائق شاصييية ماييل جييواز

السفر أو الهوية الشاصية كنوع  من أجبار العام ين ع ى الاسقمرار فيي العميل 

 لدى الشركة   .
 يامنها المط ق وذير المشيروط بييرورة العميل الطيوعي الشركة توكد ع ى ت

 والاخقياري  وتندد بالعمل الإجباري .

  تمنييع الشييركة العييام ين أو العيياملات لييديها تييرك أي واييائق شاصييية ماييل جييواز

السفر أو الهوية الشاصية كنوع  من أجبار العام ين ع ى الاسقمرار فيي العميل 

 لدى الشركة   .

 ظييف يسييقطيع الاسييققالة مين العمييل لييدى الشييركة ع ييى أن بالإضيافة إلييى أن المو

يقدم الاسققالة لبيل شيهر مين رذبية الموظيف بقيرك العميل حقيى يقسينى ل شيركة 

تييوفير بييديل ل موظييف المسييققيل دون أن ييينقص ذلييك ميين حقولييت المكقسييبة ماييل 

إجازاتييت  السيينوية حييي  يحصييل ع ييى بييدل مييادي لرصيييد أجازاتييت عنييد تقييديم 

يساوي راتبت وهيو ع يى رأس عم ية وكيذلك يحصيل ع يى مكافيفة الاسققالة وبما 

 نهاية الادمة

   .لم يسبق أن لامت الشركة بإجبار أي إنسان بالعمل لديها مهما كان المبرر 
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 لالقزام  بعدم اسقادام عمالة الاطفال  االاامس : المبدأ 

 Business should  support  the effective abolition of child labour    

 

 

ل
عم
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خ
 و
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 المبادئ الأساسية وخطة العمل 
ل حيد مين عميل الأطفيال ألا فيي أطيار ليانوني فعيال  إسيقراتي يةلا يمكن تطبييق أي 

 والعمل ع ى تطبيقت ب دية وحزم وفر  عقوبات صارمة في حالة الماالفة .

لسياسيات الوطنيية وتوسييع القحالفيات وي ب تفعيل موضوع عمل الأطفال في كيل ا

 الدولية من اجل محاربة هذه آلافت .

تطبييق الشييركة ن ييام خييال بمييوظفي الشييركة العربييية لصييناعة الاسييمنت الأبيييض 

نيص  يوضح إصرار الشركة منذ تفسيسها ع يى رفيض عميل الأطفيال حيي   والذي

فيي الموظيف ( فقيرة  ب(  يشيقرط 13صراحة في الفصل الاال   القعييين( الميادة  

 يكون : أنالمعين بالشركة 

" لد أكمل الاامنة عشرة من عمرة ,ويعقمد سن الموظف عند القعيين بموجب شهادة 

كان يوم الولادة ذير  وإذاميلاد رسمية أو تقدير سن مصدا من ال هات الماقصة ,

 محدد, اعقبر الموظف من مواليد اليوم الأول من شهر كانون الااني من سنة الولادة

. 
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 لياس النقائج المقولعة  والقيمة الميافة ل شركة  
 

 

  رفض الشركة عمل الأطفال مهما كان السبب أو المبرر لما لذلك من تيفاير

 . ع ى الأطفال  الناحية النفسية والاجقماعية وال سدية نم

 م لم تقم الشركة من تاريخ تفسيسها ل اية تاريخ اليوم بقعيين أطفال او من ه

 دون سن الاامنة عشرة من العمر .

  ليديها  القي تسقادم عمالية الأطفيالوالموسسات  رفض القعامل مع ال هات 

. 
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 المهن  وأنواعفرل القوظيف  إشكالالقياع ع ى القمييز في كافة  السادس  :  المبدأ    

 Business should   support  the elimination of  discrimination  in 

respect of employment  and occupation   
 

 

ل
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 ال
طة
خ
 و
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مب
ال

 

 المبادئ الأساسية وخطة العمل 

  حقوا الموظفين هي حقولهم في الأجر المناسب وبيئة عمل أمنة ومناسبة وفي

معام ة إنسانية لائقة لكرامة الإنسان ومعرفقهم بحقيولهم وواجبياتهم وان يوجيد 

 حصيل هذه الحقوا في حالة الإخلال بها . وسائل لانونية لق

   مكافييفة نهاييية الادمييـةالقمييييز عنييد القعيييين فييي الراتييب  مت قييزم الشييركة بعييد, ,

 أنالقرليات, ن يام الققاعيد , العيرا ,السين , الديانية , ال ينس , ال نسيية .حيي  

 . تالموظفين مقساويين عند القعيين في الحقوا والواجبات كل في م ال عم 

    إجييراعوذلييك ميين خييلال سياسيية موحييدة و منه ييية تقبييع الشييركة عنييد القعيييين 

امقحان ل مققيدمين لأشي ال الوظيفية المط وبية . ايم ييقم اخقييار الحاصي ين ع يى 

 وبعد ذلك يايعون لمقاب ة شاصية لاخقيار الأفيل .أفيل علامات 

    القولييييع ع يييى عقيييود العميييل اليييذي يبيييين تفاصييييل الراتيييب ل موظيييف ويحيييقف

 . حقولتموظف بنساة من عقد العمل ل حفاظ ع ى ال

  وما زاد عن  أسبوعيا( ساعة  35ل ميع الموظفين  موحدة  ساعات العمل

 ذلك يحصل الموظف ع ى بدل عمل أضافي يحسب بالساعة .

  ت قييزم الشييركة بييدفع نصيييبها ميين  اليييمان الاجقميياعي حسييب نييص لييانون

 اليمان الاجقماعي .

 الإجازة المرضية . إاناعب الموظف وت قزم الشركة بدفع رات 

 ل ميوظفين مين واليى المصينع  م انيية تعمل الشركة ع ى توفير مواصلات

 . رمزية  بفسعارمين وجبات طعام فوتذلك ل قسهيل ع يهم و

 . وتعمل الشركة ع ى توفير تامين صحي شامل ل ميع العام ين لديها 
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 والقيمة الميافة ل شركة  لياس النقائج المقولعة  

 

ينس م مع  موارد بشريت مقكامل بحي  موتطوير ن اي ري العمل حاليا ع ى أعداد 

يقيييمن سياسيية الإحيلال والقاطيييط ل مسييارات الوظيفييية وإعييادة  المعيايير العالمييية 

الن يير فييي سيي م الرواتييب ليقماشييى مييع ال ييروف الالقصييادية والارتفيياع المسييقمر 

ي المحاف ة ع ى الكفاعات الموجودة لدى الشركة والقي تعقبير جيزع للأسعار وبالقال

 المال ل شركة .   رأسمن 
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 القحوط  ت اه القحديات البيئية السابع  :  لمبدأا     

 Business should  support  a precautionary  approach  to environmental  

challenges   
 

 

ل
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 ال
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خ
 و
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 المبادئ الأساسية وخطة العمل 

 

 هاوانطلالياً مين حرصي القيي تواجههيا الشيركة  بهدف الولوف ع يى المشياكل البيئيية

عم ييت مح ييية  اليسييت ليييي القيييايا البيئييية  أن  اعقبييارب إي يياد ح ييول بيئييية  ع ييى

 : ي ي الشركة ما

  تشكيل ل نة البيئة : 

ة المحاف يية ع ييى البيئيية بييين المييوظفين واتايياذ كافيية نشيير اقافيي وذلييك ميين خييلال 

 ت وا بيئي .  إلىالقي تودي  الأعمال أمامالإجراعات ل ولوف 

 

 :توفير مرافق صحية 

 

بيئة عمل مناسبة وبهذا الاصول وفيرت الشيركة  لإي ادتقاذ الشركة كافة الإجراعات 

سيقمر , طبييب مقييم ل موظفين مرافق صحية ن يفة حي  تقعالد مع شركة ن افة بشكل م

وسيارة إسعاف في مصنع الشركة  , مياه صحية مف قره م انية بالإضافة لوجيود مطيبخ 

 وذلك من اجل تازين صحي ل مواد ال ذائية .  في ألسام الشركة و الاجة
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 لياس النقائج المقولعة  والقيمة الميافة ل شركة  

 
 الأجل لحل المشاكل البيئية النات ة عن : وضع خطة مقوسطة وطوي ة 

 ال بار الناتج عن عم ية القصنيع . .0

 أبار القف ير . .5

 البح  عن بدائل تكنولوجية تحاف  ع ى ن افة البيئة . .3

تقييييم الأايير البيئييي ودور الوسييائل المقاحيية والأدوات الواجييب توفرهييا  .4

 مسققبلا وتحاف  ع ى البيئة .  

 

 ة سياهم بالقييام بيالكاير مين الإعميال القيي أدت اليى إن وجود ل نة خاصية بالبيئي

 وجود بيئة أفيل نذكر من هذه الإعمال :

رصييف الطريييق القرابييي ميين بيياب المصيينع إلييى المح يير وسيياحة  طاحونيية  .0

 المواد الاام .

شراع صيهريج مياع ليرل السياحات والطرييق القرابيية وبقيالي عيدم ظهيور  .5

 ال بار.

أمقيار ع يى اليرذم  7_ 6 وبة وهي لمسيافة الالقزام بعمق أبار القف ير المط .3

 من ارتفاع تكاليف المواد الاام ك ما لل ارتفاع حفرة القف ير.

 ت هيز خطة تفهيل المح ر. .4

 9ت قزم الشركة بالولت المط وب من اجل القف ير في المح ير مين السياعة  .2

 مساعً . 4صباحاً إلى الساعة 

حي  ان المط وب ان الا تزيد  ت قزم الشركة بكميات القي يقم تف يرها يومياً  .6

  اليى 1700كي و ذرام في حين الشركة تسقادم ما بين  2500  الكمية عن 

 كي وذرام يومياً أي الل من المط وب . 1800
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 ةالبيئ القرويج لمبادرات  المسوولية عنالاامن  :  المبدأ       

 Business should   
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 المبادئ الأساسية وخطة العمل 

 

بحيي  تصيبح سياسية مسيقدامة فيي  لمبيادرات تحياف  ع يى البيئية من اجل القيرويج 

مقابعقهييا بشييكل مسييقمر عم ييت الشييركة ع ييى تشييكيل ل نيية بيئيية  إلييىالشييركة تهييدف 

 مقاصصيية ميين أهييم وظائفهييا حماييية البيئيية والبحيي  عيين كييل مييا يسيياعد ع ييى ذلييك

 سوولية بيئية لدى الشركة والعام ين فيها .والعمل ع ى خ ق م

 

 

 

 

 

 

 

 

ج
ائ
نق
ال

 

 لياس النقائج المقولعة  والقيمة الميافة ل شركة  
  تعمل الشركة ع ى ت ييير فلاتير طاحونية الميواد الايام حقيى لا تزييد نسيبة

القنفسيية ل عيام ين وت ويي  البيئية المحيطية  الأجهيزةال بار القي توار ع يى 

 دوري وت ييرها لبل انقهاع صلاحية عم ها . ويقم تفقدها بشكل

 زراعة محيط المصنع بالأش ار وذلك مين اجيل ن افية  ع ى تعمل الشركة

 البيئة

تعمل الشركة فحص طبي دوري ل موظفين وخاصة الأمرا  الصيدرية   

 لمرالبة مدى  تفارهم بال بار الناتج من عم ية القصنيع .

 

في الشركة من خلال عقيد ورشيات عميل بهيذا  نشر الوعي البيئي بين كافة العام ين

 الاصول والاسقعانة بمحاضرين مقاصصين في م ال البيئة
   ترذييب الشييركة باسييقبدال الف قيير الكهربييائي المسييقادم فييي المصيينع إلييـى

 bag filter  ع مييا بييان أخيير تقرييير جيياع ميين وزارة البيئيية لييم يشيير إلييى )

م بعم يية الاسيقبدال مين ت قياع ماالفة في الف قير الكهربيائي وان الشيركة تقيو

 نفسها و ذلك من اجل بيئة أكار ن افة.

  تييم مااطبيية الشييركات المعنييية بهييذا الموضييوع و اسييقلام ردودهييا وأييييا

 منالشة كافة المواصفات اللازمة لذلك .

  عمل سور ع ى ساحة الرميل حقيى لا يقطياير بسيبب نعومية وبالقيالي ييوار

 ع ى البيئة المحيطة .
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  الأر   إليىساحة إسمنقية  لبراميل الزيوت حقى تمنع تسرب الزيت عمل

 وبقالي ت وي  المياه ال وفية .

  تن يييف النفايييات والييقا ص منهييا ووضييعها فييي مكييب خييال بهييا حقييى لا

 ينبع  منها ذاز المياان بعد تح  ها .

 

  تن يييف النفايييات والييقا ص منهييا ووضييعها فييي مكييب خييال بهييا حقييى لا

 لمياان بعد تح  ها .ينبع  منها ذاز ا

 

   ت ميع ذبار ن امpass-by  بعيد تبرييده لييقم تفري يت فيي سييارة خاصية )

 مكب خال ليقم دفنت وت طيقت بالأتربة لمنع تطايره . إلىم  قة ونق ة 

 

  المصينع وعميل دلييل  أنحياعفيي  الإرشياديةتركيب لوحيات السيلامة العامية

 ل.يقع ق بالسلامة العامة وذلك لقحسن بيئة العم

 

 . تقوم بعقد دورات خاصة بالسلامة العامة والإسعافات الأولية 
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 تش يع اسقادام تكنولوجيا تراعي مقط بات البيئة القاسع :  المبدأ 

 Business should   encourage  the development diffusion environmentally 

friendly  technology     
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 المبادئ الأساسية وخطة العمل 

 

مقاحة تحاف  ع ى ن افة البيئة واتاياذ إجيراعات ولائيية مين هيدفها تق ييل  البح  عن بدائل

 القربة .ومال مكافحة ت وا الهواع ومكافحة ت وا الماع اليرر ع ى البيئة لدر الإمكان 
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 افة ل شركة لياس النقائج المقولعة  والقيمة المي 
 

 الولود المسقادم في الشركة مين مشيققات البقيرول وهيو اليل تيفاير ع يى البيئية  إن

 ال از الطبيعي والفحم .

 

  لامييت الشييركة بدراسيية حييول تييفاير ذبييار البيياي بييال والنيياتج ميين عم ييية تصيينيع

ييقم وضيع هيذا ال بيار فيي  اه ال وفيية المحيطية بالمصينع حيي  الاسمنت ع ى المي

ل مييياه ال وفييية فييي  ةالشييركة ولييد أظهييرت نقييائج الدراسيية القح ي يييحييدود مح يير 

 المنطقة خ وها من أي خ ل .

 

 

 النات يية ميين تبريييد مييادة الك نكيير فييي محطيية  ةتقييوم الشييركة بقنقييية المييياه العادميي

الصييرف  إلييىالمعال ية الموجييودة فييي المصينع لكييي لا تسييبب الق ييوا عنيد ذهابهييا 

 الصحي . 

  ورلية في تعبئة المنقج الاال بها وهو يحاف  ع ى ن افة تسقادم الشركة أكياس

 البيئة أكار من الأكياس البلاسقيكية .  

  عمل صيانة دائمة ودوريية لللييات العام ية وت ييير فلاتير اليديزل و فلاتير الهيواع

لبييل المسييافات المصييممة لهييا حقييى لا تزيييد نسييبة العييادم الاييارج ميين هييذه ا ليييات 

 ة .والذي يوار ع ى البيئ

  عمل افرهولات ل محركات بشكل مبكر حقى لا تسيمح بحيرا الزييت العيادم اليذي

 يودي إلى ت وي  البيئة .
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  مقابعة ال روف القش ي ية الااصة بالف قر الكهروسقاتيكي والمحاف ة ع يها ضمن

 ال روف الماالية 

 

  ارتداع ملابس ل محاف ة ع ى السلامة العامة ل موظفين ت زم الشركة العام ين لديها

السلامة العامة بهدف المحاف ة ع ى صحقهم ولحي ولة دون ولوع إصابات العميل 

وتييوفر الشييركة هييذه الملابييس م انيياً  خييوذة سييلامة ,حييذاع سييلامت , كماميية ذيياز, 

 كمامة ذبار ,بدلت عمل(

 

  توليييع اتفالييية صيييانة سيينوياً لصيييانة معييدات الإطفيياع والسييلامة العاميية مييع شييركة

 لسلامة العامة .مقاصصة با

  البح  عن بدائل صناعية تراعي مقط بيات البيئية   بحيي  لاميت الشيركة بدراسية

المصيينع وتافيييض انبعيياا  إنقاجيييةمشيياريع تطويرييية ل مصيينع تعمييل ع ييى رفييع 

ال يييازات النات ييية مييين احقيييراا الوليييود والقيييي تسيييبب حيييدوا ظييياهرة الاحقبييياس 

مما يودي  الأر قريب من سطح الحراري القي من شفنها زيادة حرارة الهواع ال

 . ارتفاع منسوب المحيطات وزيادة حدوا الفييانات إلى

 

  تنوي الشركة تنفيذ مشاريع لقحيدي  وتطيوير المصينع مين شيفنها تحسيين الوضيع

 البيئي وتافيض نسبة ال ازات المسببة للاحقباس الحراري  ومن هذه المشاريع :
( وهيذا ييودي   rotary coolerاسيقبدال المبيرد الميائي بيالمبرد اليدوار   .0

إلييى الاسييق ناع عيين الم فييف وتكيياليف صيييانقت وتشيي ي ت والييقا ص ميين 

ظاهرة إخراج الك نكر خيارج الن يام والاسيقفادة مين ال يازات المسيقادمة 

( وبالقيالي   HGGلق فيف الك نكر فيي تسياين هيواع الاحقيراا الايانوي  

نسييبة ال ييازات خفييض   أيخفييض كمييية الفيييول الييلازم لقسيياين الهييواع 

 النات ة من الاحقراا
  
( والقيي تيودي اليى رفيع نسيبة   precalcinerتركييب المك سين السيابق   .5

ك سنة المواد ع ى المدخل وزيادة الطالة الإنقاجية وبالقالي تافييض نسيبة 

 ال ازات المنبعاة عند انقاج طن من الك نكر
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 العمل ع ى مكافحة الفساد في جميع إشكالت بما في ذلك الابقزاز والرشوة عاشر  : ال مبدأ     

 Business should  work  against corruption  and all its  including extortion 

and bribery 
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 المبادئ الأساسية وخطة العمل 
ر الم قمييع المييدني فييي مكافحيية تنصييب جهييود مكافحيية الفسيياد ع ييى تعزيييز دو

جهيود  أن إليىهنياك موشيرات مقناميية و الفساد وتنميية لدراتيت فيي هيذا الم يال

المن مات ذير الحكومية في رصد حالات الفساد لد بدأت توتي أك ها من خلال 

 فيح الممارسات الفاسدة ومعالبة من يقوم بهذه الممارسات .

ال بيالموظفين جياع فيي فصي ة الاالي  ن ام الشركة اليداخ ي الاي  إلىواسقنادا 

 ( بند  د( ما ي ي : 13المادة  

يكيون حسين السييرة والسي وك وذيير  أنيشقرط في الموظف المعين بالشيركة "

محكييوم ع ييية ب ناييية أو جنحيية ما يية بالشييرف كالسييرلة والاحقيييال والاخييقلاس 

ما ية  أي جريمية أخيرى أووالقزوير والرشوة وسوع الائقمان والشهادة الكاذبة 

  "بالأخلاا العامة.

بنيد ج( ع يى ميا  (18ونص الفصل الرابع  واجبات الموظف وس وكت( المادة  

 ي ي : 

شركة  أوموسسة  أيةمنح من  أو إكراميات أوع ى الموظف ألا يقبل أية هدايا "

 "دون ع م المدير العام .ت ارية مع الشركة  أوعلالة مالية  لتشاص  أو
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 لياس النقائج المقولعة  والقيمة الميافة ل شركة 

 
  عمييل الشييركة ع ييى ترسيييخ سياسييات فعاليية لمكافحييت الفسيياد منهييا  تقييديم ت

أجور كافييت ومناسيبة لسيد احقياجيات الموظيف فيي الشيركة وتعزييز مبيدأ 

 النزاهة والأمانة .

  تعمييل الشييركة ع ييى اتايياذ الإجييراعات القييي تهييدف إلييى مواجهيية  الفسيياد

 أكفاع وأفيل . بصورة

 أهميية النزاهية وتعزييز  ىالإنصاف والقسياوي لميوظفين والقركييز ع ي إن

ترسيييخ  أناقافيية نبييذ الفسيياد ع ييى انييت شيير لا بييد ميين القييياع ع ييية  كمييا 

وتييدعيم اليين م الااصيية بييالموظفين ميين ترفيييع ومكافيي ت  وذيرهييا ميين 

ضيوعية مبادئ الشفافية وال دارة ومعيايير مو تطبيق ع ى تعمل الحوافز 

 مال الإنصاف  كل هذا يودي إلى مكافحة الفساد .

  اخقيييار مييدلق حسييابات خييارجي لقييدليق حسييابات الشييركة  وبمييا ينسيي م مييع

 معايير المحاسبة الدولية. 

 
 

 

 


