‘! \i \r‘ weemaich

COMMUNICATION SUR LE PROGRES 2014
(Décembre 2014)

Communication sur le Progrés 2014

K OY’AL Co,%%
&/
%

Network France
WE SUPPORT

VUl

weemdich



Dans un secteur trés concurrentiel, ol la pression sur les prix et les délais de livraison est toujours plus forte, Weematch souhaite plus que jamais rester

fideles a ses valeurs et aux principes du Pacte Mondial des Nations Unies auxquels il a adhéré en 2012.

Weematch est une petite structure au service des grandes. Dans le cadre de son activité, |a réalisation d’objets promotionnels & Merchandising, notre
structure fait fabriquer les produits qu’elle congoit un peu partout dans le monde, en France, mais également d’autres pays d’ Europe et en Asie.

Avec l'intime conviction que nos efforts ne porteront leurs fruits qu’a la condition qu’ils soient suivis dans la durée, nous nous entourons de partenaires et
d’usines de fabrication avec qui nous travaillons avec une vision long terme, prérequis indispensable pour progresser et apporter toujours plus de tracabilité

dans les filieres que nous proposons.

Nous nous efforcons en paralléle d’exiger de la part de nos clients, plus d’anticipation et usons de pédagogie afin d’intégrer des critéres environnementaux

et sociaux dans leur prise de décision.

La parution de notre premier COP traduit notre volonté d’aligner notre stratégie de développement sur les principes du Pacte Mondial, et a les promouvoir

aupres de nos clients, partenaires et fournisseurs.
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Présentation de la société :

Weematch est une agence conseil en objets promotionnels et merchandising, filiale du groupe Invesport Conseil

‘.

Agence Conseil
en
Objets Promotionnels
&
Merchandising
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Créé en 2003
Effectif 2013 : 12 personnes
Filisle du Groupe Invesport

DOMAINES D'EXPERTISE

} Road shows

} Evénements sportifs

} Lancements de produits

1 Concerts, soirées

} Street marketing, animations

} Rendez-vous clients
}S5alons

1 Séminaires et conventions
} Parrainages

} Boutiques
institutionnelles

1 Boutiques de club

) Boutiques de fédérations
1 Boutiques d'événements
! Lancements de f bms

) Licencing
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»Cadeaux de fin d'année

»Cadeaux relations publique sur tout
événement sportif et culturel

» Cadeaux VIP

1 Séminaires et conventions

1 5alons

1 Opérations de trade-marketing,
notamment en GMS

I Mailing
} Licencing

) Trade marketing

) Anlmation réseau

) Winner per score

)} Concours de vente

) Catalogue de f délité

)y Catalogue cadeaux

) Séminaires et conventions

= .

INVESPORT

CONSEIL

Y

numérodix

m

20136 ME

2012 .7 ME )

( 2011 1 4.7 ME

« Que ce soit pour développer une gamme compléte de
produits dérivés corporate, dynamiser vos campagnes
d’animation et de street-marketing, marquer les esprits
lors de vos salons et opérations de relations publiques,
ou encore développer des outils d’aide a la vente
efficace, notre mission est de vous apporter une
réponse créative et pertinente pour la réalisation de
vos objets promotionnels avec I'objectif permanent de
faire émerger la marque et de la différencier. »
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Weematch en quelques chiffres

CAE€" 11ME 16ME 26ME 23ME 32Me€ 49M€E 34ME 45M€ 6ME TIME€
Signature Eurovi Gain de 1A0
urovia majeur Pas de dépendance économigue
de contrat Bquygues FDJ Canal + PMU (Vinci) Europcar CfCI LCL, Ga:;g:fc gréce A un renouvellement permanent de
o Télécom B Paris IDF Michelin, o noUVEaUx accords cadres
SNCF
. Mise Repositionnement Embauche Mise en place ’
Narveing Mise an placa de A i d'un blog _ Leconseiletiarecherche
& en place (tendances et créative sont des enjeux clés pour nos clients
Communication demailings revue de de la marque responsable évolutions du afin de se démarguer
tendances WEEMATCH communication marché)
Rachat d Liens solides et durables avec des
Contrat cadre Contrat cadre Tesgnp;r Steacy soCiétés experles
avecle Adhésion (logistique, informatique, marquage...)
P: i Contrat de
‘artenaire avec logisticien 2FPCO : Permet daméliarer le service client
Promotool Tessi par(egar\at avec Permet de proposer les solutions les
opsiit plus innovantes du marché
Services Dével it Realisaion|o Adhésion 3 Nouveau site Invest t Investissement continu sur le
vic v'e loppemen notre premiére sion web et nvestissement Déve\opp_emenl de_plusweurs développement de notre SI
associés dun Sﬂld‘ﬂ boutique en ligne laBDD catalogue et déploiement boutigues en ligne avec comme aboutissement la mise
&SI créatif interne Bouyges tel Pramotool enligne d'un ERP {FDJ, HEC, EUROPCAR) en place d'un ERP en 2013
Développement  Adhésion au Evaluation ng:'li:at
dun PUOI de Pacte _mﬂndial par . allemaﬁvz Formalion continue des équipes
Io;r:s;ggrs de 'ONU ECOVADIS [ajlsrgglglsllg avec [objectifde cle opérationnelles sur ces themes
Partenariat Formalisation GO ggamme centication G ED
RSE el o performance A 18014001 Ecovadis Objectif de Démarche RSE dynamisée par
B R R RSE developpement e note Ao cerfication  des partenarls svecdes lents
’ B q ecovadis.fr siége social financée 1S0 14001 tels que Bouygues Telécom et
sociaux dans ‘engagements uyu A laFDJ
les LCC RSE
2ans
Weematch®

*1:2004 a 2010 : exercice fiscal de Mars a Mars
2011 : exercice fiscal sur 15 mois
2012 - 2013 : exercice fiscal de Juin & Juin

2014 - 2015 . projection

*2 : premiers audits sociaux de nos sites de fabrication et réalisation systématique de tests produits selon législation en vigueur

Une équipe de 14 personnes

corporate :

o Réalisation d’objets publicitaires pour des événements majeurs en 2014 (plusieurs centaine de milliers de produits réalisé pour des marques

Accompagnement de marques de premiers plans pour le développement de gammes de produits dérivés sur des problématiques événementielles et

partenaires de la caravane publicitaire du Tour de France, Tournée Eté Frangaise des Jeux, Evian Championship...),
o Gestion de boutique en ligne de produits corporate pour de Grandes entreprises

12 fournisseurs européens partenaires (800 000 € d’achats), 50 fabricants européens (533 000 € d’achats) et 15 fournisseurs Asiatiques partenaires
(616 000 € d’achats, dont 5 usines SA8000).

| T W W |
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Principes du Pacte Mondial

Principales actions Weematch

Résultats 2014

Enjeux 2015 / 2016

Droits de ’Homme

1. Les entreprises
sont invitées a
promouvoir et a
respecter la

protection du droit
international
relatif aux droits
de I'Homme dans
leur sphere
d’influence ; et

2. A veiller a ce
que leurs
propres
compagnies ne
se rendent pas
complices de
violations des
droits de
I'Homme.

Weematch développe une politique d’achats
responsables afin de respecter et faire
respecter par les prestataires les dispositions
des huit conventions fondamentales de
I’Organisation Internationale du Travail (OIT),
notamment lorsque celles-ci ne sont pas
intégrées dans les lois et réeglements du pays ou
la production s’effectue. L’agence met tout en
ceuvre pour justifier de ce respect lors de
productions.

A ce titre, le déploiement de notre politique
d’achats responsables a permis de développer
notre portefeuille d’usines auditées socialement
en pays low-cost pour atteindre 85% des
productions réalisés en Asie en 2013. A l'instar
de la boutique en ligne réalisée pour Bouygues
Telecom et suite au travail de notre équipe
achats qui a permis de proposer une gamme
100% tragable (compilation de tous les
certificats, audits sociaux, rapports de contrdle
qualité relatifs aux produits présent dans le
catalogue).

Une charte éthique contractuelle est mise a
disposition des clients et prestataires (cf.
Annexe 1). Nous veillons aux respects de ses
droits dans les pays «a risque » via la réalisation
d’audits sociaux et a la mise en place de plan de

Weematch s’était fixé comme objectif en
2014 de réaliser un premier bilan de
performance RSE afin de déterminer des
axes de progrés concrets pour les années a
venir.

L’entreprise a donc été évaluée par Ecovadis
(www.ecovadis.com). Weematch a obtenu
une note de 67/100 (+9 points de
progression vs 2011) - Category Gold.
L'agence a donc obtenu dans le cadre de
cette évaluation le statut d’'un engagement
RSE « Avancé » et supérieure a la moyenne
des entreprises (41.3/100).

Cette évaluation vient valider une capacité a
définir des process et des criteres de
sélection efficaces.

WEEMATCH fait partie des toutes meilleures
entreprises évaluées sur son secteur
d’activité (TOP 1%) et parmi le TOP 4%
toutes entreprises confondues.

Cette bonne performance, nous |'espérons,
nous permettra d’échanger avec des
interlocuteurs plus qualifiés chez nos clients
et prospects.

Cela ne signifie cependant pas que tous les
produits proposés sont tragables, mais qu’il
existe une réelle capacité, pour des clients
engagés et qui en feraient la demande, de

Il est envisagé, dans la continuité de de notre
évaluation Ecovadis, de répondre a I'étude
Afnor Solutions Achats, qui possede des
critéeres qui ciblent davantage le secteur
d’activités de Weematch et ainsi des
déterminer des priorités d’actions RSE qui
répondent au plus juste a notre secteur
d’activité.

Le second objectif de cette nouvelle année,
est la mise en place d’un systéme d’enquéte
de satisfaction fournisseurs.

Cela répondrait a 3 objectifs :

- Pouvoir appréhender le niveau de
maturité des fournisseurs en RSE ;

- Obtenir une analyse objective des
relations ;

- S'assurer du niveau qualitatif des
échanges au quotidien.

Cette enquéte permettra de recenser les
attentes et besoins de nos partenaires et
fournisseurs qui  sont essentiels au
développement de Weematch.

L’installation du nouvel ERP est prévue pour
début 2015.

Communication sur le Progrés 2014

wee




progres.

Trois valeurs principales constituent le socle de
I’engagement éthique de la société :

- le respect, gage de confiance et de pérennité
dans les activités et échanges ;

- la responsabilité, sous Ila
professionnalisme ;

- 'exemplarité, qui assure la crédibilité interne
et externe des actions.

forme du

Des principes d’actions

De ces valeurs se dégagent un certain nombre
de principes qui doivent orienter la conduite de
Weematch:

proposer une méthodologie sérieuse pour
sélectionner des fournisseurs et suivre des
fabrications avec professionnalisme et
rigueur.

Charge aux équipes WEEMATCH pour le
futur d'expliquer aux clients qu'ils sont
acteurs dans leur comportement d'achat et
gu’il est possible de mettre en place de tels

process, a condition que nos clients
integrent  des  criteres  sociaux et
environnementaux dans leur prise de
décision.

n
L'agence privilégie les fournisseurs et

fabricants Made in France ou Made in
Europe dans la mesure du possible.

L'implémentation de cet outil a plusieurs
avantages et représentent  certaines
opportunités : Intégration des processus de
gestion pour optimiser le suivi financier et le
controle de gestion ;

- Cohérence et homogénéité des
informations , notamment sur le suivi
des audits et des certificats.

- Partage du méme systeme
d’information facilitant la
communication interne et externe ;

- Favoriser lintégration entre les
départements (commercial, achats,
comptabilité) ;

- Matérialiser la stratégie et les

politiques de gestion de I'entreprise

- le respect de chacun a l'égard de ses Les objets publicitaires sont souvent d?ns l:ln méme systeme
coIIaboraTteurs; , ... | porteurs du logo d’une entreprise, et d'informations.
15 soucl permanent de la santé, de la it | vehiculent fidentité visuelle de celleci. Le
. ’ non-respect d’exigences sur les conditions
2o o corupton <t e o, de. ot s ong
. . processus de fabrication, peut engendrer un
-le respect‘des regles de Iallbreco.ncurrsnce; risque de réputation et d’image si ces
- la promotion de la transparence financiéere. engagements ne sont pas respectés. Il faut
donc étre particulierement vigilant sur les
Principes de comportement individuel conditions sociales et environnementales de
Le développement harmonieux de Weematch | la fabrication de ces produits.
est fondé sur la confiance qui doit exister aussi Notre mission est de s’assurer de I'origine
bien dans ses rapports entre I'entreprise et ses des produits, et nos équipes sont
collaborateurs qu’entre les collaborateurs eux- particulierement vigilantes pour donner des
mémes. L'existence et le maintien de cette informations claires et précises sur les
confiance Slfpposent le respect d'un certain enjeux relatifs aux filieres de fabrication
nombre de régles de comportement. proposées. Dans ce cadre, nous avons
I RTR
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développé une méthodologie « RSE » qui a a
pour ambition de faire de la pédagogie
aupres de nos clients.

Nos engagements vis-a-vis de nos
collaborateurs

Chaque collaborateur participe a un entretien
annuel au cours duquel ses objectifs sont fixés,
ses performances et son respect du Code de
conduite évalués.

L’agence recrute son personnel uniquement en
fonction des besoins de I'entreprise et des
qualités propres a chaque candidat.

Nos engagements vis-a-vis de nos fournisseurs

Avec ses fournisseurs, |'agence veille aux
intéréts de chaque partie, dans le respect de
conditions contractuelles claires et négociées
de maniere équitable. Cette relation repose sur
trois piliers : le dialogue, le professionnalisme et
le respect des engagements.

Les fournisseurs sont tenus :

- de respecter des principes équivalents a ceux
du Code de conduite de I'agence, et d’accepter
d’étre audités ;

- de se montrer particulierement attentifs
quant a leurs normes et procédures en matiere
de Droits de I'Homme, notamment aux
conditions de travail de leurs collaborateurs ;

- De s’assurer que leurs propres fournisseurs et
sous-traitants  respectent des  principes
équivalents a ceux de Weematch.

Communication sur le Progrés 2014 e
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Normes du travail

Les entreprises

nt invité c . ) . . .
sont tees a Le respect des droits de 'Homme commence | A ce titre, ayant passé le seuil des 11
respecter la . . i N .
libertd chez Weematch par le respect de la loi | salariés, un délégué du personnel va étre élu
', erte . . | francaise. afin de représenter le personnel de I'agence | Moment privilégié pour échanger sur tous
d’association et a . . . . o
N aupres des deux Directeurs et leur faire part | sujet souhaité pour les collaborateurs avec la
reconnaitre le . . oo . . . . .
) de toute réclamation individuelle ou | direction générale une fois par mois.
droit de . N , o
L collective en matiere d’application de la
négociation ) . .
) réglementation du travail.
collective ;
4. L’élimination de | Voir Annexe 1 « Charte éthique » Voir Politique d’achat Responsable Voir Politique d’achat Responsable
toutes les
formes de
travail forcé ou
obligatoire ;
5. L’abolition Voir Annexe 1 « Charte éthique » Voir Politique d’achat Responsable Voir Politique d’achat Responsable
effective du
travail des

enfants ; et

L’élimination de
la
discrimination
en matiere
d’emploi et de
profession.

L'agence Weematch applique une politique
générale d’égalité des chances. Ce qui implique
un traitement des salariés sur un méme pied
d’égalité.

Principe d’égalité: le droit a la protection
contre la discrimination, fondé entre autre, sur
la religion, le handicap, l'age, l'orientation
sexuelle, I'appartenance ou non appartenance a
une race ou une ethnie — loi « égalité du
traitement » du 28 novembre 2006.

Principe de diversité: désigne a la fois les
différences visibles et les différences non
visibles telles que les compétences, le potentiel,
I’expérience professionnelle...).

Chez Weematch, la parité homme / femme est

Malgres un contexte difficile et une «faible
visibilité », deux créations de poste ont eu
lieu apres la rentrée 2014 afin de renforcer
les équipes déja en place dans le but de
fidéliser le portefeuille clients et de
continuer le développement de I'activité.

Un troisieme poste a enfin été créé, pour
gérer les systemes d’informations
transverses aux deux entités du groupe mais
également pour gérer les boutiques en ligne.

L’agence essaie aussi de donner leur chance
a de jeunes diplomés. Ces derniers, si le
travail réalisé a été satisfaisant tout au long

Veille de I'équilibre des charges de travail et
poursuite des embauches. Veiller a garder un
équilibre de la masse salariale entre les plus
de 50 ans et moins de 25 ans.
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respectée. Elle est d’ailleurs plus favorable aux
femmes qui représentent plus de 60% de la
masse salariale.

de la période de stage et que des
opportunités se présentent, sont embauchés
en CDI. Ce f(t le cas pour deux personnes au
cours des deux dernieres années soit 50 %
des stagiaires ayant travaillé au sein de
I'agence.

Un recrutement réussi passe avant tout par
une intégration réussie. D’ol I'importance
de cadrer et de préparer le processus
d’intégration des personnes nouvellement
embauchées :

e Poste de travail dédié et
opérationnel ;

e Annonce de l'arrivée en interne et
externe afin de s’assurer que tout le
monde est bien au le méme niveau
d’informations sur la nouvelle
recrue, son rble et ses nouvelles
responsabilités ;

e Remise d’une fiche de poste et d'un
livret  d’accueil compilant les
informations les plus importantes de
la société.

Communication sur le Progrés 2014
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Environnement

7. A entreprendre

des initiatives
tendant a
promouvoir  une
plus grande
responsabilité en
matiere
d’environnement ;
etc

8. Les entreprises
sont invitées a
appliquer
I"approche de
précaution face
aux probléemes
touchant

I’environnement ;

Les équipes commerciales et achats de
Weematch sont sensibilisées a la pratique
d’achats responsables afin de réfléchir avant la
proposition du produit a la durabilité de I'objet
publicitaire et a son impact sur I'environnement
tout au long du cycle de vie afin de construire
une démarche pertinente et éviter de créer des
objets éphémeres.

Ces équipes essaient de définir au mieux les
cibles du cadeau publicitaire afin de déterminer
au mieux le nombre d’objets a commander.
L'impact des objets pubs est encore plus
puissant lorsqu’on identifie correctement la
cible.

Il est ainsi possible d’éviter le gaspillage lié a
une distribution massive.

L'agence assure aussi de la tragabilité des
produits.

Enfin, I'entreprise essaie de faire anticiper les
clients afin d’éviter les délais de production et
livraison trop courts, pour privilégier le bateau a
I'avion.

Acheter de «l'ecofriendly» étant une
demande de plus en plus courante des clients,
I'agence développe, tant que possible, les
fabrications locales et le Made in France et de
privilégier des partenaires proposant des
produits respectueux comme par exemple de la
papeterie certifiée PEFC, FSC et Imprim’vert, le
textile certifié¢ Ecolabel, Ecocert, Oekd Tex, et

L'agence Weematch est membre de Ia
2FPCO depuis Juin 2011. Ce qui I'engage a :

- Respecter de la législation en
vigueur concernant I'engagement vis
a vis de [I'éco participation,
inscription aupres des organismes

collecteurs (Ecologic pour
Weematch) et ;
- Contribuer a une réflexion sur

I'adhésion  aux  principes du
développement durable et a un
comportement citoyen.

Elle a également signé le code de conduite
EPPA  (European Promotional Product
Association) en 2013

En interne, les équipes essaient d’agir
recyclage cartouches et toners, recyclage de
capsules usagées Nespresso, utilisation de
papier, enveloppes certifiées PEFC, tri
sélectif, distribution de mugs pour réduire la
consommation de gobelets jetables.

Un outil de base de données regroupant les
coordonnées de tous nos fournisseurs Asie
et Europe a été créé et permet de compiler
toutes les informations concernant Ia
tracabilité de ces usines. Cela évite les
impressions papier inutiles ou surutilisation
de catalogues.

Les clients ont des délais de plus en plus
courts pour leurs livraisons et leurs
évenements. Il faut donc faire de plus en plus
de fabrication francgaise ou européenne.

De plus en plus d’annonceurs demandent
également d’avoir acceés a tous les certificats
nécessaires a la tracabilité et conformité des
produits, ce qui pousse I'agence a améliorer
toujours plus son sourcing fournisseurs....
méme si les comportements et la capacité a
anticiper des clients n’est pas toujours
exemplaire...

En interne, la mise en place d’un ERP début
2015, permettra la réduction de Ia
consommation de papier. Les informations
seront en effet condensées dans un méme
outil.

Il permettra également la dématérialisation
des factures clients, qui pourront étre
envoyées automatiquement du logiciel a
I’adresse mail de la comptabilité.

A terme, il est envisagé, pour les
collaborateurs qui le souhaitent, d’acheter ou
louer des vélos électriques, qui réduiraient
I’émission de gaz a effet de serre, ainsi que la
pollution sonore.

Le printemps 2015 sera également
normalement signe de changement pour
I'agence. Il est prévu qu’elle déménage en

Communication sur le Progrés 2014
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enfin pour I'électronique, Craddle to craddle,
Energystar.

Les distributeurs et producteurs comme
Weematch sont également soumis a la Directive
2001/95/CE obligeant les entreprises a mettre
sur le marché des produits répondant a
I'obligation générale de sécurité. Weematch
s’engage donc a suivre la sécurité des produits
mis sur le marché et a fournir les documents
nécessaires assurant la tracabilité des produits.

Choix des véhicules de société en fonction
de leur bilan carbone et développement de
I’achat de véhicules hybrides.

effet dans de nouveaux locaux, qui seront
choisis selon un critere de luminosité et
d’isolation, afin de réduire la consommation
d’électricité (lumiere, chauffage...) de chacun.

Lutte contre la corruption

Les entreprises
sont invitées a
agir contre la
corruption sous

toutes ses
formes, y
compris

I'extorsion de
fonds et les
pots-de-vin.

L'agence a recours a un cabinet d’expertise
comptable externe a la société qui garantit une
information financiere et comptable normée,
fiable, transparente, et qui réalise la cloture des
exercices, les bilans et comptes de résultats...

Le dernier controle fiscal de Weematch date de
2013 et s’est soldé sans aucun redressement.

Le Directeur Associé et I|’Acheteur Asie
visitent régulierement (au minimum une fois
par an), les usines chinoises partenaires afin
de rencontrer le personnel, controler les
productions, mais également de pouvoir
lutter contre la corruption et écarter toute
usine qui serait sujette a ce fléau.

Communication sur le Progrés 2014

wee




Annexe 1 — Charte éthique
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CHARTE ETHIQUE DE LA SOCIETE WEEMATCH

La societé Weematch est conscliente de sa responsabilité éthique :

vis-a-vis de ses collaborateurs pour lesquels, elle s'engage a mettre a disposition un
environnement de travail sécurisé, des relations de travail permettant de développer ses
compétences et la possibilité de faire connaltire ses revendications,

vis-a-vis de ses clients auxquels, elle s'engage a livrer des produits qui répondent aux
exigences de sécurité et qui ont éte fabriqués dans des conditions respectueuses des
travailleurs et de I'environnement,

vis-a-vis de ses fournisseurs et sous-traitants auxquels elle garantie le respect de ses
engagements contractuels. Weematch attend également de ses fournisseurs et sous-
traitants de partager ses valeurs telles qu’elles sont mentionnées dans le présent code.

La société Weematch adhére a -

Communication sur le Progrés 2014

la Déclaration Universelle des Droits de 'Homme de 1948

aux différentes conventions de I'OIT et notamment aux conventions n®l138 sur I'age
minimum, n°182 sur les pires formes de travail des enfants, n°29 sur le travail foreé, n°103
sur l'abolition du trawvail forcé, n®l14 et n°l06 sur le repos hebdomadaire, n®35 sur la
protection du salaire, n®131 sur la fixation des salaires minima, n°100 sur I'égalité de
rémunération, n“111 concernant la discrimination (emplol et profession),

aux lois et réglementations frangaises.
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Annexe 2 — Engagement 2FPCO
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CrtacREwsemaion b yosiv o

Ly

L'engagement de nofre enfreprise pour une conduite éthique et responsable.

Par la présente, WEEMATCH déclore adopler le Code de ite EPPA & écl.d

Notre entreprise ast convolncue qu'il Ml fout non seulemant répondre oux oftentes de ses clients ef des consommateuwrs

mak égolemant ronscencer celies-ci. C'est la raikon pour loquelde nous evons odopié des normes assurant |o séouritd,

la quaité et I'intégrié ca nos produils et processus indusiriels e nous nous angogeons & respectar kes drofts 0es personmnes

el de l'envirennement. Nous nous sommes fixé pour objechif de respecter toutes les Iok et réglementoations (lecdes)
opplicables et de mener nos activités d'une nuﬂir.‘tﬂquu_el pmfesiome!a

Nous nous engogeors & respecier hupq lg:lul of qu nat[onqh& oppicobies & notre indusirie.
netamment pour ce qui concerns K séeuité de nos produds of les questions d-ordre Bnvircnnemeantal. Nous répendrons

pour nos produits of nos Procasus| WOWDS las normas volonicires p(o!mdes Dot nolre industiie.

Pasdomwuw.cvddn'

minimum.

Pas de fravail forcd : \ LA
Nous ne folérerons wcunolorm d.f;ovol forcé qui s'accompogne de vioknce physquo .r]oqrnmiule cu de tovte
outre forme de sonction pmiquoaf/ou mentale,

Condilions de fraval 8
Nous vellerons & ossurer un envircnnement de fraval sain ot 5005 dangct Nous noui

Uberté d'association C
Nous reconnaisscns et respectons ka Sberté pour nes Iravalieurs de se rassembler ou d qfnnr aunsyndicot, §les
travoilaws sont reprdsentds par uns mnbnhoa reconmue pur b lég:ﬂotbn *ocale”,

négodciation coleciive,

Aucune explotfation, dscrimination nf Infimidation g
En aucun cas nous ne tolérarons 1 oxudfuﬂpngngqmwdqgwmw&oubs'n aucune farme de dscrimno-
fion etfov nfmidation pratiquée & lew enconlm )

B bles ef ré o -
Nous nous confermerons 4 foutes ies lois ef régementations en vigueur en motiére de rdmunérations, d'heures de raval,
de poliique d'embauche, a'ovantages et d' mcs mpplémon dm

. |
Généralltés ¥ \ |
En I'absence d'une lagisiotion et d'une regememmionbcole univoque rémi la sécurité ces produits, les condfions de
ravoll d'empici et d'environnament, nous nous confommom &l upvi! ot al'infention des présentes clspositions.

Sous-trattonts ef sources — N '

Le Code de conduile EPPA fait portie mégvonio des processus de gestion quoﬁdenne de nolre enlrepnsa el nous proce-
derons @ tous les omémoernonis nécessores pour afteindre ce! cbjecH, Nous ne ferons offare qu'avec des parenaires
animés du méme esprt et qui feron! respecter les pincipes d'éthique, de professcnnalsme et de responsobilité que nous
voulons cpplguer & nes oclivités. Tous les parfenares serant fenus de se conformer & toutes les lols et réglementations en
vigueur el nous les infarmercns de nolre cede de conduite, Nous attendons de nos parenores commercioux cu'is
mn ef mettont fﬂ cruvre des precédures commarciales visont & ossurer le respect de notre polfique de gestion,

FyjA'e prwrt Coe che Camaf0. 40n1 fouars 0o (EFPA 12 nodueh “ IOy Fongon

U et Conthguenicet o Une UITEoN 08 Colec Tl AUCUN ORGE re Dol A1 W8 v OO GRO0H Bon, Let deux pories ne 1e
. &n QUILA Coxi'EPPA Cu 0 FPCO ne sevont daz perten , max s Eelokon, dey
ancies O pardes btk enies 3 ko Derie de donndet ou de DeCAICes e 1001 o ou e O TUlsorion oy orbien! Code de

w&»wc 2PPCO EPPA o
‘Jt-ﬂw— — A=
Benjaml

in STETTEN-PIGASSE e P. Renard Bhr. JLAM. Pouls
Prasident CEO ond President
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Annexe 3 — Engagement Ecovadis 2014
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e
O g

Pt

Frofil Développement Duralble de =
WEEMATCH SARL

Framoe

Ewcept] onnal
Lengagement RSE de WEEMATCH SARL ast : Avancé
Avamck Confirme
Parthed
AL

Performance RSE: vue d’ensemble

_Répartition des scores
Tous

1

1a%
mn
E

-.-m:uni(-s.:un&:-?(-m]

g

j HMoyenne: 41,3  WEEMATCH SARL: 67 |

o

e
‘montre & des scores obtenus

Tournissears en %, & 13 date 00 Of ODCLUMENE 3 &t

eco%:dis

BUSTAIRABLE SUFFLY WANASEMERNT

67 sioo H
[ ]

septembre 2014

Certifications & Adhésions
v Signatale du Pacte Mondial des Nations Linies |

Scores par theme

Erveironnement 7w A “‘-.’3’“’“““
Sodal &0 A 12
Erhique des Affales [ I
Fournissewrs TO =+ 4

performance de l'ertreprise 4
_-E umﬂﬂﬂhmpﬂﬂ-ﬁ

Fournis2ins

Analyse Comparative

Eniroansmant
L)

— WEEMATCH SAAL
Morrenne

AFaree

Secteur d'activité: Commerce de gros
d'autres articdles de ménage

mﬂ
mmﬂwuﬂm—"n

Point{s) fort(s)

/ Emvironmemeni: WEEMATCH SARL se shhue dans le TOF 3 % des fournisseurs évaluds par Ecoviadls dans k2 catégorie Wholiasale of Ot Hoasehald
Gz,

v Gacial: WEEMATOH SARL e situs dans le TOP 8 % des fournisseurs dvaluls par Boovadls dans 1a catdgorie Wholesale of Difver Household Good.
/ Ethigue des Affalres: WEEMATCOH SARL s& siue dare he TOF & des fournilsseurs dvaiols par EcoVadls dare |a catdgorke Wholesale of Otfer
Househild Good.

/ Faournisseurs : WEEMATCH SARL se situe dans be TOP 1 % des fowrnisseurs dvalids par Eoovadis dans la cbégorie Wholssale of Other Household
G

v Global: WEEMATCH SARL 5o Situs 0ans it TOP 4 065 IDUMESeurs evaius par Ecovadis dans 1a catdgork Wholesake of Other Housenohd Giood.
| v Global: WEEMATCH SARLSE SEU@ 0305 e TOP 10 % 065 Rumisseurs dvaluds par Eoovsdis dans WULEs ks Cablgores.
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