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A Endesa Brasil é uma empresa do Grupo Enel.

Enel é uma das principais companhias de energia do mundo.

O Grupo produz, distribui e comercializa energia sustentdvel, respeitando as pessoas e o0 meio I)(‘ ne
ambiente. A energia de Enel atende mais de 60 milhdes de clientes residenciais e empresariais

em 40 paises e cria valor para 1,3 milhdo de investidores.
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Principais indicadores ..

2009 2010 2011 2012 2013 Var. (%)
ECONOMICO-FINANCEIROS (R$ MIL) '
Receita operacional liquida 6.151.279 6.702.540 6.579.272 7.485.085 7.635.755 2,0%
EBITDA?2 2.246.344 2.227.035 2.237.167 2.330.047 2.139.905 -8,2%
Lucro liquido 1.128.618 1.085.433 1.203.521 1.470.636 1.253.641 -14,8%
Divida bruta 3.176.025 2.653.974 2.862.019 2.450.353 2.559.287 4,4%
Divida liquida 1.976.838 1.550.915 1.860.027 1.020.398 736.759 -27,8%
Divida liquida/EBITDA (vezes) 0,88 0,70 0,83 0,44 0,34 -27,8%
MARGENS
Margem liquida 18,4% 16,2% 18,3% 19,7% 16,4% -3,2p.p.
Margem EBITDA 36,5% 33,2% 34,0% 31,4% 28,0% -3,1p.p.
OPERACIONAIS
Distribuicdo
Energia vendida e transportada (GWh) 16.887 18.641 18.891 20.694 21.767 6,1%
NuUmero total de clientes (mil) 5.431 5.665 5.868 6.047 6.298 4,1%
Energia fornecida por cliente (MWh) 2,95 3,222 3,16 3,42 3,46 1,0%
Perdas técnicas e comerciais (%) 17.7% 16,8% 16,2% 17,9% 19,2% 1,3p.p.
Produtividade (MWh/colaborador — préprios) 6.233 7.417 7.561 7.788 8.146 4,6%
N° de clientes/colaborador préprio 1.992 2.281 2.351 2.275 2.357 3,6%
N° de clientes/total de colaboradores 325 319 351 381 425 11,5%
Geragao
Energia gerada (GWh) 3.464 5.183 5.875 5.176 5.109 -1,3%
Energia vendida (GWh) 6.490 6.790 6.828 7.300 6.891 -5,6%
Energia transmitida (GWh) - - - - 1.195,6 -
Energia exportada para a Argentina (GWh) 1.277 1.270 2.245 77 0,27 -
COLABORADORES
Total de colaboradores 16.709 17.731 16.721 15.879 14.831 -6,6%
Préprios 3 2.768 2.731 2.761 2.657 2.672 0,6%
Parceiros 13.546 14.525 13.448 12.580 11.611 -7,7%
Estagidrios 359 390 438 614 494 -19,5%
Jovens-aprendizes 36 85 74 28 54 92,8%
SOCIOAMBIENTAIS (R$ MIL)
Investimentos em meio ambiente 2 43.568 86.254 169.067 77.456 72.865 -5,9%
Investimento social externo 2 142.962 252.540° 163.488 146.337 345.061 135,8%

" Dados a partir de 2009 seguem o padrao internacional de contabilidade (IFRS)

2 Dado de 2012 reapresentado

3 Exclui CTM, Tesa e Ingendesa do Brasil

Obs.: Houve mudanca de critério na apuracao de investimento social externo e em meio ambiente de Ampla



Perfil

Uma das cinco maiores empresas
privadas do setor elétrico brasileiro,
a Endesa Brasil S. A. é uma holding
de companhias que atuam em
distribuicdo, geracao, prestacdo de
servicos, conversao e transmissao de
energia. Detém 8,5% de participacdo
no mercado brasileiro em numero de
clientes e 5,3% em volume de energia
distribuida. Com sede em Niteroi
(RJ), a empresa mantém operacdes
em quatro estados brasileiros: Rio

de Janeiro, Ceara, Goias e Rio Grande

do Sul. |GRI 2.1, 2.2|

A companhia é uma sociedade
andnima de capital fechado,
subsididria da Endesa Espafia S.A.,
empresa controlada pelo grupo
italiano Enel SpA. A Endesa Brasil
detém controle aciondrio em duas
geradoras de energia (Endesa
Cachoeira — CDSA e Endesa Fortaleza
— CGTF), duas distribuidoras (Ampla e
Coelce), uma empresa de transmissao
(Endesa Cien) e uma prestadora

de servicos para o setor energético
(Pratil). Em parceria com a Enel
Green Power, possui participacao
minoritaria em sociedades com
proposito especifico (SPEs) para

a construcdo de usinas edlicas na
Regido Nordeste do pais. Além disso,
mantém a empresa Eélica Fazenda
Nova, uma sociedade de propdsito
especifico da qual é acionista e

que detém projeto de construcao

de um parque edlico no Estado do

Rio Grande do Norte. Atualmente,

a sociedade ndo possui qualquer
atividade operacional.
|GRI 2.3, 2.5, 2.6]

Em geracao, presta servicos a
distribuidoras, comercializadoras

e clientes livres de diversos pontos

do Brasil. Com capacidade instalada
de 984,6 MW, as usinas tém fonte
hidraulica (658 MW) e térmica,

em ciclo combinado de gds e vapor
(326,6 MW). No ano, a energia
comercializada no negdcio de geracao
totalizou 5.109 GWh. |GRI EU1|

Em transmissao e interconexao
entre os sistemas energéticos do
Brasil e da Argentina, apresenta
capacidade de 2.200 MW.

No segmento de distribuicdo, a
Endesa Brasil atende consumidores
residenciais, rurais, comerciais,
industriais e do setor publico,

e fornece energia a 6,3 milhdes

de clientes no Ceard e no Rio de
Janeiro. No exercicio, o volume total
de venda e transporte de energia
foide 21.767 GWh, 5,2% acima

do registrado em 2012.

A Pratil atua em trés frentes —
Afinidades, Corporativo e Geracao
Distribuida —na prestacao de
servicos especializados no setor

de energia, como instalagdes
elétricas e eficientizacdo energética
para pessoas fisicas e juridicas

no Ceard e no Rio de Janeiro.
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Desenvolve também negdcios a
partir dos contratos de arrecadacéo

com distribuidoras. |GRI 2.7|

Em novembro de 2013, a Endesa
Brasil incorporou as empresas
Investluz e Ampla Investimentos

e Servicos, que tinham como objetivo
a participacdo no capital de outras
sociedades e eram consolidadas nas

demonstracdes financeiras. |GRi 2.9]

A Endesa Brasil encerrou 2013

com 14.831 colaboradores, sendo
2.672 proprios, 11.611 parceiros/
terceiros, 494 estagiarios e 54 jovens-
aprendizes. Registrou receita

liquida de R$ 7,6 bilhdes, EBITDA

de R$ 2,1 bilhdes e lucro liquido

de R$ 1,3 bilhdo. |GRI 2.8

COMPOSICAO ACIONARIA

Empresa Nacional de Eletricidad 35,29%
Cono Sur Participaciones 27,71%
Enersis 21,46%
Chilectra 4,53%
Chilectra Inversud 4,23%
Edegel 4,07%
Acoes em Tesouraria 2,70%

PERFIL



Area de atuacio rizs 23

endesa
cachoeira

coelce

endesa
fortaleza

Distribuicdo
Clientes: 3,5 milhdes
Energia vendida e
transportada: 10.732 GWh
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Geracao termelétrica
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Missao, Visao e Valores ...

Missao

Nossa energia para um mundo melhor

Visao
Em curto e médio prazos: Ser um agente

protagonista no mercado brasileiro. No

longo prazo (2020): Ser o maior grupo

privado de energia do Brasil

Valores

Somos simples Respeitamos a vida Criamos valor

Por meio das atitudes: Por meio das atitudes: Por meio das atitudes:

e Simplicidade nas acdes e Seguranca em tudo * [novacao em processos
que fazemos e negdcios

e Transparéncia e confianca

nas relacoes e Compromisso com e Compromisso

a sociedade e o meio e profissionalismo
ambiente

e Parcerias sustentaveis
® Respeito as pessoas
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Linha

) 1 996 Inicio

das operacdes da
Endesa S.A. no
Brasil, com a
aquisicdo da Ampla
(antiga Companhia
de Eletricidade do
Estado do Rio de
Janeiro) por meio

de leildo.

11997

Aquisicao da Usina
Hidrelétrica de
Cachoeira Dourada,
em leildo realizado
pelo governo de
Goias. |
Constituicdo da
Companhia de
Interconexao 1
Energética S.A.
(Cien), no intuito
de facilitar o
intercambio de
energia entre

Argentina e Brasil.

"2 000 Inicio da

do tempo

"2003 Inicio da

operagao da
Endesa Fortaleza.

12004 [

Inauguracao da

Endesa Fortaleza.

"200 5 Criacao

da holding Endesa

Brasil.
operacao da Endesa

Cien-Garabi, com

"2006 Acoes

capacidade total de
da Coelce passam a

transferéncia de

integrar o Indice de
energia de 1.100 M. 9

Sustentabilidade
Empresarial (ISE),
da BM&FBovespa.

'2001 Inicio da

construcdo da
Central Geradora
Termelétrica Fortaleza
(Endesa Fortaleza),
no Complexo
Industrial e Portuario
do Pecém (CE).

2009 Pela

primeira vez,
Coelce é eleita a
melhor
distribuidora de
energia do pals
pela Associacdo
Brasileira de
Distribuidores de
Energia Elétrica
(Abradee). | Endesa
Fortaleza vence o
Prémio Top
Energia, da
Petrobras, como
Empresa Destaque
entre as
termelétricas
brasileiras. | Enel
SpA passa a deter
92% do capital da
Endesa S.A.

9 201 0 Criacao

da Prétil. | Endesa
Cachoeira recebe
da Enel o Safety
Recognition Award
2010, na categoria

Zero Acidente.

'201 2 Ampla,

Coelce e Endesa
Geracao integram
os rankings das
melhores empresas
para trabalhar no
Brasil do Great Place
to Work/revista
Epoca e do Guia
Vocé S/A — Exame. |
Coelce é destacada,
pelo quarto ano
consecutivo,

como melhor
distribuidora de
energia do Brasil e
da América Latina,
pela Abradee e pela
Comissao de
Integracao
Energética Regional
(Cier), além de
também receber o
Prémio Ibero-
Americano de
Qualidade pela
exceléncia na

gestao.

T1998

Formado por
Endesa S.A., Enersis
S.A., Chilectra S.A. e
Ampla, o Consdrcio
Distriluz Energia
Elétrica S.A. vence

leildo de

"2007 Ampla e

Coelce passam a
integrar o ranking
das 150 melhores
empresas para se
trabalhar no Brasil,
do Guia Vocé S/A

— Exame.

privatizacdo da
Companhia
Energética do
Ceara (Coelce).

'2002 "2008 50 anos

Inauguracao da de operacao da

Endesa Cien-Garabi ll, Endesa Cachoeira.
que duplica a

capacidade total

de transferéncia de

energia para 2200 MVV.

201 1 Endesa

Cien é equiparada
pela Aneel a

concessionaria de
servico publico de

transmissao.

’201 3 Projeto

de gestao
Distribuicao Brasil
visa compartilhar as
melhores praticas
nas operacoes das
distribuidoras de
energia Ampla e
Coelce. | Pratil inicia
operacao no
segmento de
geracao distribuida.
| Ampla e Coelce
integram o Guia
Exame de
Sustentabilidade.






Reconhecimentos

externos

PESSOAS

Melhores empresas para trabalhar no Brasil - Ampla,
Coelce e Endesa Geracao foram incluidas em dois rankings de
melhores empresas para trabalhar do Brasil: As 100 melhores,
organizado por Great Place to Work e revista £poca, e 150
melhores, da revista Vocé S/A.

Prémio Fundacao Coge 2013 - A Endesa Brasil foi a vencedora
da premiacdo, na categoria Seguranca do Trabalho, com o
projeto Monitoria de Seguranca — Um Novo Modelo de Gestao e
Gerenciamento de Riscos. Em quatro anos de participagao, foi a
terceira vez que o grupo se consagrou vencedor do prémio.

Prémio Nacional de Qualidade de Vida (PNQV) — A Endesa
Brasil conquistou o primeiro lugar no reconhecimento

da Associacao Brasileira de Qualidade de Vida (ABQV). A
premiacao destaca praticas de exceléncia desenvolvidas em
qualidade de vida.

Concurso Nacional de Saude e Seguranca no Trabalho - O
programa Check List em Familia da Coelce conquistou o
primeiro lugar do prémio concedido pelo Sesi/Senai, na

categoria Contribuicdo Técnica I, etapa estadual Ceara.

Medalha Eloy Chaves — A Associagdo Brasileira de
Concessiondrias de Energia Elétrica (ABCE) concedeu a Endesa
Fortaleza a Medalha Eloy Chaves. A termelétrica foi considerada
a terceira melhor do setor na categoria Grupo IV (Empresas
Geradoras/Transmissoras, independentemente do niimero de
empregados), tendo mantido indices elevados de seguranca e

prevencao de acidentes de trabalho no ano de 2012.
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CLIENTES

Melhor Empresa do Setor Elétrico

em Atendimento ao Cliente - Pelo
segundo ano consecutivo, o Atendimento
Personalizado e a Central de Relacionamento
da Ampla conquistaram os selos de Loja e
SAC Amigos do Cliente, respectivamente,
conferidos pelo Instituto Ibero-Brasileiro de

Relacionamento com o Cliente (IBRQ).

Prémio Abradee 2013 - Pelo oitavo ano
consecutivo, a Coelce conquistou o prémio
de Melhor Distribuidora do Nordeste e

se manteve entre as quatros melhores

do Brasil, ficando também em 4° lugar

no prémio de Responsabilidade Social. A
companhia se manteve entre as quatro
melhores do Brasil. A Ampla foi finalista na

categoria Qualidade da Gestéo.

As Melhores Empresas para o
Consumidor 2013 — Ampla conquistou o
segundo lugar na premiacdo, promovida
pela revista Epoca e pelo site Reclame
Aqui. Apds ter sido classificada como
finalista na primeira fase, a Ampla foi para
a segunda etapa, em que os consumidores
cadastrados no Reclame Aqui votaram nas

melhores de cada categoria.
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RESPONSABILIDADE
SOCIAL

Empresas-modelo em Sustentabilidade Prémio Top Energia 2013 - A Endesa

- Ampla e Coelce integraram a relacdo
do Guia Exame de Sustentabilidade de
61 empresas-modelo em 20 setores da
economia, dentre eles o elétrico. Ampla
foi destaque pelo programa de combate
aos furtos de energia, especialmente
com as iniciativas Consciéncia Ampla
Eficiente e Consciéncia EcoAmpla.
Coelce foi reconhecida por incorporar
aspectos socioambientais nos resultados
econdmico-financeiros, tendo como

exemplo o programa Luz Solidaria.

Prémio Aberje 2013 — A campanha Vote
Consciente, realizada em 2012 pela Endesa

Brasil, foi eleita a melhor iniciativa do pais,

Fortaleza foi finalista, na categoria
Responsabilidade Social, com o
Programa de Voluntariado Rede do

Bem desenvolvido na usina. O prémio

é destinado a todas as geradoras de
energia do pafs, com participacdo
acionaria ou que tém contrato vigente
de suprimento de gds natural com a
Petrobras, e tem como objetivo estimular
a troca de melhores praticas entre as

usinas participantes.

4° Cannes Corporate Media & TV
Awards - A Endesa Brasil recebeu
o troféu de prata no 4° Cannes
Corporate Media & TV Awards, na

na categoria Comunicacdo e Relacionamento Franca. Venceu na categoria Filmes e

com a Sociedade, no Prémio Aberje 2013,
concedido pela Associacdo Brasileira de
Comunicacdo Empresarial. A campanha
foi elaborada para incentivar os
colaboradores e as comunidades a

praticarem o voto responsavel.

ENDESA BRASIL RELATORIO ANUAL DE SUSTENTABILIDADE 2013

Videos Corporativos — Comunicacdo
Interna, com o video que langou a
Missdo da Endesa Brasil (Nossa energia
para um mundo melhor), que contou
com a participacdo de centenas de

colaboradores das empresas.

RECONHECIMENTOS EXTERNOS
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ECONOMICO-
FINANCEIRO

ISE Bovespa — Pelo oitavo ano
consecutivo, a Coelce foi considerada
uma das a¢des mais confidveis para se
investir no Brasil, de acordo com o indice
de Sustentabilidade Empresarial (ISE),
que analisa o desempenho das empresas

listadas na BM&FBovespa.

Prémio Nacional da Qualidade (PNQ)
2013 - A Ampla foi finalista do PNQ,
com avangos em Qualidade da Gestao.
No ano, a empresa alcancou 640
pontos, com destaque para o Critério
de Resultados, com alta de 40 pontos, o

que é considerado um grande progresso.

Prémio Qualidade Rio (PQRio) -Em
razdo de seu desempenho no Prémio
Nacional da Qualidade (PNQ) 2013,

do qual foi finalista, a Ampla obteve o

reconhecimento maximo no PQRio.

Prémio Contribuintes 2013 — A Coelce
foi reconhecida entre as maiores empresas
em arrecadacdo de ICMS no segmento de
servicos do Estado do Ceard, em premiacao
promovida pela Secretaria da Fazenda

do Estado do Ceara em parceria com o
Jornal Didrio do Nordeste. A companhia foi
uma das agraciadas na categoria Servicos
de Comunicacdo, Energia, Combustiveis

e Transportes. O prémio representa o
reconhecimento ao retorno social que a

distribuidora d& ao Estado.

Prémio Destaque Empresarial - A
Coelce foi reconhecida como uma das
melhores empresas de 2013. Também
foi destaque industrial no setor de
eletricidade e reconhecida como
parceira do Projeto Primeiro Passo na
modalidade Jovem Aprendiz.

Suppliers Awards Latin America

2013 - A Endesa Cachoeira foi premiada
na categoria Servico e Equipamento
Industrial. O reconhecimento foi
outorgado pela Peugeot Citroén,

um dos clientes da Endesa Cachoeira

no mercado livre, devido ao seu

alto desempenho em qualidade,
competitividade, custos, iniciativa,
flexibilidade e resultados globais. Com o
emprego de critérios mundiais do Grupo
PSA Peugeot Citroén, a premiacao para
a América Latina foi dividida em cinco
categorias (Qualidade, Logistica, Servico
e Equipamento Industrial, Qualidade

de Servico de Pecas de Reposicao e
Exceléncia Industrial), além de um

Prémio Especial do Juri.

Exceléncia Operativa - A Endesa
Cachoeira recebeu em 2013 o Prémio
Exceléncia Operativa 2012, categoria
Central Hidrelétrica, outorgado pela
Linha de Negdcio Geracao Latam,
com destaque para os resultados em
seguranca laboral, disponibilidade e

meio ambiente.

INOVACAO

Prémio Innovating Innovation
Challenge - Por meio do Programa

Deu Certo, desenvolvido pelas dreas de
Inovagdo, Pesquisa e Desenvolvimento

e Eficiéncia Energética, a Coelce ficou
entre as 10 iniciativas mais inovadoras
do mundo nos processos de gestao.

A premiagao é uma iniciativa da
Management Inovation Exchange (MIX),
respaldada pela revista Harvard Business

Review e pela McKinsey Quartely.

Prémio CNI de Inovacao — A Coelce
conquistou o terceiro lugar no
reconhecimento concedido pela
Confederacdo Nacional da Industria.
A'iniciativa é desenvolvida pela
Mobilizagdo Empresarial pela Inovacdo
(MEI) e visa o reconhecimento de
empresas brasileiras que contribuem
para o aumento da competitividade do
pais por meio da utilizacdo de sistemas e
técnicas voltados para o aprimoramento

da gestdo da inovacdo.

Prémio Best Innovator — A Coelce
alcancou o 11° lugar no ranking
organizado pela revista Epoca Negdcios
em parceria com a consultoria A.

T. Kearney, reconhecida por seus
programas de Gestdo da Inovacéo, e
destacou as ferramentas do Inspire: Deu

Certo e a Bolsa de Inovagoes.
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Mensagem

da administracao ...

O ano de 2013 trouxe importantes progressos nas
perspectivas dos publicos que sao determinantes
para os nossos resultados. Os destaques foram o
comprometimento com a seguranca e o bem-estar de
nossos colaboradores e parceiros; o relacionamento
com os nossos clientes associado ao crescimento

da nossa base; a continuidade dos nossos diversos
projetos com as comunidades; as iniciativas de
inovacdo que deram origem a um novo programa, o

Inspire; e nossos ganhos de eficiéncia.

Areducdo de 11,8% no numero de acidentes de trabalho
reflete nosso progresso no entendimento de que o
problema de seguranca estd relacionado a gestdo e deve
ser corrigido de todas as formas. Para isso, investimos em
iniciativas para reforcar comportamentos e ambientes

de trabalho seguros. Essa prioridade explica também
parte do resultado positivo que temos obtido com as
nossas empresas em integrar dois rankings de melhores
empresas para se trabalhar no Brasil, do Great Place

to Work e revista Epoca e da revista Vocé S/A. Somos
também o pais de melhor ambiente de trabalho do Grupo
Enel em todo o mundo. Acreditamos que o mais positivo
em todos esses reconhecimentos é ter a satisfacdo de
nossos colaboradores associada ao bom desempenho,
estabelecendo uma conexdo entre os interesses

individuais e os da empresa.

Na perspectiva de pessoas, outro fato relevante em
2013 esta relacionado a meritocracia e ao aumento da
produtividade. No ano, cerca de 80% de posicoes abertas

nas empresas foram preenchidas pelos proprios candidatos

internos. E o indicador de nimero de clientes por
colaboradores aumentou 12,1% em Ampla e Coelce, na
comparacao com o ano anterior. Atrds desse fato, hd um

esforco enorme de melhora nos processos.
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Registramos importantes conquistas na perspectiva

de clientes, com a conexdo de 251 mil novas unidades
consumidoras as redes de Ampla e Coelce, o que representa
acréscimo de 4,2% em relacdo a 2012, e o crescimento de
6,1% no consumo de energia vendida e transportada.
Pelo oitavo ano consecutivo, a Coelce conquistou o prémio
de Melhor Distribuidora do Nordeste pela Associacao
Brasileira de Distribuidores de Energia Elétrica (Abradee),
mantendo-se entre as quatro melhores do Brasil. Jd a Ampla
ficou em segundo lugar no Prémio Epoca Reclame Aqui — As

Melhores Empresas para o Consumidor.

Nas atividades de Geracdo, o ano de 2013 foi de bons
resultados. A termelétrica Endesa Fortaleza, que completou
dez anos de atuacao, bateu recorde de geragdo e manteve
disponibilidade de 98,45%. A Endesa Cachoeira deu
continuidade as obras de modernizacdo, operando
com disponibilidade de 94,7%. Também as instala¢des
da Endesa Cien estiveram plenamente disponiveis durante
todo o ano para a transmissdo de energia. Esses resultados
demonstram o compromisso de atender as exigéncias
de um servico regulado, com exceléncia na gestdo da

operacdo e manutencdo dos ativos.

A responsabilidade pelo entorno de onde trabalhamos
e de promocéao da sustentabilidade sdo diferenciais da
Endesa Brasil. Nosso objetivo é investir prioritariamente
em projetos de educacao, cultura, geracdo de renda e
conscientizacdo sobre o uso eficiente e seguro de energia,
e beneficiamos 3,4 milhdes de pessoas em 2013 nessas
acoes. Contribuimos diretamente para a formacao de uma
sociedade informada e responsavel e que utilize a energia
de forma sustentavel. Sdo todas a¢des alinhadas também
a0 Nosso compromisso com o Pacto Global e seus dez
principios relacionados a direitos humanos, direitos

do trabalho, meio ambiente e anticorrupcéo.

MENSAGEM DA ADMINISTRACAO



Colocamos um grande foco na criatividade e em
solucdes inovadoras para vencer os desafios do setor.

As iniciativas passaram a ser alinhadas em torno do novo
Programa Inspire, que promove o envolvimento direto
dos colaboradores para as inovacgoes e a sinergia de boas
praticas em todas as empresas do grupo, desenvolvendo
projetos que aumentem a produtividade e reduzam

os custos de forma significativa. Destaque ainda a
continuidade do projeto Cidade Inteligente de Buzios,
no Rio de Janeiro, cidade que passa por transformacoes
tecnoldgicas, econdmicas, sociais e ambientais
relacionadas ao uso de energia e tem a conexdo com

a comunidade como um diferencial.

Sempre na busca por processo de melhoria e eficiéncia,
demos prosseguimento a um novo planejamento estratégico,
com a criacdo de uma gestdo unificada para o negdcio. O
objetivo é promover o intercambio de melhores praticas
entre as duas distribuidoras da Endesa Brasil — Coelce e
Ampla — e reforcar a atuacdo das empresas, deixando-as

ainda mais preparadas para o futuro.

Em um ano marcado por desafios no cendrio macroeconémico,
impactos de mudancas regulatérias que reduziram a tarifa de

energia para o consumidor final e inicio de um novo

ciclo de revisdo tarifaria das distribuidoras, nossa receita
liquida totalizou R$ 7,6 bilhdes, 6,3% inferior a de 2012.
O EBITDA totalizou R$ 2,1 bilhdes, 8,2% abaixo do ano

anterior, e o lucro liquido foi de R$ 1,3 bilhdo, menos 14,8%.

Por meio da Enersis, fazemos parte do Grupo Enel, uma
das mais importantes empresas do setor elétrico do mundo,
que gera, distribui e comercializa energia para mais de
60 milhoes de clientes, em 40 paises. O apoio em processos,
conhecimentos e tecnologias de um grande grupo global
é diferencial importante para o desenvolvimento dos
negocios. O compartilhamento de valores como conduta
ética, respeito ao meio ambiente e responsabilidade social
com as comunidades fortalece nossa busca constante por
resultados sustentdveis para acionistas, colaboradores,
clientes, fornecedores e sociedade.

L5

Mario Santos

Lloleren®

Marcelo Llévenes
Diretor-Presidente Presidente do Conselho

de Administragao
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Negocios

AMPLA

Concessiondria de distribuicdo de energia elétrica, a Ampla Energia e Servicos S.A
atende 2,8 milhdes de clientes residenciais, comerciais, industriais e publicos e uma

populacdo de 6,6 milhdes de pessoas em 66 municipios do Estado do Rio de Janeiro.

Em 2013, a energia vendida e transportada totalizou 10.790 GWh, 3,0% acima
do ano anterior. A receita liquida atingiu R$ 3,8 bilhdes, 4,3% acima da registrada
no exercicio de 2012, e a geracédo de caixa (EBITDA) foi de R$ 967,6 milhdes.

No encerramento do ano, a Ampla contava com 7.321 colaboradores, sendo

1.136 empregados préprios, 5.936 parceiros, 222 estagiarios e 27 jovens-aprendizes.

Sociedade andnima de capital aberto, assumiu o nome Ampla em 2004, como parte

de um plano de transformacéo iniciado em 1996, quando a entdo Companhia de
Eletricidade do Rio de Janeiro (Cerj) foi privatizada e adquirida por consércio de
empresas de energia elétrica liderado pelo Grupo Endesa, da Espanha. Atualmente,

é controlada pela Endesa Brasil, que detém 46,9% de seu capital social.

Principais indicadores

Variagao
2011 2012 2013 201372012

Resultados (R$ mil)

Receita operacional liquida 3.312.371 3.690.989 3.849.432 4,3%

EBITDA 762.477 883.038 967.608 9,6%

Lucro liquido 210.352 493.376 515.059 4,4%

Operacionais

Energia vendida e transportada (GWh) 9.964 10.472 10.790 3,0%

Total de clientes (mil) 2.644 2712 2.812 3,7%

Total de colaboradores 8.238 7.667 7.321 -4,5%

N° de subestacdes 116 116 117 0,9%

Capacidade instalada (MVA) 4.452 4527 4.695 3,7%

Socioambientais (R$ mil)

Investimentos sociais internos 75.580 81.770 74.441 -9,0%
Investimentos sociais externos ' 35.032 72.865 69.246 -5,0%
Investimentos em meio ambiente ' 126.813 44,783 37.131 -17.1%

1 Dados de 2012 revisados
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"0 equilibrio entre os interesses de
nossos diferentes publicos é aspecto
essencial para o desempenho da Ampla.
A satisfacdo que proporcionamos a Nossos
clientes, colaboradores, fornecedores

e a sociedade, a qualidade dos nossos
servicos, do ambiente de trabalho, das
relacbes comerciais € 0 compromisso com
as comunidades sdo a base dos bons

resultados para 0s Nossos acionistas.

Em 2013, os resultados mais relevantes
foram alcancados na seguranca de nossos
colaboradores. O numero de acidentes
reduziu-se 17,4% sobre 2012, de 23

para 19, e concretamente 11 pessoas
salvaram suas vidas pelo uso adequado

de equipamentos de seguranca.

Incentivamos o surgimento de ideias
de novos servicos e processos com o
programa Inspire e adotamos acoes
revoluciondrias com visao de futuro.
Um exemplo é o projeto Cidade
Inteligente de Buzios, com iniciativas
de levar a tecnologia de redes elétricas
associada a vida cotidiana de nossos
clientes, tendo a conexdo com a

comunidade como um diferencial.

Projetos de educacdo para o consumo
consciente e seguro de energia
concentram nossos investimentos em
acoes socioambientais e beneficiaram

268,9 mil pessoas.

Nosso desafio, a cada ano, é melhorar
a produtividade da empresa para
conseguirmos nos tornar mais

eficientes que a tarifa de energia
estabelecida pela Aneel, que ndo
incorpora o crescimento dos custos
atuais, como salarios e pregos dos
servicos contratados. Isso é fundamental
para mantermos os bons resultados

conquistados até aqui.”

Marcelo Llévenes

Diretor-Presidente
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COELCE

A Companhia Energética do Ceara (Coelce) distribui energia elétrica para 8,8 milhdes
de habitantes de 184 municipios do Estado do Ceara. Encerrou 2013 com 3,5 milhdes
de clientes, entre residenciais, comerciais, rurais, institucionais e industriais, sendo
considerada a terceira maior distribuidora da Regido Nordeste em volume de energia,

com 10.732 GWh vendidos e transportados durante o ano.

No periodo, foi reconhecida pelo oitavo ano consecutivo como a melhor distribuidora
de energia elétrica do Nordeste e figurou entre as quatro melhores do Brasil, de acordo
com o Prémio Abradee 2013, da Associacao Brasileira de Distribuidores de Energia,

além de receber o quarto lugar no Prémio Abradee de Responsabilidade Social.

A receita liquida totalizou R$ 2,8 bilhdes, 1,5% abaixo do ano anterior, como reflexo
especialmente da revisdo tarifaria que reduziu as tarifas da Coelce e das demais
distribuidoras brasileiras. A geracao de caixa (EBITDA) atingiu R$ 401,9 milhdes, recuo
de 38,8%; e o lucro liquido foi de R$ 156,6 milhdes em comparacao a R$ 420,0 milhdes
em 2012. Ao final de 2013, contava com 1.234 colaboradores préprios, 5.324
parceiros, 222 estagiarios e 27 jovens-aprendizes.

Principais indicadores

Variacao

2011 2012 2013 2013/2012
Resultados (R$ mil)
Receita operacional liquida 2.627.212 2.893.720 2.849.743 -1,5%
EBITDA 754.863 657.123 401.951 -38,8%
Lucro liquido 471.182 420.000 156.556 -62,7%
Operacionais
Energia vendida e transportada (GWh) 8.927 9.818 10.732 9,3%
Total de clientes (mil) 3.224 3.338 3.486 4,4%
Total de colaboradores 7.861 7.396 6.963 -5,9%
N° de subestacdes 99 102 106 3,9%
Capacidade instalada (MVA) 2.446 2474 2.620 5,9%
Socioambientais (R$ mil)
Investimentos sociais internos 75.464 73.009 70.147 -3,9%
Investimentos sociais externos' 126.154 72.011 259.255 260,0%
Investimentos em meio ambiente 41.438 32.132 35.078 9,2%

' 84% da variagdo dos investimentos sociais externos se refere a variagdo no subsidio concedido aos clientes de baixa
renda e reconhecidos pela Aneel no periodo.

"Busca de eficiéncia e avangos nos
servicos aos clientes marcaram o

ano de 2013 para a Coelce. Com o
expressivo crescimento de 9,3% na
demanda por energia, bem acima da
meédia de 3,5% do pais, direcionamos
a maior parte dos nossos investimentos
para atender a essa expansao e

manter a qualidade do fornecimento
de energia, sem comprometer

nossa estrutura de custos. Nossos
indicadores de frequéncia e duracdo de
interrupcoes (FEC e DEC) continuaram os
melhores da Regido Nordeste e entre

0s mais eficientes do Brasil, com 5,12
vezes e 9,12 horas ao longo do ano,
respectivamente.

Nossos clientes sdo os mais satisfeitos
da regido e continuam entre os mais
satisfeitos do Brasil, como demonstra
pesquisa da Associacdo Brasileira de
Distribuidores de Energia Elétrica
(Abradee) entre clientes residenciais.
Obtivemos 86,9% de aprovacao, indice
superior a média de 78,7% registrada

em todas as regides do pais.

Na perspectiva de nossos
colaboradores, fizemos avancos
significativos na reducdo de acidentes,
que passaram de 46 ocorréncias em
2012 para 24 em 2013, nos destacando
com um dos melhores indices do setor
no Brasil. No entanto, registramos um
acidente fatal e um grave no decorrer
do ano, que demonstram falhas em

nossos sistemas de gestdo de seguranca.

Reforcamos nosso compromisso com a
sociedade, com investimento em projetos
que tém como objetivo a educacao, a
cultura e o uso eficiente e seguro de
energia, iniciativas que beneficiaram 1,5

milhdo de pessoas em 2013."

Abel Rochinha

Diretor-Presidente
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ENDESA CACHOEIRA

A Endesa Cachoeira — Centrais Elétricas Cachoeira Dourada S.A. é uma geradora
hidrelétrica instalada no municipio de Cachoeira Dourada, no Estado de Goids, e
conta com dez unidades de geracdo no Rio Paranaiba, com 658 MW de capacidade
instalada e 415 MW de energia assegurada. Criada na década de 1950, foi adquirida

em 1997 pela Endesa Brasil, que detém 99,6% de suas acoes.

Entre seus clientes estdo empresas privadas e publicas de diversos segmentos, como

distribuidoras de energia, indUstrias dos setores automobilistico, siderurgico, petroquimico,

de papel e celulose e de pneuméticos, localizadas em todo o territério nacional.

Em 2013, gerou 2.469 GWh e comercializou 3.564 GWh de energia. A receita liquida
totalizou R$ 481,3 milhodes; o EBITDA foi de R$ 381,8 milhdes; e lucro liquido
atingiu R$ 337,6 milhdes. Ao fim do exercicio, contava com 176 colaboradores, sendo
71 préprios, 11 estagiarios e 94 de empresas parceiras, que atuavam na usina e em

areas de apoio localizadas em Niterdi (RJ) e em Fortaleza (CE).

Principais indicadores

Variagao

2011 2012 2013 2013/2012
Resultados (R$ mil)
Receita operacional liquida 409.682 584.143 481.262 -17,6%
EBITDA 337.569 447.838 381.756 -14,8%
Lucro liquido 358.886 374.904 337.573 -10,0%
Operacionais
Energia vendida (GWh/ano) 3.986 4.344 3.564 -18,0%
Total de clientes 71 76 85 11,8%
Total de colaboradores 182 163 176 8,0%
Socioambientais (R$ mil)
Investimentos sociais internos 5.700 5.631 7.373 30,9%
Investimentos sociais externos 274 244 284 16,4%
Investimentos em meio ambiente ! 259 170 186 9,4%

"Dados de 2012 revisados
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"0 ano de 2013 foi marcado por
investimentos que asseguram a confiabilidade
e disponibilidade que fazem da Endesa
Cachoeira uma referéncia em geragao

de energia. Instalamos novas bobinas

nas unidades de geracao e realizamos

a manutencdo de pecas essenciais de
maquinas que ja vinham em funcionamento
ha alguns anos. Para isso, aumentamos de
forma expressiva os recursos aplicados, que
passaram de R$ 12,9 milhdes em 2012 para
R$ 23,5 milhdesem 2013.

O desenvolvimento do potencial das
pessoas e a criacdo de um ambiente de
trabalho que favorece o trabalho em
equipe nos levaram a integrar, pelo
terceiro ano consecutivo, a relagdo das
melhores empresas para se trabalhar
no Brasil, de acordo com os rankings
do Great Place to Work/revista Epoca
e da revista Vocé S/A. E a prioridade a
seguranca permitiu alcangarmos mais

uma vez a meta de zero acidente.

No relacionamento com as comunidades,
destacou-se no ano a criacdo da escola
de musica Sinfonia do Amanh3, que
atende atualmente 90 criancas e jovens.
Esse projeto vai ao encontro de nosso
compromisso de criar oportunidades
locais, para que os estudantes sejam
agentes de transformacdo em suas
familias, comunidade e, principalmente,

nas suas proprias vidas.”

Guilherme Lencastre

Diretor-Presidente
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ENDESA CIEN

A Companhia de Interconexao Energética S.A. — Endesa Cien é transmissora de
energia, mantendo suas linhas a disposicao do Sistema Interligado Nacional
(SIN). Também converte e transmite energia do Brasil (que opera em frequéncia de 60
hertz) para a Argentina e o Uruguai (frequéncia de 50 hertz), e vice-versa, possibilitando
aintegracdo energética do Mercosul. Sociedade anénima de capital fechado, é

integralmente controlada pela Endesa Brasil.

Seus principais ativos sdo as estacdes Interconexao Energética Garabil e Il, que
convertem as frequéncias de energia, e duas linhas de transmissdo que somam 723,22

quilometros. Em 2013, registrou transmissao de 1.195,6 GWh de energia. |GRI EU4|

A empresa encerrou o exercicio com 166 colaboradores no Brasil, sendo 61 préprios,
89 parceiros e 16 estagiarios. Obteve receita liquida de R$ 257,0 milhdes (R$
263,1 milhdes em 2012), EBITDA de R$ 199,4 milhdes (R$ 204,3 milhdes no ano

anterior) e lucro liquido de R$ 53,2 milhdes.

Principais indicadores

Variacao
2011 2012 2013 2013/2012
Resultados (R$ mil)
Receita operacional liquida 277.902 263.142 256.961 -23%
EBITDA 205.692 204.354 199.398 -2,4%
Lucro liquido 69.107 68.606 53.205 -22,4%
Socioambientais (R$ mil)
Total de colaboradores 160 156 166 6,4%
Investimentos sociais internos 5.688 6.742 7.633 13,2%
Investimentos sociais externos 167 357 433 21,3%
Investimentos em meio ambiente 187 98 51 -48,0%

“Nossas instalacdes estiveram plenamente
disponiveis durante todo o ano para a
transmissdo de energia. Essa condicdo

da Endesa Cien nos orgulha muito, pois
demonstra o compromisso de atender as
exigéncias de um servico regulado, com
exceléncia na gestao e na manutencdo dos
ativos. Desempenhamos ainda nosso papel
estratégico de integracdo energética entre
os paises do Mercosul, preparados para
converter a frequéncia e transmitir energia

entre o Brasil e a Argentina.

Um modelo de gestdo que favorece o
potencial de cada profissional, o orgulho
de pertencer a empresa e a prioridade

a seguranca no trabalho nos levou, pelo
terceiro ano consecutivo, a fazer parte

das melhores empresas para se trabalhar
no Brasil, de acordo com os rankings do
Place to Work/revista Epoca e da revista
Vocé S/A.

Iniciamos durante o ano um projeto
importante para a seguranca do sistema
elétrico brasileiro, que é o seccionamento
da linha de transmissao Ita-Garabi

e sua interligacdo a subestacdo de
Santo Angelo, trazendo seguranca e
confiabilidade no abastecimento de

energia da Regido Sul do Brasil.

Reforcamos também nosso envolvimento
com as comunidades do entorno de nossa
conversora, especialmente Garruchos

e Sao Luiz Gonzaga, em iniciativas que

beneficiaram cerca de 85 mil pessoas.”

Guilherme Lencastre

Diretor-Presidente
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“Nos dez anos completados em 2013
de relagdo estreita com comunidade,
fornecedores e clientes, a Endesa
Fortaleza atendeu as expectativas
do Programa Prioritario de
Termeletricidade (PPT), do governo

federal, assegurando a oferta e a garantia

de energia para o crescimento do pais. A

central manteve indice de disponibilidade
média de 98,45%, demonstrando mais

E N D E SA F O RTA L E ZA uma vez eficiéncia operacional e alto grau

de seguranca e confiabilidade para o

A Central Geradora Termelétrica Fortaleza S.A. (CGTF — Endesa Fortaleza) Sistema Interligado Nacional.

tem sede no municipio de Caucaia, no Estado do Ceara, e integra o Complexo

Industrial e Portudrio do Pecém, situado a 50 quildmetros de Fortaleza. Gera A exceléncia em operacao é fruto de nosso
energia em um ciclo combinado de gds e vapor, com capacidade instalada de esforco em manutencao, planejamento,
326,6 MW. E sociedade andénima de capital fechado, integralmente controlada seguranca do trabalho, capacitacao
pela Endesa Brasil S.A. profissional, foco em inovacao e alta

tecnologia. Permanecemos pela terceira
A companhia faz parte do Programa Prioritario de Termoeletricidade (PPT) do vez consecutiva entre melhores empresas
governo federal e possui capacidade para fornecer cerca de um quarto de toda a energia para se trabalhar no Brasil de acordo
consumida no Ceard, que contava com populacdo estimada de 8,8 milhdes de pessoas com os rankings Great Place to Work/
no final de 2013. Assim, a Endesa Fortaleza da suporte para a instalacdo de indUstrias, a revista £poca e da revista Vocé S/A, um
geracao de empregos e o crescimento econdmico e social da Regido Nordeste. resultado que valida nosso compromisso
com trés pilares de gestdo de pessoas:
A usina tem a producdo comercializada com a distribuidora Companhia Energéticado  Seguranca, Meritocracia e Felicidade no
Ceard (Coelce), que atende todo o Estado do Ceard. A CGTF conta ainda com uma trabalho.
linha de transmissédo de 1,2 Km em alta-tenséo (230 Kv).
Aboa relagdo comunitéria ganhou forca
Em 2013, com indice de disponibilidade de 98,45%, gerou 2.640 GWh de no ano por meio do Endesa Fortaleza de
energia. Encerrou o ano com 161 colaboradores, sendo 68 préprios, 86 parceiros  Portas Abertas, abrindo as instalagoes
e 7 estagiarios. da usina a estudantes e representantes
da sociedade civil para esclarecer como
funciona nossa empresa. Para estreitar

Principais indicadores 6 nosso relacionamento com essas

Variacso ~ comunidades, investimos ainda em

2011 2012 2013 2013/2012  jnjciativas que promovem o resgate da
Resultados (RS mil) arte e da cultura cearense, assim como de
. . 7 . 0,
Receita operacional liquida 422174 524.556 703.239 34,1% orientacio e qualiﬁcagéo de jovens. No
EBITDA 198.404 194.363 239.817 23,4% . -
ano, esses projetos beneficiaram cerca de
Lucro liquido 139.644 144.736 175.821 21,5% . Y
36 mil pessoas.
Operacionais
Energia vendida (GWh/ano) 2.842 2.956 3.262 10,4%
Manuel Herrera
Total de colaboradores 171 187 161 -13,9%
Diretor-Presidente
Socioambientais (R$ mil)
Investimentos sociais internos 6.292 5.660 8.289 46,4%
Investimentos sociais externos 1.327 736 2.167 194,4%
Investimentos em meio ambiente 400 273 383 40,3%

" Avariacao decorre do aumento dos recursos aplicados em projetos socioculturais com uso de leis de incentivo fiscal
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PRATIL

A En-Brasil Comércio e Servicos S.A. (Pratil) é uma sociedade anénima de capital
fechado, integralmente controlada pela Endesa Brasil. Com sede em Niterdi, no
Estado do Rio de Janeiro, e filial em Fortaleza, no Ceard, atendeu 670 mil clientes
no segmento massivo e 700 corporativos em 2013. A Pratil proporciona solucdes
integradas de energia elétrica a negdcios de todos os portes e atua em trés

segmentos distintos de mercado:

1) Afinidades — Desenvolve negdcios a partir dos contratos que mantém com
distribuidoras, como arrecadar recursos e comercializar produtos por meio
da conta de energia, a exemplo de seguros de vida residenciais, de saude

e empresariais.

2) Solucbes Corporativas — O foco € a prestacdo de servicos de infraestrutura elétrica,
com um portfélio de produtos para clientes privados e governo — como subestacdes,

linhas de transmissao, redes elétricas, projetos e eficiéncia energética.

3) Geracao Distribuida — Linha de negdcios criada em 2013, a partir da Resolucdo
482/2012,da Aneel, que estabeleceu regras para o consumidor gerar sua propria
energia por meio de fonte renovavel. A Pratil vem buscando a formacdo de um
novo mercado, sustentada pelo know-how da Enel Green Power, unidade
do Grupo Enel.

No ano, registrou receita liquida de R$ 27.536 mil, lucro liquido de R$ 6.450 mil e

R$ 9.157 mil de EBITDA. A companhia encerrou o periodo com 126 colaboradores,

sendo 33 proprios, 82 parceiros e 11 estagiarios.

Principais indicadores

Variacao
2011 2012 2013 2013/2012
Resultados (R$ mil)
Receita operacional liquida 19.428 22.401 27.536 22,9%
EBITDA 5.303 8.512 9.157 7,6%
Lucro liquido 3.324 6.142 6.450 5,0%
Socioambientais (R$ mil)
Total de colaboradores 21 19 33 73.7%
Investimentos sociais internos 630 855 1.883 120,2%

"0 ano de 2013 foi um periodo de
crescimento e consolidacdo do negdcio,
sendo marcado ainda por nosso
ingresso no segmento de Geracdo
Distribuida. Trata-se de um conceito
ainda recente no Brasil, de que o
consumidor também possa ser um
gerador de energia, mas que nos Estados
Unidos ou em paises europeus ja é muito
difundido, com participacdo significativa

na matriz energética.

No segmento Corporativo registramos
crescimento importante, com a conquista
de clientes e da confianca do mercado.
Em Afinidades, houve importante
elevacdo no volume de vendas. Também
investimos na melhoria da comunicacdo
com o cliente, com a criacdo de uma linha
telefénica 0800.

Nossa meta para 2014 e curto prazo

é bastante audaciosa, estimando
crescimento em torno de 200%,

com base na expansdo do negocio de
Geracao Distribuida e na evolucdo dos
negdcios de infraestrutura elétrica e de
produtos para consumidores massivos,
ultrapassando os limites de Rio de
Janeiro e Ceard e ampliando nossa
participacdo e atuagdo no mercado.
Queremos também ser um importante
player no mercado de geracao

distribuida de energia fotovoltaica.”

Albino Motta
Diretor-Presidente
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Apresentacao
do relatério

Neste relatorio, a Endesa Brasil apresenta os resultados econémicos, sociais

e ambientais obtidos no periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2013,
assim como as iniciativas desenvolvidas durante o ano. O documento é baseado
nas diretrizes da Global Reporting Initiative (GRI), incluindo o protocolo do

setor de energia, em sua versao G3.1, e tem periodicidade anual. |GRi 3.1, 3.3]

As informacdes econémico-financeiras consolidam o desempenho de suas subsidiarias
no Brasil (Ampla, Coelce, Endesa Cachoeira, Endesa Cien, Endesa Fortaleza, Pratil

e Edlica Fazenda Nova) e na Argentina (Compania de Transmisién del Mercosur S.A.
e Transportadora de Energia S.A. — Tesa). Ja os dados socioambientais abrangem
apenas as operacoes das empresas Ampla, Coelce, Endesa Cachoeira, Endesa Cien,

Endesa Fortaleza e Pratil. |GRI 3.6, 3.7, 3.8

Os indicadores econdmico-financeiros seguem as normas internacionais de
contabilidade (International Financial Reporting Standards — IFRS) e os dados
socioambientais foram obtidos a partir de levantamentos internos, atendendo
as normas brasileiras de relacdes trabalhistas e as certificacbes de qualidade
(ISO 9001, ISO 14001 e OHSAS 18001). Na conversdo de pesos e volumes, foram
utilizados dados de peso especifico fornecidos por fabricantes e transportadores
de materiais e residuos. Eventuais ajustes de informacdes publicadas em anos
anteriores sdo destacados nos locais onde elas sdo apresentadas. Ndo ocorreram
outras mudancas significativas em comparacdo a anos anteriores. Este relatério

foi submetido a auditoria externa da EY. |GRI 3.9, 3.10, 3.11, 3.13|

O controle das informacdes apresentadas neste relatério é realizado
principalmente a partir dos sistemas Synergia Comercial (clientes e faturamento);
Synergia Financeiro (gestao de parceiros); SAP, cujos diversos mdédulos permitem a
gestdo e o controle do orcamento, de compras, de imobilizado, da contabilidade e
de informacodes relativas a pessoal (cadastro, admissao e desenvolvimento); e SDE
G-Core que permite a gestdo e o controle de dados relativos a rede. Para auxiliar

a analise dos dados, relatérios sdo gerados e exportados desses sistemas para
planilhas em Excel. Além disso, as dreas gestoras possuem planilhas de controle

com informacdes complementares para a gestdo dos processos. |GRI 3.9|
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Temas relevantes

|GRI 3.5|

Para a definicao do contelddo deste
relatério, foram consultados publicos
de relacionamento das empresas do grupo,
tomando como referéncia as diretrizes da
GRI'e anorma AAT000 (Accountability
1000), de forma a refletir os impactos
econdmicos, sociais e ambientais
provocados pelas operacdes da
empresa ou que possam influenciar de
forma significativa as avaliagdes

e decisdes desses publicos.

Os temas submetidos a consulta basearam-
se em uma selecdo prévia que considerou

0s seguintes aspectos:
e A estratégia de Endesa Brasil

¢ Temas considerados relevantes pelo
acionista controlador de Endesa S.A.,
a Enel SpA, a partir de sua Politica de
Sustentabilidade.

e Resultados de pesquisas de satisfacdo
dos clientes das empresas de distribuicdo
(Indice de Satisfacdo da Qualidade
Percebida — ISQP —Abradee)
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* Noticias de imprensa sobre o setor
e a Empresa;

e Correlacdo de temas com o Pacto
Global, iniciativa da qual a Endesa
Brasil é signataria;

e Questdes destacadas na avaliacdo de
publicos do setor de servicos de energia
levantadas pela Global Reporting Initiative
(GRI) na pesquisa Sustainability Topics —
What the Stakeholders Want to Know.

¢ Andlise de aspectos destacados em outras
empresas de energia com atuac¢do no

Brasil e global.

No processo de consulta, foram realizados
11 painéis que reuniram no total 253
pessoas, entre publicos internos e externos,
em Garruchos e Sao Luiz Gonzaga (RS),
Cachoeira Dourada (GO), Fortaleza,
S&o Gongalo e Caucaia (CE) e Niterdi (R)).
Os questionarios foram respondidos por
representantes de acionistas e investidores,
clientes, diretores, colaboradores préprios
e parceiros, estagiarios, representantes de
governo, de comunidade, de entidades

ENDESA BRASIL RELATORIO ANUAL DE SUSTENTABILIDADE 2013

socioambientais, fornecedores e imprensa,
tanto por meio de participacdo em eventos

presenciais quanto por e-mail. |GRi 4.15]

A HGB Consultoria e Gestdo Ltda. realizou
uma auditoria externa desse processo

de didlogo e engajamento das partes
interessadas, tomando por base os
principios de auditoria descritos na norma
ABNTNBRISO 19011:2012 e tendo por
requisitos: os Indicadores Ethos para
Negdcios Sustentaveis e Responsaveis, a
Norma AA 1000/2011 - Engajamento

de partes interessadas — Final Exposure
Draft e as Diretrizes para relatério de
sustentabilidade — GRI-verséo 3.1.

APRESENTACAO DO RELATORIO



Matriz de relevancia

A matriz de relevancia indica graficamente a relevancia
atribuida a cada tema abordado neste documento. Por
esse levantamento, nove temas foram considerados de extrema

relevancia: saude e seguranca de colaboradores préprios e

parceiros; presenca na comunidade; conduta ética; criacdo
de valor; felicidade no trabalho; qualidade do fornecimento de
energia; boa governanca; desenvolvimento de pessoas; e

gestao de riscos socioambientais.

2 Presenca na 1 [ 5eguranca
) comunidade
9 Riscos
socioambientais 3 | conduta ética
Felicidade
15 5 |no 6 [ Qualidade servico | 4
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Relevancia para a empresa
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Principais temas e preocupacoes cram

Muito importantes

Indicadores GRI relacionados

Saude e seguranca dos empregados e parceiros (iniciativas com foco na manutencdo
de um ambiente de trabalho seguro)

LAG6, LA7, LA8, EU16, EU18

2 Presenca na comunidade (iniciativas para o desenvolvimento social e econémico SO1, EC8, ECO
das localidades onde a empresa estd presente)
3 Conduta ética e praticas anticorrupcdo S0O2,503, 504
4 Resultados econdmicos e financeiros e investimentos (Criacao de valor) EC1,EC4
5 Felicidade no trabalho LA2
6 Qualidade no fornecimento de energia (usinas com disponibilidade de geracao: EU28, EU29, EU11, EU30
distribuidoras e transmissora com baixos indicadores de frequéncia e duracdo
das interrupgdes)
7 Boa governanca (transparéncia, controles, etc.) 41a47;49a4.10
8 Desenvolvimento de pessoas (iniciativas para ampliar a capacitacdo dos colaboradores) LA10, LA11, LA12, EU14
9 Gestdo de riscos sociais e ambientais EN14,EN18, EN26, SO1, SO9, SO10
Importantes
10 Responsabilidade na gestao de fornecedores (selecdo e contratacdo com base em EC6, HR1, HR2, HR5, HR6, HR7
critérios ambientais e de direitos humanos, com acompanhamento e fiscalizacdo)
11 Energia segura (agoes para reduzir o risco de acidentes com a populacao, informacoes PR1, PR2,EU25
sobre o uso seguro da energia elétrica e os riscos de contato com a rede)
12 Eficiéncia energética e inovacao (como redes inteligentes, etc.) EU7, EN6
13 Satisfacdo do cliente (iniciativas para identificar as necessidades do cliente e pesquisas PR5
de satisfacao sobre os servicos)
14 Crescimento dos negocios da empresa ECT
15 Uso eficiente de recursos naturais (dgua, energia e materiais) ENTaEN10
16 Geracdo de emprego (capacidade de criar vagas de trabalho) LA1, LA2
17 Gestdo de residuos solidos e liquidos EN21a EN25
18 Incluséo e diversidade (quadro de empregados sem discriminagdo por género, raca, LA13
origem social, etc.)
Pouco importantes
19 Perdas de energia, regularizacdo de ligacoes clandestinas EU12
20 Questdes regulatorias (regras do governo sobre os contratos de concessdo das empresas
de energia)
21 Oferta de acesso a energia (tarifa social, Luz para Todos) EU23
22 Emissdes atmosféricas (controle da qualidade do ar) EN16 a EN20
23 Canais de atendimento (opcdes para o cliente apresentar sugestdes e reclamacdes — PR5
lojas, internet, telefone, ouvidoria)
24 Riscos e oportunidades das mudancas climaticas (os efeitos de chuvas, raios e secas que EC2
ocorrem em padrdes diferentes dos histéricos em varias regides do planeta)
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Niveis de aplicacao GRI

A Endesa Brasil declara que o relatério anual cumpre as exigéncias do Nivel A+ de aplicacdo das diretrizes GRI G3.1, ten-
do, para isso, atendido aos requisitos apontados no quadro a seguir, que foram verificados externamente pela empresa
de auditoria EY:

Perfil da G3.1

Responder aos itens: 1.1;
2.1a2.10;3.1a3.8;3.10
3.12;41a44;414e4.15

Informacbes sobre a forma
de gestéo da G3.1

Nao exigido

Indicadores de desempenho da
G3.1 e indicadores de desempenho
do suplemento setorial

Responder a um minimo
de 10 indicadores de
desempenho, incluindo
pelo menos um de cada
uma das seguintes areas
de desempenho: social,
econdmico e ambiental.

Com verificagao externa

Responder a todos os critérios

elencados para o Nivel C mais:
1.2;3.9,3.13;45a4.13;4.16
ad.17

Informacbdes sobre a Forma de
Gestao para cada Categoria de
Indicador

Responder a um minimo de 20
indicadores de desempenho,
incluindo pelo menos um de
cada uma das seguintes areas
de desempenho: econémico,
ambiental, direitos humanos,
préticas trabalhistas, sociedade,

responsabilidade pelo produto.

Com verificagao externa

O mesmo exigido para o

nivel B

Forma de Gestao
divulgada para cada
Categoria de Indicador

Responder a cada

indicador essencial da

G3.1 e do suplemento

setorial * com a devida

consideragao ao principio

da materialidade de uma

das seguintes formas:

a) respondendo ao
indicador ou

b) explicando o motivo
da omissao.

Com verificacao externa

* Suplemento setorial em sua versao final
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Estratégia e gestao

O planejamento estratégico da Endesa Brasil é tracado para periodos de quatro
anos e utiliza a metodologia Balanced Scorecard (BSC). O plano de negdcios traca
objetivos de desempenho sob as perspectivas de acionistas, clientes, colaboradores

e sociedade.

O momento de formulacdo do plano estratégico tem a presenca de representantes
de todas as areas da companhia, pelo entendimento de que as contribuicdes sdo
essenciais para o desdobramento das estratégias em planos de acdo assertivos.
Além disso, tanto na formulacdo do plano estratégico quanto nos encontros anuais
de reflexdo para a revisdo da estratégia, o Conselho de Administracdo conta com
o suporte da equipe de Planejamento e Controle em conjunto com o Comité
Executivo. Esse modelo permite avaliar e refinar as projecdes do plano estratégico,
antecipando possiveis riscos ocasionados por mudancas de qualquer natureza no

ambiente externo. |GRI 4.9]

Os projetos que se relacionam aos objetivos estratégicos sdo desenvolvidos por
equipes multidisciplinares. O propdsito é, ao mesmo tempo, integrar as pessoas,

permitir que o plano estratégico alcance bons resultados e garantir que a Visdo da
holding seja alcancada. As equipes reportam seu trabalho em reunido de Diretoria,
ocasido em que mostram a evolucdo dos projetos e os resultados obtidos, em um

processo de melhoria continua.

Objetivos do plano estratégico

Criar valor aos acionistas nos ativos existentes Gerar opcoes de crescimento

Acionista

Estar entre os 3 melhores grupos de energia
em relacionamento com o cliente Estar entre os 3 melhores grupos em
responsabilidade social e ser referéncia
Incorporar praticas de nivel mundial entre os lideres de opinido
nas operacoes

ETEEIRL

L Promover a seguranca
Reconhecer o mérito 9 E Ter orgulho de pertencer
das pessoas

Colaborador
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No Encontro de Diretivos, realizado
anualmente, sdo promovidos debates,
defini¢des e alinhamento do plano
estratégico, de acordo com a BSC.
As diretrizes estratégicas séo
amplamente divulgadas, por meio
de atividades presenciais sistematicas
e materiais de comunicacdo. Cada
indicador dispde de metas e formas
de medicao, e o desdobramento
do plano para as equipes de trabalho
se d& por meio do Gestao a Vista,
ferramenta que expde, por meio de
murais, as metas e 0s avancos nos

resultados de cada equipe.

O Gestdo a Vista é sustentado pela
ferramenta Base Unica. Em parceria
com as dreas de Comunicacdo e
de Recursos Humanos, os painéis
gerenciais dos responsaveis ficam
disponiveis na intranet da Endesa
Brasil. Os painéis estdo alinhados
ao modelo de gestdo e apresentam
mensalmente os avancos de cada
indicador. O monitoramento de

metas e de indicadores também

é feito més a més pelas diretorias,

com o auxilio das equipes de gestao.

Esse alinhamento também se da
com o apoio de encontros mensais
de divulgacdo de resultados, ocasido
na qual os responsaveis pela empresa
e pelas diretorias comentam o
desempenho do plano estratégico

e os resultados alcangados.

Realizado no auditdrio do edificio-
sede da Endesa Brasil, em Niterdi,
€ transmitido para as demais
unidades por videoconferéncia.
E também um espaco livre para
perguntas, sem qualquer tipo

de censura.

Em 2013, o plano estratégico da Endesa
Brasil registrou avanco global de 103%.
O destaque nessa composicao foi a
perspectiva da sociedade, com 108%,
seguida de acionistas e colaboradores
(107%) e clientes (92%), em resultados
que refletem os desafios enfrentados

Nno ano.

Avancos do plano estratégico 2013

Avanco Global

Perspectiva Acionista

Perspectiva Cliente

Perspectiva Sociedade

Perspectiva Colaborador

106%

92%

108%

106%

103%
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Objetivos e metas ez

Perspectiva Real 2013 Avanco 2013 Meta 2014
Colaborador
Promover Seguranca das Pessoas
Taxa de Frequéncia 1,31 120% 1,51
Acidentes graves 2 120% 3
Acidentes fatais 1 0% 0
Reconhecer o mérito
indice de Parceria (Inpar) 88% 110% 83%
Pontuacao Prémio Nacional de Qualidade (PNQ) 645 100% 100%
Aderéncia ao modelo de gestao 73% 120% 69%
Bloco de meritocracia da Pesquisa Enel 63% 100% 64%
Felicidade no Trabalho
Rotacoes voluntarias 76 120% 103
Pesquisa de clima 82% 120% 82%
Clientes
Estar entre os 3 melhores grupos de energia em relacionamento com o cliente
ISQP Distribuicao Brasil 96% 96% 100%
Satisfacdo de Clientes Pratil 77% 87% 80%
indice de Qualidade Comercial Distribuicio Brasil 119% 119% 100%
Incorporar praticas de nivel mundial nas operacoes
DEC Distribuicao Brasil 70% 70% 100%
FEC Distribuicdo Brasil 84% 84% 100%
DIC/FIC/DMIC Distribuicao Brasil 32.358 36% 24.086
Sociedade
Estar entre os 3 melhores grupos em responsabilidade social e referéncia pelos lideres de opinido do setor elétrico
Responsabilidade Social Endesa Brasil (Prémio Abradee de Responsabilidade Social, Nivel de
Interagdo com a Sociedade Geracdo) 107% 107% 100%
Indicador Lider de Opinido Externo (ILO) 7,96 92% 7,80
Midia positiva 80% 120% 70%
Acionistas
Criar valor aos acionistas nos ativos existentes
EBITDA 2.609 98% 2.522
Geracao de caixa 1.216 120% 955
Perdas Ampla 19,76% 77% 19,35%
Capex liquido 789 113% 861
Custo fixo 990 120% 1.131
Gerar opcoes de crescimento
Carteira de projetos de crescimento 105% 105% 100%
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Ferramentas de gestao

A companhia dispde de uma série
de ferramentas e metodologias
adotadas na gestao da rotina, que

a tornam mais competitiva, por meio
de ganho de eficiéncia, padronizacdo
e produtividade. No exercicio, foi
iniciada a operacao do Projeto Base
Zero, bem como os projetos Otima
Capex e Right Size, com previsao
de implantacdo para 2014.

¢ Gestdo da Rotina — Tem como
objetivo assegurar a realizacdo
de atividades cotidianas de modo
padronizado, corrigir desvios
e promover a melhoria continua.
Um dos ganhos do projeto é o
fortalecimento da cultura de
acompanhamento do resultado,
aplicando o método PDCA (do inglés
Plan-Do-Check-Act, ou Planejar-
Executar-Checar-Agir). A metodologia
segue as etapas de mapeamento de
processos, identificacdo de atividades
criticas, elaboracdo de padrdes
para procedimentos operacionais,
treinamento nos procedimentos,
diagndstico do trabalho operacional,
definicdo de itens de controle,
acompanhamento dos resultados,
acdes corretivas para os desvios
e incorporacao das melhorias nos
padrdes de trabalho.

Gestao de Projetos — Metodologia
aplicada para potencializar o alcance
dos objetivos estratégicos, utilizando
praticas internacionalmente
reconhecidas e disseminadas pelo
Project Management Institute (PMI).
Estabelece um ciclo de vida para
0s projetos e padroniza a gestao,
considerando aspectos como escopo,
tempo, custo, qualidade, riscos,
comunicacao, aquisi¢des, recursos

humanos e integracao.

Gestao pelas Diretrizes — Ferramenta
com o objetivo de transformar as

estratégias da organizacao em agoes,

por meio da definicdo de diretrizes que

partem do responsavel pela empresa

e sdo desdobradas nos demais niveis

hierdrquicos. Uma diretriz é composta
por uma meta (resultado a ser atingido

em determinado prazo) e por medidas

(acdes que garantam o cumprimento

da meta).

Projeto Base Zero — Planejado em
2012 e em operacao desde 2013,
consiste na estruturacdo de um
orcamento como se a empresa
estivesse comecando sua operagao
do zero. O plano repensa quais sao
0s elementos basicos e acessérios
necessarios para que se desenvolva
determinada atividade, ajudando
a eliminar deficiéncias e excessos

do passado.

Projeto Otima Capex — Lancado
em 2013, o projeto tem o objetivo
de alinhar os critérios comuns

a todas as empresas do grupo no
mundo no tocante a priorizacdo de
investimentos, de modo a assegurar
a melhor decisdo sobre alocacéo
de capital.

Projeto Right Size — Também
iniciado no periodo e com previsdo
de desenvolvimento a partir de 2014,
é considerado um benchmarking
dentro do grupo, em nivel mundial,
e visa avaliar se o dimensionamento
de uma area é o mais adequado

para ela.

¢ Projeto Tela e Controle - Foi iniciado
em 2013, com previsdo de implantacdo
em 2014 e duracao de cinco anos.
Tem a finalidade de controlar as redes
de distribuicdo de Ampla e Coelce
de maneira remota, sem que haja
necessidade de uma equipe ir a campo.
Visa a economia de visita e de recursos,
mas, principalmente, a busca pela
exceléncia na prestacdo de servicos,
com a reducdo do tempo de locomocao

e para deteccdo do problema.

Certificacoes

® OHSAS 18001: O Sistema de Gestao
de Seguranca e Saude Ocupacional
das empresas é certificado pelo OHSAS
18001 (Occupacional Health and
Safety Assesment Series), conjunto
de procedimentos e controles que
promovem e preservam a seguranca
nas atividades de trabalho. A certificacdo
abrange 100% dos colaboradores

inseridos no sistema de gestao.

¢ |ISO: As companhias mantém
também as certificacdes de qualidade
de processos (ISO 9001) e de gestao
ambiental (ISO 14001).
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Crescimento ...

Plano Decenal de Expansao de Energia 2020, do Ministério de Minas e Energia,
planeja elevar a producao brasileira de energia para 171.138 GW. No final de 2013,
de acordo com dados da Aneel, a capacidade instalada era de 126.700 GW. Na época
do plano, em 2010, de 109.578 GW. A Endesa Brasil tem capacidade atual de 0,9 GW
(ou 984,6 MW), equivalente a 0,8% da capacidade instalada no pais no final de 2013.

A empresa desenvolve uma carteira de projetos que permitam sua participacdo
com sucesso nos leildes de contratacdo de energia nova nos proximos anos, em
oportunidades de geracdo térmica e hidraulica. As possibilidades de crescimento

ndo organico sdo analisadas pontualmente, sempre que surgem. Os principais

projetos em desenvolvimento sdo os seguintes:

Complexo Tapajos — A Endesa Brasil participa do Grupo de Estudos Tapajés, que é
responsavel pelo desenvolvimento das analises de viabilidade técnica, econdmica

e socioambiental dos projetos de Aproveitamento Hidrelétrico (AHE) Sao Luiz do
Tapajés (6.133 MW) e Jatoba (2.338 MW), no Rio Tapajés, e (AHE) Cachoeira do Cai
(802 MW), Cachoeira dos Patos (528 MW) e Jamaxim (881 MW), no Rio Jamanxim,
todos no Estado do Pard, conforme inventario hidrelétrico aprovado pela Aneel.

O grupo é formado por mais oito empresas: Camargo Corréa, Cemig, Copel, EDF,
Eletrobras, Eletronorte, GDF Suez e Neoenergia.

Tabajara — Os estudos para o desenvolvimento do Aproveitamento Hidrelétrico
Tabajara (AHE Tabajara), com 350 MW de capacidade instalada, localizado no Rio
Ji-Parand, em Machadinho d“Oeste, no Estado de Rondonia, tém a participacao

de Endesa Brasil e das empresas Eletronorte, Furnas e Construtora Queiroz Galvao.

Carnauba - Situada na regido do Pecém, préximo a Endesa Fortaleza, no Cear3,
Carnauba é um projeto de uma central termelétrica de ciclo combinado a gas
natural, com capacidade de 350 MW. O projeto em desenvolvimento pela Endesa
Brasil tem licenca ambiental e outorga de dgua e, conforme a obtencdo das
autorizacdes necessarias e do contrato de fornecimento de combustivel, serd

cadastrada para participacdo em leildes de energia nova.

Aripuana — A Endesa Brasil obteve registro na Aneel para a realizagdo de estudos dos
projetos UHE Sumauma (458 MW) e UHE Prainha (796 MW) no Rio Aripuana, no Estado
do Amazonas. Também solicitou ao Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos
Naturais Renovaveis (Ibama) autorizacdo para os estudos ambientais. A companhia
participou da chamada publica da Eletronorte e foi selecionada para desenvolver
conjuntamente os estudos. A expectativa é que os projetos facam parte de leildes
de energia nova a partir do ano de 2017.
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Interacao e comunicacao i evis,eco

Todos os projetos em desenvolvimento tém como um dos
aspectos prioritarios o Programa de Interacdo e Comunicacdo
Social com a comunidade, destinado a contribuir para
a construcao e manutencdo de um continuo intercambio
de informacdes entre os responsaveis pelos estudos e a
sociedade, especialmente as localidades que poderéo ser
atingidas pelos empreendimentos.

A participacdo da populacdo é fundamental no fornecimento
de informagdes sobre as comunidades e o modo de vida
das pessoas, o que contribui tanto para a identificacdo de
possiveis problemas que possam surgir com a implantacao
do empreendimento, quanto para a busca de solucdes.
O processo busca envolver e facilitar a participagdo da
populacao e de organizacdes sociais nas diferentes fases da
elaboracdo do Estudo de Impacto Ambiental e respectivo
Relatério de Impacto Ambiental (EIA/Rima).

Para os projetos em desenvolvimento, é realizado

o Cadastro Socioeconémico, que contempla uma gama
de processos de comunicacdo para que sejam obtidas
informacdes nas areas diretamente afetadas. Esses dados
servirdo de subsidio para adequadas medidas de mitigacao,
reparacdo e compensacao a populacdo atingida por
impactos causados pelo empreendimento.

No Complexo Tapajds, foram iniciados os estudos dos
aproveitamentos identificados como AHE S&o Luiz do Tapajés
e AHE Jatobd, abrangendo os municipios de Itaituba, Trairdo

e Jacareacanga. O estudo da AHE Jatoba estd em andamento
desde agosto de 2012 e o da AHE S&o Luiz do Tapajos foi
protocolado no Ibama no dia 15 de maio de 2014. Até o final de
2013, esses estudos contemplaram: mapeamento e diagndstico
das partes interessadas, visitas a instituicdes e comunidades,
orientacdo a técnicos de campo, interagdo com escolas,

producdo dos materiais considerando os elementos presentes

na realidade da populacdo local, elaboracdao de material
audiovisual (programas de radio e videos) e monitoramento
de midia. Uma equipe especializada em a¢des de comunicagao
atua no campo e interage com as comunidades, mantendo
a populacdo informada sobre o andamento dos trabalhos. No
Pard, nas cidades de Itaituba e de Jacareacanga, foram instalados

dois escritérios para a troca de informacdes com a populaco.

Em Ronddnia, onde estd em desenvolvimento o projeto AHE
Tabajara, especialmente os distritos de Tabajara e Estrela Azul,
no municipio de Machadinho d'Oeste, vém recebendo visitas
técnicas de pesquisadores. A equipe especializada em acdes
de comunicagao e interagao social mantém a populagao
informada sobre o andamento dos trabalhos com o apoio
de dados técnicos disponibilizados pelos responsaveis pelos
estudos ambientais e de viabilidade.

Para promover o didlogo com a comunidade local, sdo
realizadas, periodicamente, palestras informativas com espaco
para perguntas sobre essas usinas e o que elas representam
para a regido. Também é mensalmente distribuido a
populacdo material informativo sobre o que € o grupo

de estudos, a importancia das hidrelétricas para o Brasil,

o que é um estudo de viabilidade e sobre a importancia da
participacdo da comunidade local durante a fase de estudos.
Em Machadinho d'Oeste, é possivel tirar dividas e conhecer

mais sobre o projeto em uma Central de Monitoramento.
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Comunidades
indigenas

Os AHEs do Rio Tapajés ndo inundam
terras indigenas, mas, devido a presenca
e a grande relevancia dessas areas na
bacia hidrogréfica do Rio Tapajos, serdo

realizados Estudos do Componente

Indigena. Esses levantamentos objetivam

compreender a percepgao dos grupos
indigenas quanto ao empreendimento,
bem como identificar os possiveis

impactos conforme a sua cosmovisao.

O projeto AHE Tabajara também tem
proximidade a uma terra indigena, de
Tenharim Marmelos, localizada préxima ao
seu reservatorio. A usina ndo sera construida
em area da reserva nem o seu reservatorio
ird alagar terras indigenas. Mas, devido a
proximidade, também sera realizado Estudo
do Componente Indigena por meio de

processo participativo e colaborativo.
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Na execucdo de projetos de expansao,

ha divulgacdo do empreendimento em
reunides publicas ou em jornais de grande
circulacdo na regido envolvida, conforme
prevé a Resolucdo Aneel n® 560/2013.
Durante a elaboracdo dos projetos, sao
feitos estudos e elaborados relatérios de
impacto, mantendo contato com érgaos

publicos das localidades.

Para eventuais deslocamentos ou
pagamento de indeniza¢des decorrentes
de obras de construcao ou ampliacdo
de ativos elétricos, ocorre a identificagdo
das pessoas afetadas, a quem sdo
solicitadas informacdes e permissdo para
acesso as dreas nas quais as obras serdo
executadas. Por meio de técnicas de
ortofotos e levantamentos topogréficos,
os estudos sdo orientados para provocar
0 menor impacto sobre propriedades. A
abordagem busca negociacdo amigdvel
com cada proprietario envolvido. Para
isso, é contratada empresa responsavel
pela avaliacdo imobilidria para estipular

a remuneracao no caso de indenizagao.

Em geral, é solicitada a Aneel a

emissao de Declaracdo de Utilidade
Publica (DUP), na qual consta a licenca
ambiental prévia emitida para negociar
valores tanto da indenizacdo quanto
de benfeitorias para os proprietdrios
envolvidos, e, em paralelo, sdo realizadas
negociagdes com todos os proprietarios
afetados pela obra. A solicitacdo da DUP

é realizada de maneira a reduzir o risco

ENDESA BRASIL RELATORIO ANUAL DE SUSTENTABILIDADE 2013

CRESCIMENTO



de ndo cumprimento dos prazos de

construcdo, no caso de ndo ocorréncia
de negociacoes, e para evitar possiveis
questionamentos sobre a natureza da

serviddo administrativa.

Caso as partes cheguem a um acordo,

as negociacdes poderao ocorrer sem que

seja necessario acionar o Poder Judicial.

N&o havendo acordo, serd necessario
entrar com a¢ao para desapropriacao, o
que ndo impede as partes de celebrarem
acordo no curso do processo. Quando
a deciséo for judicial, o valor a ser

indenizado sera definido pelo juiz.

Em razdo da implantacdo da faixa

de serviddo sobre propriedades
particulares, acdo necessaria para a
obra do seccionamento da linha de
transmissao Garabi-Ita 2, 55 areas,
de 45 proprietarios, foram afetadas
pelas obras, significando o valor
bruto de R$ 1.699.072,69 negociados
como indenizacdo. Os processos
estdo devidamente documentados,
incluindo escrituras de constituicdo de
direito real de serviddo administrativa
ou contratos de autorizacao de
passagem e instituicdo de serviddo
de passagem e demais documentos,
como levantamento cadastral,
desenhos da faixa de servidao sobre
cada propriedade, comprovantes de
pagamentos de indenizagdo, impostos,
taxas e emolumentos, entre outros.
|GRI EU22|

Anadlise de
sustentabilidade

O projeto do AHE Tabajara foi

usado pela Diretoria de Engenharia

da Endesa Brasil como estudo de

caso para aplicacado de ferramentas

de analise de sustentabilidade. O
projeto foi submetido aos indicadores
estabelecidos na Nota Técnica DEA
n°21/10 da Empresa de Pesquisa
Energética (EPE) e ao Protocolo da
International Hydropower Association
(IHA), organizacdo ndo governamental
que atua como 6rgado consultivo

e observador da Organizacéo das
Nacdes Unidas (ONU). As ferramentas
foram aplicadas como aprendizado
interno de modo a evoluir o conceito
e sua aplicacdo na pratica. Nas analises,
foi possivel observar os aspectos de
avaliacdo e gestdo que podem levar o
futuro empreendimento em Ronddnia
a potencializar os aspectos que visam
a sustentabilidade, com a concentracdo
de esforcos em pontos especificos

e efetivos.
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Compromissos ...

O Grupo Enel estd atuando para inovar e aprimorar os
processos de planejamento e monitoramento de atividades,
projetos e relatérios socioambientais considerando novos
conceitos relacionados a Responsabilidade Social Corporativa
(RSC). Para isso, a partir da analise de materialidade de temas
relacionados a sustentabilidade do negécio, realizada em
2013 em todas as empresas que fazem parte do grupo no
mundo, foram definidos macroambitos de compromissos
que integram seu Plano de Sustentabilidade e direcionam a

gestdo de suas empresas no periodo de 2014-2018:

COMPROMISSOS DO PLANO DE SUSTENTABILIDADE

Dimenséao Macrodreas de compromissos

Negdcio e Governanca e Criacdo do valor econémico-financeiro

e Governanga

000000
e Gestdo de riscos ESG (ambientais, sociais
e de governanca)
e Honestidade e transparéncia
e Desenvolvimento de energias renovaveis
e Eficiéncia energética
e Qualidade para os clientes
Ambiental e Mitigacdo das emissdes
% e Gestao ambiental global
< ¢ Protecdo a biodiversidade
e Uso eficiente da dgua
Social e Acesso a eletricidade
.?. e Relacoes responsaveis com as comunidades
"' e Respeito pelos direitos humanos

e Desenvolvimento de recursos humanos

e Diversidade e igualdade de oportunidades

A partir dessas diretrizes, em 2014 a Endesa Brasil definird
seu novo Plano de Sustentabilidade, com objetivos e metas
relacionados.

Aintencdo dessas mudancas é fortalecer o relacionamento

com todos os stakeholders por meio de processos
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transparentes e eficazes e, principalmente, fornecer aos clientes
um servico de qualidade de forma responsavel e eficiente, criar
valor para os acionistas, promover o desenvolvimento profissional
dos colaboradores, fomentar o crescimento das comunidades

em que atua e usar de forma sustentdvel os recursos naturais

necessarios para o negocio.

Iniciativas externas

As acbes da Endesa Brasil também sdo guiadas por

iniciativas externas:

Objetivos do Milénio — Os Oito Objetivos do Milénio sdo
uma iniciativa da Organizagao das Nag¢des Unidas (ONU),

com macrometas definidas pelo Programa das Nacoes Unidas
para o Desenvolvimento (PNUD) e que devem ser alcancadas
pelos paises-membros até 2015, por meio de acdes concretas
dos governos e da sociedade. Abrangem educacao, salde

e fim da miséria e da mortalidade infantil. As empresas Endesa
Brasil apoiam os objetivos desde 2006.

Pacto Global - Desde 2005, a Endesa Brasil integra
voluntariamente a iniciativa organizada pela ONU. O documento
conta com mais de 5,3 mil empresas signatarias em todo o
mundo e dissemina valores relacionados a direitos humanos,

combate a corrupgdo e preservagdo do meio ambiente.

Pacto Empresarial pela Integridade e Contra a Corrup¢ao —
O documento foi concebido pelo Instituto Ethos, Comité
Brasileiro do Pacto Global, escritério das Nagdes Unidas contra
Drogas e Crime (Unodoc), Programa das Nac¢des Unidas para
o Desenvolvimento (PNUD), entre outras entidades. Assinado
pela empresa em 2006, o documento aborda temas como
corrupcao de agentes publicos, crime organizado, sonegacdo
fiscal e lavagem de dinheiro.

COMPROMISSOS



Pacto Nacional pela Erradicacao

do Trabalho Escravo no Brasil

- As empresas Endesa Brasil sdo
signatdrias dessa iniciativa promovida
pela Organizacdo Internacional do
Trabalho (OIT), Instituto Ethos, Instituto
Observatério Brasil e ONG Reporter Brasil.
O documento defende

a dignidade no ambiente de trabalho

e o fim das atividades degradantes. Todos
os contratos de fornecedores e prestadores
de servicos da distribuidora contam

com cldusulas de proibicao de trabalho

escravo ou degradante.

Combate ao trabalho infantil -

O combate ao trabalho infantil é cldusula
mandatdria na contratacdo de
prestadores de servicos e fornecedores.
Ampla e Coelce sdo reconhecidas desde
2007 como Empresas Amigas da

Crianca, titulo concedido pela Fundacdo

Abring as companhias que tém a infancia para alcancar a igualdade entre géneros.

e a juventude entre suas preocupacoes.

Empoderamento das Mulheres -
Iniciativa da ONU e do Pacto Global que
busca promover a participacdo das
mulheres ao mercado de trabalho, em
ambito universal, por meio de sete
principios: estabelecer uma lideranca
corporativa de alto nivel para a
igualdade entre géneros; tratar todos
os homens e as mulheres de forma justa
no trabalho —respeitar e apoiar os direitos
humanos e nao discriminagao; assegurar
asaude, a seguranca e o bem-estar de
todos os trabalhadores e trabalhadoras;
promover a educacao, a formacéo e

o desenvolvimento profissional das
mulheres; implantar o desenvolvimento
empresarial e as praticas da cadeia

de abastecimento e de marketing que
empoderem as mulheres; promover

a igualdade por meio de iniciativas
comunitarias e de defesa; e medir

e publicar relatérios dos progressos

Politicas publicas icrisos)

Representantes das empresas de Endesa
Brasil integram comissoes constituidas
em associacoes setoriais ou participam
de encontros em que sdo debatidos temas
relacionados a distribuicdo e geracdo de
energia elétrica. Em 2013, destacou-se

a participacao das distribuidoras em
encontros da Associacdo Brasileira de
Distribuidores de Energia Elétrica (Abradee)
para avaliar os impactos referentes as
alteracdes do regulamento de Tarifa Social
(baixa renda), com o objetivo de simplificar
o cadastro das unidades consumidoras

beneficiadas com tarifa subsidiada.

Outro tema relevante envolveu aspectos
relacionados ao impacto do aumento
do custo de energia decorrente da
maior utilizacdo de energia proveniente
de usinas térmicas — maior despacho
para a seguranca energética do pais
em razdo de aspectos hidroldgicos
limitarem a geracdo hidraulica. Isso
elevou fortemente os precos pagos no
mercado brasileiro, com impacto sobre as
financas das companhias distribuidoras.
Esse tema foi regulado pelo governo
brasileiro no decorrer do ano (Decreto
7.945/13), quando parte desse aumento
passou a ser assumido pela Conta de
Desenvolvimento Energético (CDE),
fundo administrado pela Eletrobras e que
financia programas sociais do governo na
area de energia, com aporte de recursos
do Tesouro Nacional.
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Relacionamento com
as partes interessadas

Os publicos prioritarios de relacionamento da Endesa Brasil sdo acionistas, As interacdes com diferentes publicos
clientes, colaboradores (empregados proprios, parceiros, estagiarios e aprendizes), acontecem por meio dos canais de

fornecedores, comunidades do entorno, representantes de governo, entidades relacionamento (atendimento telefénico

empresariais, organizagdes nacionais e internacionais e meios de comunicacao. e virtual, lojas e Ouvidoria), executivos
Estes sdo definidos a partir de reflexdo interna, anélise da estratégia organizacional de atendimento (clientes corporativos)
e compromissos assumidos na Politica de Sustentabilidade. |GRI 4.14, 4.15] e assessoria de imprensa (jornalistas).

As respostas sdo dadas por meio de cartas,

A Endesa Brasil passa por avaliacido de publicos externos no Indice de Lider de ligacoes telefonicas, atendimentos técnicos
Opinido (ILO) —ferramenta prépria para analise da percepcao dos stakeholders — e comerciais e, em casos especificos, por
anualmente. O ILO Externo interpela formadores de opinido — jornalistas, grandes e-mails e mensagens nas redes sociais.

clientes, politicos e sociedade — sobre questdes como investimentos em novas
tecnologias, relacao da companhia com seu entorno e qualidade dos servigos. O
resultado permeia as acdes estratégicas da companhia para a compreensdo do
trabalho realizado no ano e para o planejamento estratégico de novas a¢des na

comunidade. O indice atingiu 7,95 pontos em 2013 (8,5 pontos em 2012). |GRI PR5|

Indicador lider de opinido (ILO) |GRI PR5|

93 9,05
8,76 8,77 ,
84 S8 8.6 8,32 84 846 g4 84 83 B8°
(| Ii II II II II
AMPLA COELCE CACHOEIRA CIEN FORTALEZA Endesa Brasil
2011 I 2012 1 2013

ESTUDO DA PERCEPCAO DE LIDERES DE OPINIAO (ILO EXTERNO), POR SEGMENTO |GRI PR5|

Ampla Coelce Endesa Cachoeira Endesa Cien Endesa Fortaleza

2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013

Comunicagéo 6,68 5,76 8,40 8,14 8,60 8,29 9,0 9,00 7,6 6,80
Econdmico 6,95 7,50 8,80 7,75 8,82 9,11 9,05 8,40 8,53 8,91
Politico 7,21 6,36 9,00 5.77 9,0 8,57 9,0 6,67 8,5 7,29
Sociedade 7,56 7,40 9,10 8,13 8,4 9,0 9,14 9,00 8,73 8,50
Total 7,21 6,99 8,80 7,58 8,76 8,77 9,05 8,32 8,46 8,10

Pesquisa realizada entre 27 de novembro e 17 de dezembro pela Vox Populi, com reforco no Ceard de 15 a 17 de janeiro.

39



AQ()ES DE ENGAJAMENTO |GRI 4.14, 4.16|

Parte interessada Identificacdo
Acionistas Chilectra Inversud S.A. | Chilectra S.A. | Empresa Nacional de Electricidad S.A. | Edegel S.A. | Endesa
°
‘A& Latinoamérica S.A. | Enersis S.A.
000 Clientes 6,3 milhdes de clientes na drea de distribuicdo | 88 clientes em geracao, conversao e transmissdo

Colaboradores 14.831 colaboradores, sendo 2.672 préprios, 11.611 parceiros, 494 estagiarios e 54 jovens-aprendizes |

6 sindicatos: Trabalhadores na Industria de Energia Elétrica (de Niterdi, do Norte e Noroeste Fluminense,

=

do Ceard, de Goias e do Rio Grande do Sul) e dos Engenheiros no Estado do Rio de Janeiro

Fornecedores 418 empresas fornecedoras de materiais | 1.306 empresas fornecedoras de servigos
[} &0
atd
Orgaos da administracao direta e indireta nos ambitos federal, estadual e municipal; érg&os reguladores
e de pesquisa; Poder Legislativo e Poder Judiciario
Organizagdes sociais e Entidades parceiras em projetos sociais e de pesquisa e desenvolvimento | Organizacdes comunitarias |
|/
ﬁ ambientais Universidades | Entidades de classe | Institutos e fundagdes com atuacao socioambiental
Entidades empresariais e Entidades do setor (ABCE, Abradee, Abrage, Abraget, Apine, ABCE) | Federacdes industriais (Firjan, Fiec) |
organizagoes nacionais e Organismos internacionais (ONU, OIT, GRI)

(]
q internacionais

Meios de comunicacdo Rédios | Revistas | Jornais | Televisao | Canais de noticias na internet
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Canais de relacionamento

Principais acoes

Conselho de Administracdo | Diretoria Financeira e de Relaces com
Investidores | Reunides, dudio e videoconferéncias com os gestores da
empresa | Assembleias Gerais, Ordinarias e Extraordinarias | Canais de
comunicagao via intranet e internet | Visitas dos acionistas e/ou seus
representantes as unidades de negdcios | Avaliacdo de materialidade

de temas para Relatério Anual de Sustentabilidade

Relatdrios mensais de desempenho econdmico-financeiro e de fatos
relevantes | Informacoes financeiras trimestrais auditadas das empresas
controladas | Relatorios periddicos de departamentos | Sistema de

gestdo SAP/R3 | Relatério Anual de Sustentabilidade

Centrais de relacionamento (call centers) | Websites (chats on-line 24 horas)

| Redes sociais on-line 24 horas | Lojas e postos de atendimento | Celulares
(SMS) | Ouvidoria Externa | Conselho de Consumidores | Conta de energia |
Projetos sociais e de relacionamento com os clientes das comunidades | Visitas
e reunides com clientes corporativos | Pesquisas de satisfacdo Abradee, Aneel
e de universidades | Pesquisa Indicador de Lideres de Opinido Externo (ILO) |

Avaliacdo de materialidade de temas para Relatério Anual de Sustentabilidade

Investimentos para qualidade dos servicos | Campanhas de comunicacéo sobre
consumo consciente e seguro de energia | Novos portais de internet de Ampla
e Coelce | Publicacdes e folderes explicativos | Comunicacdo e atendimento via

Facebook e Twitter

Chat interno com executivos | Encontros de Diretivos | Conversa com
o Presidente | Reunides de diretorias e liderancas | Ouvidoria Interna |
Comunicados e reunides com sindicatos | Pesquisas de clima | Reunides
com a Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes (Cipa) | Canais
de comunicacdo via intranet e internet | Avaliacdo de materialidade

de temas para Relatério Anual de Sustentabilidade

Publicagdes impressas e informativos via e-mail (Actualidad Endesa, Parceria,
Linha Direta, entre outros) | Clipping de noticias | Campanhas internas | Revisdo
do Desempenho Operacional (OPR) | Grupos de trabalho para objetivos
estratégicos | Comités setoriais | Programa Boas-Vindas| Banco de ideias |
Programa Inspire | Programas corporativos de formacao | Espagos Bem-Viver

| Safety Week, programa de experiéncia real de comportamento seguro na

distribuicao | Road Show Saber Viver | Relatério Anual de Sustentabilidade

Website | Portal de Relacionamento com Fornecedores | Grupos de trabalhos
com fornecedores de materiais e servigos | Pesquisa Indicador de Lideres de
Opinido Externo (ILO) | Ouvidoria de Fornecedores | Avaliacdo de materialidade

de temas para Relatério Anual de Sustentabilidade

Encontro de alinhamento estratégico com empresas parceiras | Prémio indice da Parceria
(Inpar) | Seminério de Gestao Social e Ambiental | Relatério Anual de Sustentabilidade |

Ouvidoria de Fornecedores, pelo e-mail fornecedores@endesabr.com.br

Diretoria e geréncias de Regulacdo e Mercado | Reunides e eventos com
autoridades, érgdos e programas publicos | Pesquisa Indicador de Lideres
de Opinido Externo (ILO) | Website| Avaliacdo de materialidade de temas

para Relatério Anual de Sustentabilidade

Relatérios, comunicados | Informacdes financeiras trimestrais das empresas |

Relatério Anual de Sustentabilidade

Diretoria de Comunicacao e Relacoes Institucionais | Reunides de associacoes |
Pesquisa Indicador de Lideres de Opinido Externo (ILO) | Website| Redes
sociais on-line | Avaliacdo de materialidade de temas para Relatorio

Anual de Sustentabilidade

Projetos sociais e ambientais | Ouvidoria na Comunidade | Relatério Anual

de Sustentabilidade

Reunides de grupos de trabalho | Visitas | Website| Pesquisa Indicador
de Lideres de Opinido Externo (ILO) | Avaliagdo de materialidade de

temas para Relatério Anual de Sustentabilidade

Adesédo ao Pacto Global | Participacdo em projetos | Relatério Anual

de Sustentabilidade

Diretoria de Comunicacao e Relagdes Institucionais | Pesquisa Indicador de
Lideres de Opinido Externo (ILO) | Visitas de jornalistas as empresas | Visitas
as redacoes | Avaliagao de materialidade de temas para Relatério Anual de

Sustentabilidade

Comunicados e coletivas para a imprensa | Envio de releases/notas para

aimprensa | Entrevistas | Relatério Anual de Sustentabilidade
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Comunicacao eress

Para garantir a transparéncia de seus
processos, a Endesa Brasil segue as
determinacdes contidas no Cédigo

de Etica aplicado a todas as empresas
do grupo no mundo, que reforca a
importancia do tratamento cuidadoso
e confidencial de todas as informacoes

referentes ao negdécio e aos clientes.

De acordo com o documento, 0s
contratos e as comunicacées com 0s
clientes, incluindo pecas publicitarias,
devem ser objetivos e simples,
formulados em linguagem clara e o mais
proxima possivel dos interlocutores (sem
0 uso de termos ou cldusulas somente
compreensiveis a especialistas, com a
apresentacdo dos precos com impostos
incluidos e discriminando o custo de
cada servico ou produto); seguir os
regulamentos existentes, sem recorrer

a praticas enganosas ou erradas (que
possam, entre outras possibilidades,
causar constrangimento ao consumidor);
completos, de maneira a ndo suprimir
nenhum elemento relevante para a
tomada de decisdes por parte do cliente;
e estar disponiveis nas padginas da

empresa na internet.

Na divulgacado de campanhas e pecas
publicitarias, o Grupo respeita os
padrodes éticos de propaganda adotados
no Brasil, definidos pelo Conselho
Nacional de Autorregulamentacao
Publicitaria (Conar), pelo Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA) e pela
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Declaragao dos Direitos Humanos.
Antes de serem veiculadas, todas as
campanhas sdo submetidas a um comité.

O Cédigo de Etica da Endesa destaca a
importancia do tratamento cauteloso
e confidencial de dados referentes

ao negdcio e aos clientes. Todas as
informacoes referentes a fortuitas
alteracdes de contratos ou mudancas
nas condi¢des econdmicas e técnicas
de prestacdo de servicos ou venda de
produto, assim como resultados dos
controles de conformidade realizados
exigidos pelas autoridades reguladoras,

s80 comunicados em tempo habil.

Para evitar conflitos de interesses de
ordem pessoal ou corporativa, o Cédigo
também normatiza a concessao de
patrocinios, que devem seguir contratos
especificos e apoiar iniciativas que se
refiram a temas sociais, ambientais,
esportivos, artisticos e espetaculos;
divulgagao cientifica e tecnoldgica;

e eventos que oferecam garantia de
qualidade, respondam a necessidades
territoriais especificas e alinhem-se aos

interesses do negdcio.
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Participacao em entidades

|GRI 4.13]

A Endesa Brasil e suas subsididrias apoiam ou participam de diversas entidades

para atuar de forma coletiva e interagir com o mercado de forma estratégica.

Entre elas estdo:

e Associacao Brasileira
de Distribuidores de
Energia Elétrica (Abradee)

e Associacdo Brasileira dos
Comercializadores de
Energia (Abraceel)

e Associacdo Brasileira de Geradoras
Termelétricas (Abraget), Associacdo
dos Produtores Independentes
de Energia (Apine)

e Associacao Brasileira das Empresas
Geradoras de Energia Elétrica
(Abrage)

e Associacdo Brasileira das
Concessionarias de Energia
Elétrica (ABCE)

e Instituto Acende Brasil

e Instituto Ethos de Empresas
e Responsabilidade Social

e Associacao Brasileira de
Comunicacdo Empresarial (Aberje)

e Associacdo Brasileira das
Sociedades de Capital Aberto
(Abrasca)

e Associacdo dos Analistas
e Profissionais de Investimento

no Mercado de Capitais (Apimec)

Associacdo Brasileira de
Contadores de Empresas

Elétricas (Abraconee)

Meters & More, Associacao
Cearense de Emissoras de Radio

e TV (Acert)

Associacdo Conselho Empresarial

e Cidadania (Acec) de Niterdi
Associacdo Brasileira de Qualidade
de Vida (ABQV)

Comissao Interinstitucional

de Educagao Ambiental (Ciea)
Federacdo das IndUstrias do

Estado do Ceara (Fiec)

Federacdo das Industrias do

Estado do Rio de Janeiro (Firjan)
Instituto Brasileiro dos Executivos
em Financas (Ibef)

Comité da Bacia do Rio Paranaiba
Comité da Bacia do Rio Meia Ponte
e Comité das Bacias Hidrograficas
da Regido Metropolitana de
Fortaleza (CBH-RMF)

Comité Brasileiro do Pacto Global.
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Governanca

corporativa

A estrutura de governanca da
Endesa Brasil é constituida por
6rgaos que atuam em sinergia para
o alcance de resultados econdmicos,
financeiros, sociais e ambientais, com
base no planejamento estratégico
corporativo. Essa estrutura permite
que as areas operacionais coloquem
o foco em ganhos de eficiéncia

e avancos dos negdcios.

A atuacdo é norteada pela

Lei Sarbanes-Oxley e atende

as recomendacdes do Committee
of Sponsoring Organizations
(Coso —em portugués: Comissao
Nacional sobre Fraudes em Relatdrios
Financeiros), mantendo instrumentos
de auditoria e de seguranca em seus
controles internos e na divulgacdo de
relatdrios financeiros. Segue ainda as
recomendacdes do Instituto Brasileiro

de Governanca Corporativa (IBGC)

PARTICIPACOES ACIONARIAS

no que concerne a divulgacéo de
informacdes e a imparcialidade no
relacionamento com os acionistas.
Entre as praticas recomendadas
para garantir a transparéncia da
gestdo estdo a analise de balangos
e demonstrativos financeiros por
auditoria externa independente e
a divulgacao do nimero de acoes

pertencentes a cada acionista.

Para acompanhar a evolucdo
da companhia nas dimensdes
econdOmica, social e ambiental,
e reforcar o cumprimento dos
direitos dos publicos prioritarios,
a estrutura de governanca conta
com Assembleia Geral, Conselho
de Administracdo e Diretoria-
Executiva, além de um Conselho
Fiscal, de funcionamento

nao permanente. |GRI 4.1]

Controlada Direta (%) Indireta (%) Total (%)
Central Geradora Termelétrica Fortaleza S.A.

(CGTF) 100 - 100
Centrais Elétricas Cachoeira Dourada S.A. (CDSA) 99,61 - 99,61
Ampla Energia e Servicos S.A. 46,89 - 46,89
Companhia de Interconexdo Energética (Cien) 100 - 100
Companfia de Transmision del Mercosur S.A.

(CTM) ! - 100 100
Transportadora de Energia S.A. (Tesa) ' - 100 100
Companhia Energética do Ceard (Coelce) 2,27 45,64 47,91
Edlica Fazenda Nova — Geracao e Comercializacdo

de Energia S.A. 99,95 - 99,95
En-Brasil Comércio e Servicos S.A. (Pratil) 100 - 100

! Investidas no exterior
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Assembleia Geral

O 6rgdo é composto por acionistas

da Endesa Brasil e tem a finalidade de
deliberar sobre matérias de interesse

da empresa e tomar as resolucoes
convenientes a sua manutencao e ao
seu desenvolvimento, de acordo com o
previsto na lei n°® 6.404/1976 (Lei de
Sociedades An6nimas).

Uma vez ao ano, com prazo até o final de
abril, os acionistas reilnem-se em carater
ordinario para se manifestar sobre a
gestdo da companhia, para avaliar as
demonstra¢des financeiras, o Relatério da
Administracdo, a proposta de destinacado
do lucro liquido e pagamento de
dividendos do exercicio anterior, além
de eleger os membros do Conselho de
Administracdo — a cada dois anos — e

do Conselho Fiscal, quando for o caso.

A Assembleia Geral também pode ser
convocada sempre que o Conselho de
Administracdo julgar conveniente ou nos
termos da lei.

Conselho
de Administracao

O Conselho de Administracdo (CA)

é constituido por 5a 11 membros e
seus respectivos suplentes, eleitos em
Assembleia Geral. A instancia tem como
responsabilidades a eleicdo da Diretoria-
Executiva, a definicdo da estratégia
empresarial e 0 acompanhamento
do desempenho da companhia

nas perspectivas de seus principais
publicos estratégicos (acionistas,
clientes, colaboradores e sociedade),
de modo a garantir seu alinhamento
a0s compromissos éticos e com o

desenvolvimento sustentavel. |GRI 4.3, 4.9]

No exercicio de 2013, o Conselho era
formado por sete integrantes, sendo
todos homens e brancos, dos quais
quatro possufam idades entre 30 e 50
anos (57% do total) e trés acima 50
anos (43%). Cinco sdo estrangeiros,
representando 71% do total, e nenhum
é portador de deficiéncia. O Conselho
de Administracdo ndo possui membro
representante dos empregados.

|GRI 4.1, LA13|

O presidente do CA nao é diretor-executivo
da Endesa Brasil — é contratado e exerce
exclusivamente essa funcao, ndo apenas
na companhia, como também nas

distribuidoras Ampla e Coelce.

Ndo hd membros independentes
na instancia, considerando-se as
definicdes de conselheiro independente
da BM&FBovespa, entre elas a de
nao manter nenhum vinculo com a
sociedade, exceto eventual participacdo
de capital inferior a 5%. |GRI 4.2|

Para integrar o Conselho, os profissionais
devem reunir as competéncias necessarias
para definir as estratégias da organizacdo
segundo os principios da sustentabilidade
empresarial. Os membros também devem
ter visdo estratégica do setor elétrico e da
Endesa Brasil, o que contribui para orientar
a gestao dos negdcios. Antes da eleicdo
do CA, os membros tém seus curriculos e
competéncias analisados pelos acionistas.
A autoavaliacdo dos executivos ainda ndo
consta como um processo estruturado.
|GRI 4.7, 4.10|

Para evitar conflitos de interesse, o CA

€ incumbido de assegurar que normas,
regulamentos e disposicdes contratuais
sejam rigidamente observados,
norteando-se também pelos valores

de ética e integridade assumidos

pela companhia. Observa também o
Estatuto Social da companhia e a Lei

da Sociedade por Acbes, que veda aos
administradores intervir em qualquer
operacao social em que tiver interesse
conflitante com o da companhia e ndo
votem na assembleia geral ordinaria
que aprovar as contas do exercicio em
que participaram como administrador.

|GRI 4.6|
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Acionistas, funcionarios e sociedade em geral podem se
comunicar com o Conselho de Administracao da Endesa Brasil
por meio do envio de carta ou mensagem eletrénica. Outros
canais, como reunides, pesquisas e veiculos de comunicacao
interna transmitem ao CA as opinides e as manifestacoes
dos diversos publicos. Os colaboradores também podem
encaminhar ddvidas e sugestdes para serem respondidas nos
encontros mensais de avaliacdo de resultados da empresa,

além de contarem com uma ouvidoria interna. |GRI 4.4|
Conselho Fiscal

Trata-se de um érgao de funcionamento ndo permanente,
conforme previsto em Estatuto Social, e que pode ser instalado
a pedido dos acionistas que representem 10% das acdes com
direito a voto. E composto por trés a cinco membros efetivos
e igual numero de suplentes, acionistas ou ndo. Todos os
integrantes recebem remuneracao mensal, nao vinculada
ao desempenho dos negdcios, definida em Assembleia
Geral que os elegeu. Entre suas funcdes esta fiscalizar os atos
dos administradores, emitir parecer sobre o relatério anual
da administracdo, opinar sobre a proposta dos érgaos da
administracdo e examinar as Demonstracoes Financeiras.
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Diretoria-Executiva

Instancia responsdvel pela administracdo
da Endesa Brasil, a Diretoria-Executiva
é eleita pelo Conselho de Administracdo
para mandatos de dois anos, sendo
permitida a reeleicdo. Sempre que
necessario, séo convocadas reuniodes,
que podem ser presididas pelo diretor-
presidente ou por outro diretor por
ele indicado. Ao final do exercicio, era
constituida por 12 membros, sendo
10 homens (82,3% do total) e duas
mulheres (16,7%) — um cargo estava vago.

Remuneracao

Aremuneracao é fixa para cada
reunido de que participam, definida
em Assembleia Geral Ordinaria (AGO),
sem vinculacdo ao desempenho da
companhia. Em AGO realizada em abril
de 2013, foi aprovada a remuneracao
global anual para os administradores da
Endesa Brasil no valor de R$ 10.167 mil.
O valor inclui uma parcela fixa e outra
varidvel, que é atrelada ao alcance de
metas nas perspectivas de acionistas,
colaboradores, clientes e sociedade.
Os conselheiros nao tém participacdo

nos lucros da empresa. |GRI 4.5

GOVERNANCA CORPORATIVA



ESTRUTURA ORGANIZACIONAL '

CONSELHO
DE ADMINISTRACAO

" Posicdo em 31/12/2013

O Conselho Fiscal é de funcionamento ndo permanente.

Mario
Santos
ADM.
B FINANCAS JURIDICO
PRESIDENCIA E CONTROLE
Marcelo Antonio Basilio
. Luis Larumbe
LIévenes
RHE
AUDITORIA -
ORGANIZACAO
Leor;]el Carlos Ewandro
SECRETARIA sanchez Naegele Moreira
TECNICA
Marcia i
i COMUNICACAO B
Massord E RELA(;()ES REGULACAO E MEIO
INSTITUCIONAIS AMBIENTE
x Janaina Vilella José Alves
INOVACAO
Bruno
Cechetti SAUDE E B
SEGURANCA GESTAO DE RISCOS
Aloisio Sergio Cesar
Baptista de Azevedo
QUALIDADE
Renata
Scorzeli DESENVOLVIMENTO
DE NEGOCIO
(vago)
DISTRIBUIGAO BRASIL PRATIL ENDESA GERAGAO
Abel Rochinha Albino Motta Guilherme
Lencastre
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Comportamento ético ...

A Endesa Brasil atua conforme as Normas Eticas da Endesa
S.A, o Plano de Tolerancia Zero a Corrupcao e as Diretrizes 231
adotadas pelo Grupo Enel. Administradores, colaboradores,
parceiros e fornecedores tém responsabilidades e compromissos
definidos no Cédigo de Etica. Como signatdria e alinhada aos

principios do Pacto Global, entre eles o combate a corrupcdo
em todas as suas formas, inclusive extorsdo e propina, a empresa
expoe todos esses valores em quadros no local de trabalho,

na intranet, no site da companhia e em anexos de contratos.

O Plano de Toleréncia Zero a Corrupgao consiste no compromisso
de lutar contra a corrupgéo, de acordo com principios do
Pacto Global e critérios recomendados pela organizacdo nao
governamental Transparéncia Internacional. J& o decreto italiano
231/01 define as Diretrizes 231 e estabelece um Programa
de Cumprimento com a identificacdo dos comportamentos
esperados das partes relacionadas das subsididrias nao italianas
da Enel. E as Normas Eticas observam os principios da Declaracio
Universal dos Direitos Humanos, dos Objetivos do Milénio, dos
Principios do Pacto Global e das Declaracdes de Principios da
Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT). Trabalho infantil

e andlogo a escravidao sdo inaceitaveis tanto na empresa como
na cadeia de seus fornecedores, bem como a violacao dos direitos

da crianca e do adolescente.

A area de Auditoria Interna é ligada administrativamente a
holding Endesa Brasil e de forma matricial com dependéncia
funcional a Enel S.A,, na Itélia. Fazem parte do escopo dessa area
as auditorias dos mecanismos de controle que dao cobertura aos
requerimentos legislativos com relacdo a prevencado de delitos,
a auditoria do Sistema de Controle Interno da Informacao
Financeira da Endesa Brasil e o estabelecimento de controles que

previnam o risco de fraude, além da gestao do Canal Etico.
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O Modelo de Controles Internos é revisado pela area de
Auditoria Interna a cada seis meses. Sao produzidos relatérios
por processo com as principais fraquezas identificadas e
recomendacdes e melhorias nos controles internos para
minimizar os riscos envolvidos. Os responsaveis pelo processo,
baseados nessas informagdes, elaboram um plano de agdo que
tem a implantacdo acompanhada pela direcdo e também pela
Unidade de Controle Interno (UCI).

A Auditoria Interna revisou em 2013 os controles da Matriz
de Prevencao de Riscos Penais (MPRP) da Endesa Brasil.
A'iniciativa estd em linha com o definido no Cddigo Penal
da Espanha, nas Diretrizes 231 da Italia e a Lei 20.393 do
Chile. O MPRP é um sistema de controle que busca prevenir
possiveis delitos dentro da empresa que possam acarretar

consequéncias penais para Endesa S.A. e Enel SpA.

Pedalada contra a corrupcao

Para marcar o Dia Internacional de Combate a Corrupcéo
(9 de dezembro), a Coelce e a Endesa Fortaleza, em parceria
com o Ministério Publico (MP) e com a Controladoria Geral
da Unido (CGU), realizaram, em 8 de dezembro de 2013, a
32 Pedalada contra a Corrupcao, em Fortaleza (CE). O evento
reuniu aproximadamente 400 participantes, que percorreram
15 quildmetros, com saida e chegada na Coelce, passando
pelas principais ruas da cidade. A pedalada buscou chamar
a atencdo da sociedade, impulsionar a reflexdo sobre
o papel do cidaddo no combate a corrupcao e reivindicar
uma sociedade mais ética e justa.

COMPORTAMENTO ETICO



Ferramentas de controle

A Endesa Brasil dispde de diferentes
instancias de avaliacdo e controle para
garantir o encaminhamento correto
de ac¢des identificadas como antiéticas

pela companhia.

Auditoria Interna — Uma equipe de
auditoria interna é responsavel por
munir o Conselho de Administracdo

e a Diretoria-Executiva de uma
seguranca razoavel de que os
sistemas de controle interno estdo
bem concebidos, efetivamente
administrados e contribuem para a
criacao de valor. Com esse objetivo,
possui um programa de auditoria anual
coordenado em nivel corporativo que
fiscaliza o cumprimento de normas
e procedimentos, reforcando sua
autonomia de atuacdo em relacdo a
diretoria de cada empresa integrante

da Endesa. Ligada administrativamente

a holding Endesa Brasil, atua de
modo matricial, com dependéncia
funcional a Enel SpA, na Itdlia.

O modelo garante independéncia
da drea para o desenvolvimento

de suas atividades e um intercambio
constante de praticas e conhecimentos.
As auditorias internas sdo planejadas
considerando, entre outros aspectos,
risco de fraude e corrupcao aos quais
estdo sujeitos 0s processos e, ao longo
do tempo, e abrangem todas as areas
da companhia. Em 2013, 100% das

unidades de negécios foram avaliadas.

|GRI SO2|

Canal Etico — Atende &s exigéncias
da Lei Sarbanes-Oxley. Disponivel
naintranet e na internet, a instancia
recebe denuncias sobre praticas
corporativas inadequadas referentes

a confidencialidade, apropriacdo

indevida, conflitos de interesses,
contas e auditorias, meio ambiente,
salde e seguranca, e problemas com

prestadores de servicos e fornecedores.

Unidade de Controle Interno -
Criada para atender aos requisitos

da secdo 404 da Lei Sarbanes-Oxley
e, posteriormente, da lei italiana
262/05, sua equipe —composta por
uma comissao interna, formada por
avaliadores (supervisores e analistas
técnicos), legitimadores (gerentes)
e certificadores (diretores) — utiliza
o sistema GRC (Governance Risk
Compliance) para gerenciamento
dos controles internos. Destina-se

a auxiliar na avaliacdo, na validacao
e na certificacdo dos controles
internos que geram as informacoes
das demonstra¢des financeiras das

empresas do grupo Endesa Brasil.
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Gestao de riscos

|GRI 1.2

Em 2013, foi criada uma area
corporativa de riscos, que se
reporta diretamente a Presidéncia
da Endesa Brasil e é responsavel
por dois grandes processos: a gestdo

de riscos e a gestao de seguros.

Processo de avaliacdo realizado em
2012, com o apoio da Enel, resultou
na elaboracdo de uma matriz de riscos
que identificou os principais fatores
a serem acompanhados, com base
na probabilidade de ocorréncia e no
impacto sobre o desempenho do
negocio. A drea da apoio aos negdcios,
que fazem na pratica a gestdo no dia
a dia, e monitora as decisdes tomadas
para eliminar, minimizar ou mesmo

aceitar o risco.

A gestdo de seguros assumiu funcéo
mais estratégica, em razdo de abranger
valores de um grupo relevante de ativos
e demandar um conhecimento especifico
do assunto para fazer a melhor gestdo de
contratos e terceirizar riscos com baixo
poder de controle por parte das empresas
Endesa Brasil.

A seguir, 0s principais riscos aos quais a
Endesa Brasil esta exposta e como eles
sao tratados:

Energéticos — Apoiadas por equipes
especializadas e por modelos
economeétricos, as distribuidoras
da Endesa Brasil avaliam a evolucdo
da demanda e definem a participacdo

em leildes de energia para contratos

de médio e longo prazos com
empresas de transmissdo e geracgao.
Para obrigacdes de longo prazo,

ha garantias de cumprimento

a regulacédo do setor, com minimizacao
de penalidades, modicidade tarifaria e

melhor emprego de recursos financeiros.

Regulatérios — A companhia conta
com area especifica de Regulagao,
que acompanha as determinaces da
Agéncia Nacional de Energia Elétrica
(Aneel) e promove a conformidade
nas atividades das empresas do grupo
Endesa Brasil.

Operacionais - O processo de distribuicdo
de energia é passivel de interrupcdes
por diversos fatores, dos quais muitos
sdo imprevisiveis e acidentais, tais
como efeitos de condicdes climaticas
(chuvas, raios, salinidade, ventos,
vegetacao, etc.), sistemas ou pessoas.
Existe ainda a possibilidade de furto

de energia e de infraestrutura ou atos

de vandalismo. Para minimizar tais riscos,
as distribuidoras dispdem de sistemas

de vigilancia eletrénica e promovem
acdes em parceria com érgdos de
seguranca publica com vistas a evitar
furtos em suas instalacdes. Ampla e
Coelce fazem manutencao preventiva
em todas as unidades, como meio de evitar
quebras inesperadas de equipamentos ou
falhas de operacdo. Os impactos negativos
dos riscos operacionais de distribuicdo
podem estar relacionados a interrupcao de
fornecimento de energia elétrica, com risco

de queima de aparelhos eletroeletronicos,
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falta de seguranca dos individuos em
razao da falta de iluminagéo publica, perda
de produtividade da classe industrial,
dentre outros. Responsavel pela operacao,
comando, supervisao e controle de todo

o sistema elétrico, os Centros de Controle
de Sistema monitoram a meteorologia

e identificam as quedas de energia.

O Manual para Ocorréncia de Emergéncia
Méaxima é utilizado em situacdes nas quais
um consideravel nimero de consumidores
é (ou pode ser) afetado pela interrupcao
do fornecimento de energia. Nesses
casos, € acionado o Comité de Gestdo de
Crise, que estrutura plano de acdes para
as dreas de Manutencao, Engenharia,

Operacao, Central de Relacionamento

e Comunicacao e Relacdes Institucionais.
A companhia conta com assessorias
juridica e de comunicacdo para suporte
em caso da ocorréncia de sinistros.
Todos os colaboradores e as empresas
parceiras passam por treinamento para
cumprir as iniciativas estabelecidas nos
planos, que, entre outras atividades,
definem diretrizes para a divulgacao das
ocorréncias a sociedade. |GRI EU21|

As empresas de geracao utilizam

o conceito Reliability Centered
Maintenance (RCM) —em portugués,
Manutencdo Baseada na Confiabilidade
(MBC) — em seus ativos criticos,
minimizando a probabilidade de falhas

e 0s custos de conservagao. Usam

também o mddulo Plant Maintenance
(PM), da SAP, para armazenar
todas as informacoes referentes a
manutencao, de maneira integrada
com as dreas de almoxarifado, compras,
financas e orcamento. Todas as
companhias investem continuamente
na modernizacdo e automacao de
seus ativos, como meio de aumentar
a confiabilidade, disponibilidade e
eficiéncia de suas operacdes. As rotinas
de manutencdo tém o objetivo de
garantir ainda mais confiabilidade
aos servigos e evitar problemas de
funcionamento, minimizando custos

e paradas ndo programadas.

GESTAO PARA ASSEGURAR A DISPONIBILIDADE DO FORNECIMENTO DE ENERGIA |GRI EUs|

Formas de gestéo

Descricao das atividades

Equilibrio da oferta e demanda

Elaboracao de estudos anuais do sistema de distribuicao de alta e média-tensao, com previsao de mercado

entre cinco e dez anos; e avaliacdo de solicitacdes de atendimento de acréscimos e de novas cargas, de modo

a conciliar aspecto econémico com critérios técnicos e ambientais.

Manutencao

Praticas de longo prazo: plano anual de inspecdes, plano anual de termografia e monitoramento das condicdes

do dleo isolante dos transformadores. Praticas de curto prazo: retirada de vazamentos em transformadores

e atendimento de irregularidades nos equipamentos do sistema elétrico.

Combate ao furto de energia

publica para evitar furtos em sua rede de distribuicdo.

Aplicacdo de sistemas de vigilancia eletronica e realizacdo de acdes em parceria com 6rgaos de seguranca

Gestao da carga de pico

Monitoramento do carregamento maximo em linhas de transmissao, transformadores de poténcia e alimentadores.

A condicao dos equipamentos € informada as dreas de Operacao do Sistema, Planejamento de Sistema e Previsao

de Mercado, para que estas realizem estudos e previsdes necessarios para a operacao do sistema e o planejamento

da expansao.

Investimentos

Estudos de previsao de mercado, oferta e demanda futura de energia.
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Financeiros — A Politica de Gestao de Riscos Financeiros

define normas e procedimentos para o gerenciamento de

risco e os limites aceitaveis para sua operacao. Essa politica

apoia a Norma Interna de Gestdo de Riscos Financeiros, que

estabelece parametros de gestao dos riscos, salvaguardando

a empresa de possiveis prejuizos em suas transacoes e

operacdes financeiras, bem como de falhas nos processos

de registro, acompanhamento e avaliacdo. As determinacdes

da Lei Sarbanes-Oxley orientam os controles internos e

0 processo de preparacdo e divulgacdo das informacdes

financeiras, por meio de relatérios que apresentam

as posicoes de risco assumidas.

GESTAO DE RISCOS FINANCEIROS

Risco Gestao

Liquidez Manutencao de saldo projetado nao inferior a R$ 20 milhdes, para os 12 meses; e, caso as projecoes de fluxo de
caixa apontem risco superior a 25% de descumprimento da diretriz acima, a area de Financas devera apresentar
ao Comité Executivo opc¢des de cobertura e protecdo do fluxo de caixa.

Mercado Minimizado pela continua busca de vinculacdo do saldo ou do servico da divida aos indices que se reflitam nos

ativos da empresa, tenham menor nivel de instabilidade e impliquem menor custo financeiro.

Risco de crédito

Restricdes as operacdes com instituicoes financeiras que ndo possuam classificacdo de risco Investment Grade;
realizacdo de operacoes de hedge somente em bolsas de valores e mercadorias que disponham de sistemas
de garantias (Clearing Houses); e realizacao de aplicacdes financeiras apenas em titulos publicos federais ou em

classificacao de risco Investment Grade.

Patrimoniais — Referem-se a perdas ou a comprometimentos

de ativo operacional em razdo de fenédmenos naturais,

falhas, omissdes, incéndios, impericia e imprudéncia, e

acidentes relacionados a operacdo. As empresas Endesa

Brasil contam com uma politica de contratacdo de seguros

corporativos para ressarcimento de danos materiais, legais

e de responsabilidade civil.
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Crédito - O controle da inadimpléncia
no setor de distribuicdo de energia
elétrica é requlamentado pela Aneel,
que prevé a suspensdo do fornecimento
aos consumidores com atraso no
pagamento da fatura. A interrupcéo

é feita desde que respeitados os prazos
de antecedéncia da notificacao.

Ambientais — As empresas Endesa
Brasil contam com o Sistema de Gestao
Ambiental (SGA), que controla e monitora
as atividades, orientando quanto a
execucao de processos operacionais,
tendo por base os requisitos solicitados
pela certificacdo ambiental ISO 14001
e pelas normas técnicas ambientais
vigentes. Analisa os riscos pertinentes
ao descumprimento de normas legais
ou de ocorréncia de acidentes geradores
de prejuizos ao meio ambiente.
Também é empregado o Principio da
Precaucdo, considerado no Sistema
de Gestdo Ambiental e na Politica de
Sustentabilidade da empresa. Por esse
principio, a auséncia de absoluta certeza
cientifica ndo deve ser utilizada como
razdo para adiar medidas eficazes e
economicamente vidveis para prevenir

a ameaca de danos sérios ou irreversiveis
ao meio ambiente ou a salide humana.
|GRI 4.11]

Sociais — Refere-se a riscos que afetam
a salde e a seguranca das pessoas e

causam prejuizos financeiros ao usuario

da energia elétrica. A Endesa Brasil visa
garantir a maxima seguranca para a
sociedade. O gerenciamento dos riscos
é realizado por meio de procedimentos
comerciais, operacionais, de execucdo
e de seguranca do trabalho, além

de projetos e procedimentos que

minimizam os impactos.

Penais — A Endesa Brasil conta com
o Modelo de Prevencao de Riscos
Penais (MPRP), que visa prevenir a
ocorréncia de delitos que possam
acarretar consequéncias penais para
Endesa S.A. e para a Enel. Em caso
de corrupcao, os fornecedores tém seus
contratos rescindidos, ficando sujeitos
a medidas legais, e os colaboradores
sdo desligados. No ano, ndo foram
registrados incidentes com parceiros

de negdcios ou colaboradores. |GRI 504

Reputacdo e imagem - H3
acompanhamento didrio de noticias
na imprensa e em redes sociais e andlise
de acontecimentos que possam impactar
negativamente a imagem da companhia.
Para monitorar aimagem e definir a
melhor estratégia em relacdo as partes
interessadas, realiza pesquisas periddicas
com os consumidores e formadores de
opinido. A Endesa Brasil também investe
na divulgacdo de normas de conduta
entre seus colaboradores, ressaltando
aspectos como ética e respeito ao ser

humano e ao meio ambiente.
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Inovacao

Para fomentar o desenvolvimento
sustentdvel, a Endesa Brasil promove
ainovacao, destinando investimentos
regulatérios de Pesquisa e
Desenvolvimento (P&D) a projetos
que se destacam pela capacidade
de oferecer novas ideias para o setor
elétrico brasileiro. As iniciativas
contabilizam projetos de aumento
de eficiéncia operacional, saude

e seguranca no trabalho, reducao

do impacto ao meio ambiente,
responsabilidade social e
desenvolvimento de novas
tecnologias para combate

a perdas técnicas e comerciais.

Os programas de P&D seguem as
determinacdes do érgao regulador

e suas iniciativas sdo estabelecidas

a partir de avalia¢des internas e do contato
com universidades, fabricantes e institutos
de pesquisa. Um Comité de Pesquisa

e Desenvolvimento é responsavel por
avaliar o elemento estratégico e o risco

associado a cada projeto.

Inspire

As dreas de inovacdo das empresas
do Grupo passaram por importantes
mudancas em 2013 devido ao inicio
do Programa Inspire, que representa
a integracdo das varias iniciativas
ja existentes na Endesa Brasil - Deu
Certo, Bolsa de Inovacao, Inova, Lean
e Eidos. O programa é um importante
incentivador na coleta de ideias

e sugestdes em produtos, servicos

e modelos de negdcios. Além disso,

estimula o envolvimento e participacdo

de todos os colaboradores na proposta
e implantacdo de solugdes inovadoras,
unindo as melhores praticas de todas as

empresas que integram a holding.

O Inspire é composto por trés ambientes
de inovacao: o Inspire Novas Ideias, que
conta com encontros semanais para
apresentacao de novas ideias ao comité
executivo; o Inspire Deu Certo, quando
ocorre a criacdo do produto na pratica; e o
Inspire Multiplique, momento de replicacdo
dos projetos. Todas as ideias também sdo
avaliadas por critérios de seguranca e

impacto de imagem para a sociedade.

O Deu Certo consiste num ambiente
propicio e incentivador da cultura de
inovacao das empresas, destacando os
melhores projetos desenvolvidos pelos
colaboradores. A Bolsa de Inovacdes
complementa o circulo de inovacao,
gerando um ambiente propicio para
disseminacdo e implantacdo dos
projetos do Deu Certo. Os colaboradores
participam de uma comunidade virtual
propondo suas proprias ideias ou
investindo em solucdes j& enviadas por
outros participantes. Cada funciondrio
recebe um e-mail personalizado com
nome de usuario e senha codificada.
A ferramenta pode ser acessada pela
intranet corporativa ou pelo endereco

http://www.inspireendesa.com.br/bolsa.

Além disso, todos os colaboradores

e parceiros que tenham bons projetos

e queiram participar do Programa contam
com suporte. No ano, foi realizada

a capacitacdo de diversos mentores
preparados para alavancar os ambientes

de inovacdo do Programa Inspire.
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Como reconhecimento e premiacao,
os colaboradores que conseguem
implantar suas ideias ganham pontos
na moeda Inspire, que funciona como
um plano de fidelidade. O proponente
apresenta diversas ideias e praticas,
vence os ciclos, multiplica a criacdo e
acumula durante o ano uma quantidade
em Inspires, que pode ser trocada
por prémios como viagens, tablets

ou televisdes, entre outros.

Em 2013, o Inspire recebeu 43 projetos,
15 foram premiados — com um total
de 65 colaboradores premiados —

e foram distribuidos 69 mil Inspires.
No ano, a inovagao proporcionou
ganhos/economias de R$ 16 milhoes
a Endesa Brasil, valor que inclui projetos
implantados em anos anteriores e que

geraram valor em 2013.

Os colaboradores que apresentam
ideias e sugestdes de melhorias
de processos, tecnologias e uso
de equipamentos, entre outros,
sdo premiados com R$ 300 pela
ideia, R$ 1 mil pela execucdo do
piloto e 10% do retorno econémico
do projeto quando executado em
campo, sendo que o valor maximo
nao ultrapassa R$ 10 mil por projeto.

Ha também premiacdes de viagens.

Ideias premiadas

Na Ampla, um dos destaques foi a
proposta de integracdo de comunicacdo
entre as plataformas de gestao SAP x
EPM, que busca aumentar a visibilidade,
agilidade e execugao do controle
financeiro e fisico dos projetos. Com a
gestdo otimizada dos recursos, é possivel
antecipar valores comprometidos de
contratos vigentes e compromissos
assumidos evitando a correcdo monetdria
e reduzindo impactos da disponibilidade.
O programa pode gerar uma economia
de R$ 948 mil por ano, trazendo qualidade
operacional e promovendo a satisfacdo
do cliente.

Outro projeto vencedor do Inspire

em 2013 é o Blindagem de Rede, que
desenvolveu e padronizou a blindagem
da rede Ampla Chip, especificamente
no entorno da cruzeta, com objetivo
de reduzir as perdas comerciais, mais
conhecidas com furto de energia. Antes
de iniciar as blindagens, eram registradas
perdas comerciais de 34,1%. Apds a
implantacdo do projeto, o indice caiu
para 18,6%. A economia prevista com
a iniciativa é de R$ 1.338.476,25 por
ano. Além disso, o produto podera ser
aplicado também na coirma Coelce

e nas areas de Novas Ligagdes da Ampla.
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J& o projeto de uso de lente para
possibilitar a leitura do fasimetro

a partir do solo consiste na confeccao

de uma peca com a lente de caixa

de medidor que possibilita a leitura

do equipamento com a utilizacdo de
bastdo, sem a necessidade de equipe
de linha viva. A ideia ja foi utilizada
pela Distribuicdo para faseamento dos
circuitos de média-tenséao, possibilitando
manobras entre circuitos diferentes
sem que haja prejuizo no fornecimento

de energia para os clientes. J& foram
executados 572 faseamentos,
possibilitando uma diminuicao de

R$ 37 mil e reducdo em 79%. dos custos
com linha viva A economia estimada por
ano éde R$ 145.219,36.

Ja na Coelce, uma equipe de quatro
colabores desenvolveu um suporte
para camera das viaturas que filma
as atividades em campo, ampliando
o controle de seguranca e a qualidade
em todo os processos de operacao

e manutencado da rede elétrica. Outro
destaque foi o projeto Rumo Certo,
desenvolvido por cinco colaboradores
da Coelce, com o uso de sinalizacdo
diferenciada que facilita a identificacdo
de chaves de energia, proporcionando
qualidade operacional e ganho
econdmico. A economia estimada com

esse projeto é de R$ 237,1 mil por ano.

INOVACAO



PESQUISA E DESENVOLVIMENTO s

Além da inovacdo incremental estimulada
pelo programa Inspire, a Endesa Brasil
promove a inovacao tecnoldgica

por meio do programa de Pesquisa

e Desenvolvimento, regulamentado

pela Lei n®9.991/2000, que dispde

sobre investimentos em pesquisa e
desenvolvimento e em eficiéncia energética
por parte das empresas concessionarias,
permissionarias e autorizadas do setor

de energia elétrica. Em 2013, a empresa
investiu R$ 33,4 milhdes em programas de
P&D. A sequir, sdo apresentados alguns dos

principais projetos executados no ano.

Cidade Inteligente
de Buzios

Em 2013, uma das principais iniciativas
da Endesa Brasil em P&D foi a
continuacgdo do projeto Cidade
Inteligente de Buzios, que contempla a
instalacdo de sistemas inteligentes de
uso da energia elétrica (smart grid, ou
redes inteligentes), com

o objetivo de promover aprendizado
sobre o tema, disseminando a percepcao
de consumo consciente. Localizada
no litoral do Rio de Janeiro, Buzios tem
grande afluéncia de turistas e esta se

tornando a primeira cidade inteligente

da América Latina.

O projeto tem orcamento total de
R$ 37,6 milhoes, para o periodo trés
anos, dos quais R$ 22,8 milhdes sdo
verba P&D da Aneel e R$ 7,6 milhoes

da Ampla, sendo a diferenca coberta

por empresas patrocinadoras interessadas

em aplicar e mostrar suas tecnologias.
Durante o periodo de desenvolvimento
do projeto, de 2012 a 2014, a cidade

passara por transformagdes tecnoldgicas,

econdmicas, sociais e ambientais.

Estdo sendo construidas tecnologias
com o uso de fontes renovaveis (energia
edlica e solar); redes automatizadas,
que permitem o controle remoto e
ajustes automaticos em tempo real;
medidores inteligentes capazes de
permitir maior controle do consumo
de energia e a medicacdo bilateral;
iluminacdo por lampadas de LED,
mais econdmicas e eficientes; e maior
eficiéncia energética, a fim de reduzir

o impacto no meio ambiente.

Em 2014, serdo instalados cerca de

6 mil medidores inteligentes, chegando

a 10 mil equipamentos. Mais 90 luminarias
LED serdo instaladas na avenida principal,
somando 150 lumindrias desse tipo. A
cidade ja conta com quatro carros elétricos
em funcionamento, além de 20 bicicletas

elétricas, que podem ser alugadas para

passeio por meio de uma parceria com nove

pousadas de Buzios. S&do quatro postos de

recarga elétrica e um aquataxi com motor

elétrico que, além de ndo poluiro meio

ambiente, é seis vezes mais econdmico que

um barco que opera a dleo diesel.

O projeto tem como principal diferencial

0 engajamento dos moradores de Buzios
nas praticas de consumo consciente.
Promove acdes sociais de capacitacdo
para que os membros da comunidade

se tornem produtores de energia, facam
economia na conta e auxiliem na protecdo

do meio ambiente, entre outros aspectos.

A Cidade Inteligente possibilitard também
a aplicacdo de tarifas diferenciadas
de acordo com o horario de consumo,

a utilizacdo de sistemas de iluminacdo
publica mais sustentavel, o controle do
consumo em tempo real e o incentivo a
eficiéncia energética nos prédios publicos
e nas residéncias. Uma rede de distribuicdo
inteligente com sistemas de controle
automaticos permite também melhorar

a garantia de fornecimento elétrico.
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Aerogerador
vertical

Outro projeto de destaque em P&D

é o aerogerador vertical, desenvolvido
pela Ampla em parceria com a Enersud
e a Universidade Federal do Rio de Janeiro
(UFRJ). Consiste em uma turbina de eixo
vertical composta por conjunto de

pas com perfil aerodinamico capaz

de transformar a energia do vento em
energia mecanica e logo em energia
elétrica por meio de um alternador de
ima permanente. Proprio para ambientes
urbanos, o aparelho consegue dar partida
com pouco vento, além de ser silencioso.

Serdo construidas 4 unidades.

Microrredes

Na Coelce, uma iniciativa que deve
comecar em 2014 é um projeto de
microrrede descentralizada, com
investimento de R$ 7 milhdes. O
projeto serd desenvolvido em um
condominio residencial em Fortaleza,
onde cada casa terd gestdo da sua
prépria energia e, a0 mesmo tempo,
uma drea comum do condominio que
serd suprida por essa microrrede. Dessa
forma, o cliente terd mais autonomia

sobre o gerenciamento da energia.
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A metodologia consiste em
planejamento e operacdo de geragao
distribuida (GD) por microrredes,
alimentando areas adjacentes em caso
de pane e demora de restabelecimento
do sistema, efetuando o sincronismo
automatico posterior. Além disso, faz
ainterligacdo de novas GD ao sistema
considerando andlise estatica, dindmica

e modelagem de conversores eletrdnicos.

Energia solar

A Endesa Geracdo esta desenvolvendo
projetos de avaliacdo de tecnologias
de energia solar. A iniciativa é realizada
com a cooperagao de diversas empresas
do setor elétrico, com coordenacdo da
Apine e execucado pela Universidade
Federal de Santa Catarina. Serdo
instalados oito médulos de avaliacdo
solar em diversos pontos do pafs, com
o objetivo de analisar o desempenho
de diferentes tecnologias e geografias.
A Endesa Geracdo sera responsavel por
quatro médulos, com investimento de
R$ 5,5 milhoes. Dois modulos j& foram
instalados na Endesa Cachoeira e na
Endesa Fortaleza, contribuindo para
estimular e divulgar o desenvolvimento
de tecnologias para a geracao de energia
limpa e alternativa.
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Biogas

Dentre os projetos do setor elétrico
que atendem a chamada publica da
Aneel estd a contratacdo de um projeto
de Tema Estratégico que terd a Endesa
Geracao como proponente executora.
O projeto ird avaliar a geracdo de energia
de biogas oriundo de residuos e efluentes
liquidos e tem previsdo de contratacdo
para o ano de 2014, com investimento
médio de R$ 12 milhoes, sendo

R$ 10 milhdes de Endesa Cachoeira,
mais R$ 1 milhdo de Endesa Cien e

R$ 1 milhdo de Endesa Fortaleza.

Integracao
de baterias

Para pesquisar as possibilidades

de armazenamento de energia, esta
em andamento um projeto de integracdo
de baterias com tecnologias distintas.
O objetivo é tornar os sistemas de
armazenamento mais inteligentes

e eficientes, a partir da alternancia de
utilizacdo de tecnologias. Os mecanismos
poderao ser utilizados no carregamento
de veiculos elétricos e no fornecimento
de energia em situacdes especiais, como

horarios de ponta e casos de blecaute.

PESQUISA E DESENVOLVIMENTO
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Pessoas

Para garantir o bom resultado do
ambiente de trabalho, a gestdo de
pessoas da Endesa Brasil tem como
base trés pilares de sustentacao:
Seguranca, Meritocracia e Felicidade
no trabalho. Esses trés conceitos
ancoram a grande maioria das politicas
da empresa. Alinhada com esses valores
e reconhecendo a importancia de
cada colaborador, a empresa busca
proporcionar uma atmosfera laboral
positiva, com pessoas satisfeitas no
trabalho e com equilibrio na vida

profissional e pessoal.

Prova disso é que pelo segundo ano
consecutivo Ampla, Coelce e Endesa
Geracao foram selecionadas entre as
Melhores Empresas para Trabalhar do
Brasil, pela pesquisa do Instituto Great
Place to Work/revista Epoca. Coelce foi
a melhor do Ceard e Ampla e Endesa
Geracao também foram incluidas entre
as Melhores do Rio de Janeiro. As trés
receberam ainda o reconhecimento
do Guia Vocé S/A - As 150 Melhores

Empresas para Vocé Trabalhar.

O compromisso com a saude e a
seguranca também foi destaque. A
Associacao Brasileira de Concessiondrias
de Energia Elétrica (ABCE) concedeu a
Endesa Fortaleza a Medalha Eloy Chaves.
Atermelétrica foi considerada a terceira
melhor do setor na categoria Grupo IV
(Empresas Geradoras/Transmissoras,
independentemente do nimero de
empregado e sua forca tarefa), tendo
mantido indices elevados de seguranca

e prevencdo de acidentes de trabalho.

A empresa valoriza ainda seus
talentos ao zelar pela igualdade
de oportunidades, contratando
e investindo no desenvolvimento
de colaboradores sem qualquer
discriminacdo por motivos de
etnia, sexo, conviccao politica

ou crenca religiosa.

Além disso, a Endesa Brasil conquistou
o primeiro lugar no Prémio Nacional de
Qualidade de Vida (PNQV), da Associacdo
Brasileira de Qualidade de Vida (ABQV),
que reconhece as praticas de exceléncia

desenvolvidas nesse ambito.
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Emprego

Ao fim do exercicio, contava com
14.831 colaboradores, dos quais
2.672 eram préprios, 11.611 parceiros,
494 estagiarios e 54 jovens-aprendizes.
Buscando manter a cultura institucional,
prioriza o recrutamento interno devido
ao conhecimento e vinculo ja existentes.
No ano, 73% das posi¢des abertas em
Endesa Geracdo e 82% em Ampla e
Coelce foram preenchidas por estagiarios
ou colaboradores de empresas parceiras.

As empresas do Grupo combinam
profissionais jovens (16,7% tém até
30 anos de idade) e maduros (20,7%
acima de 50 anos), contando com
significativo nivel de qualificacdo
(40,7% tém formacao superior, sendo
10,3% com pods-graduacdo, mestrado

ou doutorado).

N&o existe um procedimento formal
que privilegie a contratacdo de méao
de obra local nas éreas de atuacao das
empresas da Endesa Brasil. Ao fim de
2013, colaboradores de alta geréncia
que residiam nas regides de operacdo
representavam: 100% na Ampla (Rio de
Janeiro), 85% na Coelce (Ceard), 0% na
Endesa Fortaleza (Ceara), 0% na Endesa
Cachoeira (Goias) e 0% na Endesa Cien
(Rio Grande do Sul). Na Pratil, 100% da
alta geréncia reside na regido da sede da

companbhia, no Rio de Janeiro. | GRIEC7 |

64 ENDESA BRASIL RELATORIO ANUAL DE SUSTENTABILIDADE 2013

Colaboradores por tipo de emprego |GRILA1]

16709 17731 16721 15879 14.831
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COLABORADORES POR GENERO [GRi LA1]|

Homens Mulheres Total
Préprios 2.005 667 2.672
Parceiros 9.407 2.204 11.611
Estagidrios 256 238 494
Jovens-aprendizes 37 17 54
Total 11.705 3.126 14.831

Obs.: Exceto os estagiarios, todos os colaboradores trabalham em tempo integral, com contratos por tempo indeterminado

COLABORADORES POR REGIAO |GRI LA1|

Rio de Janeiro Ceard Rio Grande do Sul Goias Total
Préprios 1.320 1.278 23 51 2.672
Parceiros 5.976 5.452 89 94 11.611
Estagidrios 275 206 5 8 494
Jovens-aprendizes 27 27 0 0 54
Total 7.598 6.963 117 153 14.831

A Endesa acredita que para ter bons
resultados, é preciso contar com as
pessoas certas, nos lugares corretos
e com a motivacao adequada. Para
contratacao, aplica critérios de avaliacdo
que levam em conta as competéncias
técnicas necessdrias para o cargo e o
perfil comportamental do candidato,
que deve estar alinhado aos valores
da companhia: Respeitamos a vida,
Somos simples e Criamos valor. Como
forma de estimular a economia e
contribuir para o desenvolvimento
das comunidades do seu entorno,

é priorizada a contratacdo local.

Boas-Vindas — O programa busca
dar aos novos contratados um maior
conhecimento do negdcio, reforcar
o sentimento de fazer parte de
uma grande empresa, estimular a
aprendizagem continua, a integracdo
e a troca de experiéncias. Intensifica
também os vinculos entre 0s novos
empregados. O Boas-Vindas acontece
a cada dois meses e tem duracdo de
dois dias. Os participantes recebem
informacdes sobre a Endesa no Brasil
e no mundo, orientagdes sobre o setor
elétrico (regulacdo, aspectos técnicos
e comerciais), estratégia do negocio,

relacionamento com os clientes e as
empresas parceiras, responsabilidade
social, meio ambiente, ética, beneficios

e desenvolvimento de pessoas.
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COLABORADORES PROPRIOS POR CATEGORIA FUNCIONAL |GRI LA1|

2012 2013
Categoria funcional Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total
Diretores (inclui controladas) 18 4 22 19 5 24
Gerentes e supervisores 194 68 262 198 59 257
Profissionais 695 373 1.068 692 383 1.075
Administrativos 112 145 257 110 145 255
Técnicos e operarios 978 70 1.048 986 75 1.061
Total 1.997 659 2.657 2.005 667 2.672
ROTATIVIDADE |GRI LA1|
Holding Ampla Coelce Endesa Cachoeira  Endesa Cien Endesa Fortaleza Pratil

Variacdo de
quadro H M H M H M H M H M H M H M
N° de desligados 2 49 24 76 17 1 0 4 2 6 1 2
N° de admitidos 8 6 51 26 71 20 2 0 4 1 2 2 10 2
Rotatividade (%) 12,2 16,1 59 8,6 7,7 6,5 2,7 0,0 10,8 6,3 8,0 8,3 23,1 28,6
Rotatividade
por faixa etaria (%)
Até 30 anos 0,0 20,8 14,4 20,9 20,0 14,9 16,7 0,0 12,5 12,5 13,6 16,7 50,0 20,8
De 31 a 50 anos 14,5 13,3 41 4,3 6,2 51 1,5 0,0 2,1 0,0 7.4 4,2 14,5 6,7
Mais de 50 anos 71 0,0 5,0 4,7 4,8 4,3 0,0 0,0 1.1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
ROTATIVIDADE POR REGIAO |GRI LA2|

2012 2013

Total Homens Mulheres Total
Rio de Janeiro - Total de empregados em 31/12 1.318 953 367 1.320
N° de desligados 138 59 34 93
N° de admitidos 146 71 37 108
Taxa de rotatividade (%) 10,8% 6,8% 9,7% 7,6%
Ceard - Total de empregados em 31/12 1.266 984 294 1.278
N° de desligados 52 78 15 93
N° de admitidos 112 73 19 92
Taxa de rotatividade (%) 6,5% 7.7% 5,8% 7.2%
Goias - Total de empregados em 31/12 51 47 4 51
N° de desligados - 1 - 1
N° de admitidos 1 1 1 2
Taxa de rotatividade (%) 1,0% 2,1% 12,5% 2,9%
Rio Grande do Sul - Total de empregados em 31/12 23 21 2 23
N° de desligados 5 2 - 2
N° de admitidos 5 3 = 3
Taxa de rotatividade (%) 21,7% 11,9% 0,0% 10,9%
Total Endesa Brasil - Total de empregados em 31/12 2.657 2.005 667 2.672
N° de desligados 195 140 49 189
N° de admitidos 264 148 57 205
Taxa de rotatividade (%) 8,6% 7.2% 7.9% 7,4%
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TEMPO MEDIO DE ATUAGAO DOS EMPREGADOS QUE DEIXARAM A EMPRESA NO ANO (EM MESES) |GRi LA2|

2012 2013
De 31 Mais De 31 Mais
Até 30 anos a 50 anos de 50 anos Até 30 anos a 50 anos de 50 anos
Holding
Homens 26 98 2 0 92 0
Mulheres 31 68 0 28 40 0
Ampla
Homens 37 111 319 28 167 329
Mulheres 25 101 285 29 157 428
Coelce
Homens 37 211 365 29 174 369
Mulheres 25 110 367 32 92 396
Endesa Cachoeira
Homens 0 63 177 0 191 0
Mulheres 0 56 0 0 0 0
Endesa Cien
Homens 81 0 310 0 72 4
Mulheres 0 55 - 0 48 0
Endesa Fortaleza
Homens 56 72 82 77 66 0
Mulheres 26 70 0 14 0 0
Pratil
Homens 53 98 2 0 9 0
Mulheres 94 68 0 31 0 0
Consolidado - media meses
Homens - - - 30 153 348
Mulheres - - - 29 112 405
Diversidade
S&o considerados no processo seletivo da forca de trabalho era masculina.
aspectos relacionados a competéncia
e aderéncia a valores da companhia, Para impulsionar o compromisso com a
sem restricdo ou preferéncia de género, diversidade e igualdade de oportunidades,
etnia ou idade. No entanto, a populacdo a Endesa Brasil ¢ uma das signatdrias
de colaboradores é predominantemente dos Principios de Empoderamento das
masculina em consequéncia das Mulheres — uma iniciativa das Nacdes
caracteristicas do emprego no setor Unidas cujo objetivo é proporcionar
elétrico brasileiro. Ao final do exercicio, a integracao efetiva das mulheres
75% do quadro de pessoal proprio era ao mercado de trabalho, em ambito
composto por homens, proporcdo que universal. No encerramento de 2013, 66
tem se mantido estdvel nos ultimos pessoas com deficiéncia trabalhavam nas
anos. No total, considerando parceiros, empresas integrantes da holding.

estagiarios e jovens-aprendizes, 78,9%
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Perfil por raca |GriLa13]
0,26% 0,00%

25,74% [ Brancos

I Negros
(pretos e pardos)

Amarelos

Indigenas

74,00%

Perfil por faixa etaria |GriLa13]

20,7% 16,7%

J Até 30 anos
[ De31a40anos
De 41 a 50 anos

Mais de 50 anos

[¢)
26.6% 36,0%

Em 31 de dezembro de 2013, 29% dos empregados do
grupo teriam direito a aposentadoria nos proximos cinco e
dez anos, sendo 35% em func¢des técnicas e operacionais e

12% entre eletricistas.

A Endesa Brasil mantém desde 2010 o Programa de
Aposentadoria Espontdnea (PAE), com o objetivo

de proporcionar melhores condi¢des financeiras aos
colaboradores que tenham tempo para a aposentadoria.
A'iniciativa proporciona beneficios adicionais, como 50%

da remuneracdo por ano trabalhado, limitado a 12
remuneracdes; plano médico e odontoldgico estendido por
12 meses; aviso prévio indenizado; FGTS; multa

de 40% sobre FGTS; 13° salario proporcional; e férias. Para
fazer parte do programa, é necessario ter 50 anos completos

ou ja estar aposentado pelo INSS.

Com excecdo da Coelce, as empresas do grupo ndo
possuem um programa especifico de preparacdo dos
funcionarios prestes a se aposentar. Em casos de demisséao,
h& uma indenizacdo e, em algumas situacoes, € feito

0 pagamento de consultorias especializadas, além do
fornecimento de orientacbes sobre servicos de recolocacao

no mercado de trabalho para os demitidos.

EMPREGADOS COM DIREITO A APOSENTADORIA |GRI EU15|

N° de

empregados Rio de Rio Grande Nudmero
Funcédo na funcéo Janeiro Ceard do Sul Goias 5 anos 10 anos total % Total
Analistas 607 33 57 - 4 52 42 94 12%
Assistentes
administrativos 234 37 109 - 1 80 67 147 19%
Diretores 24 11 2 - - 7 6 13 2%
Eletricistas 137 4 86 - - 16 74 90 12%
Especialistas 487 38 55 2 4 54 45 99 13%
Responsaveis 274 23 27 2 2 33 21 54 7%
Técnicos 909 87 171 3 8 77 192 269 35%
Total geral 2.672 233 507 7 19 319 447 766 100%
% de empregados 100% 9% 19% 0% 1% 12% 17% 29%
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Remuneracao e beneficios

A Endesa Brasil busca oferecer um pacote atrativo de
recompensa, compativel com a complexidade das func¢oes,
o desempenho dos empregados e a realidade do mercado.
Conta com apoio de pesquisa externa para tomar como
referéncia empresas de mesmo perfil de faturamento e
numero de empregados e identificar se os saldrios estdo de
acordo com o mercado, mantendo assim o equilibrio interno

e externo.

O conceito envolve salario-base, adicionais legais, remuneracao
varidvel e beneficios. A remuneracao fixa compreende saldrio-base
acrescido dos adicionais legais, quando for o caso, enquanto
a remuneracao varidvel representa o comprometimento dos
empregados com os objetivos estratégicos da organizacao.
Os colaboradores recebem também premiacdes monetarias
(em dinheiro, viagens e objetos materiais) e ndo monetarias

(elogios e homenagens publicas, feedbacks dados pelo gestor).

Os reconhecimentos sdo resultantes de alcance de metas,
de atitudes que demonstrem o comprometimento com a
empresa e seus valores, e ideias e sugestdes que representem

inova¢des com impacto positivo sobre os negdcios.

Todos os colaboradores possuem contratos regidos pela
Consolidacéo das Leis Trabalhistas (CLT) e contam com uma série
de beneficios. Os reajustes salariais ocorrem anualmente com
base no Indice Nacional de Preco ao Consumidor (INPC), calculado
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). O menor
salario pago pelas empresas em 2013 foi de R$ 719,44, tanto para
homens como para mulheres, o equivalente a 1,06 vez o salario
minimo nacional, de R$ 678,00. |GRI EC5|

Beneficios

A Endesa Brasil mantém programas diferenciados em
comparacao ao mercado para estabelecer relagdes de
médio e longo prazos com os colaboradores. Sdo oferecidos
exclusivamente a empregados préprios com contrato de

trabalho permanente. | GRI LA3|

Previdéncia privada — Os colaboradores das empresas
controladas pela Endesa Brasil, exceto da Pratil, tém a
disposicao planos de previdéncia privada que complementam

a aposentadoria paga pela previdéncia social. O empregado
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faz contribuicdes mensais de no minimo
0,5% do salario, com desconto direto

na folha de pagamento, e a empresa
contribui em igual percentual, limitado
ao teto de 5% do saldrio-base. No total,
2.427 colaboradores participam de
planos patrocinados pelas empresas. Em
2013, esses planos receberam aportes
de R$ 14.654.213,71 por parte das
companbhias (Coelce: R$ 8.012.621,87;
Ampla:R$ 5.906.216,68; CDSA: R$
265.743,70; Cien: R$ 252.510,76;
CGTF:R$ 134.981,46; Endesa Brasil:

R$ 82.139,24). Ha planos de beneficio
definido e de contribuicdo definida,
sendo o primeiro fechado para novas
adesodes. Esses planos BD sdo mantidos
apenas nas distribuidoras Ampla e
Coelce e representavam no final de 2013
um valor presente da obrigacdo atuarial
no montante de R$ 1,8 bilhdo, sendo

R$ 933,5 milhdes de Ampla e R$ 817,9 mil
de Coelce. |GRIEC3)|

Empréstimo — Apds um ano de empresa,
o empregado pode solicitar empréstimo
de um salario-base, a ser descontado no

contracheque em 12 vezes sem juros.

Auxilio-creche/baba - O beneficio se
diferencia por garantir um valor mensal
para empregadas (mulheres) custearem
gastos com babd, creche ou escola para
filhos de 5 meses até 6 anos completos,
e para empregados do sexo masculino
para filhos com idade entre 5 meses e
2 anos incompletos. Reembolso pago
a partir da comprovacao de despesas.
Limite mensal de R$ 550,00.
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Seguro de vida — Custeado integralmente
pela empresa, cobre morte natural ou
acidental do empregado ou conjuge;
e invalidez permanente, total ou parcial

do empregado por acidente.

Auxilio-funeral — Em caso de falecimento
de ascendentes (pai e mae), a quantia
reembolsada é de até R$ 3.250,00.

E oferecida assisténcia-funeral ao
empregado e aos seus dependentes
diretos (conjuge e filhos menores de
21 anos), contratada por meio de apdlice
do seguro de vida em grupo. No caso
de falecimento do empregado, a familia
recebe cesta basica pelo periodo de
12 meses no valor de R$ 600,00.

Complemento salarial — E concedido
em caso de auxilio-doenca, pelo periodo
de 12 meses, podendo ser estendido
para até 24 meses, e auxilio-acidente
de trabalho, por 12 meses, podendo
ser estendido até 30 meses, mediante
avaliacdo quadrimestral do servico
médico da empresa. A complementacdo
corresponde a diferenca entre o beneficio

previdencidrio e a remuneracgao basica.

Auxilio a pais de filhos portadores

de necessidades especiais — Os pais
recebem mensalmente R$780,00, via
folha de pagamento, por filho com
necessidade de cuidados especiais, para

realizar tratamento especializado.
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Licenca-maternidade e paternidade -

Antecipando-se ao beneficio legal
aprovado em 2009, desde 2008

a Endesa Brasil concede as empregadas
60 dias de licenca-maternidade além
dos 120 dias contemplados pelo INSS.
Em 2013, 53 mulheres tiveram direito
a licenca-maternidade, sendo que

35 haviam regressado ao trabalho até
o final do ano, o equivalente a uma
taxa de retorno de 100% apds o término
da licenca. No caso das 18 empregadas
que sairam em licenca no ano, o retorno
estd previsto para 2014. E do total de
empregadas que voltaram ao trabalho,
30 delas, ou 88,24%, continuavam na
empresa 12 meses depois do término
da licenca. Para os homens, é concedida
licenca-paternidade pelo periodo de
cinco dias Uteis contados a partir da data
de nascimento do filho. A empresa nao
tem o controle de quantos empregados
teriam direito a licenga no periodo e,
portanto, ndo contabiliza as taxas de
retorno ao trabalho dos homens.

|GRI LA15]

Licenca-acompanhante — O colaborador
pode se afastar do trabalho por 5 dias
Uteis, podendo ser prorrogado por até
30 dias mediante apresentacdo de laudo
médico, para o acompanhamento de
cbnjuge ou companheiro(a), ascendentes
e descendentes de primeiro grau e
dependentes do plano de saude nos
casos de internacao por doenca, cirurgias,
recuperacao domiciliar e/ou situagdes

de emergéncias.

Planos de assisténcia médica e
odontoldégica — Beneficio estendido
aos dependentes, com reembolso

das despesas até o limite contratado.

Vale-alimentacdo/refeicdo -
Concedido a todos os profissionais,

independentemente da faixa salarial.

Clube Mais Vantagem — Convénios com
mais de 200 estabelecimentos comerciais
no Estado do Rio de Janeiro, entre
restaurantes, lojas, drogarias, cursos de
idiomas, universidades, hotéis, academias
de ginastica, etc., que oferecem descontos

nos valores cobrados.
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REMUNERAGCAO DAS MULHERES EM RELAGCAO AOS HOMENS (VEZES) |GRI LA14|

Endesa Endesa Endesa

Holding Ampla Coelce Cachoeira Cien Fortaleza Pratil
Salério-base
Por categoria funcional
Diretoria/geréncia 0,48 0,91 1,19 0,61 1,21 1,00 0,98
Profissionais 1,42 1,13 1,19 1,31 1,22 1,22 1,68
Administrativo - 1,13 0,98 - 0,39 1,15 -
Técnicos e operacionais - 1,07 0,95 1,35 - - -
Por regido
Rio de Janeiro 0,24 0,34 0,48 1,18 0,67 0,28 0,24
Ceard 2,97 1,24 0,31 - 0,8 3,89 0,15
Goids - - - 0,05 - - -
Rio Grande do Sul - - - - 0,12 - -

Endesa Endesa Endesa

Remuneracao ' Holding Ampla Coelce Cachoeira Cien Fortaleza Pratil
Por categoria funcional
Diretoria/geréncia 0,5 0,9 0,96 1,5 0,55 0,61 0,9
Profissionais 1,3 1,27 1,37 1,55 1,79 1,68 1,03
Administrativo - 1,12 1,03 - 0,58 0,69 -
Técnicos e operacionais - 1,23 1,18 1,91 - - -
Por regido
Rio de Janeiro 0,25 0,28 0,38 1,23 0,6 0,21 0,25
Ceara 3,08 1,49 0,25 - 0,6 3,7 0,2
Goias - - - 0,05 - - -
Rio Grande do Sul - - - - 0,1 - -
! Saldrio-base mais adicionais
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Treinamento e desenvolvimento

Na visdo da Endesa Brasil, a
sustentabilidade dos negdcios s6 pode
ser alcancada por investimento no
desenvolvimento de pessoas. Dessa
forma, a empresa valoriza a educacao
corporativa e promove uma série de
iniciativas e projetos associados ao

seu plano estratégico. Os cursos
propostos visam preencher lacunas
comportamentais e técnicas, auxiliando

na sustentacdo do negdcio.

No ano, foram destinados R$ 8,05 milhdes
as diversas atividades de capacitacéo e
desenvolvimento. O sistema de controle
de participantes e horas de treinamento
estd sendo reformulado e por isso essas
informacdes ndo sdo apresentadas neste
relatério. A empresa se compromete no
aprimoramento da gestdo desses dados

para o proximo ano.

Em 2013, a Endesa Brasil mudou
seu instrumento de avaliacdo

dos colaboradores. A ferramenta
utilizada agora é o Operational
Performance Review (OPR) ou Revisdo
do Desempenho Operacional, que
considera o desempenho por meio de
avaliacdo comportamental e do alcance
de metas alinhados as estratégias
do negdcio. A principal diferenca em
relacdo a ferramenta anterior, a Gestao
de Rendimento (GR), é que existem
metas abertas e metas fechadas a serem
alcancadas. Além das metas recebidas,
o colaborador pode propor e negociar

as suas proprias na sua area de atuacao.

No OPR, sdo avaliados sete fatores
considerados fundamentais no
comportamento profissional: se
o colaborador sente e atua como
cidadéo do grupo; atua com foco
em resultados; dirige a mudanca;
prioriza a segurancga; assume
responsabilidades e riscos; domina
seu trabalho; e desenvolve seus
colaboradores (somente para
gestores). O resultado indica o
posicionamento do colaborador
em uma Matriz de Rendimento,
que influencia os processos de
reajuste por mérito, desenvolvimento,

capacitacao e movimentacao.

J& a Gestao de Potencial (GP),
modelo de gestao de talentos do
Grupo Endesa, é outra ferramenta
para o desenvolvimento de gestores
e especialistas. Aplicada a cada dois
anos, os colaboradores sdo avaliados,
inicialmente, em dez competéncias
comportamentais e quatro especificas
para a lideranca, com a intencao
de identificar a aptiddo para se
integrar ao programa. Estes fatores
sdo adicionados as avaliagdes
individuais (metas, considerando
uma atuacdo sustentavel nos ultimos
trés anos) e dos comportamentos

alinhados aos valores corporativos.

Os funcionarios possuem também
um Plano de Desenvolvimento
Individual e um programa de
desenvolvimento internacional,
no qual tém a oportunidade de
conhecer outras empresas Endesa
no mundo (especialmente Espanha
e Italia), atuando em areas afins
para o desenvolvimento de uma

visdo corporativa do negdcio.

Para acompanhar o desenvolvimento
de suas carreiras, 100% dos
colaboradores foram avaliados

e receberam feedback de suas
atividades. Todo o quadro de
pessoal é avaliado de acordo com

o modelo de Gestdo Estratégica de
Desempenho, que tem por base a
ferramenta Gestdo de Rendimento
(GR), que considera o desempenho
das pessoas pela avaliagdo de seus
comportamentos e o alcance de
seus resultados (metas), alinhados as
estratégias do negdcio. A ferramenta,
adotada em empresas Endesa de
todo o mundo, proporciona maior
visibilidade das oportunidades de
desenvolvimento e, principalmente,
reforca a cultura de meritocracia, ou

seja, reconhecer o mérito.|GRI LA12|
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Espaco de Desenvolvimento de Pessoas

A companhia deixa disponivel aos funciondrios um Espaco R
de Desenvolvimento de Pessoas. A intencdo € apoiar e dar .
suporte ao planejamento de carreira, além de estimular o
autodesenvolvimento. E composto por um conjunto de
salas tematicas concebidas para alinhar o conceito de gestdo
de pessoas a formacdo de equipes de alto desempenho. O
espaco possui computadores com acesso a internet, biblioteca
diversificada para consulta ou empréstimo de livros, salas de
treinamento e de atendimento individual, e fica disponivel a

todos os colaboradores.

Permanentemente, a Endesa promove a educacao corporativa.
Em 2013, manteve investimentos na formacado de liderancas
médias e geréncias, incentivando a participacdo em cursos
de MBA e desenvolvimento. Os programas sao focados na
aprendizagem continua e apoiam a carreira e a preparacdo
para a aposentadoria do empregado. Ha apoio financeiro para
capacitacdo ou formacao externa, com cursos técnicos, de
graduacao e de pds-graduacdo com incentivos financeiros da

empresa.
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PROGRAMAS DE TREINAMENTO E CAPACITAGAO [GRI LA11, EU14|

Desenvolvimento

Parceria

Objetivo

Programa de idiomas
(inglés, espanhol)

Inglés: online; Espanhol:
professoras contratadas

Oferecer as ferramentas necessarias para que os funcionarios sejam capazes de compreender, ler e
escrever nas linguas usadas pelas empresas Endesa no mundo.

Curso de Comunicacao
Interpessoal

Parceiros reconhecidos
no mercado

Proporcionar ferramentas para que as pessoas transmitam a sua ideia com clareza, seguranca e
credibilidade.

Participacoes em
palestras, seminarios,
congressos, minicursos

Parceiros reconhecidos
no mercado

Possibilitar ao funcionario aprofundamento e/ou atualizacdo sobre temas que,
direta ou indiretamente, impactam o negacio.

Junior Enel Training

Empresas Endesa

Reforcar o desenvolvimento de identidade multicultural e internacional da Enel e dar as bases para a

International (JET) no mundo compreensao das dindmicas culturais, organizacionais e econémicas de uma empresa multinacional. E
dedicado a retencao de profissionais da geracao Y, que se caracterizam pelo uso intensivo de tecnologia,
perfil irrequieto e interesse em aprendizado e relagdes humanas.

Competéncias técnicas  Parceria Objetivo

Curso de informatica

Parceiros reconhecidos
no mercado

Capacitar funcionarios em ferramentas de informatica como Excel e Power Point.

Técnicas de negociacao

Parceiros reconhecidos
no mercado

Desenvolver habilidade de argumentacao para obter a adesdo e a cooperagdo
das pessoas e assim atingir os objetivos esperados.

Orcamento

Parceiros reconhecidos
no mercado

Procura fazer com que o funcionério seja capaz de identificar possibilidades de melhoria de suas
operacoes por meio da analise de indicadores financeiros gerenciais, dominando ferramentas de
gestdo de custos e orcamentos, aprendendo a executar analises de viabilidade econdmica.

Visdo do Negdcio

Multiplicadores internos

Oferecer conhecimentos basicos sobre energia e economia no Brasil e no mundo, energia elétrica
e outras fontes de energia, oferta e consumo de energia elétrica, setor e sistema elétrico do Brasil,
ambiente institucional do setor, contratacdo de energia, composicao da tarifa, papel do érgao
regulador (Aneel), etc.

Gestao de Projetos

Parceiros reconhecidos
no mercado

Capacitar funcionarios em técnicas e ferramentas para gestdo de projetos, segundo boas praticas
do Project Management Institute (PMI).

Comportamentais

Parceria

Obijetivo

Competéncias

Parceiros reconhecidos

Busca desenvolver o colaborador em sua totalidade, a partir de sua participacdo em oficinas

comportamentais no mercado de: comunicagao; desenvolvimento de pessoas, coordenacdo e trabalho em equipe; negociacao e
flexibilidade; orientacdo a resultados, planejamento e organizacao e tomada de deciséo.
Académicos Parceria Objetivo

Graduacoes e Cursos
Técnicos

Parceiros reconhecidos
no mercado

Diferentes oportunidades sdo oferecidas aos funcionarios das varias empresas Endesa, segundo as
suas necessidades de desenvolvimento. A empresa cobre 75% do custo.

MBA Corporativo em
Gestao de Negdcios com
Enfase no Setor Elétrico

Parceiros reconhecidos
no mercado

Ampliar e potencializar a visdo do negdcio, com estimulo ao surgimento de
ideias e alcance de melhores resultados para a empresa. A companhia cobre
75% do custo.

MBA Diversos em temas
especificos

Parceiros reconhecidos
no mercado

Ampliar e potencializar conhecimentos.
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Saude e seguranca

A seguranca dos seus colaboradores é um dos pilares
de sustentacdo mais importantes da Endesa Brasil. A evolucdo
é permanente e a cultura estd incorporada ao dia a dia do
Grupo. Com o objetivo de se tornar referéncia em saude
e seguranca do trabalho no setor elétrico, desenvolve
politicas e exigéncias para empregados proprios e para
parceiros. Entre elas estdo formacao sobre procedimentos;
fornecimento de equipamentos de protecao individual
(EPIs) conforme o tipo de atividade e a instalacdo onde ela
€ executada; e sistemas de acompanhamento, que incluem
inspecdes, treinamentos e programas de salide e seguranca

no trabalho.

Em 2013, a drea de Seguranca deixou de se reportar ao
departamento de Recursos Humanos e passou a responder
diretamente ao presidente. Isso porque a empresa entende
qualquer problema de seguranca como uma anomalia de
gestdo. Por trds de um acidente, sempre existe uma causa
originada nos processos da empresa.

O programa Saber Viver é o guarda-chuva das iniciativas
da seguranca, com foco em promover atitudes preventivas
que priorizem o respeito a vida na execucao das atividades
operacionais e administrativas. O objetivo principal € promover
0 bem-estar fisico e mental e a integracdo dos colaboradores
por meio de ac¢des diversificadas. O programa é formatado de
acordo com as caracteristicas locais e suas iniciativas abrangem
desde espacos fisicos dedicados ao esporte e lazer, palestras

e atendimentos de satide, até eventos comemorativos. Dessa

forma, obtém-se o equilibrio entre vida profissional e pessoal.

O Saber Viver tem o apoio de diversos instrumentos, reunindo

uma série de iniciativas com o intuito de promover atitudes

preventivas que priorizem o respeito a vida na execucdo das
atividades operacionais e administrativas.
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Didlogo de Seguranca: Realizado diariamente nas empresas
de geracdo e semanalmente nas distribuidoras, possibilita aos
colaboradores esclarecerem suas duvidas sobre procedimentos

de seguranca e conhecerem licdes aprendidas.

Reunides com empresas parceiras: Apresentacdo dos planos
de seguranca, intercambio de experiéncias e monitoramento

de resultados. |GRI EU16|

Monitoramento do indice de Prevencdo de Acidentes
Laborais (Ipal): Avaliacdo da seguranca de equipamentos,

ferramentas, materiais, condi¢des de trabalho e veiculos.

Caminhada de Seguranca: Visitas de responsaveis em campo
com o objetivo de sensibilizar para a importancia de cuidado

com a vida.

Safety Week: Semana em que todos os colaboradores,
independentemente da funcdo, vao as ruas acompanhar

as atividades de instalagdo e manutencao de redes e ficam
encarregados de observar o comportamento seguro dos
colegas. E uma iniciativa mundial promovida pela Endesa

S.A. e pela Enel, que em 2013 aconteceu em novembro. Nas
empresas do Grupo, foram realizadas 293 Safety Walk e 1.885

inspecdes em campo.

One Safety: Iniciativa do Grupo Enel, busca trabalhar a cultura
de seguranca apoiada nos principios do Saber Viver. Em 2013,
foi lancada em todas as regides do Brasil, nos polos e empresas
parceiras. A diferenca do One Safety para as outras ferramentas
de SST é que ele é baseado em um modelo de observacdo do
comportamento seguro em campo, sendo possivel verificar
como o colaborador esta trabalhando e, assim, dar um feedback,
sempre com foco positivo. No ano, foram realizadas 13.793
observacoes. Entre 2012 e 2013, 59 pessoas foram capacitadas
pela Universidade Enel para atuar como multiplicadores, e todos
os participantes atuam como observadores no Brasil.
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Safety Goal Training: \Workshop
promovido pela Enel, foi criado

a partir do One Safety. No ano, foram
realizadas 10 turmas com mais de
80 participantes, que atuam como
multiplicadores. Os colaboradores
devem transmitir o contetido para
seus pares e equipes, destacando

a mensagem-chave de que a Enel
€ uma Unica empresa e que todos
0s 40 paises devem manter a mesma
cultura de seguranca e saude.

O treinamento contou com exibicdo
de videos, dinamicas de grupo

e debates sobre seguranca.

Vacinacdo contra o risco elétrico:
Acdo simbdlica que ocorreu durante
a Safety Week e apresentava as

5 Regras de Ouro: desligar, impedir,
constatar, aterrar e sinalizar. Na hora
em gue as pessoas entravam na cabine
para receber a vacina, assistiam a um
video explicando como prevenir

o choque elétrico. A campanha teve
um total de 1.146 participantes em
todas as empresas do Grupo.

Semana do risco elétrico:
Realizada em todas as empresas
do grupo Endesa Brasil, contou com
palestras de conscientizacdo nos
polos, reforcando as 5 Regras de
Ouro. Aliniciativa abordou também
a importancia da utilizagéo do
protetor facial e da utilizacdo
das mantas isolantes.

Campanha de conscientizacdo
sobre riscos no transito: As empresas
do grupo Endesa Brasil marcaram

a semana nacional do transito com
acoes como Didlogos de Seguranca,
videos da monitoria e check list

nas viaturas.

Café com seguranca: Evento que
conta com a participacdo de empresas
parceiras e colaboradores das empresas
para discutir praticas e mensurar os
resultados em seguranca. Os convidados
sdo divididos em grupos para discutir os
principais motivos de acidentes graves
de trabalho.

Treinamento off road para
motociclistas: Treinamento especifico
para colaboradores e parceiros da Coelce
que trabalham em drea rural sobre
praticas de conducdo de motos em

terrenos off road.

Bola cheia/Bola murcha - Todos os
meses, a equipe que mais filmou suas
atividades e teve mais procedimentos
corretos ganha o prémio de Bola Cheia.
Além disso, cada participante recebe
um cartdo no valor de R$ 500,00
como reconhecimento. J& a equipe que
descumpriu alguma regra de seguranca,
recebe o prémio Bola Murcha.

Monitoria de seguranca: Benchmark no

Brasil e no Grupo Endesa, a incorporagdo
de cameras nos veiculos é importante

aliada na seguranca durante as operacoes.
Em 2013, o Grupo avan¢ou na iniciativa.
A drea de Saude do Trabalho desenvolveu
coletes nos quais se pode acoplar a cdmera
e filmar a atividade, além de cdmaras

ja instaladas no carro. Dessa forma, os
colaboradores registram inteiramente
os trabalhos.

Com a utilizacdo das cameras para
observacao do trabalho, as empresas do
grupo conseguem ter uma abrangéncia
de 100% dos servicos realizados, bem
como medir os comportamentos de risco
nas operacoes. Hoje existem dois centros
de monitoramento na Endesa Brasil: um
no Ceara e outro no Rio de Janeiro, que
recebem e analisam as imagens das mais
de 2 mil cdmeras instaladas. Do inicio do
projeto até o momento, a Endesa Brasil
reduziu em 83% o numero de acidentes
com afastamento. Em 2013, a empresa
ganhou o 1°lugar na categoria Gestao da
Seguranca e Saude no Trabalho do Prémio

Fundacao Coge com o projeto.
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Gestao de seguranca

Certificado pela norma OHSAS 18001,

o Sistema de Gestdo de Seguranga e
Saude do Trabalho (SGSST), determina
as agdes necessarias a organizacdo
nessa area, além de monitorar os
indicadores de acidentes de trabalho e

as iniciativas adequadas em casos de
ndo conformidade. Bianualmente, as
areas de Seguranca do Trabalho, Técnica
e Comercial, fazem uma nova analise

de riscos, baseando-se nos critérios
estabelecidos na legislacao brasileira:
Programas de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO) e Programas de
Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA).

O processo de gestao da seguranca
também é apoiado pelo Comité Central
de Seguranca e pela Comissao Interna
de Prevencao de Acidentes (Cipa), que
elaboram o plano anual de seguranca,
realizam inspecdes e promovem a Semana
Interna de Prevencao de Acidentes (Sipat).
A totalidade dos colaboradores (100%)

é representada pela Cipa, principal
comité formal de seguranca e saude.
Nas reunides mensais, os gerentes

locais discutem iniciativas de prevencdo

a acidentes diretamente com gestores de

contrato e empresas parceiras. |GRI LAG|

As equipes de seguranca do trabalho
das distribuidoras do Grupo Endesa na
América Latina mantém intercambio
para alinhar a metodologia das
inspecées do Indice de Prevencao de
Acidentes Laborais (Ipal). Batizada de
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Inspecdes Cruzadas, a iniciativa auxilia na
constatacdo de oportunidades de melhoria

entre todos os paises do grupo.

Colaboradores e parceiros recebem
formacao de SST e equipamentos de
protecao individual (EPIs). As orientacoes
sdo também estendidas aos visitantes. Os

acompanhamentos acontecem por meio

de inspecdes, treinamentos e programas de

SST. No ano, 5.324 parceiros da Coelce
receberam treinamento, o equivalente
a 45,9% do total de contratados de
empresas prestadoras de servicos.

|GRI EU16, EU18|

Apesar de todas essas iniciativas, as

empresas de Endesa Brasil registraram 45

acidentes de trabalho com afastamento,

sendo 2 com empregados préprios e 43

com parceiros. Houve aumento do nimero

total de acidentes com empregados
préprios (12 em 2012 para 16 em 2013),
mas reducao de 44,0% no ndmero com

terceiros (de 218 para 122).

Foi registrado um acidente fatal, em
comparacdo a cinco no ano anterior. O
Obito foi de um eletricista parceiro, que
sofreu choque elétrico quando executava
uma manutencado de rede de distribuicdo
em Caucaia. A ocorréncia motivou

uma reflexdo realizada no auditério

da sede da Coelce e transmitida em
videoconferéncia para todas as regionais

do Ceara e empresas Endesa Brasil.
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Programa Check List
em Familia

Em abril de 2013, a Coelce recebeu o
reconhecimento maximo no Concurso
Nacional de Saude e Seguranca no
Trabalho com o programa Check List em
Familia: Integracdo empresa-familia como
meio eficaz de fomento da cultura da
seguranca. O prémio é uma iniciativa do
Sesi/Senai realizada em todo o pais com
o objetivo de despertar, nos estudantes
técnicos e profissionais das diversas
areas da industria, o interesse pelo
tema de seguranca e satde no trabalho,

por meio da reflexdo e do debate.

O projeto nasceu em 2010 e, desde
entdo, tem ajudado a estreitar a relacdo
entre os colaboradores, suas familias

e as empresas. Durante a realizacéo
do projeto, o colaborador deve realizar
o check list de equipamentos para sua
familia, mostrando e explicando porque
evitar acidentes é muito importante para
eles. Além de garantir uma proximidade
maior, isso aumenta a autoestima dos
colaboradores, a melhoria na satisfacdo
do seu trabalho e de sua producéo e a

reducdo dos acidentes.
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Rodeio de eletricistas

Tendo como base os principios do Saber
Viver, Coelce e Ampla promovem todos
0s anos o Rodeio de Eletricistas. A nona
edicdo da iniciativa foi realizada em
outubro de 2013 e contou com a
participacdo de mais de 3.500 pessoas,
entre funciondrios, parceiros e familiares.
Na Coelce, 13 equipes disputaram as
provas, sendo nove da drea Técnica e
quatro da drea Comercial. Na Ampla, 15
equipes competiram, sendo 10 da area
Técnica e cinco da Comercial.

Os profissionais realizaram provas que
simulam praticas de trabalho com a rede
elétrica, como troca de chave fusivel,
uso de bastdes de manobra, instalacdo
de linha de vida em 69kV, interligacdo de
transformadores, aterramento de linha,
substituicdo de pecas e equipamentos de
protecdo individuais.

Além da competicao, foram realizadas
brincadeiras para criancas e adultos,

apresentacao de projetos de inovacéo

e visitacdo a Nave Coelce e a carreta

do Consciéncia Ampla sobre Rodas. A
Coelce ofereceu também verificagcdo
de pressao arterial, orientacoes

sobre salide e exames de glicemia.

Na Ampla, a Oficina de Educacéo
Socioambiental divertiu as criancas
com pintura e confeccdo de brinquedos
com material reciclavel e exposicao de
flores confeccionadas com garrafas PET.
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INDICADORES DE SEGURANCA |GRI LA7|

Empregados Parceiros

N° de acidentes com afastamento ' Homens Mulheres Homens Mulheres
Total 1 1 38 5
Ampla 1 0 15 3
Coelce 0 1 22 2
Endesa Cachoeira 0 0 0 0
Endesa Cien 0 0 0 0
Endesa Fortaleza 0 0 1 0
Pratil 0 0 0 0
N° de acidentes sem afastamento Homens Mulheres Homens Mulheres
Total 12 2 118

Ampla 5 1 102 2
Coelce 6 1 15 2
Endesa Cachoeira 1 0 1 0
Endesa Cien 0 0 0 0
Endesa Fortaleza 0 0 0 0
Pratil 0 0 1 0

Taxa de Lesdo (Taxa de Frequéncia) '?

Homens/ Mulheres

Homens/ Mulheres

Total 0,38 1,47
Ampla 0,43 1
Coelce 0,40 2
Endesa Cachoeira 0 0
Endesa Cien 0 0
Endesa Fortaleza 0 5
Pratil 0 0

Taxa de Gravidade '

Homens/Mulheres

Homens/ Mulheres

Total 0,005 0,122
Ampla 0,01 0,102
Coelce 0,002 0,15
Endesa Cachoeira 0 0
Endesa Cien 0 0
Endesa Fortaleza 0 0,021
Pratil 0 0
Taxa de absenteismo ! Homens Mulheres Homens Mulheres
Total ND ND ND ND
Mortes Homens Mulheres Homens Mulheres
Total 0 0 1 0
Ampla 0 0 0 0
Coelce 0 0 1 0
Endesa Cachoeira 0 0 0 0
Endesa Cien 0 0 0 0
Endesa Fortaleza 0 0 0 0
Pratil 0 0 0 0
' Nao inclui acidentes de trajeto

2 0 controle desses indicadores por género comecaré a ser feito em 2014/2015
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Qualidade de vida

Buscando contribuir na construcdo de

um ambiente de trabalho satisfatorio

e acolhedor, as empresas Endesa Brasil
investem em programas de qualidade

de vida. As iniciativas fazem parte do
programa Bem-Viver, estruturado em cinco
pilares: familia, cidadania, esporte, salide
e cultura. O Bem-Viver tem o objetivo de
incentivar a integracdo dos colaboradores
por intermédio de acdes diversificadas,
estimulando o bem-estar fisico e mental.

PROGRAMA BEM-VIVER |GRI LAg|

Atividades Descricao

O programa incentiva a pratica de esportes
e a alimentacao sauddvel, entre outras
propostas. A empresa realiza exames
médicos periédicos, de acordo com as
caracteristicas de cada cargo, bem como
mantém grande variedade de a¢oes
para prevencao e combate dos riscos

de doencas. No setor de energia, as
doencas ocupacionais tipicas envolvem
o risco de trabalho em altura, acidentes
elétricos e o desenvolvimento de
doencas osteomusculares relacionadas
ao trabalho (Dort). As iniciativas de
assisténcia aos empregados nos casos

de doencas graves incluem educacao,

aconselhamento, prevencao e controle de

riscos e tratamento. Familiares tém acesso
a atividades de aconselhamento e controle

de riscos. |GRI LAS|

Os bons resultados do Bem-Viver
conferiram a Endesa Brasil a categoria Ouro
no Prémio Nacional de Qualidade de Vida,
concedido pela Associacdo Brasileira de
Qualidade de Vida (ABQV). O sucesso das
acoes de qualidade de vida pode ser ainda
comprovado pelo resultado da pesquisa de
satisfacdo do programa, cuja média geral
foi de 88,2% (93% em 2012).

Saude e esporte

Espaco Bem-Viver

descontracao.

Os Espacos Bem-Viver foram desenvolvidos para os colaboradores cuidarem de si proprios e relaxarem com

Ginastica Laboral

realizada de uma a trés vezes por semana.

Pratica de ginastica laboral direcionada as diferentes equipes de trabalho (administrativas e operacionais),

Programa Nutrir / Saude em Linha

(Ampla, Cien, Fortaleza, Cachoeira)

medicina ocupacional.

Nutricionistas orientam sobre alimentacao saudavel, prevencao da obesidade, doencas cardiovasculares e

gastrointestinais. Também sdo realizadas regularmente campanhas educativas e feitos encaminhamentos pela

Campanha de vacinacdo

Visando a prevencao e ao cuidado com a saude da sua forca de trabalho, é realizada anualmente campanha

de vacinacao contra gripe. Objetiva diminuir os casos de estados gripais, assim como os casos mais graves de

infeccoes respiratdrias, como sinusite, amigdalite e pneumonias.

Check-up de executivos

Realizado anualmente em clinica especializada com o intuito de acompanhar a satide e prevenir doencas.
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Atividades

Descricao

Campanhas em datas pontuais

(Saude)

Realizacdo de campanhas com comunicados e palestras em datas como Dia Nacional de Combate ao Tabagismo,
Dia de Combate a Hipertensao, Dia de Combate ao Colesterol, Dia Mundial do Coracdo e Dia Mundial da Luta

contra a Aids.

Gestacao Saude

Complemento ao pré-natal e apoio aos futuros pais, podendo participar colaboradores e esposas de
colaboradores. Aborda aspectos emocionais da gestante, aleitamento materno, orientacdo nutricional, atividade

fisica na gestacdo, técnicas de relaxamento, tipos de parto, acolhimento e cuidado com o recém-nascido.

Coaching de Saude

Com uma programacao de palestras motivacionais e acompanhamento trimestral do peso, objetiva a prevencao

dos fatores de risco, como a obesidade, e a busca por habitos saudaveis.

Jogos Bem-Viver

Inspirados nas Olimpiadas, os jogos sdo abertos a empregados e parceiros de todas as empresas da Endesa Brasil.

Realizados a cada dois anos, contam com oito modalidades de esportes.

Ambiente livre do tabaco

Programa que visa reduzir a prevaléncia de fumantes na empresa por meio de tratamento com medicacéo,

acompanhamento médico individual, apoio psicoldgico e palestras motivacionais.

Equipe de corrida e caminhada

Assessoria de treinos para estimular os habitos de corrida e caminhada. Os integrantes da equipe participaram ao

longo do ano de varios eventos esportivos em Fortaleza.

Circuito da Saude/Medicina

preventiva (Coelce)

Exames de glicemia, colesterol e palestras educativas de satde realizadas nas localidades do interior do Ceara.

Oficina de Ritmos (Coelce)

Aulas de danca sobre diversos ritmos, nas dependéncias da empresa anualmente.

Campanhas preventivas no periodo

pré-Carnaval (Coelce)

Orientacdo, conscientizacao e educacao acerca de HIV/Aids, doencas sexualmente transmissiveis, conscientizacao

sobre drogas, alcoolismo e direcdo defensiva.

Saude da Mulher (Coelce)

Prevencdo do cancer de colo e diagndstico precoce do cancer de mama, com énfase no autoexame das mamas.

Saude do Homem (Coelce)

Orientacdo e palestras sobre cancer de préstata e peniano, disfuncao erétil, consulta preventiva com o médico do

trabalho e encaminhamento ao urologista.

Controle de colesterol

Orientacdo e controle do colesterol total dos empregados e convocagdo para consulta com o médico do trabalho.

Il Pedalada Contra a Corrupgao

(Coelce)

A empresa promoveu um passeio ciclistico cujo objetivo foi chamar a atencdo da sociedade para a importancia do

controle dos recursos publicos e do combate a corrupcao.

Familia

Home Office (Brasil)

O Programa Home Office é direcionado aos empregados proprios que exercem atividades analiticas e

administrativas (analistas, especialistas e responsaveis). Uma conciliacdo entre a vida pessoal e profissional.

Plan Senda - Gestdo da Diversidade
e Igualdade de Oportunidades
(Brasil)

O Plan Senda é uma iniciativa voltada para Responsabilidade Social em Recursos Humanos. Participam Argentina,

Brasil, Chile, Colémbia, Peru e Espanha. No Brasil as iniciativas sdo destinadas a todas as empresas.

Orientando o Futuro (Brasil)

O programa consiste em um bate-papo com filhos e familiares de funcionarios e parceiros que estejam cursando

o0 ensino médio, tenham entre 15 e 22 anos e interesse em conhecer um pouco mais de diversas profissoes.

Visita das Criancas

Filhos, sobrinhos e netos de colaboradores e parceiros conhecem um pouco mais do local de trabalho, realizam

atividades dindmicas, visita a Central Geradora Termelétrica e ao Centro de Controle do Sistema.

Canal Vocé

Canal criado para apoiar e aconselhar empregados e dependentes em casos juridicos, planejamento financeiro,

psicoldgico e assisténcia social

Festa de Natal das Criancas

Um evento cheio de méagica e muita diversédo, com o objetivo de integrar a familia do colaborador a empresa.

Kit Nascimento

Entrega do kit para recém-nascido a todos os colaboradores préprios que acabaram de se tornar papai ou mamae.

Doacao de sangue e medula 6ssea

Anualmente a empresa realiza a Campanha de Doacao de Sangue, por meio da coleta mével do Hemorio/

Hemoce com o objetivo de disseminar a cultura de doacdo de sangue entre seus colaboradores.

Cultura

Cinema Bem-Viver

Filmes exibidos em horario de almoco, voltado para as pessoas que permanecem na empresa nesse horario e que

tém a oportunidade de se integrar com outras areas, além de expandir seus conhecimentos culturais.

Oficina Musical/ Coral das Luzes

(Coelce)

Preparacao vocal, corporal e musical, sob a regéncia de um maestro. Colaboradores realizam apresentacdes

periodicas para a empresa.

Grupo de Interesse (Coelce)

Grupos de Interesses entre colaboradores, parceiros e estagidrios. Interesses comuns, cursos rapidos sobre

enologia, culinaria, danca, etc.
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Relag¢des com
a empresa

A Endesa Brasil defende a livre associacdo sindical, buscando
estar aberta ao didlogo permanente com as representacoes
de trabalhadores. Os acordos coletivos das empresas do Grupo
tém clausula especifica que prevé a obrigatoriedade de reunides
periddicas ou sempre que houver algum tema a ser tratado. Os
representantes dos sindicatos recebem permissao para realizar
diversos encontros de debate e reivindicagdes e para acessar as

sedes das empresas. |GRI HR5|

Acordos de negociacdo coletiva abrangem 90% dos
funcionarios préprios da Ampla, 98% da Coelce, 86% da
Endesa Cachoeira, 88% da Endesa Fortaleza, 84% da Endesa
Cien, 73% da Pratil e 57% da holding Endesa Brasil. |GRI LA4|

Em Coelce e Ampla, hd uma série de cldusulas especificas
de seguranca e salde ocupacional, como fornecimento de
plano de saude, complementacdo do auxilio-acidentario

e transporte para tratamento médico e fisioterdpico para
acidentados do trabalho. J&4 nas empresas Endesa Cachoeira,
Endesa Fortaleza, Endesa Cien e na Pratil, seguindo os
acordos coletivos e o Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais, sdo oferecidos a todos os colaboradores
equipamentos de protecdo individual (EPIs), conforme a

funcdo exercida. |GRI LA

Em casos de mudancas operacionais ou estruturais
significativas, a comunicacao é feita diretamente aos
empregados. Essas questdes sdo também abordadas,

via conferéncia, durante reunido mensal de planejamento
estratégico. O posicionamento final é comunicado a todos,

com livre acesso as atas das reunides. |GRI LA5|
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Fornecedores ....

A Endesa Brasil relaciona-se com seus
fornecedores baseada nos principios de
igualdade e transparéncia, e considera
parceiras as instituicdes aliadas e
comprometidas com a sua organizacao,
que divulgam e valorizam sua marca

e seus valores, que a orientam e apoiam
no financiamento de suas atividades
e possibilitam o desenvolvimento

e a comercializacao de seus servicos e
produtos. Com elas, a empresa procura
estabelecer relacionamentos duradouros,
baseados em respeito, confianca e
lealdade. A totalidade dos contratos
inclui o Cédigo de Etica da Endesa,
os dez principios do Pacto Global e o
compromisso com a Declaracao Universal
dos Direitos Humanos.

Os contratos de servicos significativos
se referem a atividades indispensaveis
ao negdcio, como manutencao, ligagdo
nova, religacao, corte, atendimento,
poda de arvores, inspecdo, acréscimo
de carga, etc. As empresas contratadas
estdo sujeitas a auditorias trabalhista,
fiscal e financeira, que consistem na
revisdo do processamento, pagamento
e adequacao as obrigacoes referentes
aos empregados. A totalidade desses
contratos possui cldusulas que proilbem
o trabalho infantil e forcado e em 2013,

ao realizar as inspecdes em campo,

ndo foram identificados esses riscos em

100% das empresas. |GRI HR2, HR6, HR7|

J& os contratos de investimentos
significativos se referem a obras de
expansao e melhorias e tém valores
que exigem a aprovacao dos comités
de aprovisionamento da Endesa no
Chile (acima de € 2 milhodes) e na
Espanha (mais de € 12 milhoes).

Em 2013, 100% desses contratos
incluiram cldusulas de direitos humanos.
Na Ampla, trés contratos com essas
caracteristicas foram firmados em
2013; na Coelce, sete. Endesa Cachoeira,
Endesa Fortaleza, Endesa Cien, Pratil
e holding ndo firmaram contratos

dessa natureza. |GRI HR1|

Selecao

A Endesa Brasil exige de seus
fornecedores apresentacao periédica
de documentos e certiddes que
comprovem o cumprimento da legislacdo
trabalhista, previdenciaria e fiscal. No
caso de fornecedores de materiais,
ocorrem avaliagdes nas fabricas para
verificar o cumprimento da legislacdo
ambiental; para empreiteiras de servigos
hd acompanhamento trimestral de
desempenho, verificando o respeito

as obrigacdes contratuais.
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O processo de gestdo mantém trés
cadastros para a selecao e habilitacdo
de fornecedores: o sistema Repro

da empresa Achilles, com avaliacdo
econdmica, financeira e juridica

das empresas feita por consultoria
contratada; o cadastro global do grupo
Enel, instituido gradativamente no Brasil
por meio da sistematizacdo de familias
de materiais; e o cadastro América
Latina (Latam) da Endesa, pelo qual esta
sendo feita a especificacdo dos servicos
homologados, para posterior registro
de fornecedores. A homologacédo

é uma pré-qualificacdo com validade
de trés anos. Dessa forma, o fornecedor
se torna automaticamente apto a
participar das licitacoes da empresa.
Essa homologacao pode ser encerrada
a qualquer momento, em caso de
constatacdo de irregularidades.

O acompanhamento dos prestadores

de servico estratégicos é feito a cada
trés meses com base nos indicadores
do Indice de Parceria (InPar). Os critérios
consideram aspectos como satisfacdo dos
clientes e dos colaboradores, seguranca,
gestdo empresarial e sustentabilidade.
Com o InPar, as empresas do Grupo
tém obtido controle mais rigoroso

dos processos, com reducao de custos

e otimizacdo das a¢des; melhor
conhecimento das acoes realizadas
pelos parceiros; e elaboracdo de
trabalhos conjuntos. Além disso, o
reconhecimento das melhores préaticas
tem ajudado os parceiros a evoluir na
gestdo de seus negdcios, de maneira

mais sustentavel.
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Critérios

A Endesa Brasil ndo possui uma politica
formal de concentrar compras em
fornecedores locais (nos Estados de
suas areas de atuacao), mas privilegia
0s parceiros comerciais localizados nas
proximidades em condicdes de preco e

qualidade equivalentes. |GRI ECé|

PARTICIPACAO NO VALOR TOTAL DE COMPRAS |GRI EC6|

Materiais Globais

Locais  Nacionais Globais Locais  Nacionais Globais
Ampla 9% 87% 4% 61% 37% 2%
Coelce 2% 94% 5% 3% 97% 1%
Endesa Cachoeira 1% 99% - 8% 92% -
Endesa Cien 1% 99% - 42% 58% 1%
Endesa Fortaleza 2% 97% - 1% 87% 12%
Pratil 6% 93% - 55% 45% -
Holding 21% 79% - 18% 30% 52%

Em 2013, as empresas do grupo
passaram a contratar apenas parceiros
que apresentam a qualificacdo do
Plano de Seguranca para parceiros,
consolidado em 2012, em politica global
da Endesa S.A. As empresas que prestam
servicos de risco, como trabalho em
altura ou operac¢des com energia, passam
por auditoria de seguranca que avalia
documentacdo e grau de organizagao
da seguranca apresentado. Também
passou a ser exigido, nos processos de
selecdo, que as empresas que prestam
servicos estratégicos sejam certificadas
pelas normas ISO 9001, I1SO 14001

e OHSAS 18001 —as empresas que nao
tém a certificacdo precisam apresentar
plano para implantacdo em 12 meses

ou nao podem participar do processo.

ENDESA BRASIL RELATORIO ANUAL DE SUSTENTABILIDADE 2013

Para treinamento e incentivo

dos fornecedores sdo realizados
periodicamente palestras, encontros

e premiagdes, tratando de temas
como qualidade dos servicos, padrdes
de conduta e adesdo as praticas de
responsabilidade socioambiental.
Outras atividades importantes voltadas
para a formacdo e a capacitacdo dos
gestores e funcionarios das empreiteiras
parceiras, que fazem parte da equipe de
colaboradores, também sao realizadas.

FORNECEDORES



ATIVIDADES DE PARCEIROS |GRI EU17|

Area de atuacdo / média de dias trabalhados por parceiro no ano 2011 2012 2013
Construcao (construcao da rede elétrica, de usinas, modernizacao de instalacoes) 1.002.744 471.296 524.940
Operacao (operagdes comerciais e leitura, religacao, corte, perda, call center, loja de atendimento) 1.463.921 1.850.112  1.692.600
Manutencao (manutencao de rede, lavagem de isolador, poda, desmatamento, vigilancia, transporte, servicos gerais) 1.764.321 899.072 801.320
Total 4.230.986 3.220.480 3.018.860

Apoio ao desenvolvimento
e reconhecimento

O Programa Parceiro Responsavel visa contribuir para a melhoria
da qualidade da gestao da responsabilidade socioambiental de
fornecedores, de servicos e de materiais, da Endesa Brasil. Para
isso, foram desenvolvidos pela drea de Responsabilidade Social
Corporativa indicadores sociais e ambientais utilizados na avaliacdo
das empresas sob a perspectiva socioambiental. Voluntariamente,
a companhia incentiva a participacdo de seus prestadores de
servico no ranking das 100 Melhores Empresas Para se Trabalhar,
do Instituto Great Place to Work/revista Epoca. A iniciativa procura
contribuir para o desenvolvimento do ambiente de trabalho nas
empresas e para seu melhor desempenho corporativo.

PREMIO QUALIDADE 2013

Categoria Empresa

Todo 0 ano, as empresas sdo convidadas a participar do
preenchimento dos indicadores e o resultado da avaliacdo
compde parte da pontuacdo para a Premiacdo de Fornecedores.
A premiacdo reconhece anualmente os fornecedores que
apresentaram melhor desempenho, por empresa e em

diferentes categorias.

A apresentacdo dos resultados da categoria Responsabilidade
Socioambiental ocorre durante o Seminario Anual de
Responsabilidade Socioambiental para Fornecedores da Endesa
Brasil. Além dos destaques na categoria, o0 encontro traz aos
participantes a discussdo de temas importantes no contexto da
sustentabilidade dos negdcios. Em 2013, foi dado destaque a
ética. O encontro reuniu 115 participantes.

Destaque em Seguranca

Ceneged (Distribuicao); Energy System (Geracao)

Destaque em Responsabilidade Socioambiental

Personal Service (Servicos Rio de Janeiro), B&Q (Servicos Ceard) e Romagnole (Materiais)

Materiais
Grupo 1 Landis Gyr
Grupo 2 Intelli
Grupo 3 Matra
Servicos

Bloco Técnico

Endicon Engenharia de Instalacdes e Construcdes Ltda. (Ampla), Energy System Reforma de
Transformadores Ltda. (Endesa Cachoeira), Cotesa Engenharia Ltda. (Endesa Cien) e Alston

Brasil Energia e Transporte Ltda. (Endesa Fortaleza)

Bloco Administrativo

Meireles e Freitas Servicos e Cobrancas (Coelce), Fiel Administracao e Servicos Ltda. (Endesa
Cachoeira), Corpus — Carvalho e Lago Cia. Ltda. (Endesa Cien) e Ceard Seguranca de Valores

Ltda. (Endesa Fortaleza)

Bloco Comercial

Indica Assessoria e Servicos Ltda. (Ampla)

Bloco 1

(atividades com risco com mais de 100 funcionarios)

Ceneged - Cia. Eletromec e Ger. de Dados S.A. (Coelce)

Bloco 2

(atividades com risco com menos de 100 funcionarios)

Cam Brasil Multiservicos Ltda. (Coelce)
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Clientes

A atuacdo da Endesa Brasil no relacionamento com os clientes é pautada pelos
objetivos de seu planejamento estratégico, que considera a perspectiva do cliente
como essencial para o alcance de resultados sustentaveis. Nesse sentido, busca

elevar a satisfacdo de seus clientes e maximizar a eficiéncia e a qualidade dos processos.

No exercicio, as distribuidoras Ampla e Coelce contabilizaram 6,3 milhdes de
unidades consumidoras, entre clientes residenciais, comerciais, rurais e industriais;
a geradora Endesa Fortaleza contou com um cliente (Coelce), enquanto a Endesa
Cachoeira atendeu 85 clientes; a Pratil respondeu por uma carteira de 670 mil
clientes pessoas fisicas e 700 pessoas juridicas; e a transmissora Endesa Cien serviu
ao sistema brasileiro, por meio de contrato de prestacdo de servicos assinado com

o Operador Nacional do Sistema (ONS). |GRI EU3|
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NUMERO DE CONSUMIDORES EM DISTRIBUIGAO |GRI EU3]|

Ampla Coelce Consolidado
2012 2013 2012 2013 2012 2013

Mercado cativo 2.409.276 2.487.591 3.068.533 3.188.579 5.477.809 5.676.170
Residencial — convencional 1.908.575 1.972.861 1.214.709 1.281.040 3.123.284 3.253.901
Residencial — baixa renda 269.357 279.658 1.211.463 1.235.736 1.480.820 1.515.394
Industrial 4.726 4.686 5.878 6.001 10.604 10.687
Comercial 147.075 148.558 168.617 173.329 315.692 321.887
Rural 63.055 64.770 424.885 448.233 487.940 513.003
Setor publico 16.164 16.726 42.743 43.859 58.907 60.585
Consumo préprio 311 319 236 379 547 698
Revenda 13 13 2 2 15 15
Clientes livres 41 49 43 68 84 117
Industrial 30 33 35 36 65 69
Comercial 11 16 8 32 19 48
Subtotal - consumidores efetivos 2.409.317 2.487.640 3.068.576 3.188.647 5.477.893 5.676.287
Consumidores ativos sem fornecimento 317.856 324.856 251.632 297.349 569.488 622.205
Total - nUmero de consumidores 2.727.173 2.812.496 3.320.208 3.485.996 6.047.381 6.298.492

Numero de clientes na distribuicdao (mil)

5487 5.665 5.868 6.047 6.298
2009 2010 2011 2012 2013

JAmpla

J Coelce
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Atendimento

Para atender satisfatoriamente aos
seus clientes, Ampla e Coelce contam
com o apoio de diversos canais de
relacionamento, como atendimento
telefonico, lojas com atendimento
presencial, agéncia virtual na internet,
redes sociais, chat, e-mail e site mobile.
A empresa também possui um plano
estratégico para o aperfeicoamento
constante dos principais indicadores

de satisfacdo dos clientes. O plano esta
centrado na melhoria da qualidade de
atendimento (call center, online, pessoal
e gestdo de reclamacdes) e na qualidade
das operacdes (automatizacdo e otimizacdo

dos processos de faturamento).

Em 2013, a Central de Relacionamento
introduziu aperfeicoamentos da Unidade
de Resposta Audivel (URA), de forma a
auxiliar na triagem das ligacoes recebidas
e orientar o cliente acerca do canal mais
adequado para o encaminhamento de

suas solicitacdes. Essa melhoria também

ATENDIMENTOS REALIZADOS

contribuiu para reduzir o impacto de
algumas areas de atendimento, como
as Ouvidorias de Ampla e Coelce, que
anteriormente registravam elevados
numeros de contatos de clientes,
muitos deles relativos a outras dreas da
companhia.

Entre os principais resultados obtidos
pela drea estdo a consolidacdo da taxa
de abandono no canal telefénico massivo
para valores inferiores a 3,2%; o aumento
de 9% na satisfacao das empresas com

o servico de atendimento por telefone
(IDAR = Customer Care) em 2013 em
relacdo a 2011 na Ampla e a manutencdo
desse indicador em nivel de exceléncia

na Coelce. Para garantir a conformidade
com as melhorias identificadas no plano

de satisfacdo, mensalmente as empresas

realizam uma pesquisa no mesmo padrao

Abradee — Pesquisa de Satisfacao.

O setor de atendimento foi reestruturado

durante o ano, adequando o modelo de
gestdo a Distribuicdo Brasil. O atendimento
presencial foi subdividido nas seguintes
areas: 1) Operacéo das 263 lojas, sendo
196 no Estado do Rio de Janeiro e 67

no Estado do Ceard; 2) Relacionamento
com o Cliente, responsavel pelo envio de
correspondéncias, respostas a reclamacoes
e indenizacdo por aparelhos queimados;

e 3) Ouvidoria, que é uma segunda
instancia para atendimento de clientes
que nao consideraram sua demanda

satisfatoriamente atendida.

Ha ainda o atendimento ndo presencial,
que compreende: Operacao Call Center,
para atendimento aos clientes massivos;
e Atendimento Especializado, que engloba
0s canais virtuais (site, chat, e-mail e redes
sociais), 0 atendimento a clientes especiais
(grandes clientes e 0800 ouvidoria) e os
atendimentos de segundo nivel (Backoffice

Casos Criticos e Resposta a Aneel).

Ampla Coelce Consolidado
Canais 2012 2013 2012 2013 2012 2013 Variacao
Call center 6.629.485 6.141.311 4.073.160 4.426.001 10.702.645 10.567.312 -1,26%
Lojas 3.289.950 3.357.718 3.625.290 3.614.711 6.915.240 6.972.429 0,83%
Agéncia virtual — Internet 2.667.641 2.573.808 580.992 799.163 3.248.633 3.372.971 3,83%
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Modelo

O modelo de atendimento das lojas visa
proporcionar transparéncia e clareza sobre
as informacdes analisadas por meio do
contato direto com o cliente. H& um pré-
atendimento —"papa-filas” —, no qual um
colaborador aborda o cliente na entrada
da loja, faz a triagem e o0 encaminha ao

canal adequado.

Entre as inovac¢des incorporadas pelas
lojas no ano estao a uniformidade de
procedimentos e a migragdo de tecnologias
entre as unidades do Rio de Janeiro e do
Ceara, com vistas a melhoria de processos.
Embora o foco das lojas seja o contato
direto com os clientes, em 2013 também
foi iniciado um projeto de migracdo para
outros canais (canais virtuais, mobile), com
desenvolvimento efetivo a partir de 2014.
Com essa medida, a intencdo da drea de
Atendimento é promover solucdes para
o cliente, de modo a facilitar e a agilizar

a solucdo de questdes.
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Como diferencial, a Coelce traz o apoio
de duas unidades moveis, que visitam
bairros da periferia munidas de posi¢oes

de atendimento e conexao online com o

sistema da distribuidora. Durante o contato,

sao divulgados avisos e campanhas, bem
como captadas as principais solicitacdes
e encaminhadas manifestacdes a Central
de Relacionamento.

Os pontos mais marcantes do ano, no
ambito das lojas, foram a melhoria do
nivel de servigos prestados, que considera
o percentual de clientes atendidos em
até 10 minutos, que na Ampla passou de
87,14% em 2011 para 87,98% em 2013,
e na Coelce, de 81,36% para 86,36%; a
diminuicdo de 28% no tempo médio de
espera em lojas; e os resultados de Pesquisa
de Satisfacdo Operacional realizada com
clientes que visitam as lojas foram de
94,6% de satisfacdo no Rio de Janeiro
e de 96,3% no Ceara.

No Relacionamento com o Cliente
destacaram-se dois projetos:
uniformidade de cartas e ressarcimento.
A partir de agora, todo o processo
de elaboracao de correspondéncia
passa a ser realizado em uma unidade
no Rio de Janeiro. De igual modo, a
area responsavel pelo ressarcimento
por danos causados pela operacao
das distribuidoras teve sua atividade
centralizada no Ceard. O processo
ainda estd em andamento e tem por
objetivo melhorar os procedimentos

de operacao e o atendimento prestado.
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ACesSO |GriEu24|

Para melhorar o atendimento e aproximar-se cada vez
mais dos clientes, as empresas Endesa Brasil investem em
acoes inclusivas. Consumidores com deficiéncia visual tém
a facilidade de receber suas faturas impressas em braille,
assim como a Central de Relacionamento torna disponivel
servico de atendimento telefénico gratuito com canais

dedicados a pessoas com deficiéncia auditiva.

No periodo, houve melhorias na acessibilidade das agéncias
para melhor atender clientes com necessidades especiais.
As novas lojas de atendimento estdo preparadas para o
recebimento de pessoas com dificuldades de mobilidade,
dispondo de rampa de acesso e de banheiros adaptados;
e assentos preferenciais para idosos, gestantes e deficientes.
Algumas unidades contam com aparelhos telefénicos
instalados para que possam ser utilizados por cadeirantes.
Gradualmente, as unidades ja existentes serdo reformadas

para sua total adequacao.

Redes sociais

As distribuidoras também interagem com os clientes por
meio de redes sociais. No periodo, foi criada uma area de
atendimento especializado, com foco em clientes virtuais,
de maneira a prestar um atendimento ainda mais qualificado a

esse publico.

A companhia também tem dedicado esforcos ao
desenvolvimento e melhoria de sistemas, como a agéncia
virtual disponivel no perfil das distribuidoras no Facebook,
que permite obter a segunda via da fatura, o registro de
atendimentos de emergéncia, solicitar altera¢des cadastrais
e consultar débitos e documentacdes para a solicitacdo

de servigos.

A Ampla registrou 29 mil atendimentos no Twitter e 11 mil
no Facebook, fechando o0 ano com 7 mil seguidores no Twitter
e mais de 105 mil fas na pagina do Facebook. A Coelce fez
mais de 2 mil atendimentos no Twitter e mil no Facebook,
encerrando o ano com 4 mil seguidores no Twitter e mais

de 60 mil fas na pagina do Facebook.

Treinamentos

No ano, foram realizados treinamentos e a¢des com foco
na abordagem e na conducdo dos atendimentos, de modo
a garantir mais qualidade e agilidade. No total, foram 202
horas/pessoa de formacao para operadores do call center.

Entre os destaques estdo a aplicacdo da Programacao
Neurolinguistica (PNL) nos atendimentos de lojas e na
Central de Relacionamento; a campanha Gentileza gera
Gentileza, centrada na abordagem e na cordialidade; e
os treinamentos estratégicos com participacdo das areas
responsaveis pela execucdo das ordens (Faturamento,

Arrecadacdo, Ligacdo Nova, entre outras).

Por meio de sua Central de Relacionamento e lojas de
atendimento, a Coelce desenvolve o projeto Primeiro
Contato, com vistas a solucionar as demandas na primeira

ligacao do cliente.
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Satisfacao do cliente s

Com 86,9% de indice de satisfacdo em A Ampla registrou elevacdo em seu ISQP, Pesquisa encomendada pela Pratil

2013, os clientes da Coelce continuam passando de 63,5% para 69,8%. No apontou indice de satisfacdo de 6,88
entre os mais satisfeitos do Brasil, periodo, conquistou o segundo lugar entre clientes corporativos (7,07 no
segundo pesquisa sobre a qualidade dos  no Prémio Epoca Reclame Aqui — As Ceara e 6,64 no Rio de Janeiro) e de 7,67

servicos prestados (Indice de Satisfacdo Melhores Empresas para o Consumidor  entre clientes massivos (8,05 no Ceard e

da Qualidade Percebida — ISQP) 2013. Apds ter sido classificada como 7,06 no Rio de Janeiro).

realizada pela Associacao Brasileira finalista na primeira fase, a Ampla

dos Distribuidores de Energia Elétrica foi para a segunda etapa, em que 0s A pesquisa foi realizada em dezembro de
(Abradee). O indice registrado é superior  consumidores cadastrados no site 2013 pelo Stiga, instituto independente

a média brasileira calculada pela Abradee. votaram nas melhores de cada categoria. e especializado em medicédo e andlise

de servigo. Para clientes corporativos,

Pelo oitavo ano consecutivo, a As Ouvidorias, do Rio de Janeiro e do o conhecimento e a qualidade técnica
companhia conquistou o prémio de Ceard, observaram elevagdo no numero  foram fatores destacados como
Melhor Distribuidora do Nordeste, de reclamacgdes registradas em 2013. O positivos, enquanto o principal motivo
mantendo-se novamente entre aumento foi resultado da conjuncdo de  de insatisfacdo envolveu prazos de

as quatro melhores do pais. A questdes operacionais, causadas pelo conclusao dos servicos. No caso de
distribuidora também foi finalista excesso de demanda no consumo de clientes massivos, foi identificada a

em responsabilidade social, gestao energia; e de questdes climaticas. necessidade de ampliar as informacdes
operacional, gestdo econémica sobre os produtos e melhorar o

e financeira. atendimento.

indice de Satisfacao da Qualidade Percebida (ISQP)

92,7% 92,2% 88.4% 89,5% 86,9%
74,8%
) 69,8%
2009 2010 2011 2012 2013
I Ampla | Coelce

RECLAMAGOES DE CLIENTES EM 2013

2012 2013 Variacao

Ampla Coelce Total Ampla Coelce Total Total

A empresa 2.080.325 841.869 2.922.194 2.152.121 805.333 2.957.454 1,2%
A Aneel/Arce 9.593 2.217 11.810 11.987 3.474 15.461 30,9%
Ao Procon/Decon 601 511 1.112 4908 652 5.560 400,0%
Justica 20.775 926 21.701 25.087 993 26.080 20,2%
Total 2.111.294 845.523 2.956.817 2.194.103 810.452 3.004.555 1,6%
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Qualidade |GRI EU28, EU29|

Os indicadores de qualidade

do fornecimento de energia
recuaram em 2013, refletindo,
em parte, fatores externos a operagdo
das distribuidoras, por eventos de
interrupcdo de energia nas linhas

de transmissdo do sistema nacional.

Na Ampla, a Frequéncia Equivalente de
Interrupcao por Unidade Consumidora
(FEC) manteve-se abaixo de dois digitos:

9,79 vezes, aumento de 0,53 ponto

percentual em relacdo a 2012 (9,26 vezes).

A Duracao Equivalente de Interrupcao por
Unidade Consumidora (DEC), que indica o
tempo durante o qual os clientes tiveram
seu fornecimento interrompido, ficou
em 20,10 horas, 2,52 pontos acima do
registrado em 2012, de 17,58 horas.

A Coelce encerrou o ano com DEC de
9,12 horas no acumulado de 12 meses,
indice 13,2% maior do que o registrado
no ano de 2012, de 8,06 horas. A FEC foi
de 5,12 vezes (no periodo de 12 meses),
0 que representa aumento de 10,8%

em relacdo ao ano anterior, de 4,62 vezes.

Mesmo assim, esses resultados colocaram
a Coelce entre as empresas com o melhor
desempenho no pais. Em abril de 2013,
a Aneel divulgou os resultados do ranking
de Continuidade do Servico, envolvendo
as 63 distribuidoras de energia elétrica do
Brasil. O modelo avalia os desempenhos
ponderados dos indicadores de qualidade
DEC e FEC em relagdo ao limite estabelecido

pela Aneel. A Coelce obteve o segundo lugar.

A Ampla tem investido em processos
de melhoria da qualidade do servico
prestado, destinando R$ 108,2 milhdes
em modernizacdo e automatizacdo de
redes em 2013, volume 61,2% acima
do aplicado em 2012. O investimento
integra o Plano de Qualidade do

Fornecimento, em execucdo desde 2010.

Sao quatro os pilares que compdem
ainiciativa: reposicao de ativos para
manutencdo do sistema; substituicdo
de componentes para evitar interrupcoes;
seletividade, para minimizar os impactos;
e flexibilidade, para agilizar a religacdo da
rede. A previsao é aplicar R$ 1 bilhdo em

melhorias nos préximos cinco anos.

Frequéncia Equivalente de Interrupcao
por Cliente (FEC - vezes) |arieuzs|

12,7
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No ano, em decorréncia das
interrupgdes, as empresas ressarciram
os consumidores com o total de R$

32,9 milhdes, sendo R$ 29,6 milhdes por
Ampla e R$ 3,3 milhoes por Coelce. As

apuracao.

sancoes foram impostas pela Aneel,

Duracao Equivalente de Interrupcao

por Cliente (DEC - horas) ari eu29]
238

9,3
7,7 7,5
9,1
8,1
2008 2009 2010 2011 2012
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Consumidora (FIC). As distribuidoras devem realizar compensacdo ao consumidor

afetado, na forma de crédito na fatura, em até dois meses apds o periodo de

SANCOES POR INTERRUPCAO DE SERVICO - R$ MIL [GRi PR9|

pela superacdo de limites de Duracdo 2012 2013 2012
de Interrupgdo Individual por Unidade  ampla 24.471 20.259,3 29.589,3
Consumidora (DIC) e Frequéncia de Coelce 3.095,8 2.158,2 3.331,6
Interrupcao Individual por Unidade Total 27.566,8 22.417,5 32.920,9
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Informacaoes |crirr3|

Tanto a Ampla quanto a Coelce publicam
nas contas de energia informacdes que
seguem integralmente as determinacoes
dos contratos de concessao dos servicos
de distribuicdo de energia, conforme
Resolucao Normativa Aneel n°414/2010.
Além da identificacdo detalhada do
cliente (nome do consumidor, nimero de
inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas [CNPJ] ou Cadastro das Pessoas
Fisicas [CPF], codigo de identificacao,
classificacdo da unidade consumidora
e endereco), incluem data das leituras
anterior e atual dos medidores, data
da préxima leitura prevista; parcela
referente a impostos incidentes sobre

o faturamento realizado; valor total a
pagar e data de vencimento da conta;
indicadores referentes a qualidade do
fornecimento, de acordo com a norma
especifica; e nimero de telefones para
solicitacdes e/ou reclamacdes (da Central

de Atendimento e da agéncia reguladora).

As contas podem, ainda, trazer indicacao
de fatura vencida e ndo paga, informando

0 més e o valor correspondente das
seis faturas mais antigas, no minimo,

e percentual do reajuste tarifario autorizado,
entre outros itens. No caso de cliente
residencial baixa renda, deve ser
discriminada a tarifa referente a cada
bloco de consumo.

Em negdcios de seguros e titulos de
capitalizacdo, comercializados pela Pratil,
0s contratos de adesdo e materiais de
vendas devem expressar de modo claro
todas as caracteristicas e condicdes

particulares de uso. Apdlices de seguros

(residencial, vida, entre outras modalidades)

apresentam informacdes de acordo com
regulamento da Superintendéncia de

Seguros Privados (Susep).
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Uso seguro de energia

|GRI EU24, EU25|

Em 2013, as distribuidoras realizaram
as campanhas Dicas Ampla com Dona
Claudia e Familia Coelce, nas quais
personagens deram dicas sobre 0s
riscos existentes no uso de energia,
bem como prestaram orientagdes sobre
consumo consciente, direitos e deveres.
As campanhas empregaram linguagem
simples, sendo de facil compreensdo
e identificacdo com o publico. As
iniciativas integraram o Plano de

Satisfacdo do Cliente.

Na Ampla, a acdo incluiu também

um painel eletronico e um comercial
de 30 segundos na TV Barcas, que foi
transmitido nas barcas que realizam o
transporte entre as cidades de Niterdi
e do Rio de Janeiro. Na campanha da
Coelce, as dicas foram dadas pelos
personagens Zé Carlos (pai), eletricista;
Ana Maria (mae), dona de casa; e os
filhos Jodo e Clara. Complementaram
a acdo as dicas divulgadas nas paginas
da Ampla e da Coelce no Facebook. Além
disso, o tema uso seguro de energia foi
um dos focos das palestras, encontros
e projetos realizados no ambito dos

programas sociais das duas companhias.

Com o objetivo de preservar a seguranga
de seus clientes, as empresas Endesa Brasil
acompanham os indices de acidentes que
envolvem a energia elétrica e a populacdo,
e elaboram campanhas e materiais
educativos sobre seu uso seguro. Os alertas
sao veiculados em meios de comunicagao
de grande alcance (radios, jornais e TVs),
nas contas de luz, em folhetos disponiveis
nas lojas de atendimento, em espacos

no site e nas redes sociais das quais as

distribuidoras participam.

Além de divulgar aspectos como risco
de soltar pipas ou executar obras
de construcao civil e consertos de
telhado nas proximidades das redes,
as companhias também patrocinam
projetos culturais e esportivos alinhados
a essa tematica e realizados nas dreas de

concessao das empresas do grupo.

No ano, foram registrados 25 acidentes
com lesdes, sendo 11 leves, 4 médias

e 10 graves, e 31 mortes de usuarios
do servico de energia nas areas de

concessao de Ampla e Coelce.

ACIDENTES COM A POPULAGAO " |GRI EU25, PR2)

Ampla ? Coelce ?
Lesdes leves 7 4
Lesoes médias 4 0
Lesdes graves 6 4
Mortes 20 11
Montante reivindicado em processo da empresa a partir das
reclamagdes da comunidade (R$ milhdes) 7.7 15,9
Nudmero de processos judiciais existentes 52 33
Numero de pessoas vinculadas nos processos 76 33

" Nao foram registrados acidentes nas empresas de geracdo e transmissdo de energia.
2Nao sdo considerados acidentes com o envolvimento de funciondrios ou parceiros das empresas.
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Dica de Seguranca

Benjamim
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SAUDE E SEGURANCA DA POPULACAO |GRI PR1|

Fase

Como ocorre

Planejamento de recursos

energéticos

Durante a elaboracao dos projetos sao feitos estudos e relatérios de impacto para apresentacdo ao 6rgao ambiental

de cada estado para analise e aprovacao.

Pesquisa e

Desenvolvimento

Pesquisas de pré-testes de conceitos de campanha e sondagem para avaliar a percepcdo dos clientes em relacdo
a seguranca das equipes de campo; inclusdo do tema seguranca com a populacdo no planejamento estratégico

e estabelecimento de indicadores para o acompanhamento da gestao; discussao do tema em reunides mensais
da drea de manutencao; e projetos de tecnologias para o fornecimento de energia que agreguem mais seguranca

a prestacao do servico.

Produto e/ou servigo

Avaliacdo das inovagoes tecnoldgicas aplicadas a prestacao do servico, bem como do preparo das equipes para
implantacdo e manutencao das mesmas. Sensibilizacdo continua da populacdo e dos colaboradores para os riscos

e perigos associados ao produto e comunicacdo das inovacoes adotadas.

Distribuicdo de energia

Inspecdes e manutencdes preventivas buscam reduzir a duracdo e a frequéncia de interrupcao de energia, as quais
podem afetar a saude e a seguranca da populagdo. Sao realizadas inspecdes em redes de distribuicdo para identificacdo
de anomalias no sistema elétrico que minimizam riscos a seguranca da populacdo. Ha ainda identificagdo e comunicagado

a érgaos competentes sobre obras civis proximas a rede elétrica que representam riscos a seguranca da populacao.

Geracao de energia

Com vistas a prevenir acidentes e solucionar eventuais demandas de emergéncia, sdo realizadas inspe¢bes

e manutencdes preventivas para assegurar a estabilidade da operacdo e evitar riscos.

Uso de energia

Iniciativas de orientagao para uso consciente e seguro da energia elétrica, como mensagens na conta de energia,
panfletos educativos, palestras educativas nas comunidades por meio dos programas de responsabilidade social

(Consciéncia Ampla, Coelce nos Bairros) e campanhas publicitarias, em redes sociais e periddicas.

Certificacao

Consiste em certificacdo de processos, normas e medidas de seguranca e satide no trabalho das dreas de Planejamento

e Engenharia, Operacédo Técnica e Comercial pela OHSAS 18001.

Marketing e promocédo

Campanhas de comunicacdo e marketing que buscam orientar sobre o uso seguro de energia elétrica por meio
de mensagens na conta de energia, panfletos educativos, palestras educativas nas comunidades e campanhas

publicitérias e em redes sociais.

Disposicao, reutilizacdo

ou reciclagem

Descontaminacao das lampadas de prédios préprios e de iluminacao publica, reciclagem dos equipamentos recebidos
nos programas de eficiéncia energética (Ampla Eficiente, em Ampla, e Troca Eficiente, em Coelce) e acondicionamento
correto dos gases dos equipamentos de refrigeracao de uso interno e dos refrigeradores trocados pelos projetos de

eficiéncia energética.
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Sociedade

|GRI SO1|

As acoes de responsabilidade
socioambiental da Endesa Brasil visam
promover iniciativas autossustentaveis
de educacao, capacitacdo profissional,
geracdo de renda, cultura, assisténcia
social e preservacdo ambiental,
combinando compromisso ambiental,
inclusdo social e desenvolvimento

socioecondmico.

Nas empresas de distribuicdo Ampla

e Coelce, os projetos prioritarios tém
foco na educacdo para o consumo
consciente e seguro de energia
elétrica. Essas acdes também apoiam a
reducdo da inadimpléncia de clientes
e o furto de energia. Em 2013, essas
iniciativas das empresas Endesa Brasil
beneficiaram 3,4 milhdes de pessoas

nas areas de atuacao.

No ano, foram destinados R$ 331,7 milhdes

a iniciativas sociais, sendo R$ 253,8 milhdes

referentes a recursos para a manutencao
do Programa Tarifa Social, que beneficia
1,5 milhdo de clientes de baixa renda,
e R$ 32,3 milhdes para o programa Luz
Para Todos, de conexdo de moradores
da area rural a rede de energia elétrica
das distribuidoras. Parte desses recursos

é aplicada com incentivos fiscais.

Em projetos sociais, 0s investimentos
somaram R$ 23,2 milhdes, sendo
R$ 17,1 milhdes com recursos
incentivados (Lei Rouanet, Lei de
Incentivo ao Esporte, Fundo da Infancia
e da Adolescéncia e rentincia estadual
de Imposto sobre Circulacdo de

Mercadorias e Servigos — ICMS).

O valor investido em projetos sociais com
recursos de eficiéncia energética totalizou
R$ 3,6 milhdes e beneficiou 148 mil
pessoas com atividades de educacdo
para o0 consumo consciente da energia.
(Mais informacées no capitulo Eficiéncia

Energética) |GRI EC8|
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INVESTIMENTO SOCIAL EXTERNO (R$ MIL) |GRI EC1]

Ampla Coelce Cachoeira Cien Fortaleza Holding Total
Educacédo 3.696 416 259 195 750 296 5612
Cultura 3.288 10.652 - 50 1.392 - 15.382
Esporte 533 40 - - - - 573
Desenvolvimento local 207 123 25 188 25 - 568
P&D social - 1.120 - - - - 1.120
Luz para Todos 440 31.870 - - - - 32.310
Tarifa Social — baixa renda 61.071 192.772 - - - - 253.843
Investimentos especiais 1 - 22.250 - - - - 22.250
Outros 11 11 - - - - 22
Total 69.246 259.254 284 433 2.167 296 331.680
' Atendimento a obras de infraestrutura exigidas em contrato de concessdo e cuja demanda é apresentada anualmente pelo governo estadual
NUMERO DE BENEFICIADOS
Ampla Coelce Cachoeira Cien Fortaleza Holding Total
Educacédo 162.618 43.184 8.310 23.070 26.174 60 263.416
Esporte 704 370 0 0 0 0 1.074
Cultura 33.924 462.051 0 0 9.185 4.000 509.160
Desenvolvimento local 71.646 947.607 990 60.298 820 0 1.081.361
Luz para Todos 230 5.069 - - - - 5.299
Tarifa Social — baixa renda 279.658 1.235.736 - - - - 1.515.394
Total 548.780 2.694.017 9.300 83.368 36.179 4.060 3.375.704
FONTES DOS RECURSOS EM 2013 |GRI EC4|
Endesa
Ampla Coelce Cachoeira'  Endesa Cien Fortaleza Holding Total
Incentivos Fiscais 3.718 10.872 - 322 2.030 125 17.067
ICMS 600 9.182 - - 1.565 - 11.347
Lei Rouanet 2.589 1.650 - 322 280 125 4.966
Fundos para Infancia e Adolescéncia - 40 - - 185 - 225
Lei do Esporte 529 - - - - - 529
Verba regulamentada 65.142 225.762 - - - - 290.904
Luz para Todos 440 31.870 - - - - 32.309
Subsidio baixa renda 61.071 192.772 - - - - 253.843
P&D Social - 1.120 - - - - 1.120
Eficiéncia energética 3.631 - - - - - 3.631
Verba orcamentaria 387 22,6212 284 111 127 171 23.711
Total 69.246 259.254 284 433 2.167 296 331.680

' A Endesa Cachoeira ndo é beneficidria de incentivos fiscais para uso em projetos sociais, culturais e esportivos
2R$ 22.250 mil exigidos em contrato de concessao.
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Enraizamento local

O reforco do enraizamento local faz parte
do plano estratégico de sustentabilidade
que direciona as acdes das empresas
do Grupo, em processo estabelecido a
partir do didlogo com liderancas locais
e em parceria com as comunidades,
procurando identificar suas efetivas

demandas e necessidades.

Em todas as operagdes da Endesa Brasil,
ha contato direto com lideres locais
para levantamento de informacdes

e avaliacdo dos projetos. Também é
empregada a metodologia do London
Benchmarking Group (LBG), que ajuda
na identificacdo dos beneficios das
iniciativas para a sociedade e para a
empresa. Para a definicdo das iniciativas
a serem apoiadas, sdo avaliados pedidos
e projetos de comunidades do entorno
e selecionados aqueles que estejam
de acordo com a politica de apoio da
Endesa Brasil e alinhados as necessidades

da comunidade.

Na identificagdo e no atendimento das
necessidades das principais comunidades
da drea de concessao, as distribuidoras
possuem o programa Rede de Liderancas

Comunitarias, que realiza reunies

mensais com os participantes. A rede

é constituida em municipios-chave,
objetivando a discussao de temas
relevantes, divulgacdo de informacdes

da empresa e encaminhamento de
solugdes. Sempre que necessario, sao
convocados colaboradores de varias
areas para cooperar com informacdes
técnicas e comerciais ou parceiros externos

para tratar de interesses da rede.

Desde 2012, anualmente, as distribuidoras
Ampla e Coelce, promovem o Férum de
Liderancas Comunitarias. O encontro
promove a integracao entre as empresas e
os lideres comunitarios, fortalece a troca de
experiéncias e estimula o desenvolvimento
das comunidades, além de gerar uma
reflexdo sobre os resultados alcancados
durante o ano e iniciar o planejamento

para 0 ano seguinte. |GRI 4.16]|

No Rio de Janeiro e no Ceara, as
distribuidoras realizam periodicamente
uma pesquisa de avaliacdo de imagem e
efetividade das ac¢des sociais promovidas,
como meio de medir o grau de eficacia

dessas atividades.
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Programa Enabling
Electricity no Brasil

A ONU langcou em 2011 a iniciativa
Energia Sustentavel para Todos, apoiada
em dados de que 1,3 bilhdo de pessoas
no mundo nao tém acesso a eletricidade
e mais de 2 bilhdes de pessoas vivem em
moradias com baixa eficiéncia energética
ou nao tém condi¢des financeiras para
arcar com os custos de energia. Com
isso, em 2012, a Assembleia das Nacdes
Unidas elegeu o periodo de 2014-2024
como a Década Internacional da

Energia Sustentavel para Todos. Como
participante do Forum do Setor Privado
da ONU e em apoio a iniciativa, a Enel

lancou o programa Enabling Electricity.

O programa parte da premissa de que
a eletricidade é um meio extraordinario
de crescimento e prosperidade e que
as empresas da Enel no mundo podem
contribuir com suas experiéncias e
liderancas. O Enabling Electricity tem
como objetivo o desenvolvimento de
projetos de acesso a energia por meio

de infraestrutura e tecnologia, iniciativas

Enabling @
electricity

que reduzam barreiras econdmicas
e promovam a capacitacdo no setor
elétrico. O publico-alvo sdo comunidades
de baixo poder aquisitivo das areas
periféricas, rurais e urbanas e pessoas que

vivem em areas isoladas e rurais.

Os projetos que fazem parte do

programa tém ainda como beneficios o
fortalecimento das comunidades locais e
das mulheres, assim como a melhoria da
qualidade de vida das pessoas —saude,
seguranca, cidadania, renda e autoestima.
Além disso, se constituem em modelos de
negocios inovadores e permitem identificar
novos mercados potenciais. Em 2013,
foram 2,3 milhdes de beneficiados por 30

projetos em 20 paises em que a Enel atual.

Muitos dos projetos desenvolvidos pelas
empresas da Endesa Brasil integram

o programa Enabling Electricity. Essas
iniciativas sdo apresentadas no decorrer
deste capitulo e nos capitulos de

Eficiéncia Energética e Meio Ambiente.

ENABLING ELECTRICITY 2013 - ENDESA BRASIL

Categoria

Iniciativas

Projetos de acesso a energia por meio de

infraestrutura e tecnologia

e Luz para Todos

Projetos para reduzir as barreiras econémicas

e Ecoelce e Consciéncia EcoAmpla

Consciéncia Ampla Eficiente

e Troca Eficiente

Eficiéncia Energética em prédios publicos

e Banco Comunitério

Programa Desenvolver

Luz Solidaria

Consciéncia Ampla Cidadania

Consciéncia Ampla Saber

e Coelce nos Bairros

Projetos para promover capacitacao técnica e

profissional

e Endesa Brasil Oportunidade

Consciéncia Ampla Oportunidade

Programa de Formacao Senai
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Voluntariado

A Rede do Bem é um programa
corporativo que visa reunir as praticas
de voluntariado de todas as empresas
do grupo, potencializando as acdes a
fim de alcancar um maior nimero de
colaboradores e beneficiados; estreitando

arelacdo com as comunidades atendidas.

A iniciativa promove campanhas
assistenciais, como doacdes em
desastres de chuvas, campanhas de
Natal e Dia das Criancgas; interacao
social, com atividades educacionais,
ambientais e de apoio social; mutirdes
de reformas em instituicdes que
cuidam de pessoas em risco social

nos municipios de influéncia das
empresas e mutirdes ambientais, como
campanhas ecoldgicas com plantio de

mudas e coleta de lixo nas matas.

No ano, os mutirdes voluntarios
realizados pelas empresas Endesa
Brasil beneficiaram 2.715 pessoas
e contaram com o envolvimento
de 321 colaboradores, que atuaram
em 15 instituicdes, entre escolas,

creches e entidades de apoio a idosos.

SOCIEDADE



AcOes educativas

Programa Endesa Brasil de Educacdo
e Cultura - BU! Histérias de Medo

e Coragem - O programa, que visa
contribuir para qualificar o processo
de alfabetizacdo e letramento de
criancas de escolas publicas do pais,
desenvolveu em eu terceiro ano o
projeto BU! Histérias de Medo e
Coragem. O programa promove a
ampliacdo do repertdrio cultural de
alunos e professores; envolvimento de
toda a comunidade escolar; valorizacdo
da cultura local e da histéria pessoal
de cada participante. No ano, atendeu
29,4 mil pessoas nos quatro estados
de atuacao da Endesa Brasil, e recebeu
investimentos de R$ 557 mil. Em 2014,
como parte do programa, comecara

a ser desenvolvido outro projeto, o

Criadores de Comecos.

Bau de Leitura - Iniciativa tem como
objetivo a inclusdo social por meio

da educacao e estimulo ao exercicio

da cidadania. Inclui a doagao de

livros novos a entidades e bibliotecas
de comunidades de baixa renda e
atividades de contacao de historias
como meio de incentivo ao uso do
acervo. Em 2013, foram realizadas
entregas de Baus de Leitura para 47
bibliotecas comunitarias, inscritas no
Sistema Estadual de Bibliotecas do
Cear3; e realizadas apresentacdes para o
publico, com contacdo de histérias para
criangas e jovens. A iniciativa contou
com investimento de R$ 141 mil e

beneficiou 4,9 mil pessoas.

Consciéncia Ampla Futuro - Oferece
aos professores uma atividade de
reflexdo acerca do consumo consciente
dos recursos naturais, com foco na

energia elétrica, tornando-os assim

multiplicadores de suas ideias e praticas.

Ao trabalhar com os estudantes, estes
também se tornam disseminadores ndo
apenas no ambito escolar, mas também
no campo familiar e na comunidade de
entorno. No ano, 6.088 pessoas foram
beneficiadas com material didatico e
atividades educativas. O investimento
total foi de R$ 356 mil.

Endesa Brasil Oportunidade - Formacao
profissional em curso técnico superior
em eletrotécnica e acompanhamento
social durante o periodo do curso, que
visa ao desenvolvimento social e a
geracao de renda de jovens e adultos
das comunidades do entorno das
empresas Ampla e Endesa Fortaleza.
Em 2013, foram capacitadas 60 pessoas
em drea com escassez de profissionais.
Foram investidos R$ 225 mil. Esse
programa tem a parceria da Fundacéo
Endesa. |GRI ECY|

Coelce nas Escolas/Nave Coelce - Projeto

de educacéo ambiental destinado

a educadores, professores, alunos e
comunidades. Com base na metodologia
do Procel nas Escolas, busca a assimilacdo
de principios e procedimentos para
combater o desperdicio de energia
elétrica. Ressalta ainda a importancia

de empregar a energia de modo
adequado para a melhoria da qualidade
de vida, além de prestar orientacdo

sobre instalacdes residenciais. A acdo

é complementada pela Nave Coelce,
plataforma movel inovadora que percorre
0s municipios cearenses, divulgando
mensagens com foco em educacao
ambiental, por meio de maquetes,
recursos audiovisuais, videos 3D, jogos
interativos, atividades recreativas, pecas
teatrais e palestras sobre consumo
eficiente, meio ambiente e sequranca. Em
2013, foram capacitados 272 professores,
de 50 escolas, investido R$ 1,2 milhdo e

beneficiadas diretamente 11.534 pessoas.
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Consciéncia Ampla sobre Rodas -

Consiste em uma carreta que percorre
diversas cidades levando conhecimento,
de maneira lUdica e interativa, sobre os
caminhos da energia, desde a geracdo
até a distribuicao e possibilitando
multiplicar, assim, ideias e praticas.
Publico-alvo: professores e estudantes da
rede publica de educacao; familias das
comunidades atendidas pelos projetos
sociais de Ampla. O projeto contempla
visitas guiadas, concurso cultural, evento
de encerramento e sorteio de geladeiras
mais eficientes do ponto de vista de
consumo de energia. No ano, beneficiou
30,4 mil pessoas, com investimentos de
R$ 777,9 mil.

Consciéncia Ampla Oportunidade

- Promove oficinas de capacitacdo

de jovens de baixo poder aquisitivo

para o mercado de trabalho e curso

de formacao de eletricista de rede de
baixa-tensdo. Sua finalidade é auxiliar na
geracao de emprego e renda a partir da
contratacdo desses jovens pela Ampla ou
por empresas parceiras. Em 2013, foram
1.867 beneficiados, sob investimento
total de R$ 14,8 mil. |GRI EC9
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Consciéncia Ampla Saber - Consiste na
divulgacdo de conhecimento e praticas
sobre consumo eficiente e consciente de
energia. Por meio de visitas domiciliares,
palestras e oficinas, criancas, jovens e
adultos aprendem conceitos de uso
eficiente de energia elétrica e trocam
gratuitamente lampadas comuns por
outras mais eficientes. O projeto tem,
ainda, o objetivo de contribuir para a

melhoria das condicdes de consumo de

energia nas comunidades de baixa renda,

promover a cidadania com a disseminacao

de informacgdes sobre os beneficios
sociais e direitos do cidadao, e auxiliar

na implantac¢do de novas tecnologias e
praticas, como a medicao eletrénica e
novos modelos de faturas. No exercicio, a

acdo contou com investimento de R$ 2,1

milhoes e atendeu 91.170 pessoas.

Escola de Musica Sinfonia do Amanha -
Escola de musica para criangas e jovens
das comunidades do entorno da

usina de Cachoeira Dourada (GO).

Em 2013 foram investidos R$ 136 mil

e beneficiados diretamente os

90 alunos matriculados no projeto

e mais 3,2 mil pessoas que assistiram

as apresentacdes em quatro cidades

da regido. A escola tem cunho
educacional e acompanhamento social,
O que proporciona crescimento nas
comunidades assistidas. Esse programa

tem a parceria da Fundacdo Endesa.
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Geragdo Consciente — Iniciado como

projeto-piloto em Cachoeira Dourada
(GO), promove palestras para alunos das
escolas dos municipios dos arredores

de Endesa Cachoeira sobre praticas e
acoes socioambientais que garantem
exceléncia nos processos das usinas,
abordando temas como consumo
consciente, seguranca e preservagao

do meio ambiente. Em 2013, o projeto
foilancado com a apresentagdo para

40 pessoas entre representantes

das secretarias de educacdo locais,
professores e diretores de escolas. Foram

investidos R$ 12 mil. O projeto sera

levado a todas as empresas de Geracao.

Projeto Midiateca - Criacdo de uma
sala digital, que usara a tecnologia
para o desenvolvimento de contetdos
de informag¢do como um espaco
cultural e de aprendizado para

alunos e pessoas da comunidade,
partindo do principio de que a escola
deve ser o centro de promocao de
informacao, social e cultural. O projeto,
que sera desenvolvido em 2014,

teve investimento de R$ 23,5 mil e
envolverd reforma da sala, doacdes
de computadores e equipamentos.

O espaco serad usado para aulas de
informatica basica e para a terceira
idade e para os programas Tecnologia

a Servico de Todos e Radio Escola.

SOCIEDADE



Refeitorio Escola Vicente Parreira -

O objetivo é atender a demanda da
comunidade de Cachoeira Dourada
(GO) por um local adequado para a
alimentacdo escolar e, ainda, um espaco
que atenda professores, equipe técnica e
pais em atividades de desenvolvimento
de projetos, planejamento, organizacdo
e realizacdo de festas, entre outros. Foi
atendida a Escola Municipal Vicente
Parreira da Silva, de Cachoeira Dourada,
beneficiando 600 pessoas, com

investimento de R$ 50 mil. |GRI Ec8|

14° Crianca Feliz- Semana educativa
com contacdo de histérias, teatro e
oficinas culturais para criancas, realizada
em parceira com a Radio Missioneira
Sete Povos, em Sao Luiz Gonzaga

(RS). As atividades de educacdo e
entretenimento procuram ressaltar os

valores a serem cultivados na sociedade,

bem como as informacodes sobre deveres pela Endesa Fortaleza prevé a criacao

e direitos. Beneficiou 3 mil criangas.

Foram investidos R$ 10 mil em 2013.

372 Feira do Livro de Sdo Luiz Gonzaga
- Promocao de um evento literdrio

com oficinas, palestras, presenca de
escritores, contacdo de histérias e
lancamento de livros para criancas e
adolescentes, dando a oportunidade do
contato direto com o universo literdrio
a comunidade e municipios vizinhos.
Foram investidos R$ 53 mil em 2013.

Participaram 18 mil pessoas.

Midiacom - Projeto apoiado pela
Endesa Fortaleza integra acbes efetivas
para geracdo de renda e acesso a
oportunidades de trabalho por meio

de tecnologias de informacédo e
comunicacao de alto nivel, valorizando
o intelecto e a criatividade, além de
incentivar a busca constante pelo
conhecimento. Em 2013, beneficiou 149

jovens. Foram investidos R$ 185 mil.

Epada - Ensino das Artes Digitais
Animadas - Ensino de computacdo
grafica para jovens e adolescentes com
realizacdo de filmes culturais e insercdo
de formados no mercado de trabalho
por meio de estagios. Em 2013 foram
investidos R$ 145,4 mil e ministrados
quatro cursos para 180 criancas e
adolescentes, além de realizados
workshops e intercambios para 700
jovens e programa de estagios para

cinco estudantes. Projeto desenvolvido

de uma TV regional, possibilitando que
varios formados sejam absorvidos pelo

mercado de trabalho.

Acobes culturais

Coelce Cultural/FEC - Projeto viabiliza a
manutencao de equipamentos culturais
do Ceard, por meio do Fundo Estadual

de Cultura (FEC), realizado pela Secretaria
de Cultura a partir de editais publicos.
Abrange projetos de musica, circo,
audiovisual, danca, teatro, patriménio
material e imaterial, entre outros. Acdo tem
também a finalidade de ampliar o acesso
as varias manifestacdes culturais do Ceara,
bem como permitir que se manifeste e
democratize a producao cultural. No ano,
o investimento somou R$ 1,1 milhdo

e 303 mil pessoas foram beneficiadas.

Coelce Cultural/Rouanet - Programa
de apoio e incentivo a cultura cearense,
a partir da destinacdo de 4% do Imposto
de Renda devido. Sdo apoiados projetos
de musica, teatro, literatura, danca,
patrimdnio imaterial, entre outros.
Projeto visa a ampliagcdo do acesso

as varias manifestacoes culturais no
Ceard. Em 2013, a iniciativa contou

com investimento de R$ 1,7 milhdo e

beneficiou cerca de 107 mil pessoas.

Coelce Cultural/Siec - Apoio ao
desenvolvimento de projetos de

entidades para fomento a cultura

#l cearense nas areas de musica, teatro,

danga, literatura, patrimdnio material e

imaterial, entre outros. E realizado com

' recursos oriundos do Sistema Estadual de
| Cultura (Siec), do governo do Cearé (2%
| do ICMS a recolher). Amplia o0 acesso as
& varias manifestacdes culturais do Ceard e

permite que se manifeste e democratize
a producao cultural cearense. No
ano, beneficiou 51.771 pessoas, com

investimento de R$ 8,0 milhdes.
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Consciéncia Ampla com Arte - O projeto
oferece gratuitamente oficinas e cursos de
artesanato e artes plasticas, que buscam

a capacitacao de jovens e adultos em
producdo de pecas artisticas e artesanais
diversas, em sua maioria utilizando-se de
material recicldvel; atividade de cultura,
lazer e integracéo social, educacdo para o
consumo consciente para familias de baixo
poder aquisitivo. Estimula ainda a geracéo
de renda das familias e o desenvolvimento
dos talentos artisticos. No periodo,
promoveu oficinas itinerantes e cursos

de longa duracado, bem como bazares e
exposicdes para venda dos artesanatos
produzidos pelos alunos do projeto, com
valor revertido para eles. Projeto contou
com R$ 576 mil em investimentos e

beneficiou 12.679 pessoas.

Gincana Ceara Cultural - Promove um
ambiente de aprendizagem e construgao
do conhecimento com atividades
diferenciadas, estimulando troca de
experiéncias e socializacdo entre criancas,
jovens e adultos. No ano, foram investidos

R$ 130 mil e o projeto beneficiou 5 mil pessoas.
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Visita Espetacular — Theatro José de Alencar

—Projeto apoiado por Endesa Fortaleza

para o resgate da cultura cearense. Amplia
a sensibilidade artistica e 0 acesso aos bens
culturais por meio de uma visita orientada
ao maior patrimdnio artistico-cultural do
Ceard, para alunos e professores da 22 a 52
séries do Ensino Fundamental de escolas
publicas. Em 2013, participaram 1.610
pessoas. Foram investidos R$ 45 mil.

Bailarinos de Cristo Amor e Doacdes
(BCAD) - Apoio da Endesa Fortaleza

a criancas e jovens em situacao de
vulnerabilidade social por meio de
atividades educacionais e artisticas,
em especial a danca. No ciclo 2013,

o projeto concebeu a montagem e
apresentacoes do espetaculo Neura.
Foram investidos R$ 153,3 mil e

beneficiados 75 bailarinos do grupo.

Escola de Musica Chiquinha Braga

- Projeto de formacéo de banda

musical apoiado pela Endesa Fortaleza
que procura desenvolver habilidades
intelectuais e instrumentais por meio da
pratica musical em jovens e criancas com
idade a partir de 8 anos, do municipio
de Caucaia, no Ceara. No ano, contou
com 500 participantes e recebeu

investimentos de R$ 70 mil.
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Desenvolvimento local

Banco Comunitario — Baseado no apoio
as iniciativas de economia solidaria

em seus diversos ambitos, o projeto
busca promover o desenvolvimento de
territérios de baixa renda pelo fomento
a criacao de redes locais de producao e
consumo. E executado pela Ampla nas
comunidades de Saracuruna, em Duque
de Caxias, e Preventorio, em Niterdi. O
banco possui trés caracteristicas centrais:
gestao feita pela prépria comunidade,
incluindo administragao de recursos;
sistema integrado de desenvolvimento
local, que promove crédito, producéo,
comercializacdo e capacitacdo; e moeda
local, em complemento a moeda

oficial, que é aceita por produtores,
comerciantes e consumidores locais,
formando um mercado alternativo

e solidario entre as familias. Foram
implantados dois bancos comunitarios

e lancada linha de crédito especial para
garantir a pontualidade no pagamento
de energia elétrica e, assim, proporcionar
ganhos para os moradores, empresa e
bancos comunitarios. Em 2013, recebeu
investimento de R$ 30,1 mil e beneficiou

diretamente 1.106 pessoas. |GRI EC9|

Coelce Solidaria - Projeto dirigido a
populacdo dos municipios de Maracanau,
Juazeiro do Norte, Tiangua, Canindé,
Sobral, Fortaleza, Baturité e Quixada, no
Ceard, e tem como objetivo arrecadar
recursos doados por clientes em conta
de energia e repassar para entidades
filantrépicas com foco em servicos de
saude publica e assisténcia a criancas e
adolescentes. No ano, os clientes doaram
R$ 15,7 milhdes a entidades sem fins
lucrativos, que beneficiaram 895.871 de

pessoas e 23 entidades.

Energia Social - Promovido pela Coelce, o
programa tem o objetivo de estimular a
geracdo de renda em regides com baixo
indice de Desenvolvimento Humano
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(IDH), por meio do melhoramento
das técnicas artesanais, da criagcao

de produtos e da insercdo de jovens
no mercado de trabalho. Em 2013, o
programa capacitou e acompanhou
o processo de incubacdo de 10
comunidades e facilitou o ingresso de
16 jovens no mercado de trabalho.
Também desenvolveu e produziu com
as comunidades atendidas os brindes
corporativos utilizados pela empresa,
e executou a campanha Unido da

Solidariedade, que presenteou 4.150

criancas com brinquedos artesanais,
gerando com estas iniciativas mais de

R$ 450 mil em renda para as familias
atendidas. Ao todo, foram investidos R$
9,7 mil e beneficiadas 646 familias. |GRIEC9|

Rede de Lideran¢as Comunitarias

—Encontros periédicos da Rede de Expo S&o Luiz 2013 - Apoio a Associacdo ESpO rte

Liderancas da Coelce e Ampla auxiliam Comercial e Industrial de Sdo Luiz

as companbhias a aprofundar seu Gonzaga na realizacdo de uma feira Consciéncia Ampla no Esporte — Busca
conhecimento sobre as demandas das agropecuaria com os principais promover a inclusdo social de jovens por
populacdes das comunidades nas quais  produtores e fornecedores da regido. meio de escolinha de futebol Craque do
atuam. A iniciativa promove a maior Evento que promove o desenvolvimento Amanhg, aliando temas como esporte,

proximidade e parceria entre os clientes  regional com atracdes musicais, artisticas cidadania, coletividades e consumo

residentes em comunidades de regides e literdrias. Na ocasido, a Endesa Cien consciente de energia. E dirigido a
carentes e contribui para a reducdo de apresentou o Manancial Cultural, com clientes das comunidades de baixo
conflitos de interesses a partir da adocdo  todos os projetos apoiados na regido. poder aquisitivo de Sdo Gongalo (RJ). A
de novas formas de relacdo cliente- Foram investidos R$ 140 mil. iniciativa visa ainda a capacitacao por

empresa. No ano, foram capacitadas 102
liderancas da Ampla e investidos R$ 138,4
mil. Na Coelce, a rede contou com 220
liderancas e beneficiou 4.225 pessoas,

com um investimento de R$ 89 mil.

Mulheres Integradas — Promocao

do desenvolvimento educacional

e socioeconémico da associacdo
produtora de artigos artesanais em

1& (Associacdo Mulheres Integradas),
contribuindo para a economia da
comunidade e para o desenvolvimento
cultural da populacdo. No ano, seis
mulheres de Garruchos (RS) foram
beneficiadas. O investimento total foi de
R$ 22,7 mil. |GRIEC9|

meio de acdes praticas e educativas, a
conscientizacdo sobre o uso responsavel
de energia, a melhoria nas condicdes de
consumo de energia nas comunidades de
baixa renda e a promocao da cidadania
com a disseminacao de informacdes
sobre os beneficios sociais e direitos do
cidaddo. No exercicio, foram investidos R$
532.630,63, beneficiando 704 pessoas.

Faca do Deficiente um Atleta — Apoio da
Coelce ao Centro Paradesportivo Edvaldo
Prado, que beneficiou 370 pessoas. O
projeto, aprovado por um Conselho dos
Diretos da Crianca e do Adolescente, foi
beneficiado com o repasse de R$ 40 mil

da Coelce.
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Inclusdao e acesso

|GRI EU23|

Cercade 1,5 milhdo de clientes de Ampla
e Coelce foram beneficiados em 2013 com
a Tarifa Social, programa subsidiado com
recursos governamentais que proporciona
desconto de até 100% na conta de energia
para permitir o acesso da populacdo de
baixa renda aos servicos. As distribuidoras
recebem subsidios mensais para cobrir

a diferenca, nimero que, em 2013,
representou R$ 237,1 milhdes — Ampla
(R$ 55,6 milhoes) e Coelce (R$ 181,5
milhoes). |GRI Ec4|

Entre 2010 e 2011, 1.071.800 clientes
das duas distribuidoras deixaram de ser
enquadrados nessa categoria depois da
mudanca nos critérios para a definicado
de clientes de baixa renda introduzida
pela Resolucdo Aneel 414/2010. Desde
entdo, foram recuperados 192,9 mil,
dos quais 34,5 mil em 2013, em trabalho
considerado fundamental para reduzir

as perdas comerciais e a inadimpléncia.

Para fazer parte da Tarifa Social, os clientes
devem ter renda menor ou igual a meio
salario minimo por pessoa; ter renda
de até trés salarios minimos por pessoa
no caso de residéncia com portador de
doenca que necessite de uso continuado
de equipamentos elétricos; ser unidade

consumidora residencial; e possuir o

Numero de Inscricdo Social (NIS) ou nimero

de Beneficio da Prestacdo Continuada
(BPC). O percentual de desconto varia
conforme a faixa de consumo: 65% na
parcela de até 30 kWh/més; 40% entre 31
e 100 kWh/més; e 10% de 101 a 220 kWh/
més. Ao ultrapassar este limite, ndo ha mais

possibilidade de desconto. Clientes de baixa

renda, indigenas e quilombolas tém direito
a desconto de 100% para o consumo
de até 50 kWh/més.

Os consumidores rurais em nivel de
alta-tensao possuem, além da tarifa

social de energia elétrica, tarifa social

Baixa Renda - Clientes cadastrados (mil)

2378 2.394 1.323

2009

2010 2011
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10% menor do que a aplicada as classes
de industria e comércio com a mesma
tensdo. A reducdo pode chegar a até
90% de desconto para atividades de
irrigacdo e aquicultura, nos horarios
entre 21h30 e 6h. J& os consumidores
rurais de baixa-tensdo contam com uma
tarifa cerca de 40% mais baixa, podendo
alcancar reducdo de 73% nas mesmas

condi¢oes de irrigacao e aquicultura.

Ampla e Coelce contam com parcerias
com prefeituras para incluir consumidores
no Cadastro Unico para Programas Sociais
do governo federal ou comprovadamente
favorecidos pelo Beneficio de Prestacdo
Continuada (BPC). Os beneficios também
sdo divulgados nas faturas de energia

e em projetos sociais.
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Luz para Todos

O Programa Nacional de Eletrificacdo
Rural, o Luz para Todos, do Ministério
das Minas e Energia, destinado a levar
energia a populacdes rurais, conta com
subvencao e empréstimos do governo
federal, além de recursos préprios

das distribuidoras.

No ano, Ampla e Coelce investiram

R$ 32,3 milhoes para a ligagado de 5.299
unidades consumidoras (5.069 no Ceara

e 230 no Rio de Janeiro). As novas conexdes
nao implicam nenhum custo aos novos
clientes e a tarifa é reduzida em até 65%
para consumidores classificados como

baixa renda.

Atualmente as areas de atuacdo

de Ampla e Coelce (Rio de Janeiro

e Ceard) séo consideradas universalizadas
pela Aneel, de acordo com a Resolucéo
Normativa n® 488, de 15 de maio de
2012 e o Despacho n® 2.344,de 17 de
julho de 2012. As empresas nao dispdem
de informacbdes acerca do nimero de
habitantes ainda ndo atendidos pelo
servico. A cada ano surgem pedidos
adicionais de ligacdo por parte de novos
moradores, especialmente como efeito
da divisdo de propriedades rurais e do
crescimento vegetativo da populacao.

|GRI EU26|

PROGRAMA LUZ PARA TODOS

Ampla Coelce Total

Numero de unidades conectadas 230 5.069 5.229

Origem dos recursos investidos (R$ mil)

Governo federal |GRI EC4| - 10.049 10.049
Conta de Desenvolvimento Energético (CDE) - 5.431 5.431
Reserva Global de Reversao (RGR) - 4618 4618

Governo estadual |GRI EC4| 439,30 0 439

Proprios - 21.820 21.820

Total de recursos aplicados 439,30 31.870 32.309
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Gestao de impactos (er

1.2, EC8, SO1, EC9, SO9, SO10|

As operacdes de geracao, distribuicdo e
transmissdo mantém praticas de avaliacdo
de impactos nas comunidades locais. Ndo
ha processo estruturado para a Pratil. Assim,
83,3% das seis operacdes da Endesa Brasil
incluem essas avaliacdes e monitoramento
continuo, com certificagdo I1SO 14001, além
de publicagdo dos resultados em relatérios

de sustentabilidade.

Funcionarios especializados e capacitados
sdo responsaveis por abordagem,
registro e analise social, além do apoio
do relacionamento estabelecido com
liderancgas para o mapeamento das
necessidades das comunidades. Esse
processo envolve a identificacdo das
potencialidades locais — comércios, centros
de lazer, escolas e liderancas comunitarias,
ente outros. Os dados obtidos em campo,
de acordo com as demandas especificas
dos estudos, sdo cruzados com
informacdes comerciais da companhia

e pesquisas, como do Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE), da
Organizagao das Nac¢oes Unidas (ONU) e
do Ministério da Justica, entre outras.

Os impactos dos projetos sociais nas
comunidades sdo medidos de diversas
formas: questionarios aplicados pelos
agentes comunitarios e pesquisas
externas feitas por empresas
terceirizadas, que aprofundam os
temas abordados nos questionarios.
As reunides mensais com liderancas

comunitarias facilitam o conhecimento
qualitativo e os impactos positivos

sdo visiveis a medida que os projetos
contribuem para o melhor gerenciamento
da renda familiar, utilizando o consumo

consciente como ferramenta.

Nas atividades de geracdo e de
transmissdo, os impactos da operacdo
referem-se especialmente a ruidos,

que podem ser identificados nas
proximidades de subestacdes e de
redes de alta-tenséo, e as atividades

de construcdo de ativos — atualmente,
pouco significativos, uma vez que as
maiores obras j& estdo concluidas.

Em 2013, obras de seccionamento da
linha de transmissao de Endesa Cien
implicaram o pagamento de indenizacao
a 45 proprietarios. (Mais informagées no

capitulo Estratégia, no tema Obras)

Os efeitos negativos da distribuicdo
estdo relacionados principalmente a
interrupcao do fornecimento de energia
(programada ou ndo programada),
que pode ocasionar riscos a clientes
eletrodependentes, além de prejuizos
financeiros em atividades econdmicas,
transtornos (como desconforto, transito
e inseguranca noturna em vias publicas),
entre outros. A atividade também pode
representar risco de choque ou incéndio,
condicao agravada em comunidades de
baixo poder aquisitivo, que apresentam

instalagdes irregulares.

Ampla e Coelce mantém cadastro de
clientes com situagdes especiais, para

os quais a falta de energia elétrica pode
ocasionar risco a saude, incluindo hospitais,
postos de salide e consumidores que
utilizam equipamentos vitais. Esse sistema
permite tratamento diferenciado em casos
de suspensao de fornecimento por falta de
pagamento e desligamentos programados

para manutencdo da rede elétrica.

Para prevenir e mitigar riscos, séo adotados
Procedimentos de Execucao (PEXs), de
Operacao (POPs) e Ambientais (PAs), além
de Normas Técnicas Ambientais (NTASs),
projetos sociais que visam orientar a
populacdo para o uso seguro e eficiente
de energia e projetos de eficiéncia
energética destinados a reduzir o impacto

da conta de energia no orcamento familiar.

A conformidade com as leis ou
regulamentos é assegurada por
meijo da contratacdo de empresas
especializadas em atualizacao de leis
ambientais, trabalhistas e de satide e
seguranca ocupacional. A Endesa Brasil
também cumpre requisitos das normas
OHSAS 18001, 1ISO 9001 e ISO 14001.
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Eficiéncia energética

|GRI EN6, EU7|

A Endesa Brasil destinou R$ 20,5
milhoes a programas de eficiéncia
energética em 2013, sendo R$ 13,3
milhoes na Ampla e R$ 7,2 milhdes

na Coelce, os quais fortalecem social

e ambientalmente as comunidades

atendidas. Do total investido R$ 3.631

foram gastos em educacdo para o
consumo consciente. Os recursos

beneficiaram 264.264 pessoas, sendo
46.667 na area de concessdo da Coelce

e 217.597 na regido de atuacdo da

Ampla. Durante o exercicio, ndo foram

realizadas a¢des de eficientizacdo
energética em hospitais, escolas e

prédios publicos.

As atividades sdo divididas

em educacionais, ambientais

e eficientizacdo energética de
equipamentos, e tém como
objetivos a utilizagdo mais racional
da energia elétrica, a reducdo
na conta mensal e o realinhamento
da fatura com a real capacidade
de pagamento dos consumidores.
Os investimentos seguiram a
orientacdo da legislacdo do setor,
que estipulou as concessionarias
a destinacdo anual de 0,5% da
Receita Operacional Liquida (ROL)

a este tipo de programa.

Diversas iniciativas e encontros
em comunidades de baixa renda
nos Estados do Ceara e do Rio
de Janeiro trataram do tema
e contaram com a doacdo de
geladeiras e lampadas eficientes.
Para isso, foram recolhidos

0s equipamentos obsoletos

e dispendiosos no consumo

de energia e substituidos por
outros, mais eficientes. Os itens
substituidos foram encaminhados
para empresas especializadas,

para disposicdo final adequada.

Os projetos desenvolvidos
proporcionaram reducdo de
consumo de energia de 41.038 MWh/
ano, com economia equivalente
aR$ 3,4 milhoes. Parte dos recursos
beneficiou 96.386 pessoas com

a troca de 19.259 geladeiras antigas
por equipamentos novos e mais
eficientes certificados com o selo
classe A do Programa Nacional de
Conservacdo de Energia Elétrica
(Procel) e com a substituicao de
273.037 lampadas incandescentes
por fluorescentes. Uma geladeira
nova com o selo Procel pode consumir
até 70% menos que um equipamento
menos ecoeficiente.
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Investimento em eficiéncia energética

Energia economizada

(R$ milhoes) (MWh/ano)
511 04 66.116
453 .
55.252
7831 39.150 41.038
] I
2009 2010 2011 2012 2013 2009 2010 2011 2012 2013
"Valor de 2012 ajustado
ENERGIA ECONOMIZADA
Ampla Coelce Total

2012 2013 2012 2013 2012 2013
Residencial (MWh/ano) 23.731 13.083 13.961 1.248 37.692 14.331
Residencial baixa renda (MWh/ano) 9.558 11.905 5.650 14.705 15.208 26.610
Servico e poder publico — prédios como escolas, hospitais (MWh/ano) 1.106 97 977 0 2.083 97
Aguecimento solar 269 0 0 0 269 0
Total de energia economizada (MWh) 34.664 25.085 20.588 15.953 55.252 41.038
Reducdo de demanda no horério de ponta (MW) 1,1 7,5 2,9 23 13.995 9,8
Custo evitado com energia economizada (R$ mil) 638 503 2.464 2.857 3.102,04 3.359,60
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Consciéncia Ampla
Eficiente

Na drea de concessdo da Ampla, o
principal programa é o Consciéncia
Ampla Eficiente, que tem como objetivo
areducao do consumo de energia
elétrica e da demanda energética no
horario de ponta, por meio da troca de
geladeiras ineficientes ou em péssimo
estado de conservacao e da substituicao
de lampadas comuns por fluorescentes
compactas. Visa também a orientacdo
para 0 consumo consciente por meio de
visitas domiciliares, palestras e oficinas. Em
2013, 49.719 clientes foram beneficiados
e investidos R$ 8,75 milhdes.

Regularizacdo de
clientes clandestinos

A companhia também realiza
acoes de regularizacdo de clientes
clandestinos. A iniciativa busca
levar energia elétrica de qualidade
e com seguranga a consumidores
de comunidades de baixa renda e
que mantenham ligacdes elétricas
irregulares, além de auxiliar em seu

desenvolvimento socioecondmico,

minimizando o desperdicio de energia

nas unidades residenciais contempladas

pelo projeto. Durante as visitas
realizadas as residéncias de clientes,
também é verificada a auséncia de

medidores e a existéncia de problemas

em padrdes de entrada. A acdo contou

com investimento de R$ 1,84 milhdo
e foram realizados reparos em
3.334 residéncias.

Iniciativas que
beneficiam a educacao

Projeto realizado no ano

foi a eficientizacdo energética no

sistema de iluminacdo da Biblioteca

da Universidade Federal Fluminense
(UFF), que constou de modernizagao

de luminarias, lampadas e reatores,

com melhora do sistema de iluminacdo

e uso de equipamentos mais econémicos e
de maior vida util. A iniciativa beneficiou os

39,7 mil alunos da universidade.

Além disso, dentro do leque de eficiéncia
energética da distribuidora, constam
ainda projetos como o Consciéncia Ampla
Futuro, que capacita professores de
escolas publicas e promove a educacédo
ambiental de alunos a partir de

nocoes de uso seguro de energia

elétrica e combate ao desperdicio

do recurso; e o Comunidade Eficiente,
cujo objetivo é reduzir a demanda
energética no horario de ponta, por

meio da troca de refrigeradores
ineficientes ou em péssimo estado

de conservacao por equipamentos
novos, certificados com selo Procel,

e substituicdo de lampadas comuns

por fluorescentes compactas.
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Troca Eficiente

No Ceara, o projeto Troca Eficiente
promove a substituicdo de lampadas
e geladeiras por equipamentos eficientes
e certificados com o selo Procel em
residéncias de consumidores de baixo
poder aquisitivo. Além da doacéo de
aparelhos mais ecoeficientes, a Coelce
estimula a mudancas de habitos

de consumo e o uso racional. Com
investimento de R$ 5,18 milhdes no
ano, foram doadas 8.232 geladeiras e
trocadas 30 mil lampadas, em operagdo

que beneficiou 23.232 pessoas.
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Luz Solidaria

De modo a beneficiar clientes residenciais
nao classificados de acordo com os critérios
de baixa renda, o Luz Solidéaria oferece
subsidio de até 40% para a substituicao

de eletrodomésticos antigos por aparelhos
reconhecidamente eficientes, visando
areducdo do consumo de energia e a

retirada de demanda na ponta do sistema.

Para ter direito ao subsidio, o cliente deve
adquirir o novo eletrodoméstico em loja
conveniada ao programa, que concedera
desconto de 40% no valor total mediante
' entrega do equipamento antigo e doacdo
de parte do valor economizado a um dos

projetos sociais apoiados pela Coelce.

No exercicio, foram concedidos bonus

a 3.904 clientes de nove municipios
cearenses nos quais existem redes de lojas
varejistas credenciadas. As doacdes serdo

repassadas durante 2014 aos 21 projetos

beneficiados nesse ciclo.

Durante o ano, as 8.232 geladeiras
velhas entregues no programa
passaram pelo processo de manufatura
reversa. O gas recolhido dos aparelhos
foi enviado para uma central de
regeneracao dos gases refrigerantes

e 0 6leo do motor do equipamento
foi retirado e enviado para regeneracao.
Aintencdo é obter um dleo com todas
as caracteristicas de um produto novo,
enquadrando-se nas mais rigorosas

especificacdes técnicas internacionais.

EFICIENCIA ENERGETICA
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Meio ambiente

A atuacdo da Endesa Brasil é sustentada
pelo compromisso com a preservacao
ambiental, consumo racional de recursos,
gestdo de residuos e educacdo ambiental.
Os objetivos e as metas sdo definidos no
planejamento estratégico da companhia
e revisados periodicamente. Todas as
empresas do grupo contam com o auxilio
do Sistema de Gestao Ambiental (SGA),
certificado pela norma ISO 14001:2004,
que permite controle efetivo dos impactos
ambientais inerentes as atividades
desenvolvidas. No ano, a area ambiental
passou a fazer parte da Diretoria de
Regulacdo e Meio Ambiente, cujo
objetivo € consolidar as melhores préaticas

das empresas do grupo.

As empresas realizam acdes de orientacdo
e de sensibilizacdo sobre o meio ambiente
a colaboradores. As iniciativas envolvem
capacitacdo para procedimentos
ambientais essenciais a execucado de
atividades operacionais e administrativas

e de eventos de conscientizacao.

Investimentos em meio ambiente

(R$ mil)

169.067

Direcionado aos fornecedores de servicos
estratégicos, é desenvolvido o Programa
de Responsabilidade Socioambiental

— Parceiros Responsaveis, iniciativa que
promove treinamentos para a formacao
de multiplicadores ambientais, que incluem
nocdes de sensibilizacdo, interpretacéo
da ISO 14001:2004 e aplicacdo de
procedimentos ambientais nas atividades

operacionais e administrativas.

As empresas de geragao e transmissao
contam com o suporte do Sistema de
Informacdes Ambientais Mensais (Siam),
que responde pelo monitoramento de
indicadores, além de avaliar e controlar

possiveis impactos sobre o meio ambiente.

Em 2013, foram destinados R$ 72,9 milhdes
a investimentos e gastos ambientais, 5,9%
abaixo dos R$ 77,4 milhdes investidos no

exercicio anterior.

50,254 77456 72865
- I l
2009 2010 2071 2012 2013
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INVESTIMENTOS E GASTOS AMBIENTAIS (R$ MIL) |GRI EN30|

2009 2010 2011 2012 2013
Ampla 21.884 39.470 126.813 44783 37.132
Coelce 18.578 42,538 41.438 32.132 35.078
Endesa Cachoeira 655 611 230 170 186
Endesa Cien 1.109 2.061 187 98 51
Endesa Fortaleza 1.360 1.574 399 273 418
Total 43.586 86.254 169.067 77.456 72.865
INVESTIMENTOS E GASTOS AMBIENTAIS (R$ MIL) |GRI EN30]|
Ampla Coelce Endesa Endesa Fortaleza Total
Conservacao de recursos naturais 250 - - - - 250
Gestao de residuos 6 84 6 8 273 377
Auditorias e licencas ambientais 54 185 32 9 11 291
Educacdo ambiental 21 1.236 - - 0 1.257
Despoluicao 49 - - - 0 49
Melhoria da qualidade ambiental 23.074 24.326 148 34 134 47.716
Programa de Pesquisa e Desenvolvimento Tecnoldgico e Industrial 399 2.017 - - - 2.415
Programas de eficiéncia energética 13.275 7.231 - - - 20.506
Acdo socioambiental para a sociedade 4 - - - - 4
Total 37.132 35.078 186 51 418 72.865
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Gestao de impactos

|GRI EN26, EN29|

O sistema de gerenciamento de riscos
ambientais tem por base o processo
global adotado pela Enel-Endesa e
suas ferramentas envolvem atividades
de planejamento, procedimentos,
responsabilidades e recursos essenciais
ao desenvolvimento e a adocgdo de

praticas ambientais.

Pela natureza de seus negdcios, as

Como empresas prestadoras de
servico, as operagoes de transporte
logistico ndo representam impacto
significativo. Apenas na Endesa Cien,
no Rio Grande do Sul, é assumido
o transporte de colaboradores no
deslocamento de casa para o trabalho,
mobilizando diariamente um micro-

Onibus e um a dois automoveis.

operacdes das empresas da Endesa Brasil  As empresas do Grupo ndo

ndo causam efeitos relevantes no entorno.  utilizam quantidades significativas
O impacto causado pelo negdcio da de materiais ou insumos, exceto
Endesa Cachoeira é restrito ao ocorrido aqueles eventualmente necessarios
durante o processo de instalacdo da usina as atividades de manutencéo
e em uma segunda etapa da construcdo  de equipamentos, como d6leos
da barragem, em meados de 1960, que lubrificantes, combustiveis e 6leo

afetou diretamente a Cachoeira Dourada isolante. Os residuos produzidos

(queda d'dgua entre 9 e 17 metros
de altura). As demais modificacdes no
Rio Paranafba relacionam-se a outros
aproveitamentos situados a montante
e ajusante, porém sao considerados
dentro da capacidade de suporte do

local. No periodo, a geradora iniciou

sdo segregados de acordo com

sua natureza, sendo os reciclaveis
encaminhados a empresa
especializada e os rejeitos destinados
a disposicao final adequada,
conforme determinacdo da Politica
Nacional de Residuos Sélidos.

a construcao de um galpao para pintura
de pecas provenientes de manutencao
na usina. Anteriormente, as pecas de
grande porte eram pintadas ao ar livre,
contando apenas com a protecao de
plasticos ou lonas, enquanto as menores
eram pintadas em oficinas de pinturas.
A obra, com concluséo prevista para
2014, sequird as normas de saude e

seguranga vigentes.
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IMPACTOS AMBIENTAIS SIGNIFICATIVOS |GRI EN26|

Atividades administrativas

Aspecto (causa)

Impacto (efeito)

Acoes de mitigacdo

Consumo de dgua e energia

Diminuicdo da oferta
de recursos

Consumo de papel

Acbes de consumo consciente | Instalacdo de coletores de captacdo de dgua
dos aparelhos de ar- condicionado e de chuva, torneiras inteligentes, sensores
de presenca e lampadas eficiéncia

Aplicacdo dos 3 Rs (reduzir, reciclar e reutilizar)| campanhas de consumo consciente |
Utilizagdo de papéis com selo FSC| Impressoras com maior nivel de eficiéncia

Possibilidade de incéndio

Contaminacao do solo,
adguaear

Treinamentos das equipes operacionais em procedimentos especificos | Fiscalizagdo
nos prestadores de servico

Geracdo de residuos (madeira,
papel, lampadas, etc.)

Alteracdo da qualidade
dosolo

Acdes de consumo consciente | Envio de residuos para reciclagem

Poluicdo sonora Perturbacdo da Medicdo e monitoramento do ruido nas subestacoes. Todas as instalacdes estao
comunidade dentro dos padrdes exigidos, de modo a ndo perturbar a comunidade ou interferir
no meio ambiente
Atividades operacionais
Aspecto (causa) Impacto (efeito) AcoOes de mitigacdo

Derramamento de 6leo

Contaminagao do solo
edgua

Construcao de bacias de contencao e caixas separadoras dgua oleo, conforme ABNT NBR
13.231/14

Possibilidade de vazamento
de dleo

Alteracdo da qualidade
do solo e da dgua

Treinamentos das equipes operacionais em procedimentos especificos | Fiscalizacdo
nos prestadores de servico | Inspecao periddica dos equipamentos que contém dleo |
Construcao de bacias de contencéo e caixas separadoras dgua-6leo, conforme ABNT NBR
13.231/14

Poda de arvores (geracao de residuos —
galhos e folhas)

Alteracdo da qualidade
do solo e da dgua; danos

Alteracdo da qualidade do solo
e da dgua; danos a flora

aflora

Supressao de vegetacao

Observacao das determinacoes legais | Fiscalizagdo nos prestadores de servico |
Treinamento para parceiros

Possibilidade de vazamento de SF, Emissao de GEE Inspecdo mensal nos equipamentos que contém esse produto
Transporte de produtos e pessoas
Aspecto (causa) Impacto (efeito) Acoes de mitigacdo

Consumo de combustiveis fésseis
(gasolina e diesel) e poluicao sonora.

Poluicdo atmosférica,
emissao de GEE, chuva
acida, ozonio de baixa
altitude (emissao de

hidrocarboneto), problemas

no desenvolvimento
de plantas, emissdo de
aldeidos, entre outros.

Busca pela diminuicdo do nimero de viagens e agregacao de veiculos elétricos
a frota operacional | Monitoramento dos carros da frota operacional para evitar
a emissao de ruido

Emissdo de gases de efeito
estufa (GEE)

Alteracdo da qualidade
doar

Monitoramento e medicao | Utilizacdo de combustivel menos poluente
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Consumo de recursos

A preocupagdo com o consumo eficiente
de recursos é constante para a Endesa
Brasil. Para ressaltar a necessidade e a
importancia de usar conscientemente
0S recursos naturais, sdo desenvolvidas
campanhas de comunicagao interna que
orientam sobre o consumo racional de
energia, dgua e demais combustiveis.
Também sao estimuladas mudancas
comportamentais na rotina de
colaboradores e parceiros, com a adocdo
de atitudes como reducéo de viagens,
racionalizacdo do uso dos elevadores,
desligamento de computadores no
caso de periodos extensos de auséncia,
entre outros. No ano, entretanto,
especialmente em razdo da operacao
continua e do recorde de geracdo da
usina termelétrica Endesa Fortaleza,
essas iniciativas nao significaram
reducdo absoluta de consumo de

energia direta ou indireta.
Agua

O consumo de dgua das empresas

da Endesa Brasil ndo impacta
significativamente nenhuma fonte
hidrica e tem volume expressivo
apenas na termelétrica Endesa
Fortaleza, que opera em um ciclo
combinado de gas e vapor. A dgua é
fornecida sem tratamento prévio pela
Companhia de Gestdo dos Recursos
Hidricos (COGERH), a partir do agude

artificial Sitios Novos, construido para
abastecer as indUstrias instaladas

no complexo do Pecém, sendo que

o fornecimento a Endesa Fortaleza é
inferior a 5% da capacidade do acude.
Em 2013, o despacho acima da média
da central provocou aumento de 66,5%
no consumo consolidado de dgua,
que totalizou 3.368,1 mil metros
cubicos. A ativacdo da usina ocorreu
por determinacdo do Operador Nacional
do Sistema (ONS), em razao do baixo
volume de volume de chuvas para a

geracdo de fonte hidrelétrica. |GRI EN9|

A Endesa Fortaleza reutilizou
115.884 metros cubicos de dgua

do processo, equivalente a 3,6%

do total consumido pela termelétrica
em 2013. No consolidado de Endesa
Brasil, o reaproveitamento representou

3,5% da dgua consumida. |GRI EN10|

Consumo de agua

Na hidrelétrica Endesa Cachoeira, a dgua
que movimenta as turbinas € devolvida
ao rio sem alteracdes de suas propriedades.
A Endesa Cachoeira, bem como a Coelce
e a Endesa Cien, ndo reutilizam nem
reciclam agua em suas instalagdes. Ampla
utiliza a d4gua captada de sistemas de
condicionamento de ar do edificio-sede e
aproveita dgua pluvial na base operacional
de Araruama, mas ndo mensura esses
volumes que sdo utilizados para rega
de plantas, obras civis e limpeza das

areas externas

Desde 2011, a Central Térmica

é membro do Comité das Bacias
Hidrograficas da Regido Metropolitana
de Fortaleza (CBH-RMF) e atua
ativamente na gestdo dos recursos
hidricos do Estado do Ceard. Ja a
Endesa Cachoeira integra os Comités

dos Rios Paranaiba e Meia Ponte.

(mil m?3)
3.368,1
2.354,8
20214
1.407,1
I Ampla
J Coelce
2009 2010 2011 2012
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CONSUMO DE AGUA (M?3) |GRI ENS]|

Fonte 2011 2012 2013
Ampla! Rede publica 93.129 101.989 94.493
Conlce Rede publica 43.073 37.200 37.938

Pocgos artesianos 317 275 660
Endesa Cachoeira Rede publica 2.858 1.498 1.321
Endesa Cien Pocgos artesianos 4764 1.208 1.714
Endesa Fortaleza Acude 1.263.000 1.879.226 3.231.999
Total - 1.407.141 2.021.396 3.368.125

"Inclui o edificio-sede, onde também esta instalada a holding Endesa Brasil

Energia

Em 2013, o consumo de energia direta da Endesa Brasil foi de 25.473.171 gigajoules (G)),
incluindo combustiveis para a frota de veiculos e energia contratada para posterior
distribuicdo. J& o consumo de energia indireta contabilizou 352.042 GJ, representando
acréscimo de 36,2% sobre 0s 258.458 GJ registrados no ano anterior. Pelas
caracteristicas do negdcio, a diminuicdo ou o aumento do consumo de energia direta
esta diretamente relacionado ao volume de energia a ser adquirida para distribuicao

entre os clientes.

O maior consumo de energia, tanto direta quanto indireta, estd relacionado a operacdo
de Endesa Fortaleza, que gerou volume recorde de energia durante o ano, como efeito

do maior despacho de usinas térmicas decorrente da menor precipitacdo de chuvas
no pafs durante o ano. Na usina, o consumo de gas natural, por exemplo, passou de
11.644.091 GJ para 21.043.262, alta de 80,7%, e o de energia elétrica variou 59,3%,
passando de 107.684 GJ para 171.487 GJ.

As fontes de suprimento de energia indireta seguem a matriz energética brasileira.
Segundo o Balanco Energético Nacional de 2014 (referente a 2013), a matriz teve
79,3% de participacdo de fontes renovaveis, com predominancia de energia hidrelétrica
(70,6%). Para energia direta, 90,8% tém como origem fontes nao renovaveis, sendo

85,7% do total referente ao gds natural consumido por Endesa Fortaleza. |GRI EN3, EN4|
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CONSUMO DE ENERGIA DIRETA, POR FONTE (GJ) |GRI EN3|

Endesa Endesa
Ampla Coelce  Cachoeira Endesa Cien Fortaleza Total

Energia para distribuicdo’

Comprada - renovavel 41.007.312 22.018.521 - - - 63.025.833
Hidraulica ND 21.022.953 - 21.022.953
Edlica ND 995.568 - 995.568

Comprada - ndo renovavel ND 16.752.007 - - - 16.752.007
Térmica ND 16.752.007 - 16.752.007

Total comparada 41.007.312 38.770.528 79.777.840
Vendida e transportada 38.844.000 38.635.200 - - - 77.479.200

Total energia consumida (comprada menos vendida e transportada) 2.163.312 135.328 2.298.640

Consumo de frota

Renovavel 6.431 0 4.219 0 0 10.650
Alcool 6.431 0 4.219 0 0 10.650

Nao renovavel 1.197.269 16.852 17.912 21.043.330 23.163.881
Gasolina 1.069.385 299.884 8.289 102 0 1.377.660
Diesel 127.884 588.634 8.563 17.810 68 742.959
Gés natural 0 0 0 0 21.043.262 21.043.262

Total (energia vendida e transportada e energia consumida) * 3.367.012 1.023.846 21.071 17.912 21.043.330 25.473.171
Renovavel 2.169.743 76.855 4.219 0 0 2250817
N&o renovavel 1.197.269 946.991 16.852 17.912 21.043.330 23.222.354

1O célculo de energia renovavel e ndo renovével considera a mesma proporc¢ao de energia comprada (100% renovavel em Ampla e 56,8% em Coelce)

Consumo de energia indireta (GJ) ' |GRI EN4|

2009 2010 2011 2012 2013
Ampla 75.910 77.460 77.854 82.565 111.575
Coelce 41.323 45.270 45.013 46.534 48.575
Endesa Cachoeira 18.203 21.783 20.905 21.610 20.340
Endesa Cien 86 65 65 65 65
Endesa Fortaleza 83.184 120.399 83.113 107.684 171.487
Total 218.706 264.976 226.950 258.458 352.042

" Energia consumida para atender as necessidades de energia intermedidria (como eletricidade, aquecimento e refrigeracdo).
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Materiais

Todo o processo de contratacdo de
servicos e aquisicao de materiais é
avaliado pela drea de Meio Ambiente,
que analisa e aprova os servicos e a
compra de materiais ndo prejudiciais
ao ambiente. As empresas da Endesa
Brasil privilegiam materiais oriundos
de fontes renovaveis, de facil
destinacao, biodegradaveis ou
reciclaveis/reutilizaveis, provenientes
de fornecedores em conformidade

com a legislacdo ambiental.

Em sua operacdo, a Endesa Cachoeira
reaproveita 100% de toalhas industriais
retorndveis para limpeza de pecas e
equipamentos, o que representou peso de
2.518,5 quilos. A totalidade do dleo isolante
usado em transformadores (3 mil litros)

foi tratada e reutilizada, bem como 70%

de dleo lubrificante (o equivalente a 4.027
litros). No total, esses materiais provenientes
de reciclagem tiveram peso equivalente a
88.772,5 quilos. Na Ampla, 100% dos 372
mil litros de éleo mineral utilizados no ano
foram provenientes de material regenerado,
representando peso de 331.080 quilos.

Na Coelce, do total de 18.163 litros de

bleo, 5.253 litros, ou 28,9% do total, foram
regenerados, o correspondente a um peso
de 4.675 quilos. |GRIEN2|

A Endesa Fortaleza exige de seus
fornecedores que as madeiras
sejam certificadas e emprega liquido
desengraxante biodegradavel na

lavagem dos compressores.
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No entanto, assim como Endesa Cien,
nao usa materiais provenientes de

reciclagem em seus processos produtivos.

Na Ampla, dois projetos de
reaproveitamento de materiais

tiveram continuidade em 2013. Os
componentes das pilhas e baterias
chumbo-acido recolhidas nas subestacoes,
que inicialmente eram destinados a
empresas de reciclagem, passaram a ser
reciclados ou reutilizados e reinseridos

no processo produtivo, possibilitando
uma extensao do ciclo de vida dos
materiais. Em 2013, foi realizada uma
campanha para a substituicdo das baterias
chumbo-acido por baterias seladas a gel,
que sdo mais eficientes e provocam um
menor risco ambiental. Em decorréncia
da substituicdo, verificou-se aumento
de 231,2% no descarte desses materiais,

que totalizou 28,8 toneladas.

J4 o Projeto Ecolog consiste no
reaproveitamento de paletes e
carretéis de madeira utilizados para
acondicionamento dos condutores.
As bobinas e paletes sdo recolhidos

e encaminhados ao Almoxarifado
Central da Ampla, em Niteroi, para
serem vendidos, reformados e destinados
novamente ao mercado. O recolhimento
evita o descarte das bobinas e paletes
sem o devido cuidado e contribui para

a preservacao ambiental, pois, para cada
duas bobinas fabricadas, uma arvore

€ derrubada.
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MATERIAIS UTILIZADOS EM DISTRIBUICAO |GRi EN1|

Ampla Coelce Total
Materiais diretos
Transformadores (unidades) 5.479 2.734 8.213
Ferragens (unidades) 1.268.315 1.702.732 2.971.047
Postes (unidades) 15.681 30.306 45987
Cabos (metros) 16.577.715 8.840.830 25.418.545
Cabos (quilos) 778.629 603.141 1.381.770
Medidores (unidades) 160.557 205.091 367.680
Abracadeiras (unidades) 1.727.608 439.687 2.167.295
Conectores (unidades) 1.619.292 895.963 2.515.255
Capacitores (unidades) 0 95 95
Caixas (unidades) 156.684 106.199 262.883
Elos-fusiveis (unidades) 190.375 116.946 307.321
Materiais de iluminacdo publica (unidades) 3.432 120.644 124.076
Cruzetas (unidades) 29.561 33.852 63.413
Para-raios (unidades) 9.663 8.098 17.761
Disjuntores (unidades) 66.077 32.354 98.431
Isoladores (unidades) 126.179 290.080 416.259
Seccionadores (unidades) 3.119 0 3.119
Religadores (unidades) 0 0 0
Materiais ndo renovaveis

Oleo mineral para transformadores ' 372.000 18.163 390.163

" As distribuidoras nao utilizam éleo PCB (bifenilas policloradas — ascarel).
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MATERIAIS UTILIZADOS EM GERAGCAO E TRANSMISSAO |GRi EN1|

Endesa Endesa Endesa

Cachoeira Cien Fortaleza
Materiais diretos (t)
Soda cdustica - solucao 52% - - 57,7
Acido sulfurico e cloridrico (solucao 33%) - - 52,1
Hipoclorito de sodio 38,2
Sulfato ferroso 26,3
Materiais ndo renovaveis (litros)
Resinas 300,0 780 3.800
Oleos lubrificantes 5.753 - 490
Oleos isolantes 3.000 375 0
Tintas e vernizes (litros) 603 0,0 0
Solventes 613
Outros materiais consumiveis (t)
Toalhas industriais 0,2
Qutros materiais 0 499

' Endesa Cachoeira possui trés transformadores em operagao com 6leo PCB (ascarel) com niveis entre
50 e 500 ppm, cujo controle é realizado periodicamente.

Mudancas climaticas (eriec)

Um dos principais desafios abordados

na politica de sustentabilidade da
Endesa Brasil é a questdo das mudancas
climaticas. A empresa adere a iniciativas
globais na busca de solucdes para diminuir
e gerenciar o impacto do fenémeno,

o que inclui o uso e o desenvolvimento
de energias renovaveis, novos combustiveis,
tecnologias limpas e eficiéncia energética,
inserindo esses temas em seus projetos

e pesquisas.

Dados do Instituto Nacional de Pesquisas
Espaciais (Inpe) apontam o Brasil como
lider mundial de incidéncia de raios. Para
reduzir a vulnerabilidade de suas redes

ao excesso de descargas elétricas, as
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distribuidoras Endesa Brasil contam com

o Sistema de Monitoramento de Raios, que
auxilia na identificacdo de locais de queda
de raios na rede elétrica, na previsao de
tempestades e na minimizacao do tempo

de atendimento de eventuais ocorréncias.

Esses fatores sdo considerados pela
alta direcdo e tém impacto sobre

os resultados. O célculo é que as
contingéncias provocadas por ocorréncias
de chuvas e descargas elétricas na regido
da Ampla, fora de padrao historico,
somaram R$ 5,2 milhées em 2013.
Esse valor refere-se aumento nas
despesas gerais, com materiais e

mao de obra.
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Alguns dos riscos apresentados sao as
dificuldades na prestacdo dos servicos
em razao de prejuizos hidroldgicos,
novas exigéncias regulatorias e altos
custos para adaptacdes tecnoldgicas. Entre
as oportunidades, existe a possibilidade
de diferenciar-se no mercado por meio
dainovacdo, com op¢des mais avancadas
no fornecimento de energia. Esses fatores
sdo considerados pela alta direcdo e tém

impacto sobre os resultados.
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Os anos de 2011 a 2013 foram caracterizados por indices pluviométricos abaixo

do esperado. Como consequéncia, houve necessidade de acionamento de usinas
termoelétricas, que produzem energia elétrica a custos elevados, além do aumento na
emissdo de CO, durante o processo de geracdo. De acordo com relatério do Ministério
da Ciéncia e Tecnologia e Inovacao, esse fator representou valores médios de emissao
de 0,1056 tCO2/MWh em 2011;0,2010 tCO2/MWh em 2012 e 0,2713 tCO2/MWh em
2013. (Mais informagbes: http.//www.mct.gov.br/index.php/content/view/74689.html)

IMPACTOS DAS MUDANGAS CLIMATICAS

Riscos Oportunidades

Impacto das esta¢ées do ano e Em periodos de seca e de chuva, a concentracdo e Buscar tecnologias mais avancadas para manter a
mais elevada de calor ou de dgua pode afetar a qualidade do servico durante as fases criticas.
qualidade dos servicos, diante das dificuldades de e Manter o seguro da Endesa Brasil, que oferece
operagao. cobertura para caso de inundacoes.

e Perdas econdmico-financeiras.

Novas exigéncias regulatorias e Custo elevado para implantacdo de novos e Estabelecer histérico de gases de efeito estufa (GEE)
procedimentos, equipamentos ou sistemas. para permitir que as organizacoes adotem medidas
e Multas ou perda do certificado da ISO 14001 voluntérias de melhoria em seus processos, antecipando

caso a nova regulamentacao ndo seja prontamente obrigatoriedade legal.
atendida. e Ampliar treinamentos sobre aspectos e impactos
ambientais significativos para colaboradores e empresas

parceiras, para maior conscientizacdo ambiental.

Necessidade de novas tecnologias, ¢ Concorréncia entre as empresas para conseguira e Investimento em inovacdo, de modo a melhorar a

produtos ou servicos para enfrentar tecnologia mais avancada. qualidade dos servicos.
desafios das mudancas climaticas e Alto custo de implantacdo, que ndo proporciona e Aprimoramento da gestdo de emissdes de GEE, a fim
retorno econdmico imediato. de garantir a sustentabilidade dos negdcios.

Emissdes atmosféricas

As empresas que integram a Endesa Brasil estdo aperfeicoando o processo de gestao
das emissdes atmosféricas de gases de efeito estufa (GEE) para padronizar os dados
que sdo ja levantados por Ampla e Coelce com base na metodologia GHG Protocol.
As geradoras planejam adotar o mesmo critério. Por essa razdo, ndo sao publicados

neste relatério os inventarios feitos pelas distribuidoras em 2013.

Para neutralizar as emissdes, as empresas monitoram sua frota prépria e contratada de
vefculos a diesel, bem como os geradores. Em caso de emissdes acima do padrao, os
responsaveis sdo imediatamente notificados para que seja realizada a manutencdo dos
veiculos. Outra iniciativa é o uso de veiculos elétricos. Em 2013, por exemplo, a Endesa
Fortaleza adquiriu dois desses carros para uso pela drea de operacdo e manutencdo nas

atividades dentro da central, reduzindo a circulacdo de veiculos a combustao.

Em 2013, a Coelce desenvolveu o projeto Conta Verde, que serd posto em pratica em
2014. A metodologia visa mensurar a reducdo de emissdes por meio da reciclagem
dos materiais utilizados no Programa Ecoelce, além de investigar o grau médio de

emissdo de GEE pelo uso da energia elétrica para cada cliente usuério do programa.
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Efluentes

Ampla, Coelce, Endesa Cachoeira e Endesa Cien ndo produzem
efluentes significativos e seus descartes sanitarios sao feitos

em rede publica, que trata integralmente os efluentes. A Cien
conta com sistema de esgotamento sanitario e com servicos

de limpeza da &rea administrativa e industrial. Também adota
sistema de infiltracdo no solo para parte dos esgotos tratados,
nao havendo lancamento direto nos corpos d'agua.

A Endesa Fortaleza é a Unica empresa que gera efluentes
expressivos, em descargas a partir dos sistemas de refrigeracao
e de geracdo de vapor da central. As descargas oriundas de
unidade de tratamento de dgua, de sistemas de refrigeracdo

e de caldeiras sdo tratadas na prépria usina. Os demais
efluentes sdo neutralizados e encaminhados ao emissario
da Companhia de Agua e Esgoto do Ceard (Cagece). No exercicio,
foiiniciada a ampliacdo e a reforma de sua central de residuos,
com o objetivo de acondicionar corretamente esses materiais

e facilitar sua segregacao.

DESCARTE DE AGUA - ENDESA FORTALEZA |GRI EN21|

2011 2012 2013
Volume total do descarte (m3/ano) 253.000 369.983 689.396
Destinacdo Emissario Emissario Emissario

Método de tratamento

Neutralizacdo

Neutralizacdo

Neutralizacdo

Descargas térmicas — temperatura média 33°C 32°C 32°C
Demanda Quimica de Oxigénio (DQO) 76 84 75
Demanda Bioquimica de Oxigénio (DBO) 40 46 433
Nitrogénio (kg) 228 333 620
Solidos Suspensos Totais (SST) 0 0 4902
Percentual de efluentes tratados (%) 100 100 100
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Residuos

As empresas da Endesa Brasil monitoram
seus residuos desde a geracao até a
disposicao final. Tendo por base as
orientagdes do Sistema de Gestao
Ambiental e os requisitos da legislacao,

a destinacdo ocorre de acordo com a
natureza do material e é executada com o
auxilio de empresas especializadas. Todas
as empresas contratadas sdo devidamente
licenciadas para transporte, disposicao,

reciclagem ou destinacao desses

DISPOSICAO DE RESIDUOS " |GRI EN22|

materiais. Elas devem apresentar os
manifestos de residuos, para que esses
possam ser rastreados, garantindo que o
processo esteja sendo realizado segundo

a legislacdo ambiental vigente.

Em 2013, a Coelce realizou a
descontaminacdo de 32.933 lampadas
e encaminhou 5.253 litros de dleo para
regenerac¢do. O volume total de residuos

perigosos somou 15,5 toneladas na

distribuidora cearense. Em Ampla, entre
6leos usados, lampadas, baterias de
chumbo e areia, e brita contaminada com
6leo, os residuos perigosos totalizaram
409,7 toneladas. O volume foi de 9,6
toneladas em Endesa Fortaleza, sendo

a maior parte correspondente a pilhas e
baterias, e 1,3 tonelada em Endesa Cien.
Nao ha dados para Endesa Cachoeira,
que estd ajustando seu processo de
gestdo e controle de residuos.

Ampla? Coelce Cien Fortaleza Método de disposicdo
Residuos perigosos (t) 409,7 15,5 1,3 9,6
Oleos usados 3311 47 0 0,3 Reutilizacdo/reciclagem
Lampadas 15,4 6,4 0,03 0,1 Trituracdo, captura do material pesado, descontaminacao
Baterias de chumbo utilizadas 28,8 2,6 0,01 8,2 Aterro classe | (pilhas) e reciclagem (baterias)
Materiais contaminados com 6leo 34,4 1,6 0,7 0,8 Reprocessamento
Residuos da saude - 0,0 0 0,01 Incineracdo
Tonner - 0,2 0 0,01 Reutilizacdo
Pilhas e baterias 0,5 Aterro industrial Classe | e Il
Resina IRN 3 4.550,1 7.945.3 8,2 164,5
Residuos ndo perigosos (t) 3.8344 7.668,4 0 0,3 Reciclagem
Maquinas, postes, equipamentos, cabos 39,4 0,2 0 0 Reciclagem
Aluminio 91,9 0,5 0,6 0,2 Reciclagem
Cobre 4889 13,9 0,8 1,8 Reciclagem/Reutilizacdo
Metal 0 0 0,05 0,1 Reciclagem
Embalagens plasticas 0 226,9 5,5 149,3 Aterro sanitario
Papel/Papeldo 95,5 35,4 12 15,0 Reutilizacdo
Vidro 0,05
Organicos 0 226,9 5,47 149,3 Aterro sanitario
Restos de madeira 95,5t 35,4 1,23 15,0 Reutilizacdo

"Nao sao informados dados de Endesa Cachoeira, que estd ajustando seu processo de gestao e controle de residuos
2 A Ampla mantém destinacdo adequada para cada tipo de residuo, porém no final do periodo deste relatério a disposicao final ndo havia sido realizada

devido a quantidade gerada durante o ano.

3 Material utilizado para tratamento de dgua para sistema de refrigeracdo de conversores de frequéncia
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Residuos reciclaveis viram energia

Projetos considerados referéncia em
sustentabilidade, porque relinem aspectos
econdmicos, sociais e ambientais, os
programas Consciéncia EcoAmpla e
Ecoelce trocam residuos recicldveis por
bdnus na conta de energia elétrica. A acdo
é direcionada a clientes residenciais e tem
como objetivo secundario organizar um
programa de coleta seletiva de residuos
solidos com valor de mercado e dar
destinacao correta, propiciando liquidez
das contasde energia da populacdo,
além de contribuir para o aumento da
vida Util dos aterros sanitarios. Por meio

da coleta seletiva, o material levado

até os locais credenciados é pesado e
transformado em descontos nas faturas.

O material coletado é encaminhado

a uma empresa de reciclagem credenciada
para a devida destinacdo. A cada real
concedido em desconto para o cliente,
o0 mesmo valor é pago pelas empresas,
que recebem os materiais coletados e

subsidiam o projeto e, por consequéncia,

PROGRAMAS DE RECICLAGEM

auxiliam a movimentar a industria
de reciclagem. Na Ampla, também

é possivel obter descontos por meio
da reciclagem de éleo de cozinha,
coletado por carro da companhia, que
passa periodicamente pelas ruas das
regides atendidas pela distribuidora.

Na regido de Ampla, com 6.974 novos
clientes cadastrados em 2013, o projeto
arrecadou 720 toneladas de residuos

e distribuiu R$ 123.952,00 de bdnus na
conta de luz. Desde o inicio do projeto,
em 2008, concedeu bonus de R$ 731,7 mil,

com 3.940 toneladas arrecadadas.

O Ecoelce esteve presente em 30
municipios cearenses, sendo que em

27 comunidades a coleta foi realizada
por meio de caminhdo itinerante.
Houve a adesdo de 3.428 novos clientes
e, somente no ano, foram arrecadados
1.693 toneladas de residuos para
reciclagem, distribuindo R$ 277.683,66
em bonus. No total, hd 423.330 clientes

cadastrados e desde o inicio do programa,
em 2007, foram recicladas 15,4 mil
toneladas de residuos e proporcionados
R$ 1.876.721,49 em descontos nas contas
de energia.

Além de receber e dar destino correto
aos residuos reciclaveis, em 2013, nove
postos do Ecoelce passaram a coletar
pilhas descartadas pela populacéo,
beneficiando moradores de Fortaleza,
Caucaia, Maracanau e Maranguape.
Apods o descarte da pilha, o material

é coletado, pesado, separado e
encaminhado para o reprocessamento
e areciclagem. O programa também
colabora com o Banco de Leite do
Hospital Infantil Albert Sabin. Em um
dos postos de troca do Ecoelce sdo
recebidos potes de vidros vazios, que sdo
encaminhados ao hospital, para coleta
e armazenamento de leite materno. A
iniciativa oferece ainda a possibilidade
de doacao de créditos para uma

instituicdo social.

Consciéncia EcoAmpla Ecoelce
Acumulado Acumulado
2013 desde 2008 2013 desde 2007
Clientes cadastrados 6.974 143.485 3.428 423.330
Material recebido (toneladas) 720 3.940 1.693 15.400
Bonus outorgados nas faturas (R$ mil) 123,9 731,7 277.,6 1.876
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Biodiversidade |GRI EN12, EN14]

O maior impacto sobre a biodiversidade
das atividades das empresas da Endesa
Brasil diz respeito as redes de distribuicdo
em locais remotos, que cruzam estacoes
ecoldgicas, parques e reservas. No Rio
de Janeiro, regido da Ampla, subestacoes
instaladas em Unidades de Conservacao
ou em distancia de até 500 metros
ocupam area total de 207,2 mil metros
quadrados. Linhas de transmissdo em
Unidades de Conservacdo somam 248,6
quilémetros de extensdo. Os dados

de dreas de Coelce e das empresas

de geracgdo e transmissdo ndo estao

disponiveis. |GRIEN11]|

Na instalacdo e manutencdo de
linhas, os principais riscos envolvem

a supressao vegetal e o vazamento

de dleo mineral isolante. Para minimizar
os efeitos sobre o0 meio ambiente, ha
capacitacdo de equipes e utilizacdo de
equipamentos e materiais ecoldgicos,
além do manejo sustentdvel da vegetacao.
Todas as operacoes realizadas seguem
rigorosos procedimentos operacionais,
de modo a minimizar os impactos
ambientais e cumprir os requisitos

da legislacdo ambiental.

Em dreas de subestacdes de distribuicao,
o controle de vegetacédo é feito
manualmente, sem o uso de herbicidas
para reduzir os efeitos sobre a fauna
e a flora. Na expansao das redes de
distribuicdo, da-se preferéncia por

estradas j& abertas para a colocacdo
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dos postes, a fim de evitar o corte de
arvores em mata fechada. Quando
nao é possivel desviar de &rvores nativas,
é utilizada a cruzeta-beco, que dispoe
0s cabos somente no lado oposto

ao da vegetacdo. Periodicamente,
realizam-se podas para impedir

que a vegetacdo entre em contato
com a rede elétrica e cause acidentes.
Essa medida compode o Plano Anual
de Inspecao e segue os procedimentos
do Sistema de Gestdo Ambiental,
certificado pela norma I1SO 14001:
2004, e do Sistema de Gestéo da
Qualidade dos Processos, certificado
pela ISO 9001:2006.

A Coelce desenvolve um projeto de P&D
cujo escopo é diminuir os ruidos emitidos
no processo de trituracdo das podas. A
distribuidora utiliza maquinas que trituram
e reduzem os residuos, minimizando ainda
os impactos da emissao de fumaca preta

no transporte desse material.

Nas atividades de geracao, os impactos
também sdo reduzidos. Em carater
preventivo, a Endesa Cachoeira realiza
o monitoramento da fauna do entorno
e daictiofauna do reservatorio, no
intuito de preservar o meio ambiente

e a biodiversidade local. Desde 2010,
de forma voluntdria, promove o
reflorestamento de seu entorno, ja
tendo recuperado 54 hectares da mata
ciliar por meio do plantio de 90 mil

mudas nativas do Cerrado. Em 2013, nédo
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houve restauracao florestal e foi iniciado
processo de contratacdo de empresa
que ird prosseguir com esse trabalho.

As dreas em processo de recuperacdo
nao foram prejudicadas pela usina —
trata-se de uma regido historicamente
ocupada e aproveitada para atividades
agropastoris, principais responsaveis

pela degradacdo do bioma Cerrado.

Outra iniciativa da hidrelétrica foi o
aparelhamento do laboratério do Espaco
Endesa, destinado a comunidade, com
foco em meio ambiente e cultura. O
laboratdrio da suporte as a¢des de andlise
e monitoramento ambientais feitos

na CDSA, que observam questdes de
qualidade da agua, ictiofauna, moluscos,

entre outros aspectos.

As operacdes de conversdo e transmissao
da Cien também nédo causam impacto
significativo sobre o meio ambiente

e a biodiversidade local. Para evitar

a supressao vegetal, sdo adotadas
praticas para a manutencao de linhas de
transmissao, que favorecem a regeneracao
de dreas eventualmente afetadas. Ao
final de 2013, a companhia deu inicio

a um projeto de seccionamento da linha
2, que construird 11 quilometros de
linhas de transmissao, até a subestacao
de Santo Angelo. A obra, vistoriada no
ultimo trimestre do ano e aprovada pelo
Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e
dos Recursos Naturais Renovaveis (lbama),
terd baixo impacto ambiental.
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PROPRIEDADES EM AREAS PROTEGIDAS OU DE ALTA BIODIVERSIDADE |GRI EN11]

Area ocupada

0,20 km?: 0,08 (areas protegidas); 0,12

(adjacéncias — até 500 metros)

248,64 km

Localizacdo

Areas protegidas: APA Petrépolis (Petrépolis), APA

da Bacia do Rio Macacu (Guapimirim e Cachoeira de

Macacu), APA do Engenho Pequeno (Sao Gongalo),

APA da Bacia do Rio Sdo Jodo (Araruama e Sila Jardim).

Adjacéncias: Reserva Bioldgica da Unido (Rio das

Ostras) APA da Bacia do Rio S&do Jodo (Rio das Ostras),

APA da Serra de Sapiatiba (Sdo Pedro da Aldeia), APA

de Massambaba (Saquarema), Parque Estadual dos

Trés Picos (Teresépolis), APA de Petrépolis (Petrépolis),

APA de Guapimirim (Iltaborai e Sdo Goncalo). Parque

Municipal Darcy Ribeiro (Niterdi)

Estacao Ecoldgica de Guaxindiba, Parque Estadual da Lagoa do
Acu, APA do Sana (Macaé), Reserva Bioldgica Unido, APA da Bacia
do Rio Sa0 Jodo/Mico-Ledo Dourado, APA do Mico-Ledo Dourado
(Cabo Frio), Parque Estadual da Costa do Sol, APA da Serra de
Sapiatiba, Parque Estadual dos Trés Picos, Parque Natural Municipal
Montanhas de Teresépolis, Parque Nacional da Serra dos Orgéos,
APA Petrépolis, APA de Surui (municipal de Magé), APA da Bacia
do Rio Macacu, REBIO de Araras, Rebio do Tingud, Rebio do Parque
Equitativa (Duque de Caxias), APA de Guapimirim, APA do Engenho
Pequeno (Sdo Goncalo), APA da Agua Escondida ( municipal de
Niterdi), Parque Estadual Darcy Ribeiro, Parque Estadual da Serra da
Tiririca, APA de Mangaratiba, APA de Tamoios, Parque Estadual do

Cunhambebe, Parque Nacional da Serra da Bocaina

Tipo de operacdo

Subestacbes — Ampla

Linhas de transmissao — Ampla

Valor da biodiversidade

Ecossistemas terrestres — Mata Atlantica

Ecossistemas terrestres — Mata Atlantica

Estado de conservacao

Reservas e parques estaduais e municipais

Reservas e parques federais, estaduais e municipais

Nas dreas de atuagdo de Endesa Cachoeira e Endesa Cien, em Goids e no Rio Grande do Sul, existem espécies de flora e fauna considera-

das vulnerdveis ou ameacadas de extincdo de acordo com a Lista Vermelha da Unido Internacional para a Conservacao da Natureza e dos

Recursos Naturais (IUCN) ou o Livro Vermelho da Fauna Brasileira Ameacada de Extingdo, do Ministério do Meio Ambiente.

ESPECIES AMEACADAS DE EXTINGCAO [GRI EN15|

Nome Espécie Tipo Condicao Bioma Empresa Referéncia
Morcego Chiroderma doriae Fauna  Vulneravel Mata Atlantica Endesa Cachoeira  IUNC
Macaco-guigo Callicebus personatu Fauna  Vulneravel Mata Atlantica Endesa Cachoeira IUCN
Lobo-guara Chrysocyon brachyurus Fauna  Vulneravel Cerrado e Mata Atlantica  Endesa Cachoeira MMA
Gato-do-mato Leopardus tigrinus Fauna  Vulneravel Cerrado e Mata Atlantica  Endesa Cachoeira MMA
Arara-azul Anadorhynchus hyacinthinus ~ Fauna  Vulneravel Cerrado Endesa Cachoeira  MMA
Sucuarana Puma concolor Fauna  Vulneravel Cerrado Endesa Cachoeira MMA
Gato-maracaja Leopardus wiedii Fauna  Vulneravel Cerrado e Mata Atlantica  Endesa Cachoeira MMA
Araucaria Araucaria angustifolia Flora Criticamente ameacada Pampa Endesa Cien IUCN
Lobo-guara Chrysocyon brachyurus Fauna  Vulneravel Cerrado e Mata Atlantica  Endesa Cien MMA
Puma ou ledo-baio  Puma concolor Fauna  Vulneravel Pampa Endesa Cien MMA

IUCN: International Union for Conservation of Nature (Unido Internacional para a Conservacdo da Natureza e dos Recursos Naturais)

MMA: Ministério do Meio Ambiente (Livro Vermelho da Fauna Brasileira Ameacada de Extin¢do)
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Desempenho

economico-financeiro

Os negdcios da Endesa Brasil englobam atividades de distribuicao,

geragao, conversao e transmissao de energia e servicos energeéticos.

Distribuicao

O volume total de venda e transporte de energia nas areas
de concessdo nos Estado do Rio de Janeiro e do Ceara foi de
21.322 GWh, o que representa aumento de 5,1% (+ 1.032 GWh)
em relagdo ao ano de 2012, cujo volume foi de 20.290 GWh. Essa
variacao é o efeito combinado de incremento de 5,4% observado
no mercado cativo da companhia (+ 957 GWh) em relacdo

a 2012 (de 17.633 GWh a 18.590 GWh), impulsionado, ainda,
por maior volume de energia transportado para os clientes livres,
cujo montante foi de 2.732 GWh, 2,8% superior ao registrado em
2012 (+ 75 GWh). A energia transportada proporciona receita
de Tarifa do Uso do Sistema de Distribuicdo (Tusd).

No mercado cativo, a maior evolucdo de consumo (8,1%) foi
registrada na classe residencial, com destaque para a alta de
11,4% entre consumidores baixa renda. O maior crescimento
concentrou-se entre os clientes da Coelce, com 12,4% na classe
residencial (sendo 13,1% na convencional e 11,4% na baixa
renda). Em Ampla a alta da classe residencial convencional foi
de 4,0%, e da baixa renda, de 11,4%. Enquanto no Ceara todas
as classes de consumo apresentaram crescimento, no Rio de
Janeiro os clientes industriais consumiram menos 6,3% energia,
significando recuo consolidado de 3,6% dessa classe, que reflete
especialmente a migracao de clientes do mercado cativo para

o mercado livre.
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ENERGIA VENDIDA E TRANSPORTADA (GWH)

Ampla Coelce Total
2012 2013 2012 2013 2012 2013 Var.%
Mercado cativo
Residencial — Convencional 3.915 4.071 2.020 2.285 5.935 6.356 7.1%
Residencial — Baixa Renda 417 465 1.290 1.437 1.707 1.902 11,4%
Industrial 1.058 991 1.186 1.173 2.244 2.164 -3,6%
Comercial 2.052 2.081 1.826 1.955 3.878 4.036 4,1%
Rural 234 236 1.093 1.220 1.327 1.456 9,7%
Setor publico 1.292 1.348 1.250 1.328 2.542 2.676 5,3%
Subtotal - mercado cativo 8.968 9.192 8.665 9.398 17.633 18.590 5,4%
Clientes livres
Transporte de energia 1.504 1.598 1.153 1.334 2.657 2.732 2,8%
Total 10.472 10.790 9.818 10.732 20.290 21.322 5,1%

Perdas |GRI EU12|

As perdas consolidadas de energia TAM — Taxa Anual Mével
(medicdo acumulada em 12 meses) foram equivalentes
a 4.250 GWh, representando 19,7% do total da energia
comprada pelas distribuidoras Ampla e Coelce, que somou
22.161 GWh em 2013.

Na Ampla, as perdas foram de 19,76%, 0,13 ponto percentual
acima do indice registrado em 2012, de 19,63%. Esse resultado
ficou 0,96 ponto percentual acima da meta de 18,78%, em
decorréncia de dois aspectos: 1) Variacdo do mix de mercado,
em que a energia vendida a clientes conectados em média e
alta-tensdo apresentou crescimento bem inferior aos clientes de
baixa-tensdo e 2) o aumento da agressividade de mercado, fruto
da migragdo da violéncia para cidades da drea de concessao da
Ampla apds a instalacdo de Unidades de Policia Pacificadora

(UPPs) no municipio do Rio de Janeiro.
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Na Coelce, as perdas alcancaram 12,48%, melhoria de 0,11 ponto
percentual em relagdo a 2012 (12,59%). O aumento nas perdas
comerciais, de 0,16 ponto percentual em comparacdo ao ano
anterior, se deve a dois fatores principais: o crescimento de
consumo na zona rural, devido a estiagem, e a existéncia

de ligagdes clandestinas em dreas de invasdo.

No ano, Ampla investiu R$ 100 milhées no combate as perdas
e a Coelce, R$ 30,6 milhdes.

Uma inovacdo de 2013 que esta trazendo resultados positivos
para a Ampla é um sistema inteligente que funciona por andlise
de dados e consegue identificar os grupos de clientes que tém
maior probabilidade de furto. O sistema abrange cerca de 2 milhdes
de consumidores e cruza informacdes de tipo de consumo, regido
de moradia e histérico de pagamento. Dessa forma, direciona as
equipes para identificar com maior assertividade as localidades de

risco, evitando gastos desnecessarios com cortes e religamentos.

DESEMPENHO ECONOMICO-FINANCEIRO



Perdas de energia

21,24% 20,51% 19,66% 19,63% 19,76%
I 11579 12,12% 11,92% I 12,58% I 12:48%
2009 2010 2011 2012 2013

I Ampla | Coelce

No ano, foram desconectados por falta de pagamento 1,3 milhdo de clientes, dos quais 937,3 mil desconectados e regularizados,

sendo que 562,8 mil regularizaram a situacdo 48 horas apos a desconexao da rede de energia.

DESLIGAMENTOS RESIDENCIAIS - NUMERO DE CLIENTES |GRi EU27|

Ampla Coelce Total

2012 2013 2012 2013 2012 2013

Total de clientes desconectados 847.030 773.328 564.344 519.359 1.411.374 1.292.687
Total de clientes desconectados e regularizados 611.287 571.039 395.047 366.221 1.006.334 937.260
Tempo entre desconexao e regularizacdo do pagamento 611.287 571.039 395.047 366.221 1.006.334 937.260
Menos de 48 horas 326.800 315.096 229.038 247.746 555.838 562.842
48 horas a 1 semana 101.822 95.827 77.962 49.044 179.784 144.871
1semanaa 1 més 97.653 86.916 52.932 41.029 150.585 127.945
1mésalano 84.923 73.196 35.095 28.378 120.018 101.574
Mais de um ano 89 4 20 24 109 28
Tempo entre o acerto do pagamento e a reconexao 724.952 707.673 492.074 455.351 1.217.026 1.163.024
Menos de 24 horas 707.553 691.110 482.713 448.018 1.190.266  1.139.128
Entre 24 horas e 1 semana 16.953 15.726 9.256 7.329 26.209 23.055
Mais de uma semana 446 837 105 4 551 841
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Geracao

A geracao de energia em 2013 de
Endesa Cachoeira refletiu a menor
afluéncia de chuvas e totalizou 2.469
GWh, em comparacdo a 3.722 GWh

em 2012. O fator de carga da usina

foi de 58,3% (66,7% em 2012). Foram
registradas, em 2013, paradas planejadas
para manutencao das unidades geradoras
04,06 e 10. O indice de disponibilidade
acumulado foi de 94,7 %. |GRI EU2, EU30|

A Central Termelétrica Endesa Fortaleza
registrou indice de disponibilidade de
98,45% (98,93% no ano anterior)

e indice de eficiéncia de 49,86%, com
geracao de 2.640 GWh. Foram registradas
paradas planejadas para inspecdes de
manutencao nas unidades geradoras de
gés e vapor durante o més de julho. A
operagdo da usina resultou em um fator
de carga de 95,8% (52,8% em 2012).
|GRI EU2, EU30, EU11]|

Energia Vendida - Geracao (GWh)

6.490 6.790  6.828

2009

2010 2011
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Transmissao

Em 2013, a Endesa Cien transmitiu
1.195,6 GWh de energia, mantendo
a disponibilidade para atendimento
do Sistema Interligado Nacional (SIN).
As perdas elétricas foram de 2,82%

sobre o requisito de energia. |GRI EU12|

No ano destacou-se a realizagdo
da obra de seccionamento da linha
de transmissdo Garabi-Ita 2, com
término das obras previsto para
2014. O projeto foi aprovado pela
Aneel em 2012 e consiste: (i) na
construcdo, em Santo Angelo (RS),
do ramal da linha de transmissao
atual, de 525 kV, com dois circuitos
simples de 12 quildmetros; e (ii) na
construcdo adicional de duas linhas
de transmissdo na subestacao Santo
Angelo, com o equipamento principal
correspondente (interruptores,
seccionadores e transformadores),
sala de controle e de servicos

auxiliares independentes.

6.826

| Endesa Cachoeira

2013
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| Endesa Fortaleza

Servicos energéticos

A Prétil iniciou, em 2013, o projeto
de Geracao Distribuida no Brasil,
realizado de acordo com a Resolucdo
Aneel n®482/2012, que estabeleceu
novas regras para a microgeracao
distribuida. Segundo as novas regras,
todo consumidor pode gerar sua
prépria energia, com o excedente
podendo ser injetado na rede, e com
um sistema de compensacdo de créditos
a favor do consumidor. Isso viabiliza
economicamente os sistemas de

microgeracao no pails.

Ao término no ano haviam sido instaladas
nove unidades de microgeracdo, sendo
sete no Estado do Rio de Janeiro e duas

no Ceard, todas de fonte solar (painéis
fotovoltaicos). Entre elas, duas escolas

e uma associacdo de apoio a criangas

com deficiéncia.
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Ambiente regulatério

Alguns temas regulatérios tiveram impacto sobre a atuacdo e o

desempenho econémico-financeiro do setor elétrico brasileiro:

1) Medida Proviséria 579, de setembro de 2012, posteriormente
transformada na Lei n.° 12.783/13, em janeiro de 2013,
que teve o objetivo de reduzir as tarifas de energia aos
consumidores finais e definir as regras para a renovacdo das

concessdes dos agentes do setor elétrico brasileiro.

Como consequéncia dessa Lei, 0 governo promoveu uma
reducdo estrutural de 20%, em média, nas tarifas de energia

das distribuidoras, por meio das seguintes decisdes:

e Definicdo de novas condi¢des para a renovagao dos contratos
de concessdo de geracdo e transmissao, em que:

— Os ativos nao depreciados foram indenizados (valorados
pelo Valor Novo de Reposicdo — VNR) e para o proximo
periodo de concessao somente receberdo tarifa regulada
de O&M (Operagdo e Manutencao);

—Redistribuicao de toda energia dos geradores que renovaram

por meio das cotas de energia para distribuidoras;

2) Decreto n.° 7.945/13, com o objetivo de auxiliar as

concessionarias de distribuicdo de energia elétrica do
pals. Publicado em marco de 2013, prevé o repasse as
companhias de recursos da Conta de Desenvolvimento
Energético (CDE). O auxilio se fez necessario devido aos
elevados custos com os quais as distribuidoras incorreram
desde final de 2012, em funcao dos seguintes fatores:

¢ Descontratacdo involuntdria causada pela ndo adesao
a renovacao das concessdes por alguns agentes de geracao

e consequente exposicao ao mercado de curto prazo;

® Repasse para as distribuidoras do risco/custo hidroldgico,

para posterior repasse aos consumidores via tarifa;

¢ Despacho de usinas termoelétricas fora da ordem de mérito

para garantir a seguranca energética do sistema nacional.

Todos esses fatores, de acordo com a metodologia vigente de
revisoes e reajustes tarifarios, seriam repassados ao consumidor
final, no momento da revisdo ou do reajuste tarifario do ano
subsequente. No entanto, tendo em vista os elevados custos
incorridos, o Governo Federal decidiu lancar mao desta medida
para evitar restricdes de liquidez e situacdes de pressdo no caixa

das distribuidoras.

— Repasse para as distribuidoras do risco/custo hidrolégico, 3) Reajuste Anual Tarifario de 2013.

para posterior repasse aos consumidores via tarifa.

e Eliminacdo ou reducdo de determinados encargos setoriais;

e Retirada de subsidios da estrutura da tarifa, com aporte
direto via CDE.

As novas tarifas passaram a vigorar a partir de 24 de janeiro
de 2013 e, tendo em vista que as reducdes das tarifas
vieram acompanhadas de reducdes proporcionais em
encargos setoriais e nos custos de compra de energia e nos
custos de transmissao, esta reducdo apresentou impacto

neutro das margens da Companhia e no seu EBITDA.

Para a Ampla Energia, o reajuste teve vigéncia a partir do dia
15 de marco de 2013 e estabeleceu um aumento nas tarifas
de 12,23%, sendo que o efeito médio a ser percebido

pelo mercado cativo da Companhia foi um aumento de
12,13%, tendo em vista a retirada da tarifa dos componentes

financeiros oriundos do reajuste tarifario anual anterior.

Para a Coelce, o reajuste entrou em vigor em 22 de marco
de 2013, estabelecendo um incremento nas tarifas de 3,44 %,
sendo o efeito médio a ser percebido pelo mercado cativo

um incremento de 3,92%.
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Resultados

O desempenho econdmico da Endesa Brasil
espelha os fatos econdmicos associados as empresas

as quais consolida.

A receita operacional bruta de 2013 foi 6,3% inferior

a apresentada no ano de 2012, em decorréncia do Decreto
Presidencial 7.945/2013, que reduziu a tarifa ao cliente
final em média 20%, por meio de menores custos de

encargos e de compra de energia.

As deducoes da receita operacional foram reduzidas,

em razdo do Decreto Presidencial 7.945/2013, que
eliminou o encargo Reserva Global de Reversdo (RGR)

e Conta de Consumo de Combustiveis (CCC), além de
reduzirem 75% o encargo da Conta de Desenvolvimento
Energético (CDE). A receita liquida, por sua vez, fechou
2013 com R$ 7,6 bilhdes, 2,0% acima da apresentada

no ano anterior.

Os custos e as despesas operacionais apresentaram
incremento de 7,2%, decorrente, principalmente,
por maiores gastos com compra de energia, produto
da maior demanda e de maior preco (efeito combinado
da descontratacdo e maior Provisdo para Liquidacdo
de Devedores — PLD).

Essas variacdes implicaram um EBITDA de R$ 2,1 bilhoes,
8,2% inferior ao apresentado em 2012 (R$ 2,3 bilhdes).

O resultado financeiro registrou retracdo 72,6%,
encerrando o ano positivo em R$ 44 milhdes. A reducdo
observada se deve, basicamente, ao registro contabil,
em 2012, de um maior ativo, apds a promulgacao

da Lei 12.783 que tornou definitiva a Medida
Provisdria n° 579, e foi parcialmente compensada

pela atualizagdo financeira sobre o crédito de PIS/Cofins.

Em decorréncia dos efeitos acima, o total de impostos
apresentou reducao de 27,0% e o lucro liquido um
decréscimo de 14,8%, alcancando, em 2013, o total
deR$ 1,3 bilhao (R$ 1,5 bilhdo em 2012).
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Receita operacional liquida
(R$ milhdes)

7 485 7.636

6.703 :
6.151 0577

2009 2010 2011 2012 2013

Lucro liquido
(R$ milhoes)
1.471

1204 1.254
1.129 1085

2009 2010 2011 2012 2013

EBITDA e margem

2.246 2227 2.237 2.330

2.140

2009 2010 2011 2012 2013

I EBITDA (R$ milhoes)
-&— Margem EBITDA

2012 reapresentado
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Investimentos

Os investimentos realizados em
2013 alcancaram R$ 847,9 milhoes,
acréscimo de 254% (+R$ 171,7 milhdes)
em relacdo aos R$ 676,1 milhoes
aplicados no ano anterior. O maior
volume (R$ 233,7 milhdes), ou 27,6 %
do total, foi direcionado a novas
conexdes nas distribuidoras Ampla

e Coelce.

Em Distribuicdo, destacaram-se ainda
os investimentos em qualidade do
sistema elétrico (R$ 127,8 milhdes),
especialmente em Ampla, que destinou
R$ 108,2 milhdes a essa finalidade,

e combate as perdas de energia,
com recursos de R$ 130,4 milhoes.

Em geracao, os investimentos
cresceram 210,5% no ano, somando
R$ 118,0 milhdes. O maior volume
(R$ 63,8 milhdes) foi destinado a
Endesa Fortaleza, especialmente ao
plano de manutencdo de longo prazo
das unidades geradoras. Na Endesa
Cien, os recursos cresceram 353,1%
comparativamente ao ano anterior,
com a maior parte destinada ao projeto
de seccionamento da Linha Garabi Il.
Na Endesa Cachoeira, os investimentos
de R$ 23,5 milhées foram destinados

a atividades de manutencao e reforco
da usina, destacando-se a substitui¢ao
do enrolamento estatérico da unidade
geradora 06.

INVESTIMENTOS (R$ MILHOES)

2012 2013 Variacao
Distribuicdo 622.657 716.590 15,1%
Coelce 182.849 259.805 42,1%
Ampla 439.808 456.785 3,9%
Geracao 38.014 118.039 210,5%
Cachoeira 12.940 23.532 81,9%
Fortaleza 18.298 63.805 248,7%
Cien 6.776 30.702 353,1%
Pratil 179 1.874 946,9%
Endesa Brasil 15.273 11.367 -25,6%
Total 676.123 847.870 25,4%
Investimentos
(R$ milhoes) !
884,3 205 1 847.9
753,0 '
I 676,1 I
2009 2010 2011 2012 2013

1 Até 2011, ndo inclui Pratil e projetos de crescimento, dados de 2012 revisados.

Investimentos em distribuicdo

14,2%

31,1% I Novas Conexdes

| Atendimento a demanda

Qualidade
17,4%
Programa Luz para Todos
Combate as perdas
[l Outros
4,3%

16,0%
17,0%
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LINHAS DE TRANSMISSAO E DISTRIBUIGAO - KM |GRI EU4|

Ampla Coelce Endesa Cien Total
Aéreas Subterraneas Aéreas Subterraneas Aéreas Subterraneas Aéreas Subterraneas
Linhas de transmissao
Alta-tensao (acima de 69 kV) 3.432,38 - 4.875 - 723,22 9.030,60 -
Rede de distribuicao
Média-tensao (15 ou 25 kV) 33.932,06 50,11 82.240 4,21 116.172,06 54,32
Baixa-tensao (127 a 220 v) 17.837,55 20,87 48.791 160,48 66.628,55 181,35
Total 55.201,99 70,98 135.906 164,69 723,22 191.831,21 235,67

Valor adicionado

O valor adicionado, que reflete a riqueza agregada pela atividade empresarial, totalizou R$ 5,29 bilhdes, 17,6% abaixo

do registrado no ano anterior. O valor representa a diferenca entre a receita bruta da Endesa Brasil e os valores pagos por
materiais e servicos adquiridos de terceiros, depreciacdo e amortizacdes. Do total, 58% foram distribuidos ao governo e a
sociedade, na forma de impostos, taxas e contribuicdes; 7,2% a colaboradores (saladrios, beneficios e encargos sociais); 11,1%

a financiadores (juros, despesas financeiras e aluguéis) e 23,7% a acionistas (dividendos e reservas).

Distribuicao do valor adicionado
7,2%

23,7% | Colaboradores

| Governo e sociedade
Terceiros

Acionistas

11,1%

58,0%
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DEMONSTRACAO DO VALOR ADICIONADO |GRi ECI|

Variacao

2011 2012 2013 2013/2012

Receitas 9.331.973 10.626.393 10.140.039 -4,58%
Vendas de energia e servicos 8.009.475 9.126.080 8.599.013 -5,78%
Disponibilizacdo da rede de transmissdo 646.946 913.742 805.057 -11,89%
Receitas relativas a construcao de ativos préprios 619.135 572.735 698.047 21,88%
Provisao para créditos de liquidacdo duvidosa -52.980 -98.968 -116.908 18,13%
Qutras receitas 109.397 112.804 154.830 37,26%
Insumos adquiridos de terceiros -3.856.963 -4.538.230 -4.912.342 8,24%
Compra de energia -2.096.519 -2.498.027 -2.831.819 13,36%
Custo do sistema de transmissdo e CFRH -15.959 -38.091 -29.479 -22,61%
Encargos de uso da rede elétrica -376.190 -561.018 -309.578 -44,82%
Custo de construcao -619.135 -572.735 -698.047 21,88%
Material e servicos de terceiros -657.395 -683.081 -811.901 18,86%
Recuperacdo de despesas — risco regulatério 0 0 0 0
Qutras despesas operacionais -91.765 -185.278 -231.518 24,96%
Valor adicionado bruto 5.475.010 6.088.163 5.227.697 -14,13%
Depreciacdo, amortizacao do agio e outras amortizacoes -482.371 -482.999 -530.385 9,81%
Valor adicionado liquido 4.992.639 5.605.164 4.697.312 -16,20%
Receitas financeiras e variacdes monetarias e cambiais 496.102 808.431 590.718 -26,93%
Valor adicionado recebido em transferéncia 496.102 808.431 590.718 -26,93%
Valor adicionado a distribuir 5.488.741 6.413.595 5.288.030 -17,55%
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DISTRIBUICAO DO VALOR ADICIONADO |GRI EC1]|

2011 2012 2013
Pessoal 351.400 379.916 380.250
Remuneracdes 249.311
FGTS 12.070
Beneficios 62.187
Outros encargos sociais 21.209
Previdéncia privada -
Auxilio-alimentacao 200
Convénio assistencial e outros beneficios 27
Participacdo nos resultados 35.246
Governo e sociedade - Impostos, taxas e contribuices 3.253.423 3.893.790 3.066.214
Federal 1.465.990 1.784.266 1.129.732
Estadual 1.859.533 2.136.990 2.029.740
Municipal 5.703 6.170 6.833
(-) Incentivos fiscais -77.803 -33.636 -100.091
Remuneracao de capitais de terceiros 680.396 669.253 587.925
Juros e variagdes cambiais 447.407 328.097 300.708
Outras despesas financeiras 214.222 318.173 266.656
Aluguéis 18.767 22.983 20.561
Acionistas - Remuneracao de capitais proprios 1.203.522 1.470.636 1.253.641
Participacdo dos nao controladores 332.386 466.819 343.394
Dividendo minimo obrigatdrio 36.341 264.880 236.981
Dividendos propostos - - 616.150
Dividendos adicionais 0 741.665
Dividendos intercalares 163.258 0 -
Reserva legal 42.021 0 0
Reserva de incentivo fiscal - - -
Reserva de reforco de capital de giro 598.797 48914 116.554
Absorcao de prejuizos 30.880 0 -59.438
Retencédo de dividendos 0 -51.642 0
Prejuizo do exercicio - - -
Reversao de dividendos prescritos -161 0 -
Total do valor adicionado distribuido 5.488.741 6.413.595 5.288.030

146

ENDESA BRASIL

RELATORIO ANUAL DE SUSTENTABILIDADE 2013

DESEMPENHO ECONOMICO-FINANCEIRO



Praticas alinhadas ao Pacto Global

A Endesa Brasil desenvolve a¢des alinhadas aos compromissos voluntarios assumidos em 2005, quando aderiu aos

dez principios universais do Pacto Global das Na¢des Unidas nos temas direitos humanos, trabalho, meio ambiente e

anticorrupcdo. A empresa também é apoiadora dos Oito Objetivos de Desenvolvimento do Milénio (ODM), que contribuem

para a equidade e o desenvolvimento humano com ag¢des que buscam a reducao de males como a miséria, o preconceito

racial, a mortalidade infantil por desnutricdo e enfermidades e o analfabetismo.

Principios
do Pacto Global

Objetivos
do Milénio

Acbes

Direitos
humanos

RESPEITAR

e apoiar os

direitos humanos
reconhecidos
internacionalmente
na sua drea

da influéncia

+
=_P

ASSEGURAR
anao
participagado
4. daempresa
em violagoes
dos direitos

humanos
[ Q)

AY)

&1

ACABAR COM A FOME
E A MISERIA

EDUCACAO BASICA
DE QUALIDADE PARA
TODOS

REDUZIR A
MORTALIDADE INFANTIL

D 5

p

MELHORAR A SAUDE
DAS GESTANTES

* Missdo, Visao e Valores
« Normas Eticas da Endesa S.A.

e Inclusdo de clausulas referente a direitos humanos nos contratos de fornecedores de materiais e servicos
e Indice de Parceria (Inpar) para acompanhamento da gestdo de empresas parceiras

e Investimento em projetos culturais

e Investimento em Fundos para Infancia e Adolescéncia

e Parceria com a Fundacao Abring

e Rede do Bem — programas de voluntariado
e Consciéncia Ampla Cidadania

e Rede de Liderangas Comunitarias

e Coelce nos Bairros

Saude
e Projeto Gestacao Saude
e Licenca-maternidade de 180 dias

Geracao de renda

e Energia Social

e Consciéncia Ampla Oportunidade

e Consciéncia Ampla com Arte

e Coelce nos Bairros

e Cursos de profissionalizacdo para jovens
¢ Bancos Comunitarios

Eficiéncia energética

* Projetos de educagdo para o consumo consciente
e Consciéncia Ampla Eficiente

e Troca Eficiente Coelce

e Luz Solidaria

e Consciéncia Ampla Sobre Rodas

e Consciéncia Ampla Futuro

e Consciéncia Ampla Saber

e Ecoelce, Consciéncia EcoAmpla

Projetos culturais

e Consciéncia Ampla Cultural

e Consciéncia Ampla na Tela

e Coelce Cultural

e Escola de Mdsica Sinfonia do Amanha
e Feira do Livro Infantil de Fortaleza

e Escola de Musica Chiquinha Braga

e Feira do Livro de Sao Luiz Gonzaga

e Crianca Feliz

Educacao

* Programa Endesa Brasil de Educacdo e Cultura
e Coelce nos Bairros

e Bau de Leitura

e Consciéncia Ampla Futuro

e Consciéncia Ampla Saber

e Coelce nas Escolas
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Principios Objetivos
do Pacto Global do Milénio

Acdes

Direitos
do trabalho

APOIAR

a liberdade
de associagao
e reconhecer
o direito &

negociagao
coletiva

ELIMINAR
todas

‘ as formas
de trabalho
forcado
ou compulsério

ERRADICAR
efetivamente
todas as formas

de trabalho
infantil

da sua cadeia
produtiva

ESTIMULAR
praticas

que eliminem
qualquer

tipo de
dliscriminacdo
no emprego

» Normas Eticas da Endesa S.A.

» Comissao de Etica

¢ Modelo de Gestao do Rendimento

 Canais confidenciais de denuincia de irregularidades e

* Projetos de Recursos Humanos de qualidade de vida, treinamento e salide e seguranca
o Certificagdo OHSAS 18001

o indice de Parceria (Inpar) para acompanhamento da gestio de empresas parceiras
* Bom relacionamento com sindicatos

* Investimento em Fundos para a Infancia e a Adolescéncia

e Parceria com a Fundacédo Abring

* Ades&o aos Principios de Empoderamento das Mulheres (ONU)

Saude e qualidade de vida

® Programa Saber Viver

® Programa Bem-Viver

* Gestacao Saude

® Programa Nutrir

¢ Salide em Linha

o Coach da Saude

¢ Campanha de vacinagdo antigripe
¢ Programa Equilibrio
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Principios Objetivos

do Pacto Global do Milénio Acoes
Meio ambiente
* Normas Fticas da Endesa S.A.
ASSUMIR - , . . . )
|| uma abordagem ¢ Inclusdo de cldusulas referentes a meio ambiente nos contratos de fornecedores de materiais e servigos
preventiva ~ .
I || "esponsiver e Controle de gestao ambiental de fornecedores
e proativa . A .
para os desafios * Programa de reciclagem Ecoelce e Consciéncia EcoAmpla
ambientais . . .
m * Projetos de P&D com foco em meio ambiente
AN e Cidade Inteligente de Buzios
® Programa para melhorias de processos Deu Certo
e Espaco Endesa de Meio Ambiente e Cultura (Cachoeira Dourada)
¢ Origem certificada da madeira utilizada nas cruzetas
DESENVOLVER e Comité de Sustentabilidade
Iniciativas
t; e préticas . ;
para gjg;;’gf’ Gestla.o ambl_ental
a responsabilidadle e Politica ambiental
socio-ambiental . - .
ﬁ * Sistema de Gestao Ambiental
,

o Certificacdo ISO 14001

e Investimentos de R$ 188,5 milhdes em acoes ambientais
e Inventario de emissdes de Gases de Efeito Estufa

o Coleta seletiva

INCENTIVAR ¢ Contas de energia e folheteria em papel reciclado ou certificado
o desenvolvimento . ~ .
q e a difusio * Projetos de educacdo ambiental
LY de tecnologias / fyos
ambientalmente o \Veiculos elétricos
responsavels

¢ Programa de Eficiéncia Energética
e Revegetacdo de matas ciliares

Educacao para o consumo consciente
e Consciéncia Ampla Futuro

e Consciéncia Ampla Saber

e Consciéncia EcoAmpla, Ecoelce

e Consciéncia Ampla Eficiente

e Troca Eficiente Coelce

¢ Nave Coelce

Anticorrupcao

* Missao, Visdo e Valores
COMBATER * Normas Eticas da Endesa S.A.
amtodes * C4digo de Etica

formas, ‘.
Tdindo * Canal Etico

oo * Comissdo de Etica

o Area de Compliance

® Governanca corporativa

e Auditoria externa para validacao dos dados econdmico-financeiros
¢ Auditoria interna

e Adesao ao Pacto Empresarial pela Integridade e Contra a Corrupcao
e Pedalada contra a Corrupcao Coelce

b
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Balanc¢o Social Ibase

1 - Base de Calculo

2013 Valor (Mil reais)

2012 Valor (Mil reais)

Receita liquida (RL) 7.635.755 7.485.085
Resultado operacional (RO) 1.666.211 2.035.605
Folha de pagamento bruta (FPB) 393.959 387.496
2 - Indicadores sociais internos Valor (mil) % sobre FPB % sobre RL  Valor (mil) % sobre FPB % sobre RL
Alimentacao 19.349 491% 0,25% 18.501 4,77% 0,25%
Encargos sociais compulsorios 87.777 22,28% 1,15% 82.404 21.27% 1,10%
Previdéncia privada 8.732 2,22% 0,11% 8.293 2,14% 0,11%
Saude 14.213 3,61% 0,19% 28.905 7,46% 0,39%
Seguranca e saude no trabalho 1918 0,49% 0,03% 1.061 0,27% 0,01%
Educacéo 865 0,22% 0,01% 1.647 0,42% 0,02%
Cultura 50 0,01% 0,00% 133 0,03% 0,00%
Capacitacao e desenvolvimento profissional 8.050 2,04% 0,11% 6.143 1,59% 0,08%
Creches ou auxilio-creche 2.522 0,64% 0,03% 2.060 0,53% 0,03%
Participacdo nos lucros ou resultados 34.782 8,83% 0,46% 32.494 8,39% 0,43%
Outros 1.931 0,49% 0,03% 1.908 0,49% 0,03%
Total — Indicadores sociais internos 180.189 45,74% 2,36% 183.550 47,37% 2,45%

3 - Indicadores sociais externos

Valor (mil) % sobre RO % sobre RL

Valor (mil) % sobre RO % sobre RL

Educacao 5.612 0,34% 0,07% 4.811 0,24% 0,06%
Cultura 15.383 0,92% 0,20% 14.273 0,70% 0,19%
Esporte 573 0,03% 0,01% 0 0,00% 0,00%
Outros 310.113 18,61% 4,06% 127.253 6,25% 1,70%
Total das contribuicdes para a sociedade 331.680 19,91% 4,34% 146.337 7.19% 1,96%
Tributos (excluidos encargos sociais) 1.129.732 67,80% 14,80% 1.784.266 87,65% 23,84%
Total - Indicadores sociais externos 1.461.412 87,71% 19,14%  1.930.603 94,84% 25,79%

4 - Indicadores ambientais

Valor (mil) % sobre RO % sobre RL

Valor (mil) % sobre RO % sobre RL

Investimentos relacionados com a producdo/operacao da empresa 51.137 3,07% 0,67% 52.773 2,59% 0,71%
Investimentos em programas e/ou projetos externos 21.727 1,30% 0,28% 24.684 1,.21% 0,33%
Total dos investimentos em meio ambiente 72.865 4,37% 0,95% 77.456 3,81% 1,03%

Quanto ao estabelecimento de “metas anuais” para minimizar
residuos, o consumo em geral na producdo/ operagdo e aumentar
a eficacia na utilizacdo de recursos naturais, a empresa

() ndo possui metas;

() cumpre de 0 a 50%;

() cumpre de 51 a 75%;
(x) cumpre de 76 a 100%

() ndo possui metas;

() cumpre de 0 a 50%;

() cumpre de 51 a 75%;
(x) cumpre de 76 a 100%

5 - Indicadores do corpo funcional 2013 2012
N° de empregados(as) ao final do periodo 2.672 2.658
N° de admissdes durante o periodo 205 193
N° de empregados(as) parceiros(as) 11.611 11.770
N° de estagiarios(as) 494 486
N° de empregados(as) acima de 45 anos 1.025 1023
N° de mulheres que trabalham na empresa 667 660
% de cargos de chefia ocupados por mulheres 22,04% 25,42%
N° de negros(as) que trabalham na empresa 687 657
% de cargos de chefia ocupados por negros(as) 1,57% 0,7%
N° de pessoas com deficiéncia ou necessidades especiais ND ND
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6- Informacoes relevantes quanto ao exercicio 2013 Meta 2014
da cidadania empresarial
Relacdo entre a maior e a menor remuneracdo na empresa 114,02 ND
Numero total de acidentes de trabalho 427 ND
) direcdo ) direcdo

Os projetos sociais e ambientais desenvolvidos pela empresa
foram definidos por:

x) direcdo e geréncias
todos(as) empregados(as)

x) direcdo e geréncias
todos(as) empregados(as)

Os padrdes de seguranca e salubridade no ambiente de trabalho
foram definidos por:

direcdo e geréncias
todos(as) empregados(as)

)

) direcao e geréncias

) todos(as) empregados(as)
X

) todos (as) + Cipa

Quanto a liberdade sindical, ao direito de negociacdo coletiva
e a representacao interna dos(as) trabalhadores(as), a empresa:

)

)

)

x ) todos (as) + Cipa
) ndo se envolve

)

segue as normas da OIT
x) incentiva e seque a OIT

) ndo se envolverd
) seguira as normas da OIT
x) incentivara e seguird a OIT

A previdéncia privada contempla:

) direcao

x ) todos(as) empregados(as)

direcao

) todos(as) empregados(as)

A participacdo dos lucros ou resultados contempla:

) direcdo
) direcao e geréncias
x ) todos(as) empregados(as)

) direcdo
) direcao e geréncias
x ) todos(as) empregados(as)

Na selecdo dos fornecedores, os mesmos padroes éticos e de
responsabilidade social e ambiental adotados pela empresa:

) ndo séo considerados
) sdo sugeridos
X) sdo exigidos

) ndo serao considerados
) serdo sugeridos
X ) serdo exigidos

Quanto a participacdo de empregados(as) em programas de
trabalho voluntario, a empresa:

) ndo se envolve
) apoia
X) organiza e incentiva

(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
() direcdo e geréncias
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(

) ndo se envolverd
) apoiara
X) organizara e incentivara

(
(
(
(
(
(
(
(
(
0
() direcdo e geréncias
(x
(
(
(
(
(
(
(
(
(

Numero total de reclamacdes e criticas de consumidores(as):

na empresa: 2.957.454;
no Procon: 5.902;
na Justica: 26.080

na empresa: 3.018.811;
no Procon: 1.112;
naJustica: 21.701

% de reclamacdes e criticas atendidas ou solucionadas:

na empresa 99,74%;
no Procon 100%;
na Justica 60,27%

na empresa 99,86;
no Procon 100%;
na Justica 98,68%

Valor adicionado total a distribuir (em mil R$):

Em 2013:5.288.030

Em 2012:6.413.595

Distribuicdo do Valor Adicionado (DVA):

58,0% governo;
7,2% pessoal;
11,1% terceiros;
23,7% acionistas

60,7% governo;

5,9% colaboradores(as);
22,2% acionistas;

10,4% terceiros; 0,8% retido

7 - Outras informacoes

Setor econdmico: Holding de empresas de energia elétrica — UF — Sede: Rio de Janeiro — CNPJ: n® 07.523.555/0001-67

Para esclarecimentos sobre as informacdes declaradas: André Oswaldo dos Santos, (21) 2613-7019, aosantos@endesabr.com.br.

Esta empresa ndo utiliza mao de obra infantil, trabalho degradante e andlogo a escraviddo, ndo tem envolvimento com prostituicdo ou exploracao
sexual de crianca ou adolescente e ndo esta envolvida com corrupcdo. Nossa empresa valoriza e respeita a diversidade interna e externamente.
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* Global
Reporting
Initiative™

Declaragcao Exame do
Nivel de Aplicacao pela GRI

A GRI neste ato declara que Endesa Brasil 5.A. apresentou seu relatério “Relatério de Sustentabilidade
2013" para o setor de Servigos de Relatorio da GRI, que concluiu que o relatdrio atende aos requisitos
de Nivel de Aplicacdo A+.

Os Niveis de Aplicagdo da GRI comunicam quanto do conteldo das Diretrizes G3.1 foi aplicado no
relatorio de sustentabilidade enviado. O Exame confirma que o conjunto e nimero de itens de
divulgacdo exigidos para aquele Nivel de Aplicacdo foram cobertos pelo relatdrio e que o Sumario
de Conteudo da GRI & uma representagdo valida das informacg&es exigidas, conforme descritas nas
Diretrizes G3.1 da GRI. Para a metodologia, ver www.globalreporting.org/SiteCollectionDocuments/
ALC-Methodology.pdf

Os Niveis de Aplicagdo ndo fornecem um parecer sobre o desempenho de sustentabilidade da
organizagdo relatora nem sobre a qualidade das informagées contidas no relatério.

Amsterd3d, 01 de outubro de 2014

oo

Al St GRI CHECKED

Asthildur Hjaltad6ttir
Diretor Servigos
Global Reporting Initiative

O “+" foi acrescentado a este Nivel de Aplicacdo porque Endesa Brasil 5.A. submeteu (parte de)
seu relatorio a verificacdo externa. A GRI aceita a soberania da prépria organizacido na escolha da
organizagdo responsavel pela verificacdo externa e na decisdo do escopo da verificagdo.

A Global Reporting Initiative (GRI) é urno organizocio baseada em redes pioneira no desenvolvimento da estrutura para eloboragdo de
relatdrios de sustentobilidode mais usodo no mundo e estd comprometida com sua melthoria continua e aplicagfo em todo o mundo. As
Diretrizes G3 da GRI estobeleceram os principios e indicodores que os organizogdes podem usar para medir e relatar seu desempenho
econdmico, ambiental e social, www.globalreporting.org

Isengio de Responsabilidade: No caso do reloto de sustentabilidode incluir links externos para materiois oudiovisuais,entre outros, esta
declaracdo irg referir-se apenas oo materiol submetido & GRI no momento do Exame em 24 setembro de 2014, A GR! exclui expressomente
o aplicagdo desta declarogio o alteracdes posteriores aos referidos moteriais.

J

152

ENDESA BRASIL RELATORIO ANUAL DE SUSTENTABILIDADE 2013 DECLARACAO GRI



Centro Empresarial PB 370

Praia de Botafogo, 370

5° ao 8° Andares - Botafogo
Buildi bett 22250-040 -Rio de Janeiro - RJ - Brasil
ngrkllrr:g \?voreld er Tel.: (5521) 3263-7000

ey.com.br
Relatério de Asseguragao Limitada dos Auditores Independentes do Relatério Anual de
Sustentabilidade da Endesa Brasil S.A com base nas diretrizes GRI, versao 3.1 e do
Reporte do Instituto Brasileiro de Analises Sociais e Econdmicas (lbase).

Ao Conselho de Administracdo, Administradores e Acionistas da
Endesa Brasil S.A
Rio de Janeiro — RJ

Introdugao

Fomos contratados pela administragdo da Endesa Brasil S.A (“Endesa” ou “Companhia”) para
apresentar nosso relatorio de asseguragao limitada sobre os indicadores contidos no Relatério
Anual de Sustentabilidade, relativo ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2013.

Responsabilidades da administragcao da Endesa Brasil S.A

A administracdo da Endesa é responsavel pela elaboracao e apresentacdo de forma adequada
das informacgdes constantes no Relatério Anual de Sustentabilidade relativo ao exercicio findo em
31 de dezembro de 2013, de acordo com critérios, premissas e metodologias do Global Reporting
Initiative — 3.1 e do reporte do Instituto Brasileiro de Analises Sociais e Econémicas (lbase) e
pelos controles internos que ela determinou como necessarios para permitir a elaboracédo dessas
informacdes livres de distorcao relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.

Responsabilidade dos auditores independentes

Nossa responsabilidade é expressar conclusao sobre as informacgdes constantes no Relatério
Anual de Sustentabilidade da Endesa, relativo ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2013,
com base no trabalho de asseguracao limitada conduzido de acordo com o Comunicado Técnico
do Ibracon (CT) Ne 07/2012, aprovado pelo Conselho Federal de Contabilidade e elaborado
tomando por base a NBC TO 3000 (Trabalhos de Asseguracao Diferente de Auditoria e Revisao),
emitida pelo Conselho Federal de Contabilidade — CFC, que é equivalente a norma internacional
ISAE 3000, emitida pela Federagao Internacional de Contadores, aplicaveis as informacgdes nao
histéricas. Essas normas requerem o cumprimento de exigéncias éticas, incluindo requisitos de
independéncia e que o trabalho seja executado com o objetivo de obter seguranga limitada de que
os indicadores constantes no Relatério Anual de Sustentabilidade da Endesa, para o exercicio
findo em 31 de dezembro de 2013, estao livres de distor¢oes relevantes.
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Um trabalho de asseguracéo limitada conduzido de acordo com a NBC TO 3000 (ISAE 3000)
consiste principalmente de indagagdes a administragéo e outros profissionais da Endesa que
foram envolvidos na elaboracao das informacdes constantes do Relatério Anual de
Sustentabilidade, assim como pela aplicagdo de procedimentos analiticos para obter evidéncias
que nos possibilite concluir na forma de asseguragéo limitada sobre o Relatério Anual de
Sustentabilidade. Um trabalho de asseguragéo limitada requer, também, a execugéo de
procedimentos adicionais, quando o auditor independente toma conhecimento de assuntos que o
leve a acreditar que as informagdes constantes do Relatério Anual de Sustentabilidade, podem
apresentar distorcdes relevantes.

Os procedimentos selecionados basearam-se na nossa compreensao dos aspectos relativos a
compilagéo e apresentacao das informagdes constantes no Relatério Anual de Sustentabilidade
de acordo com critérios, premissas e metodologias proprias da Endesa. Os procedimentos
compreenderam:

(a) o planejamento dos trabalhos, considerando a relevancia, o volume de informacoes
quantitativas e qualitativas e os controles internos que serviram de base para a elaboragéo das
informacdes constantes do Relatério Anual de Sustentabilidade para o exercicio findo em 31 de
dezembro de 2013;

(b) o entendimento da metodologia de calculos e dos procedimentos para a preparagao e
compilagao do Relatdrio Anual de Sustentabilidade através de entrevistas com os gestores
responsaveis pela elaboragéo das informacdes;

(c) aplicagao de procedimentos analiticos e verificagdo amostral de determinadas evidéncias que
suportam os dados utilizados para a elaboracédo do Relatério Anual de Sustentabilidade;

(d) confronto dos dados de natureza financeira com as demonstracdes financeiras e/ou registros
contabeis.

Os trabalhos de asseguracéo limitada compreenderam, também, a aderéncia as diretrizes da
estrutura de elaboragao dos indicadores da Global Reporting Initiative — 3.1 e do reporte do
Instituto Brasileiro de Analises Sociais e Econdmicas (lbase), aplicavel na elaboragao das
informacdes constantes no Relatério Anual de Sustentabilidade da Endesa, relativo ao periodo de
01 de janeiro de 2013 a 31 de dezembro de 2013.

Acreditamos que as evidéncias obtidas em nosso trabalho foram suficientes e apropriadas para
fundamentar nossa concluséo na forma limitada.
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Alcance e limitagoes

Os procedimentos aplicados em um trabalho de asseguragao limitada sdo substancialmente
menos extensos do que aqueles aplicados em um trabalho de asseguragao que tem por objetivo
emitir uma opinido sobre as informacgdes constantes no Relatério Anual de Sustentabilidade.
Consequentemente, ndo nos possibilitam obter seguranga de que tomamos conhecimento de
todos os assuntos que seriam identificados em um trabalho de asseguragédo que tem por objetivo
emitir uma opinido. Caso tivéssemos executado um trabalho com objetivo de emitir uma opiniao,
poderiamos ter identificado outros assuntos ou eventuais distorcées nas informagdes constantes
do Relatério Anual de Sustentabilidade. Dessa forma, ndo expressamos uma opiniao sobre essas
informacdes.

Os dados nao financeiros estao sujeitos a mais limitagdes inerentes do que os dados financeiros,
dada a natureza e a diversidade dos métodos utilizados para determinar, calcular ou estimar
esses dados. Interpretagdes qualitativas de materialidade, relevancia e precisao dos dados estao
sujeitos a pressupostos individuais e a julgamentos. Adicionalmente, n&o realizamos qualquer
trabalho em dados informados para os periodos anteriores, nem em relagao a projecdes futuras e
metas.

Conclusao

Com base nos procedimentos realizados, descritos neste relatério, nada chegou ao nosso
conhecimento que nos leve a acreditar que as informagdes constantes no Relatorio Anual de
Sustentabilidade da Endesa Brasil S.A,, relativo ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2013,
nao tenham sido elaboradas, em todos os aspectos relevantes, de acordo com critérios,
premissas e metodologias para elaboragao dos indicadores da Global Reporting Initiative — 3.1 e
do reporte do Instituto Brasileiro de Analises Sociais e Econémicas (Ibase).

Rio de Janeiro, 17 de setembro de 2014.

ERNST & YOUNG
Auditores Independentes S.S.
CRC - 2SP 015.199/0-6 - F - RJ

|
Marcio F. Ostwald
Contador — CRC 1RJ 086.202/0-4

155



Sumario Remissivo GRI .....

Principio do Pagina / Comentario Nivel de
Pacto Global informacao
ESTRATEGIA E ANALISE
1.1 Declaracdo sobre a relevancia da sustentabilidade 14-15 Completo
1.2 Descricdo dos principais impactos, riscos e oportunidades 30,52, 11 Completo
PERFIL ORGANIZACIONAL
2.1 Nome da organizacao 6 Completa
2.2 Principais marcas, produtos e/ou servigos 6 Completo
2.3 Estrutura operacional 6,7 Completo
24 Localizacdo da sede 165 Completo
2.5 NUmero de paises em que a organizacao opera 6,7 Completo
2.6 Tipo e natureza juridica da propriedade 6 Completo
2.7 Mercados atendidos (regides, setores e tipos de clientes/ beneficiarios) 6 Completo
2.8 Porte da organizacao 5,6 Completo
2.9 Principais mudancas durante o periodo coberto pelo relatério referentes a porte, 6 Completo
estrutura ou participacdo acionaria
2.10 Prémios recebidos no periodo coberto pelo relatério 11,12,13 Completo
EU1  Capacidade instalada (MW), por fonte de energia primaria 6 Completo
EU2  Producdo liquida de energia, por fonte de energia primaria 140 Completo
EU3  Numero de unidades residenciais, industriais, institucionais e comerciais 89,90 Completo
EU4  Comprimento de linhas de transmissao e distribuicdo 19,144 Completo
EU5  Permissdes de alocaces de equivalentes de CO, AEndesa Brasil ndo Completo
comercializa créditos de
carbono
PERFIL DO RELATORIO
3.1 Periodo coberto pelo relatério para as informacdes apresentadas 23 Completo
3.2 Data do relatério anterior mais recente Dezembro 2013 Completo
3.3 Ciclo de emissdo de relatorios (anual, bienal) 23 Completo
34 Dados para contato 166 Completo
Escopo e limite do relatério 24
3.5 Processo para definicdo do contetido 23 Completo
3.6 Limite do relatdrio (paises, divisdes, subsidiarias, fornecedores) 23 Completo
3.7 Declaracao sobre quaisquer limitacdes especificas quanto ao escopo ou ao limite do 23 Completo
relatorio
3.8 Base para a elaboracao do relatdrio no que se refere a joint ventures, subsidiarias, etc. 23 Completo
3.9 Técnicas de medicao de dados e as bases de calculos 23 Completo
3.10 Consequéncias de quaisquer reformulacdes de informagdes anteriores 23 Completo
3.11  Mudangas significativas em comparacdo com anos anteriores 23 Completo
3.12 Tabela que identifica a localizacdo das informacdes no relatério 146 Completo
Verificacao
3.13 Politica e pratica atual relativa a busca de verificacdo externa para o relatério 23 Completo
GOVERNANCA, COMPROMISSOS E ENGAJAMENTO
Governanca
4.1 Estrutura de governanca 1a10 45,47 Completo
4.2 Indicagdo caso o presidente do mais alto érgéo de governanca também seja diretor 1a10 47 Completo
4.3 Membros independentes ou ndo executivos do mais alto érgao de governanca 1a10 47 Completo
4.4 Mecanismos para que acionistas e empregados facam recomendacdes 1a10 47 Completo
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4.5 Relacdo entre a remuneracdo e o desempenho 1a10 48 Completo
4.6 Processos em vigor para assegurar que conflitos de interesse sejam evitados 1a10 47 Completo
4.7 Processo para determinacao das qualificacdes e conhecimento dos conselheiros 1a10 47 Completo
4.8 Declaragdes de misséo e valores, codigos de conduta e principios internos 1a10 8,50 Completo
relevantes para o desempenho econémico, ambiental e social, assim como o
estdgio de sua implementacao
4.9 Procedimentos do mais alto 6rgdo de governanca para supervisionar a identificacdgo  1a 10 28,47 Completo
e gestao por parte da organizacdo do desempenho econdmico, ambiental e social,
incluindo riscos e oportunidades relevantes, assim como a adeséo ou conformidade
com normas acordadas internacionalmente, cédigos de conduta e principios
4.10  Processos para a autoavaliacdo do desempenho do mais alto 6rgdo de governanga, 1a10 47 Completo
especialmente com respeito ao desempenho econdmico, ambiental e social
Compromissos com iniciativas externas
4.11  Principio da precaucdo 7 55 Completo
4.12  Cartas, principios ou outras iniciativas externas subscritas ou endossadas 1a10 36 Completo
4.13  Participacao em associacoes e/ou organismos nacionais/ internacionais 1a10 43 Completo
Engajamento dos stakeholders
4.14  Relacao de grupos de stakeholders engajados pela organizacdo 39,40 Completo
4.15 Base para a identificacdo e selecao de stakeholders com os quais se engajar 24,39 Completo
4.16  Abordagens para o engajamento dos stakeholders 40-41,101 Completo
4.17  Principais temas e preocupacoes levantados por meio do engajamento dos 26 Completo
stakeholders
Nivel de
FORMA DE GESTAO Pagina / Comentario informacao
DESEMPENHO ECONOMICO
Desempenho econdmico 28-29,52,70, 128, 144 Completo
Presenca no mercado 64, 69, 85-86 Completo
Impactos econdmicos indiretos 33,99, 105-107 111 Completo
Disponibilidade e confiabilidade 53 Completo
EU6  Gestdo para assegurar disponibilidade e confiabilidade do fornecimento 53 Completo
Gerenciamento pelo lado da demanda 113-116 Completo
EU7  Programas de gerenciamento de consumo 113-116 Completo
Eficiéncia do sistema 138, 140 Completo
Pesquisa e desenvolvimento 59-60 Completo
EU8  Atividades e despesas de P&D 59-60 Completo
Descomissionamento de usinas A Endesa Brasil ndo gera energia nuclear. Completo
EU9  Provisdo para descomissionamento de usinas nucleares A Endesa Brasil ndo gera energia nuclear. Completo
DESEMPENHO AMBIENTAL
Materiais 119,123,127 Completo
Energia 119,123,124 Completo
Agua 119, 123 Completo
Biodiversidade 119,134 Completo
Emissdes, efluentes e residuos 119, 129-130 Completo
Produtos e servigos 119 Completo
Conformidade 50, 119 Completo
Transporte 119,121 Completo
Geral 119 Completo
PRATICAS TRABALHISTAS E TRABALHO DECENTE
Emprego 63-65 Completo
EU14 Programas e processos que asseguram a oferta de mao de obra qualificada 75 Completo

157



Nivel de

FORMA DE GESTAO Pagina / Comentario informacao
EU15 Porcentagem de empregados com direito a aposentadoria nos proximos cinco e dez 68 Completo
anos, discriminada por categoria funcional e regido
EU16 Politicas e exigéncias referentes a salide e seguranca de empregados e de 76,78 Completo
trabalhadores parceiros e subcontratados
Relagdes entre os trabalhadores e a governanca 63,81 Completo
Saude e seguranca no trabalho 76,78 Completo
Treinamento e educacado 63,73 Completo
Diversidade e igualdade de oportunidades 63,67 Completo
Igualdade na remuneracéo entre homens e mulheres 63,69 Completo
DIREITOS HUMANOS
Praticas de investimento e de processos de compra 50, 85 Completo
N&o discriminacao 50 Completo
Liberdade de associacdo e negociacdo coletiva 50, 81 Completo
Trabalho infantil 50, 85 Completo
Trabalho forcado ou analogo ao escravo 50, 85 Completo
Praticas de seguranca 50, 85 Completo
Direitos indigenas 50 Completo
Avaliacdo 50 Completo
Remediacdo 50 Completo
SOCIEDADE
Comunidade 99,101 Completo
EU19 Participacdo de stakeholders em decisdes de planejamento energético e infraestrutura 33, 34 Completo
EU20 Abordagem para gestao de impactos de deslocamento 34 Completo
Corrupgao 50,51 Completo
Politicas publicas 37,50 Completo
Concorréncia desleal 50 Completo
Conformidade 50 Completo
Prevencdo e preparacao para emergéncias e desastres 53 Completo
EU21 Medidas e planos de contingéncia para desastres/emergéncias 53 Completo
RESPONSABILIDADE SOBRE O PRODUTO
Saude e seguranca do cliente 96,97 Completo
Rotulagem de produtos e servicos 94, 96 Completo
Comunicagdes de marketing 42,50 Completo
Privacidade do cliente 50 Completo
Conformidade 50, 95 Completo
Acesso 108 Completo
EU23 Programas para melhorar ou manter o acesso a eletricidade 108 Completo
Prestacdo de informacoes 93,96 Completo
EU24 Praticas para lidar com barreiras de acesso (escolaridade, necessidades especiais, etc.) 93,96 Completo
Principio do Nivel de
INDICADORES DE DESEMPENHO Pacto Global Pagina / Comentario informacao
DESEMPENHO ECONOMICO
Desempenho econdmico
ES EC1 Valor econémico direto gerado e distribuido (DVA) 100, 145, 146 Completo
ES EC2 Implicacdes financeiras, riscos e oportunidades de mudancas climaticas 7 128 Completo
ES EC3 Cobertura das obrigacdes do plano de pensao de beneficio definido 70 Completo
ES EC4 Ajuda financeira significativa recebida do governo 100, 108, 109 Completo
Presenca no mercado
AD  EC5 Salario mais baixo comparado ao saldrio minimo local 1 69 Completo
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INDICADORES DE DESEMPENHO Pacto Global Pagina / Comentario informacao
ES EC6 Politicas, praticas e proporcao de gastos com fornecedores locais 85, 86 Completo
ES EC7 Procedimentos para contratacdo local 6 64 Completo
Impactos econémicos indiretos
ES EC8 Investimentos em infraestrutura e servicos na comunidade 99,105, 111 Completo
AD EC9 Impactos econdmicos indiretos significativos 33,103,104, 106, Completo
107,111
Disponibilidade e confiabilidade
SU EU10 Capacidade planejada em comparacdo a projecao de demanda de energia 32 Completo
Eficiéncia do sistema
SuU EU11  Eficiéncia média de geracao de usinas termelétricas 140 Completo
SU EU12  Perdas de transmissao e distribuicdo em relacdo ao total de energia 38, 140 Completo
DESEMPENHO AMBIENTAL
Materiais
ES EN1 Materiais usados por peso ou volume 8 127,128 Completo
ES EN2 Percentual dos materiais usados provenientes de reciclagem 8,9 126 Completo
Energia
ES EN3 Consumo de energia direta discriminado por fonte de energia primaria 8 124,125 Completo
ES EN4 Consumo de energia indireta discriminado por fonte primaria 8 124,125 Completo
AD  EN5 Energia economizada devido a melhorias em conservacéo e eficiéncia 8,9 A gestdo e o controle do Néo
consumo de energia estdo  informado
sendo aperfeicoados,
prevendo-se dispor desses
dados em 2015.
AD  EN6 Iniciativas para fornecer produtos e servicos com baixo consumo de energia 8,9 113-116 Completo
AD  EN7 Iniciativas para reduzir o consumo de energia indireta e as reducoes obtidas 8,9 Agestdo e o controle do Néo
consumo de energiaestdo  informado
sendo aperfeicoados.
Os dados deveréo estar
disponiveis em 2015.
Agua
ES EN8  Total de retirada de agua por fonte 8 124 Completo
AD  EN9  Fontes hidricas significativamente afetadas por retirada de dgua 8 123 Completo
AD  EN10 Percentual e volume total de dgua reciclada e reutilizada 89 123 Completo
Biodiversidade
ES EN11 Localizagdo e tamanho da drea da empresa em dreas protegidas ou alta 8 134,135 Parcial - Dados
biodiversidade naoincuem
informacoes de
Coelce, queesta
aperfeicoando
ocontrole
dessas dreas.
Indicador deve
serapresentado
em2015.
ES EN12 Descricdo de impactos significativos sobre a biodiversidade 8 134 Completo
SU EU13 Biodiversidade de habitats de substituicdo 8 As atividades operacionais ~ Completo

atuais nao causam impactos
significativos sobre a
biodiversidade e ndo ha

habitats de substituicao.
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AD  EN13 Habitats protegidos ou restaurados 8 Agestdo e o controle Nao
desse tema estao sendo informado
aperfeicoados, prevendo-se
dispor desses dados para
publicacdo em 2015.
AD  EN14 Gestdo de impactos na biodiversidade 8 134 Completo
AD  EN15 Numero de espécies na Lista Vermelha da IUCN e em listas nacionais de 8 135 Completo
conservacao
Emissoes, efluentes e residuos
ES EN16 Total de emisses diretas e indiretas de gases de efeito estufa, por peso 8 As empresas Endesa Brasil  N&ao
estao aperfeicoando informado
ES EN17 Outras emissoes indiretas relevantes de gases de efeito estufa, por peso 8 a gestdo das emissoes Néo
de GEE para padronizar informado
ES  EN18 Iniciativas para reduzir as emissdes de gases de efeito estufa e as 7,89 os dados que sdo ja Nao
reducdes obtidas levantados por Ampla informado
e Coelce com base
na metodologia GHG
Protocol. As geradoras
planejam adotar o mesmo
critério. Por essa razéo,
nao sao publicados os
inventarios de 2013 das
distribuidoras, prevendo-se
dispor dos dados em 2015.
ES EN19 Emissoes de substancias destruidoras da camada de 0zdnio, por peso 8 As empresas que integram  Nao
a Endesa Brasil estdo informado
ES EN20 NOx, SOx e outras emissdes atmosféricas significativas, por tipo e peso 8 aperfeicoando o processo  Nao
de gestao das emissoes, informado
prevendo-se publicar esses
dados em 2015.
ES EN21 Descarte total de d4gua, por qualidade e destinacao 8 130 Completo
ES EN22 Peso total de residuos, por tipo e método de disposicdo 8 131 Parcial - Dados
nao incluem
informagoes
de Endesa
Cachoeira,
que esta
aperfeicoando
a gestao.
Dado deve ser
apresentado
em 2015.
ES EN23 Numero e volume total de derramamentos significativos 8 N&o foram registrados Completo
derramamentos
significativos em 2013.
AD  EN24 Peso de residuos perigosos transportados, importados, exportados ou tratados 8 - N&o
informado
-indicador
ndo material,

pois volume é
considerado
nao
significativo,
alémdeo
indicador ser

adicional
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Principio do Nivel de
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AD  EN25 Biodiversidade de corpos d'dgua e habitats afetados por descartes de dgua 8 N&o ocorrem descartes Completo
e drenagem significativos
Produtos e servicos
ES EN26 Iniciativas para mitigar os impactos ambientais de produtos e servicos 7,8,9 121,122 Completo
ES EN27 Percentual recuperado de produtos e suas embalagens 8,9 N&o ha embalagens em Completo
geracao, transmissao e
distribuicdo de energia
Conformidade
ES EN28 Multas e sancbes por ndo conformidade com leis e regulamentos ambientais 8 Coelce, Endesa Cachoeira,  Completo
Endesa Cien e Endesa
Fortaleza ndo receberam
sancoesem 2013. A
Ampla recebeu 29
processos administrativos,
no valor de R$
218.102,72, decorrentes
principalmente de
irregularidades em
atividades de poda,
licencas ambientais e de
operacao e fornecimento
de energia a unidades
consumidoras instaladas
em areas ambientais
protegidas.
Transporte
AD  EN29 Impactos ambientais do transporte de produtos, bens e materiais e 8 121 Completo
trabalhadores
Geral
AD  EN30 Total de investimentos e gastos em protecao ambiental, por tipo 7,8,9 120 Completo
PRATICAS TRABALHISTAS E TRABALHO DECENTE
Emprego
ES LA1 Trabalhadores por tipo de emprego, contrato de trabalho e regido, 64, 65, 66 Completo
discriminados por género
ES LA2 Numero total e taxa de rotatividade de empregados, por faixa etaria, género 6 66,67 Completo
eregiao
SU EU17 Dias trabalhados por parceiros (atividades de construcao, operacéo e 87 Completo
manutengao)
SuU EU18 Treinamento em salde e seguranca de trabalhadores parceiros e 78 Parcial—Séo
subcontratados apresentados
apenas dados
de Coelce,
prevendo-se o
relato completo
em 2015.
AD  LA3 Beneficios que ndo sdo oferecidos a empregados temporarios ou de meio 69 Completo

periodo
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ES LA15 Taxas de retorno ao trabalho e de retencao apds licenca-maternidade ou 71 Parcial — Sao
paternidade, por género apresentados
apenas dados
referentes
a mulheres,
prevendo-se
orelato
completo em
2015.
Relagoes entre os trabalhadores e a governanga
ES LA4 Percentual de empregados abrangidos por acordos de negociacdo coletiva 1,3 81 Completo
ES LA5 Prazo minimo para notificacdo com antecedéncia referente a mudancas 3 81 Completo
operacionais
Saude e seguranca no trabalho
AD  LA6 Percentual dos empregados representados em comités formais de 1 78 Completo
seguranca e saude
ES LA7 Taxas de lesdes, doengas ocupacionais, dias perdidos, absenteismo e dbitos 1 80 Parcial
—Naoha
informacdes
delesdo
por género
nem de
absenteismo,
prevendo-se
orelato
completoem
2015.
ES LA8 Programas de educacao, treinamento, aconselhamento, prevencao e controle 1 82 Completo
derisco
AD  LA9 Temas relativos a seguranca e salide cobertos por acordos formais com 1 81 Completo
sindicatos
Treinamento e educacao
ES LA10 Média de horas de treinamento por ano, por funcionario, por categoria Osistema de controlede  Nao
funcional participantes e horas de informado
treinamento estd sendo
reformulado. Esses dados
serdo publicados em 2015.
AD  LA11 Programas para gestao de competéncias e aprendizagem continua e fim da 75 Completo
carreira
AD  LA12 Percentual de empregados que recebem regularmente andlises de 73 Completo
desempenho
Diversidade e igualdade de oportunidades
ES LA13  Responsaveis pela governanca e empregados por género, faixa etdria, minorias 1,6 47,68 Completo
Igualdade na remuneracao entre homens e mulheres
ES LA14  Proporcao de salario-base entre homens e mulheres, por categoria funcional 1,6 72 Completo
DIREITOS HUMANOS
Praticas de investimento e de processos de compra
ES HR1 Contratos de investimentos que incluam cldusulas referentes a direitos 1a6 85 Completo
humanos
ES HR2 Fornecedores submetidos a avaliagdes direitos humanos 1Ta6 85 Completo
AD  HR3  Treinamento para empregados em direitos humanos 1a6 N&o ha programas formais.  Completo
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Nao discrimina¢do
ES HR4 Numero total de casos de discriminacdo e as medidas tomadas 1,2,6 N&o foram registrados. Completo
Liberdade de associagdo e negociagao coletiva
ES HR5  Operacbes com risco ao direito de exercer a liberdade de associacao 1,2,3 81 Completo
Trabalho infantil
ES HR6  Operacdes com risco significativo de ocorréncia de trabalho infantil 1,2,5 85 Completo
Trabalho for¢ado ou andlogo ao escravo
ES HR7  Operacoes identificadas com risco de trabalho forcado ou andlogo ao escravo ~ 1,2,4 85 Completo
Praticas de seguranca
AD  HR8 Pessoal de seguranca treinado em direitos humanos le2 N&o ha treinamentos Completo
formais.
Direitos indigenas
AD  HR9  Casosde violacdo de direitos dos povos indigenas e medidas tomadas 1e2 N&o foram registrados. Completo
Avaliacao
ES HR10  Operacbes sujeitas a revisoes e / ou avaliacdes de impacto em relacdo a direitos 1e 2 100% Completo
humanos
Remediacdo
ES HR11 Queixas relacionadas a direitos humanos recebidas, tratadas e resolvidas por 1e2 N&o foram registradas. Completo
meio de mecanismos formais de reclamacoes
SOCIEDADE
Comunidade
ES SO1 Natureza, escopo e eficacia de quaisquer programas e praticas para avaliar 99,111 Completo
e gerir os impactos das opera¢des nas comunidades, incluindo entrada,
operagao e saida.
ES SO1 Percentual de operacoes com acdes de engajamento da comunidade local, 111 Completo
(3.1) avaliagdes de impacto e programas de desenvolvimento
SU EU22 Numero de pessoas deslocadas fisica e economicamente e indenizacdo 34 Completo
ES S09 Operacdes com significativo potencial ou real impacto negativo sobre as 111 Completo
comunidades locais.
ES SO10 Medidas de prevencdo e mitigacdo implementadas nas operacdes com 111 Completo
significativo potencial ou real impacto negativo sobre as comunidades locais
Corrupcao
ES S02 Unidades de negdcios submetidas a avaliagdes de riscos relacionados a 10 51 Completo
COrrupgao
ES SO3 Empregados treinados nas politicas e procedimentos anticorrupgao 10 Nao foram realizados Completo
treinamentos em 2013.
ES S04  Medidas tomadas em resposta a casos de corrupcao 10 55 Completo
Politicas publicas
ES SO5 Posicoes e participacdo na elaboracao de politicas publicas e lobbies 1a10 37 Completo
AD  SO6 Contribuicdes para partidos politicos, politicos ou instituicdes relacionadas 10 Como concessiondria Completo
de servico publico, ndo
é permitido estabelecer
vinculos partidarios
de qualquer origem e
tampouco oferecer, em
negociagoes, vantagens a
agentes do governo.
Concorréncia desleal
AD  SO7  Agdes judiciais por concorréncia desleal, praticas de truste e monopdlio N&o foram registrados. Completo
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Conformidade
ES S08 Multas e sanc¢des por ndo conformidade com leis e regulamentos Na Ampla, trés autos Completo
deinfracdo trabalhista
representaram pagamento
de R$ 186.508.440,69.
RESPONSABILIDADE SOBRE O PRODUTO
Saude e seguranca do cliente
ES PR1 Fases do ciclo de vida de produtos e servicos em que sdo avaliados impactosde 1 97 Completo
salde e seguranca
AD  PR2 Conformidade com regulamentos e codigos voluntarios relativos a saiide e 1 96 Completo
seguranga
SU EU25 Acidentes e dbitos de usuarios do servico envolvendo bens da empresa 96 Completo
Rotulagem de produtos e servicos
ES PR3 Tipo de informacao sobre produtos e servicos exigida por procedimentos de 8 96 Completo
rotulagem
AD PR4 Casos de ndo conformidade relacionados a informacdes e rotulagem 8 Nao foram registrados. Completo
AD  PR5 Praticas relacionadas a satisfacao do cliente, incluindo resultados de pesquisas 39,94 Completo
Comunicacdes de marketing
ES PR6 Adesdo as leis, normas e cédigos voluntdrios de comunicacoes de marketing 42 Completo
AD  PR7 Casos de nao conformidade com comunicagoes de marketing N&o foram registrados. Completo
Privacidade do cliente
AD  PR8 Reclamacdes comprovadas relativas a violacdo de privacidade e perda de 1 Nao foram registrados. Completo
dados de clientes
Conformidade
ES PR9 Multas por nao conformidade no fornecimento e uso de produtos e servicos 95 Completo
Acesso
SU EU26 Populacdo ndo atendida em dreas com distribuicao ou servico regulamentados 109 Completo
SU EU27  Numero de desligamentos residenciais por falta de pagamento 139 Completo
SuU EU28 Frequéncia das interrupcdes no fornecimento de energia 95 Completo
SU EU29 Duracdo média das interrupcoes no fornecimento de energia 95 Completo
SU EU30 Fator de disponibilidade média das usinas de geracao 140 Completo
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Relatdrio dos auditores independentes
sobre as demonstracdes financeiras

Aos Acionistas, Conselheiros e Diretores da
Endesa Brasil S.A.
Niterdi - RJ

Examinamos as demonstracdes financeiras individuais e
consolidadas da Endesa Brasil S.A. (“Companhia”), identificadas
como Controladora e Consolidado, respectivamente, que
compreendem o balanc¢o patrimonial em 31 de dezembro
de 2013 e as respectivas demonstracdes do resultado, do
resultado abrangente, das muta¢des do patrimdnio liquido e
dos fluxos de caixa, para o exercicio findo naquela data, assim
como o resumo das principais praticas contdbeis e demais

notas explicativas.

Responsabilidade da
administracao sobre as
demonstracdes financeiras

A administracdo da Companhia é responsavel pela
elaboracdo e adequada apresentacdo das demonstracoes
financeiras individuais e consolidadas de acordo com as
praticas contdbeis adotadas no Brasil, e pelos controles
internos que ela determinou como necessarios para
permitir a elaboracdo dessas demonstracdes financeiras
livres de distorcdo relevante, independentemente se

causada por fraude ou erro.
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Res onsabilidade dos
itores independentes

Nossa responsabilidade é a de expressar uma opinido sobre
essas demonstracoes financeiras com base em nossa auditoria,
conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais
de auditoria. Essas normas requerem o cumprimento de
exigéncias éticas pelos auditores e que a auditoria seja planejada
e executada com o objetivo de obter seguranca razoavel de que
as demonstracdes financeiras estao livres de distorcdo relevante.
Uma auditoria envolve a execucdo de procedimentos
selecionados para obtencdo de evidéncia a respeito dos valores
e divulgacdes apresentados nas demonstracdes financeiras.
Os procedimentos selecionados dependem do julgamento do
auditor, incluindo a avaliacdo dos riscos de distorcao relevante
nas demonstracoes financeiras, independentemente se causada
por fraude ou erro. Nessa avaliacdo de riscos, o auditor considera
os controles internos relevantes para a elaboracdo e adequada
apresentacdo das demonstracdes financeiras da Companhia
para planejar os procedimentos de auditoria que sdo apropriados
nas circunstancias, mas nao para fins de expressar uma opiniao
sobre a eficacia desses controles internos da Companhia. Uma
auditoria inclui, também, a avaliacdo da adequacdo das praticas
contdbeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas contdbeis
feitas pela administracdo, bem como a avaliagdo da apresentagdo
das demonstracdes financeiras tomadas em conjunto.

Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e

apropriada para fundamentar nossa opinido.
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Opiniao

Em nossa opinido, as demonstracdes financeiras acima referidas apresentam adequadamente, em
todos os aspectos relevantes, a posicdo patrimonial e financeira individual e consolidada da Endesa
Brasil S.A. em 31 de dezembro de 2013, o desempenho individual e consolidado de suas operacoes e
os seus fluxos de caixa individual e consolidado para o exercicio findo naquela data, de acordo com as

praticas contabeis adotadas no Brasil.
Rio de Janeiro, 25 de marco de 2014
ERNST & YOUNG

Auditores Independentes S.S.

CRC-2SP015.199/0-6 - F-RJ

Marcio F. Ostwald
Contador CRC - 1RJ 086.202/0-4
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Endesa Brasil S.A.

Balancos patrimoniais

Em 31 de dezembro de 2013 e 2012
(Em milhares de reais)

Controladora Consolidado

Nota 31/12/2013  31/12/2012  31/12/2013  31/12/2012

Ativo

Circulante

Caixa e equivalentes de caixa 5 673.787 302.845 1.096.850 814.805

Titulos e valores mobilidrios 524.463 357.839 735.678 615.150

o

Contas a receber 2.122 864 -

- - 1.032.458 1.195.904

Consumidores, concessionarios e permissionarios, liquido 7
Subvencao baixa renda 8 - - 67.929 65.043
Subvencao CDE - Desconto Tarifario 9 - - 20.385 -
Recursos CDE - Decreto n° 7.945/2013 4 - - 13.429 -
Tributos a compensar 10 27.646 20.421 322.072 175.322
Beneficio fiscal - 4gio incorporado 14 - - 8.793 9.609
Dividendos a receber 126.531 122.590 - -
Caucoes e depdsitos 11 - - 52.939 49.656
Energia livre - - 2.775 2.796
Instrumento financeiro derivativo - ganho no swap - - 322 -
Empréstimos com partes relacionadas 28 295.400 516.110 - -
Outros créditos 15 19.999 10.187 339.240 259.374
Total do ativo circulante 1.669.948 1.330.856 3.692.870 3.187.659
N&o circulante
Consumidores, concessionarios e permissionarios, liquido 7 - - 147.079 170.983
Tributos a compensar 10 7.790 6.144 157.762 163.107
Depositos vinculados a litigios 12 803 - 332.256 300.475
Caucoes e depdsitos 11 - - 64.054 65.497
Tributos diferidos 13 - - 387.531 716.032
Beneficio fiscal - dgio incorporado 14 - - 64.656 73.449
Instrumento financeiro derivativo - ganho no swap - - 19.719 -
Empréstimos com partes relacionadas 28 19.998 11.792 - -
Ativo indenizavel (concessdo) 17 - - 2.014.096 1.638.619
Outros créditos 15 - - 2.124 1.863
Investimentos 16 4.082.426 4.013.202 6.578 100
Imobilizado 18 4.718 4.414 1.990.252 2.006.697
Intangivel 19 227.252 9.251 4.606.872 4.599.221
Total do ativo ndo circulante 4.342.987 4.044.803 9.792.979 9.736.043
Total do ativo 6.012.935 5.375.659 13.485.849 12.923.702
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Endesa Brasil S.A.

Balancos patrimoniais

31 de dezembro de 2013 e 2012
(Em milhares de reais)

Controladora Consolidado

Nota 31/12/2013  31/12/2012  31/12/2013  31/12/2012

Passivo e patriménio liquido

Circulante
Fornecedores 20 28.898 27.848 847.571 796.962
Empréstimos e financiamentos 21 - - 261.651 319.687
Debéntures 22 - - 25.737 143.282
Folha de pagamento 8.861 6.280 85.517 67.621
Obrigacoes fiscais 24 4.915 2.834 251.293 215.647
Taxas regulamentares 25 - - 21.518 76.717
Dividendos a pagar 761.568 264.887 859.410 375.873
Contribuicao de iluminacao publica arrecadada - - 25.874 23.820
Obrigacoes com beneficios pos-emprego 32 - - 12.824 12.098
Parcelamento de tributos 27 5.196 - 14.478 40.792
Provisdo Luz para Todos - - 27.367 12.452
Energia livre - - 29.869 27.490
Programas de pesquisa, desenvolvimento e de eficiéncia energética 26 - - 95.238 101.310
Qutras obrigagdes - - 49.486 44194
Total do passivo circulante 809.438 301.849 2.607.833 2.257.945
Nao circulante
Fornecedores 20 - - 146.336 126.753
Empréstimos e financiamentos 21 - - 1.113.456 677.333
Debéntures 22 - - 1.188.484 1.310.051
Tributos diferidos 13 - - 73.077 398.912
Obrigacoes com beneficios pos-emprego 32 - - 477.845 551.794
Programas de pesquisa, desenvolvimento e de eficiéncia energética 26 - - 75.386 32.291
Parcelamento de tributos 27 2.598 - 19.130 29.893
Energia livre - - 4.572 4217
Provisdes para riscos tributarios, civeis e trabalhistas 29 27.699 105 568.199 537.095
Outras obrigagdes - - 73.571 52.172
Total do passivo nao circulante 30.297 105 3.740.056 3.720.511
Patriménio liquido 30
Atribuivel aos acionistas da empresa controladora
Capital social 1.056.049 916.879 1.056.049 916.879
Acbes em tesouraria (111.025) (111.025) (111.025) (111.025)
Reserva de capital 2.504.370 2.504.370 2.504.370 2.504.370
Reserva de lucros 894.086 780.426 894.086 780.426
Qutros resultados abrangentes 8.170 (1.684) 8.170 (1.684)
Ajustes de avaliacdo patrimonial 205.398 243.074 205.398 243.074
Proposta de distribuicdo de dividendos adicionais 616.152 741.665 616.152 741.665

5.173.200 5.073.705 5.173.200 5.073.705

Atribuivel aos acionistas ndo controladores

Participagoes do Grupo Endesa, em controladas, ainda nao contribuidas

a Endesa Brasil S.A. - - 1.289.440 1.041.964
Atribuivel aos acionistas ndo controladores - - 675.320 829.577

- - 1.964.760 1.871.541
Total do patriménio liquido 5.173.200 5.073.705 7.137.960 6.945.246
Total do passivo e patrimonio liquido 6.012.935 5.375.659  13.485.849 12.923.702

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragdes financeiras.
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Endesa Brasil S.A.

Demonstracdes do resultado

Exercicios findos em 31 de dezembro de 2013 e 2012 (Em milhares de reais)

Controladora Consolidado
Nota 31/12/2013  31/12/2012  31/12/2013  31/12/2012
Receita liquida 34 - - 7.635.755 7.485.085
Custo do servico 35 - - (5.420.350) (5.073.454)
Lucro bruto - - 2.215.405 2.411.631
(Despesas) receitas operacionais
Despesas com vendas 35 - - (128.789) (124.766)
Despesas gerais e administrativas 35 (36.110) (39.150) (374.110) (372.151)
Amortizacao e reversao de dgio oriundo da incorporacao 35 (18.540) - (24.720) (27.013)
Resultado de equivaléncia patrimonial 16 891.487 992.601 - -
Outras receitas/(despesas) operacionais 35 (8.764) 676 (65.822) (13.570)
Total despesas operacionais 828.073 954.127 (593.441) (537.500)
Lucro antes do resultado financeiro e impostos sobre o lucro 828.073 954.127 1.621.964 1.874.131
Resultado financeiro
Receita financeira 36 107.609 56.829 611.593 767.779
Despesa financeira 36 (1.110) (412) (549.586) (607.380)
Variacdo cambial, liquida 36 953 875 (17.760) 1.075
Lucro antes dos impostos sobre o lucro 935.525 1.011.419 1.666.211 2.035.605
Imposto de renda e contribuicdo social - corrente 33 (25.278) (7.602) (496.337) (383.909)
Imposto de renda e contribuicdo social - diferido 13e33 - - 32.856 (204.196)
Incentivo fiscal 33 - - 50.911 23.136
Lucro liquido do exercicio 910.247 1.003.817 1.253.641 1.470.636
Atribuivel aos acionistas controladores - - 910.247 1.003.817
Participvacdes do Grupo Endesa ainda nao contribuidas a Endesa Brasil
S.A. - -
Atribuivel aos acionistas ndo controladores 275.232 248.899
Outros acionistas ndo controladores - - 68.162 217.920

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstracdes financeiras.
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Endesa Brasil S.A.

Demonstracdes do resultado abrangente

Exercicios findos em 31 de dezembro de 2013 e 2012 (Em milhares de reais)

Controladora Consolidado
31/12/2013  31/12/2012  31/12/2013  31/12/2012
Lucro liquido do exercicio 910.247 1.003.817 1.253.641 1.470.636
Outros resultados abrangentes
Qutros resultados abrangentes a serem reclassificados para resultado do exercicio
em periodos subsequentes:
Perda em instrumento financeiro derivativo de controlada 12.241 (813) 23.635 (2.435)
Tributos diferidos sobre perda em instrumento financeiro derivativo de controlada (4.211) 277 (8.085) 828
Efeitos de variacdo cambial sobre controlada no exterior 1.824 80 1.824 80
Outros resultados abrangentes liquidos a serem reclassificados para resultado
do exercicio em periodos subsequentes: 9.854 (456) 17.374 (1.527)
Outros resultados abrangentes liquidos ndo reclassificados para resultado do exercicio
em periodos subsequentes:
Ganho (perda) atuarial em fundo de pensao de controladas 32.973 (6.154) 75.734 (11.476)
Tributos diferidos sobre perda atuarial em fundo de pensao de controladas (11.211) 2.092 (25.750) 3.902
Outros resultados abrangentes liquidos nao reclassificados para resultado
do exercicio em periodos subsequentes: 21.762 (4.062) 49.984 (7.574)
Outros resultados abrangentes do exercicio, liquido de impostos 31.616 (4.518) 67.358 (9.101)
Total de outros resultados abrangentes do exercicio, liquidos de impostos 941.863 999.299 1.320.999 1.461.535
Atribuido a:
Acionistas controladores - - 941.863 999.299
Demais acionistas do Grupo Endesa - - 314.471 262.542
Outros acionistas nao controladores - - 64.665 199.694

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragdes financeiras.
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Endesa Brasil S.A.

Demonstracdes das mutacgdes do patrimonio liquido

Exercicios findos em 31 de dezembro de 2013 e 2012 (Em milhares de reais)

Reserva de capital Reservas de lucros
Remuneracdo do Reserva de
Capital Agoes em 4gio na emissao Reserva Outras reforco para
Nota social tesouraria de acoes legal reservas  capital de giro
Saldos em 31 de dezembro de 2011 916.879  (111.025) 2.504.370 133.839 - 598.797
Depreciacao do ativo imobilizado (Custo atribuido) 30 - - - - - -
Aprovacao de dividendos propostos 30 - . - : - ,
Lucro liquido do exercicio - - - . - -
Ganho (Perda) atuarial em fundo de pensao de controlada 32
Transferéncia para lucros acumulados - - - - - :
Perda em instrumento financeiro derivativo - - - - - -
Efeito reflexo de controlada - - - - (1.124) -
Proposta da administracdo para destinacao do lucro liquido
Dividendos intercalares 30 - - - - - _
Dividendos minimos 30 - - - - - _
Dividendos adicionais propostos
Reserva para reforco de capital de giro 30 - - - - - 48914
Ajuste acumulado de conversao 30 - - - - R ,
Saldos em 31 de dezembro de 2012 916.879 (111.025) 2.504.370 133.839 (1.124) 647.711
Aumento de capital por incorporacdo 139.170 - - - - -
Reducdo de capital de controlada - - S o - -
Depreciacao do ativo imobilizado (Custo atribuido) 30 - - - - - -
Aprovacao de dividendos propostos 30 - - - - 5 -
Lucro liquido do exercicio - - > = - -
Ganho (Perda) atuarial em fundo de pensao de controlada 32 - - = o - -
Transferéncia para lucros acumulados - = o - - -
Ganho em instrumento financeiro derivativo - o o S - -
Efeito da incorporacao - - - = (2.892) -
Transferéncia de participagdes - - - o - -
Proposta da administracdo para destinacdo do lucro liquido
Dividendos intercalares 30 - - - = = -
Dividendos minimos 30 - - - S o -
Dividendos adicionais propostos - 5 = o - -
Reserva para reforco de capital de giro 30 - - - = = 116.552
Ajuste acumulado de conversao 30 - - = > = -
Saldos em 31 de dezembro de 2013 1.056.049 (111.025) 2.504.370 133.839 (4.016) 764.263

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstracdes financeiras
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Patrimonio liquido atribuivel aos

Outros Ajustes de de Zrigt?ifk))sljiéo
resultados avaliacdo Lucros dedividendos  Acionistas Endesa  pemais acionistas  Acionistas ndo
abrangentes patrimonial acumulados adicionais Brasil Grupo Endesa controladores Total
(1.228) 298.778 - - 4.340.410 838.640 758.504 5.937.554
- (55.704) 55.704 - - - - R
- - - - - (251) (75.986) (76.237)
- - 1.003.817 - 1.003.817 248.899 217.920 1.470.636
(4.062) - - - (4.062) 14.366 (17.878) (7.574)
4.062 . (4.062) - N - B B
(536) - - - (536) (723) (348) (1.607)
- - - - (1.124) (1.089) - (2.213)
- - - - - (403) (772) (1.175)
- - (264.880) (264.880) (57.475) (51.863) (374.218)
(741.665) 741.665 - - - -
- - (48.914) - - - - -
80 - - - 80 - - 80
(1.684) 243.074 - 741.665 5.073.705 1.041.964 829.577 6.945.246
- - - - 139.170 (139.170) - -
- - - - - (315) (563) (878)
- (37.676) 37.676 - - - - -
- - - (741.665) (741.665) (216) (48.648) (790.529)
- - 910.247 - 910.247 275.232 68.162 1.253.641
21.762 - - - 21.762 33.745 (5.523) 49.984
(21.762) - 21.762 - - - - -
8.030 - - - 8.030 5.494 2.026 15.550
- - - - (2.892) - - (2.892)
- - - - - 158.068 (158.068) -
- - - - - (336) (600) (936)
- - (236.981) (236.981) (85.026) (11.043) (333.050)
© - (616.152) 616.152 - - - -
- - (116.552) - - - - -
1.824 - - - 1.824 - - 1.824
8.170 205.398 - 616.152 5.173.200 1.289.440 675.320 7.137.960
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Endesa Brasil S.A.

Demonstracdes dos fluxos de caixa

Exercicios findos em 31 de dezembro de 2013 e 2012 (Valores expressos em milhares de reais)

Controladora Consolidado
31/12/2013  31/12/2012  31/12/2013  31/12/2012
Fluxo de caixa das atividades operacionais
Lucro liquido do exercicio 910.247 1.003.817 1.253.641 1.470.636
Ajustes para reconciliar o lucro liquido com o caixa gerado pelas atividades operacionais
Provisao para créditos de liquidacdo duvidosa - - 98.419 98.970
Depreciacao e amortizacao 832 1.214 517.941 455.917
Amortizacao e reversdo do dgio oriundo da incorporacao 18.540 - 24.720 27.013
Provisao para reducédo de recuperabilidade - - 10.919 -
Equivaléncia patrimonial (891.487) (992.601) - -
Provisao (reversoes) para riscos tributarios, civeis e trabalhistas 979 105 113.167 107.433
Beneficio fiscal 4gio incorporado - - 9.609 10.501
Juros e variagdes monetdrias provisionados (39.806) (40.838) 243.687 300.947
Receita ativo indenizavel - - (205.165) (487.517)
Valor residual de ativo imobilizado e ativo intangivel baixado - - 119.704 13.667
Imposto de renda e contribuicao social diferidos - - (32.856) 204.196
Programas de pesquisa, desenvolvimento e de eficiéncia energética - - 75.890 71.888
Obrigacdes com beneficio pés-emprego - - 50.214 52.754
Provisdo para perdas em estoques - - 7.750 (166)
Resultado com instrumentos financeiros - - (6.704) (2.384)
Outras receitas 8.764 (676) - -
8.069 (28.979) 2.280.936 2.323.855
(Aumento) reducao nos ativos
Consumidores, concessionarios e permissionarios - - 91.098 (131.517)
Contas a receber (1.258) (864) - -
Subvencao de baixa renda - - (2.886) (16.335)
Subvencdo CDE- desconto tarifario - - (20.385) -
Repasse CDE - - (13.429) -
Dividendos recebidos 702.923 723.484 - -
Caucoes e depdsitos - - (1.840) 31.786
Depdsitos vinculados a litigios - - (290) (2.733)
QOutros créditos (9.668) (3.049) (84.311) (85.738)
Aumento (reducdo) nos passivos
Fornecedores 1.050 12.759 74.429 187.447
Folha de pagamento 2.581 2427 17.896 13.553
Taxas regulamentares - - (55.199) 4972
Programas de pesquisa, desenvolvimento e de eficiéncia energética - - (38.867) (31.741)
Obrigacdes com beneficios pés-emprego - - (42.380) (53.681)
Pagamentos de provisdes para riscos tributdrios, civeis e trabalhistas - - (82.063) (206.415)
Outros passivos 27.371 - 46.394 41.770
Partes relacionadas, liquidas 169.836 156.397 - -
Tributos a pagar /a compensar, liquidos (6.790) 2.397 (105.759) (63.684)
Caixa liquido gerado pelas atividades operacionais 894.114 864.572 2.063.344 2.011.539
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Controladora Consolidado

31/12/2013  31/12/2012  31/12/2013  31/12/2012

Atividades de investimento

Titulos e valores mobiliarios (166.624) (288.828) (120.528) 5.934
Empréstimos de mutuos concedidos (liquidados) (94.747) (276.217) - -
Resultado de incorporacao - - (2.892) -
Investimentos 224.447 (2.323) (2.324) -
Aplicagdes no intangivel e imobilizado (1.168) (9.362) (843.125) (641.700)
Caixa liquido consumido pelas atividades de investimento (38.092) (576.730) (968.869) (635.766)

Atividades de financiamento

Captacao de debéntures - - - 400.000
Pagamento de debéntures - - (296.251) (360.779)
Captacao de empréstimos e financiamentos - - 717.557 124.956
Pagamento de empréstimos e financiamentos - - (351.978) (625.710)
Pagamentos de juros de empréstimos e financiamentos - - (78.934) (125.117)
Pagamentos de juros de debéntures - - (109.106) (120.822)
Pagamento de mutuos - - - (4.342)
Pagamento contrato de divida com a Faelce - - (6.934) (14.262)
Dividendos pagos (492.119) (36.341) (640.955) (168.139)
Reducéo capital - (901) -
Parcelamento de tributos 7.039 - (46.752) (47.741)
Caixa liquido consumido pelas atividades de financiamento (485.080) (36.341) (814.254) (941.956)
Ajuste acumulado de conversao - - 1.824 80
Aumento liquido do saldo de caixa e equivalentes de caixa 370.942 251.501 282.045 433.897
Caixa e equivalentes de caixa no inicio do exercicio 302.845 51.344 814.805 380.908
Caixa e equivalentes de caixa no final do exercicio 673.787 302.845 1.096.850 814.805
Aumento liquido do saldo de caixa e equivalentes de caixa 370.942 251.501 282.045 433.897

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragdes financeiras.
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Endesa Brasil S.A.

Notas explicativas as demonstracdes financeiras

Em 31 de dezembro de 2013 e 2012

(Em milhares de reais, exceto quando mencionado)

1. Informacdes gerais

Contexto operacional

A Endesa Brasil S.A. ("Endesa Brasil” ou “"Companhia”) é
uma sociedade por acdes de capital fechado, com sede na
Praga Leoni Ramos, n® 01, municipio de Niterdi, Estado do
Rio de Janeiro, que tem como objeto social a participacdo
acionaria em outras empresas que atuam ou venham a
atuar, direta ou indiretamente, em qualquer segmento
no setor elétrico e a prestacdo de servicos de transmissao,
distribuicdo, geracdo ou comercializacdo de energia
elétrica e atividades afins.

A Companhia possui participagdes nas seguintes
controladas operacionais por segmento, que, em conjunto
com a Companhia formam o Grupo Endesa Brasil ("Grupo

Endesa” ou “Grupo”):
a) Distribuicao de energia elétrica

Ampla Energia e Servicos S.A.

A Ampla Energia e Servicos S.A. ("Ampla Energia”),
sociedade por acbes de capital aberto registrada na
BM&FBOVESPA S.A. - Bolsa de Valores, Mercadorias e
Futuros com sede na Praca Leoni Ramos, n® 01, municipio
de Niterdi, Estado do Rio de Janeiro, concessionaria de
servico publico de energia elétrica, destinada a explorar
os sistemas de distribuicdo e comercializacdo de energia
elétrica e participar de pesquisas vinculadas ao setor
energético, sendo tais atividades regulamentadas pela
Agéncia Nacional de Energia Elétrica - ANEEL, vinculada

ao Ministério de Minas e Energia.

A controlada Ampla Energia tem como area de concessao
66 municipios, sendo 65 do Estado do Rio de Janeiro
e um de Minas Gerais. A concessdo do servico publico

de distribuicdo de energia elétrica se deu por meio do
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Contrato de Concessao de Distribuicdo n® 005/1996, de
09 de dezembro de 1996, da ANEEL, com vencimento para
dezembro de 2026.

A Endesa Brasil possui participagdo direta de 46,89% do
capital da Ampla Energia.

Companhia Energética do Ceara - COELCE

A Companhia Energética do Ceard - COELCE ("COELCE"),
sociedade por acbes de capital aberto registrada na
BM&FBOVESPA S.A - Bolsa de Valores, Mercadorias e
Futuros, com sede na Rua Padre Valdevino, n° 150,
municipio de Fortaleza, Estado do Ceard, concessionaria do
servico publico de energia elétrica, destinada a pesquisar,
estudar, planejar, construir e explorar a distribuicdo de
energia elétrica, sendo tais atividades regulamentadas
pela Agéncia Nacional de Energia Elétrica - ANEEL,

vinculada ao Ministério de Minas e Energia - MME.

A controlada COELCE tem como 4drea de concessdo
todo o Estado do Ceard. A concessao do servico publico
de distribuicdo de energia elétrica se deu por meio do
Contrato de Concessdo de Distribuicdo n®01/1998, de 13
de maio de 1998, da ANEEL, com vencimento para maio
de 2028.

A Endesa Brasil possui participagdo direta de 58,87% do
capital da COELCE.

b) Geracao de energia elétrica
Centrais Elétricas Cachoeira Dourada S.A. - CDSA

A Centrais Elétricas Cachoeira Dourada S.A. - CDSA
("CDSA"), com sede na Rodovia GO 206, KMO, municipio
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de Cachoeira Dourada, Estado de Goias, é uma sociedade
por acdes de capital fechado que tem como principais
objetivos a realizacdo de estudos, projecdes, construcéo,
instalacdo, operacao e exploracdo de usinas geradoras de
energia elétrica, bem como a pratica dos atos de comércio
decorrentes dessas atividades, sendo tais atividades
regulamentadas pela Agéncia Nacional de Energia Elétrica-

ANEEL, vinculada ao Ministério de Minas e Energia.

Em 5 de setembro de 1997, foi realizado leildo publico
para aquisicdo, pela iniciativa privada, da participacao
acionadria representativa do seu capital. Essa operacéo foi
reconhecida pelo poder concedente atravésdo Contrato de
Concesséao n°011/97, datado de 12 de setembro de 1997,
o qual determina que o prazo da concessao é de 30 anos,
expirando-se em setembro de 2027. O ativo imobilizado
da controlada CDSA é constituido, basicamente, do acervo
da citada usina, que estd localizada no Rio Paranaiba, com
sede no municipio de Cachoeira Dourada, Goids, com
capacidade instalada de 658 MW, subdivididos em 10

unidades geradoras.

A Endesa Brasil detém participacdo direta de 99,61% do
cpital da CDSA.

Central Geradora Termelétrica Fortaleza S.A. - CGTF

A Central Geradora Termelétrica Fortaleza S.A. - CGTF
("CGTF"), fechado,
na Rodovia CE422, Km 01, s/n, Complexo Industrial

sociedade de capital com sede
e Portudria do Pecém, municipio de Caucaia, Estado
do Ceard, foi constituida em 20 de agosto de 2001 e
autorizada pela Agéncia Nacional de Energia Elétrica -
ANEEL a estabelecer-se como Produtor Independente de
Energia Elétrica através da Resolucao ANEEL n© 433, de 19
de outubro de 2001, compondo-se de um ciclo combinado
com duas turbinas a gas e uma turbina a vapor, conforme
Despacho ANEEL n° 73/2002. O inicio das atividades

operacionais deu-se em 27 de dezembro de 2003.

Conforme definido no seu estatuto social, a CGTF tem
como atividades principais o estudo, projeto, construcao
e exploracdo dos sistemas de producdo, transmisséo,
distribuicdo e comercializacdo de energia elétrica, que
venham a ser concedidos, permitidos ou autorizados
por qualquer titulo de direito, bem como o exercicio de
outras atividades associadas e a prestacdo de servicos de

qualquer natureza relacionados a essas atividades.

A CGTF é um dos empreendimentos integrantes do
Programa Prioritario de Termeletricidade - PPT do Governo
Federal para ampliacdo da oferta de energia ao Brasil,
tendo a CGTF contratado em 31 de agosto de 2001, a
venda de 2.690 GWh/ano (equivalente a 307 MW médios),
para a controlada COELCE, também pertencente do Grupo
Endesa, por 20 anos a partir do inicio do suprimento
de energia em janeiro de 2004, a preco normativo
estabelecido pela ANEEL, reajustavel anualmente por uma
cesta de indicadores composta pelas variacdes do IGPM,

do ddlar norte-americano e do gas natural contratado.
A CGTF é controlada integral da Endesa Brasil.

Edlica Fazenda Nova - Geracdo e Comercializacdo de
Energia Ltda.

A Edlica Fazenda Nova - Geracdo e Comercializacdo de
EnergiaLtda. ("Fazenda Nova") é uma sociedade por cotasde
responsabilidade limitada com sede na Rua Felipe Camarao,
507, sala 201, Cidade Alta, Natal, Rio Grande do Norte, que
tem como objetivo a geracdo, transmissdo, distribuicdo e

comercializacdo de energia e atividades correlatas.

Em 30 de setembro de 2009, a Endesa Brasil concluiu a
aquisicao de 99,95% do capital acionario da controlada
Fazenda Nova pelo montante de R$3.942. A controlada
estd em fase pré-operacional e foi constituida para

participar de leildes de energia edlica.
¢) Transmissdo de energia elétrica

CIEN - Companhia de Interconexdo Energética

A CIEN - Companhia de Interconexdo Energética ("CIEN"),
sociedade por agdes de capital fechado, com sede na
Praca Leoni Ramos, 01, municipio de Niterdi, Estado do
Rio de Janeiro, tem por objeto social atuar na area de
producdo, industrializacdo, distribuicdo e comercializacdo
de energia elétrica, inclusive nas atividades de importacao
e exportacdo, implementando os servicos necessarios a
realizacdo desse objeto social. Neste sentido, a controlada
CIEN promovera o estudo, planejamento e construcdo das
instalacdes relativas a sistemas de producdo, transmissao,
conversdo e distribuicdo de energia elétrica. Também
poderd promover a implementacao de projetos associados,
bem como a realizacdo de atividades inerentes, acessorias
ou complementares aos servicos e trabalhos que vier a

prestar, podendo, inclusive, participar em outras sociedades.
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Em 04 de abril de 2011, por meio das Portarias n® 210
e n® 211, as linhas Garabi | e Garabi Il, respectivamente,
passaram a ser tratadas como equiparadas a concessoes
de transmissdo. Tal equiparacdo submete as duas linhas
de transmissdo da controlada CIEN a metodologia de
reconhecimento de receita por meio de homologacado
anual de Receita Anual Permitida - RAP, pela ANEEL.

A equiparacdo comercial e técnica da controlada a
transmissora de energia das duas linhas tem prazos
definidos de 09 anos para Garabi |, com término da
vigénciaem 20 de junho de 2020, e de 11 anos para Garabi

II, com término da vigéncia em 31 de julho de 2022.
A Endesa Brasil detém participacdo direta de 100,00% na CIEN.
d) Holdings

S.A.
Investimentos”) e Investluz S.A. (“Investluz”)

Ampla Investimentos e Servicos (“Ampla
Tém como principal atividade a participacdo em outras
sociedades, como cotistas ou acionistas (“holdings”). Em
21 de novembro de 2013, foram incorporadas pela Endesa
Brasil, a valores contabeis, conforme mencionado a seguir

com maiores detalhes.
e) Prestacao de servicos

En-Brasil Comércio e Servicos S.A.

A En-Brasil Comércio e Servicos S.A. ("Pratil”) é uma
sociedade por acdes de capital fechado, com sede na
Pragca Leoni Ramos, n°® 01, municipio de Niterdi, Estado
do Rio de Janeiro, constituida em 18 de agosto de 2009,
que tem como objeto social participar do capital de outras
companhias e/ou sociedades, associacdes, consécios e
outras formas de associacdo no Brasil e no exterior, bem
como a prestacao de servicos geral, direta ou indiretamente
relacionados com suas atividades, tanto para o setor
da energia elétrica quanto para os demais setores da

economia e de consumo em geral.

A Endesa Brasil possui participacdo direta de 99,99% na Pratil.

182

ENDESA BRASIL — RELATORIO ANUAL 2013

Reestruturacao societaria

Em 2013, o Grupo efetuou uma reestruturacdo societaria

visando simplificar sua estrutura operacional, conforme segue:

Incorporacao da Investluz pela Endesa Brasil

Em 21 de novembro de 2013, conforme deliberado pela
Assembleia Geral Extraordinaria, foiaprovadaaincorporacao
da Investluz pela sua entdo controladora Endesa Brasil nos
termos do Protocolo e Justificativa de Incorporacdo. Como
resultado dessa incorporacdo, a Investluz foi extinta de

pleno direito e a Endesa Brasil tornou-se sua sucessora.

O patriménio liquido da Investluz foi avaliado em 31
de marco de 2013, com base no valor contadbil, em
R$1.164.939, conforme Laudo de Avaliacdo Contabil para
Fins de Incorporacao emitido por empresa independente
especializada. Esta incorporacdo foi registrada com base
nos valores contdbeis, considerando que foi realizada
entre entidades sob comum controle. O acervo liquido
contabil avaliado estd apresentado como segue:

Ativo:
Caixa e equivalentes de caixa 14.671
Aplicagdes financeiras 7177
Dividendos a receber 14.653
Tributos a compensar 54.665
Depdsitos judiciais 803
Investimentos na controlada COELCE 919.177
Intangivel 241.440
Total do ativos incorporados 1.252.586
Impostos, taxas e contribuicdes a recolher 5.483
Dividendos a pagar 49.396
Tributos a pagar 6.024
Provisao para contingéncias 26.744
Total dos passivos incorporados 87.647
Acervo liquido contabil 1.164.939
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Incorporacdo da Ampla Investimentos pela Endesa Brasil
Em 21

pela Assembleia Geral Extraordindria, foi aprovada a

de novembro de 2013, conforme deliberado

incorporacdo da Ampla Investimentos pela sua entdo
controladora Endesa Brasil nos termos do Protocolo e
Justificativa de Incorporagdo. Como resultado dessa
incorporacdo, a Ampla Investimentos foi extinta de pleno

direito e a Endesa Brasil tornou-se sua sucessora.

O patriménio liquido da Ampla Investimentos foi avaliado
em 31 de marco de 2013, com base no valor contabil, em
R$262.862, conforme Laudo de Avaliacdo Contdbil para
Fins de Incorporacdo emitido por empresa independente
especializada. Esta incorporacdo foi registrada com base
nos valores contdbeis, considerando que foi realizada
entre entidades sob comum controle. O acervo liquido

contabil avaliado estd apresentado como segue:

Ativo:
Caixa e equivalentes de caixa 1.924
Aplicagdes financeiras 2.600
Dividendos a receber 17.995
Tributos a compensar 665
Investimentos na controlada Investluz 424.387
Total do ativos incorporados 447.571
Débitos com partes relacionadas 170.145
Dividendos a pagar 13.687
Outras contas a pagar 877
Total dos passivos incorporados 184.709
Acervo liquido contabil 262.862

O saldo do investimento na controlada Investluz foi eliminado

no processo de incorporacao.

Aautorizacdoparaemissdodestasdemonstracdesfinanceiras
ocorreu em reunido do Conselho de Administracao realizada
em 25 de marco de 2014.

2. Principais politicas contabeis

2.1. Declaracao de conformidade

As demonstragdes financeiras, individuais e consolidadas,
foramelaboradascomapoioemdiversas basesdeavaliacdo
As

contadbeis envolvidas na preparacdo das demonstracoes

utilizadas nas estimativas contabeis. estimativas

financeiras foram baseadas em fatores objetivos e
subjetivos, com base no julgamento da Administracdo
para determinacao do valor adequado a ser registrado nas
demonstracdes financeiras. Itens significativos sujeitos a
essas estimativas e premissas incluem a selecdo de vidas
Uteis do ativo imobilizado e de sua recuperabilidade nas
operacgoes, avaliacdo dos ativos financeiros pelo valor
justo e pelo método de ajuste a valor presente, anélise
do risco de crédito para determinacdo da provisdo para
devedores duvidosos, assim como da analise dos demais
riscos para determinacdo de outras provisdes, inclusive

para contingéncias.

A liquidacao das transacdes envolvendo essas estimativas
podera resultar em valores significativamente divergentes
dos registrados nas demonstracées financeiras devido
ao tratamento probabilistico inerente ao processo
de estimativa. A Companhia revisa suas estimativas e

premissas pelo menos anualmente.

As demonstracdes financeiras, individuais e consolidadas,
foramelaboradaseestdosendoapresentadasdeacordocom
as praticas contdbeis adotadas no Brasil, que compreendem
as normas da Comissdo de Valores Mobilidrios (“CVM")
e os pronunciamentos do Comité de Pronunciamentos
Contabeis (“CPC"), que estdo em conformidade com as
normasinternacionais de contabilidade emitidas pelo IASB -

International Accounting Standards Board.

183



2.2. Base de consolidacao

As demonstracdes financeiras consolidadas incluem as operacdes da Endesa Brasil, suas controladas e controladas

indiretas, cuja participacdo percentual na data dos balancos é assim resumida:

Percentual de

Controlada participacao (%) Direta Indireta
Central Geradora Termelétrica Fortaleza S.A. - CGTF 100,00 100,00 -
Centrais Elétricas Caocheira Dourada S.A. - CDSA 99,61 99,61 -
Ampla Energia e Servicos S.A. ) 46,89 46,89 -
CIEN - Companhia de Interconexao Energética 100,00 100,00 -
Compaiia de Transmision del Mercosur S.A.—CTM (“"CTM") 99,99 - 99,99
Transportadora de Energia S.A. — Tesa (“TESA") 100,00 - 100,00
Companhia Energética do Ceard - COELCE 58,87 58,87 -
EN-Brasil Comércio e Servico S.A. - Pratil 99,99 99,99 -
Edlica Fazenda Nova Geracdo e Comercializacdo de Energia Ltda 99,95 99,95 -
Trento Renda Fixa Crédito Privado Fundo de Investimento em Cotas de Fundos de Investimento (“Trento”) @ 100,00 18,91 81,09
Bradesco Fundo de Investimento em Cotas de Fundos de Investimento RF Crédito Privado Compostela (“Compostela”) ) 100,00 1,25 98,75
Fundo de Investimento Vicenza Renda Fixa - Crédito Privado (“Vicenza”) 100,00 100,00 -

(*) Fundos de investimentos exclusivos Trento, Compostela e Vicenza sdo administrados, respectivamente, pelo Banco Itaucard S.A., Banco Bradesco S.A.

e Votorantim Asset Management Distribuidora de Titulos e Valores Mobilidrios Ltda.

(**) Controladas indiretas localizadas no exterior.

(***) Embora a participagdo na Ampla Energia seja inferior a 50,1%, a Endesa Brasil possui o controle desta entidade, considerando que a mesma tem o controle

das politicas operacionais e financeiras de forma a obter beneficios de suas atividades.

O periodo de abrangéncia das demonstracdes financeiras
das controladasincluidas na consolidacdo sdo coincidentes
com os da controladora e as praticas contdbeis foram
aplicadas de forma uniforme nas empresas consolidadas.

Entre os principais procedimentos de consolidacdo estao:

(a) Eliminacdo dos saldos das contas de ativo e passivo

entre as empresas consolidadas;

(b) Eliminacdo das participacdes no capital, reservas e

lucros acumulados das empresas consolidadas;

(c) Eliminacdo dos saldos de receitas e despesas, bem como
de resultados nao realizados, decorrentes de negdcios

entre as empresas consolidadas; e

(d) Destaque do valor da participacdo dos acionistas nao

controladores nas demonstracées financeiras consolidadas.
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2.3. Base de elaboracao

As demonstracdes financeiras, individuais e consolidadas,
foram preparadas utilizando o custo histérico como base
de valor, exceto por determinados saldos mensurados

pelos seus valores justos quando requerido nas normas.

2.4. Conversao de saldos e
transacdes em moeda estrangeira

Na elaboracdo das demonstra¢des financeiras da Companhia,
as transacdes em moeda estrangeira, ou seja, qualquer
moeda diferente da moeda funcional sdo registradas de
acordo com as taxas de cambio vigentes na data de cada
transacdo. No final de cada periodo de relatério, os itens
monetdrios em moeda estrangeira sdo reconvertidos pelas
taxas vigentes no fim do exercicio. Os ganhos e perdas
resultantes da atualizagdo desses ativos e passivos verificados
entre a taxa de cambio vigente na data de transacdo a data
das demonstracdes financeiras sdo reconhecidos como

receitas ou despesas financeiras no resultado.
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2.3. Base de elaboracao

As demonstracdes financeiras, individuais e consolidadas,
foram preparadas utilizando o custo histérico como
base de valor, exceto por determinados instrumentos
financeiros mensurados pelos seus valores justos quando

requerido nas normas.

2.4. Conversao de moeda estrangeira

As demonstra¢des financeiras, individuais e consolidadas,
sdo apresentadas em reais (R$), que é a moeda funcional
da controladora. Cada controlada da Companhia determina
sua propria moeda funcional, e naquelas cujas moedas
funcionais sdo diferentes do real, as demonstracdes

financeiras sdo traduzidas para o real nadata do fechamento.

Na elaboracdo das demonstracdes financeiras da Companhia,
as transacdes em moeda estrangeira, ou seja, qualquer
moeda diferente da moeda funcional sdo registradas de
acordo com as taxas de cambio vigentes na data de cada
transacdo. No final de cada periodo de relatério, os itens
monetdrios em moeda estrangeira sdo reconvertidos pelas
taxas vigentes no fim do exercicio. Os ganhos e perdas
resultantes da atualizacdo desses ativos e passivos verificados
entre a taxa de cambio vigente na data de transacdo a data
das demonstracdes financeiras sdo reconhecidos como

receitas ou despesas financeiras no resultado.

Asdemonstracdes financeiras das controladasindiretas CTM
e Tesa sao originalmente elaboradas em pesos argentinos
(moeda funcional). Os ativos e passivos foram convertidos
para reais, a taxa de cambio em 31 de dezembro de 2013
- ARS 1,00 - R$0,3592, divulgada pelo Banco Central do
Brasil (31 de dezembro de 2012 - ARS 1,00 - R$0,4156), e as
contas de resultado, pela taxa média mensal.

Os ativos e passivos das controladas indiretas no exterior
sao convertidos para reais pela taxa de cambio da data do
balanco, e ascorrespondentes demonstragdes do resultado
sdo convertidas pela taxa de cambio média do més da
data das transacoes. As diferencas cambiais resultantes
da referida conversdo sdo contabilizadas separadamente
no patrimoénio liquido. No momento da venda de uma
controlada no exterior, o valor diferido acumulado
reconhecido no patrimoénio liquido, referente a essa
controlada no exterior, é reconhecido na demonstracdo

do resultado.

2.5. Reconhecimento de receita

A receita é reconhecida na extensdo em que for provavel

que beneficios econbémicos serdo gerados para o
Grupo Endesa e quando possa ser mensurada de forma
confidvel. A receita é mensurada com base no valor
justo da contraprestacdo recebida, excluindo descontos,

abatimentos e impostos ou encargos sobre vendas.
2.5.1. Receita de distribuicao

Os servicos de distribuicdo de energia elétrica séo medidos
através da entrega de energia elétrica ocorrida em um
determinado periodo. Essa medicdo ocorre de acordo com
o calendario de leitura estabelecido pelas controladas
COELCE e Ampla Energia. O faturamento dos servicos de
distribuicdo de energia elétrica é, portanto, efetuado de
acordo com esse calendario de leitura, sendo a receita
de servicos registrada na medida em que as faturas sdo
emitidas. Com a finalidade de adequar as leituras ao
periodo de competéncia, os servicos prestados entre a data
da leitura e o encerramento de cada més sdo registrados
através de estimativa.

2.5.2. Receita de transmissao

A receita de transmissdo € reconhecida com base em

documento  especifico (Resolucdo Homologatéria)
emitido anualmente pela Agéncia Nacional de Energia
Elétrica - ANEEL, com validade para o periodo de 1° de
julho de um exercicio a 30 de junho do exercicio seguinte.
O reconhecimento mensal é baseado no informe do
Operador Nacional do Sistema Elétrico - ONS e corresponde

a receita pela disponibilizacdo do sistema de transmissao.
2.5.3. Receita ndo faturada

Corresponde a receita de fornecimento de energia elétrica,
entregue e ndo faturada ao consumidor, e a receita de
utilizacao da rede de distribuicdo nao faturada, calculada
em base estimada, referente ao periodo apds a medicdo

mensal e até o ultimo dia do més.

2.5.4. Receita de construcao

A Interpretagao Técnica ICPC 01 (R1) - Contratos de concessao
("ICPC01") estabelece que o concessionario de energia elétrica

deve registrar e mensurar a receita dos servicos que presta

de acordo com os Pronunciamentos Técnicos CPC 17 (R1) -

185



Contratos de construcdo (“CPC 17") (servicos de construcdo
ou melhoria), Interpretacdo Técnica ICPC 17 - Contrato de
Concessao (“ICPC 17") e CPC 30 (R1) - Receitas (“CPC 30")
(servicos de operacdo - fornecimento de energia elétrica),

mesmo quando regidos por um Unico contrato de concessao.

O Grupo Endesa contabiliza receitas e custos relativos
a servicos de construcao ou melhoria da infraestrutura
utilizada na prestacdo dos servicos de distribuicdo de
energia elétrica. A margem de construcao adotada é
estabelecida como sendo igual a zero, considerando
que: (i) a atividade fim das controladas é a distribuicdo
de energia elétrica; (ii) toda receita de construcdo esta
relacionada com a constru¢do de infraestrutura para
o alcance da sua atividade fim, ou seja, a distribuicdo
de energia elétrica; e (iii) o Grupo Endesa terceiriza a
construcao da infraestrutura com partes ndo relacionadas.
Mensalmente, a totalidade das adi¢cdes efetuadas ao
ativo intangivel em curso é transferida para o resultado,
como custo de construcdo, apés deducdo dos recursos

provenientes do ingresso de obrigacdes especiais.
2.5.5. Receita de juros

A receita de juros é reconhecida com base no tempo e na
taxa de juros efetiva sobre o montante do principal em
aberto, sendo a taxa de juros efetiva aquela que desconta
exatamente os recebimentos de caixa futuros estimados
durante a vida estimada do ativo financeiro em relacdo ao

valor contdbil liquido inicial deste ativo.

2.6. Instrumentos financeiros -
reconhecimento inicial e mensuracao
subsequente

2.6.1. Ativo financeiro

Reconhecimento inicial e mensuracao

Ativos financeiros sdo classificados como ativos financeiros a
valor justo por meio do resultado, empréstimos e recebiveis,
investimentos mantidos até o vencimento, ativos financeiros
disponiveis para venda, ou derivativos classificados como
instrumentos de hedge eficazes, conforme a situagao. O Grupo
Endesa determina a classificacdo dos seus ativos financeiros
no momento do seu reconhecimento inicial, quando ele se

torna parte das disposicoes contratuais do instrumento.
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Ativos financeiros sdo reconhecidos inicialmente ao
valor justo, acrescidos, no caso de investimentos nao
designados a valor justo por meio do resultado, dos
custos de transacao que sejam diretamente atribuiveis a

aquisicao do ativo financeiro.

Os ativos financeiros do Grupo Endesa incluem caixa e
equivalentes de caixa, titulos e valores mobilidrios, contas
areceber, concessao de servico publico (ativo indenizavel),

caugdes e instrumentos financeiros derivativos.
Mensuracado subsequente
A mensuracao subsequente de ativos financeiros depende

da sua classificacdo, que pode ser da seguinte forma:

Ativos financeiros a valor justo por meio do resultado

Ativos financeiros a valor justo por meio do resultado
incluem ativos financeiros mantidos para negociacado e
ativos financeiros designados no reconhecimento inicial a
valor justo por meio do resultado. Ativos financeiros sdo
classificados como mantidos para negociacdo se forem
adquiridos com o objetivo de venda no curto prazo. Esta
categoria inclui instrumentos financeiros derivativos
contratados pelo Grupo Endesa que ndo satisfazem os
critérios para a contabilidade de hedge, definidos pelo
CPC 38 - Instrumentos Financeiros: Reconhecimento e

Mensuracao (“CPC 38").

Ativos financeiros a valor justo por meio do resultado sdo
apresentados no balanco patrimonial a valor justo, com
os correspondentes ganhos ou perdas reconhecidos na

demonstracado do resultado.

Investimentos mantidos até o vencimento

Ativos financeiros ndo derivativos com pagamentos fixos
ou determinaveis e vencimentos fixos sdo classificados
como mantidos até o vencimento quando o Grupo Endesa
tiver manifestado intencdo e capacidade financeira para
manté-los até o vencimento. Apds a avaliacdo inicial, os
investimentos mantidos até o vencimento sdo avaliados
ao custo amortizado utilizando o método da taxa de juros
efetiva, menos perdas por reducdo ao valor recuperdvel.
O custo amortizado é calculado levando em consideracao
qualquer desconto ou prémio sobre a aquisicdo e taxas
ou custos incorridos. A amortizacdo dos efetivos é
incluida na rubrica receitas financeiras, na demonstracdo
do resultado.
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Empréstimos e recebiveis

Empréstimos e recebiveis sdo ativos financeiros nao

derivativos, com pagamentos fixos ou determinaveis,
ndo cotados em um mercado ativo. Apds a mensuracao
inicial, esses ativos financeiros sdo contabilizados ao custo
amortizado, utilizando o método de juros efetivos (taxa de
juros efetiva), menos perda por reducdo ao valor recuperavel.
O custo amortizado é calculado levando em consideracao
qualquer desconto ou “prémio” na aquisicdo e taxas ou
custos incorridos. A amortizacdo do método de juros efetivos
é incluida na linha de receita financeira na demonstracdo de
resultado. As perdas por reducdo ao valor recuperavel sdo

reconhecidas como despesa financeira no resultado.
A receita de juros é reconhecida através da aplicacdo da
taxa de juros efetiva, exceto para créditos de curto prazo

guando o reconhecimento dos juros seria imaterial.

Ativos financeiros disponiveis para venda

Os ativos financeiros disponiveis para venda sdo aqueles ativos

financeiros ndo derivativos que nao sdo classificados como:

(a) Empréstimos e recebiveis;
(b) Investimentos mantidos até o vencimento; e

(c) Ativos financeiros pelo valor justo por meio do resultado.

Apds mensuracao inicial, ativos financeiros disponiveis para
venda sdo mensurados a valor justo, com ganhos e perdas
ndo realizados reconhecidos diretamente dentro dos outros
resultados abrangentes até a baixa do investimento, com
excecdo das perdas por reducao ao valor recuperavel, dos juros
calculados utilizando o método de juros efetivos e dos ganhos
ou perdas com variacdo cambial sobre ativos monetérios que
sdo reconhecidos diretamente no resultado do periodo.

Quando o investimento € desreconhecido ou quando for
determinada perda por reducdo ao valor recuperavel,
0s ganhos ou as perdas cumulativos anteriormente
reconhecidos em outros resultados abrangentes devem

ser reconhecidos no resultado.

Desreconhecimento (baixa) dos ativos financeiros

Um ativo financeiro (ou, quando for o caso, uma parte
de um ativo financeiro ou parte de um grupo de ativos

financeiros semelhantes) é baixado quando:

— Os direitos de receber fluxos de caixa do ativo expirarem;

— O Grupo Endesa transferiu os seus direitos de receber fluxos
de caixa do ativo ou assumiu uma obrigacdo de pagar
integralmente os fluxos de caixa recebidos, sem demora
significativa, a um terceiro por forca de um acordo de
“repasse”; e (i) o Grupo transferiu substancialmente todos
os riscos e beneficios do ativo, ou (ii) o Grupo nao transferiu
nem reteve substancialmente todos os riscos e beneficios

relativos ao ativo, mas transferiu o controle sobre o ativo.

Quando o Grupo tiver transferido seus direitos de receber
fluxos de caixade um ativo ou tiverexecutadoumacordode
repasse, e ndo tiver transferido ou retido substancialmente
todos os riscos e beneficios relativos ao ativo, um ativo é
reconhecido na extensdo do envolvimento continuo do

Grupo com o ativo.

Nesse caso, o Grupo também reconhece um passivo
associado. O ativo transferido e o passivo associado sdo
mensurados com base nos direitos e obriga¢des que o

Grupo manteve.

O envolvimento continuo na forma de uma garantia
sobre o ativo transferido é mensurado pelo valor contabil
original do ativo ou pela maxima contraprestacdo que

puder ser exigida do Grupo, dos dois o menor.

2.6.1.1. Caixa e equivalentes de caixa e titulos

e valores mobiliarios

Os equivalentes de caixa sdo mantidos com a finalidade
de atender a compromissos de caixa de curto prazo, e
ndo para investimento ou outros fins. O Grupo Endesa
considera equivalentes de caixa aplicagdes financeiras de
conversibilidade imediata em um montante conhecido de
caixa e sujeitas a um insignificante risco de mudanca de
valor. Por conseguinte, um investimento, normalmente, se
qualificacomoequivalente de caixaquandotemvencimento
de curto prazo; por exemplo, trés meses ou menos, a
contar da data da contratacdo, enquanto que aquelas
com vencimento superior a trés meses sdo normalmente
classificadas como titulos e valores mobiliarios.
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2.6.1.2.Contasareceberde consumidores, concessionarios
e permissionarios

Engloba as contas a receber com (i) fornecimento de energia
e uso da rede, faturadas e ndo faturadas, esta ultima por
estimativa; (ii) servicos prestados, acréscimos moratorios e
outros;(iii)vendadeenergiaaconcessionarios, permissionarios
e consumidores livres; (iv) energia comercializada no &mbito
da Camara de Comercializacdo de Energia Elétrica - CCEE;
e (v) disponibilizacdo da rede de transmissdo de energia
elétrica, até o encerramento do balanco, contabilizado com
base no regime de competéncia. Sdo considerados ativos

financeiros classificados como empréstimos e recebiveis.

2.6.1.3. Provisao para créditos de liquidacdo duvidosa
E calculada substancialmente com base nos valores de
consumidores residenciais vencidos had mais de 90 dias,
consumidores comerciais vencidos ha mais de 180 dias,
consumidores industriais, rurais, poderes publicos, iluminacdo
e servicos publicos vencidos hd mais de 360 dias, bem como
através de analise criteriosa para clientes com débitos relevantes.
Esta reconhecida em valor julgado pela Administracdo do Grupo
como suficiente para atender as perdas provaveis na realizacdo

dos créditos registrados pelas controladas do Grupo Endesa.

2.6.2. Reducao do valor recuperavel de
ativos financeiros

O Grupo avalia nas datas do balanco se ha alguma evidéncia
objetiva que determine se o ativo financeiro, ou grupo de

ativos financeiros, ndo € recuperavel.

Um ativo financeiro, ou grupo de ativos financeiros, é
considerado como néo recuperavel se, e somente se, houver
evidéncia objetiva de auséncia de recuperabilidade como
resultado de um ou mais eventos que tenham acontecido
depois do reconhecimento inicial do ativo (“um evento de
perda” incorrido) e este evento de perda tenha impacto no
fluxo de caixa futuro estimado do ativo financeiro, ou do grupo

de ativos financeiros, que possa ser razoavelmente estimado.
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2.6.3. Passivos financeiros

Reconhecimento inicial e mensuracao

Passivos financeiros sdo classificados como passivos
financeirosavalorjusto por meio do resultado, empréstimos
e financiamentos, ou como derivativos classificados
como instrumentos de hedge, conforme o caso. O Grupo
determina a classificacdo dos seus passivos financeiros no

momento do seu reconhecimento inicial.

Passivos financeiros sao inicialmente reconhecidos a valor
justo e, no caso de empréstimos e financiamentos, sdo

acrescidos do custo da transacdo diretamente relacionado.

Os passivos financeiros do Grupo incluem contas a pagar a
fornecedores e outras contas a pagar, contas garantia (conta
corrente com saldo negativo), empréstimos e financiamentos,

debéntures e instrumentos financeiros derivativos.
Mensuracao subsequente
A mensuracdo dos passivos financeiros depende da sua

classificacdo, que pode ser da seguinte forma:

Passivos financeiros ao valor justo por meio do resultado

Passivos financeiros a valor justo por meio do resultado
incluem passivos financeiros para negociacdo e passivos
financeiros designados no reconhecimento inicial a valor

justo por meio do resultado.

O Grupo nao apresentou nenhum passivo financeiro a valor

justo por meio do resultado.

Mantidos para negociacdo

Passivos financeiros sdo classificados como mantidos para
negociacdoquandoforemadquiridoscom o objetivodevenda
no curto prazo. Esta categoria inclui instrumentos financeiros
derivativos contratados pelo Grupo que ndo satisfazem os
critérios de contabilizacdo de hedge definidos pelo CPC 38,
a menos que sejam designados como instrumentos de hedge
efetivos. Ganhos e perdas de passivos para negociacdo sao

reconhecidos na demonstracdo do resultado.
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Empréstimos, financiamentos e debéntures

Apds reconhecimento inicial, empréstimos e financiamentos e
debéntures sujeitos a juros sdo mensurados subsequentemente
pelo custo amortizado, utilizando o método da taxa de juros
efetivos. Ganhos e perdas sdo reconhecidos na demonstracdo do
resultado no momento da baixa dos passivos, bem como durante

0 processo de amortizacdo pelo método da taxa de juros efetivos.

Desreconhecimento (baixa) de passivos financeiros

Um passivo financeiro é baixado quando a obrigagao for revogada,
cancelada ou expirar. Quando um passivo financeiro existente
for substituido por outro do mesmo mutuante com termos
substancialmente diferentes, ou os termos de um passivo existente
forem significativamente alterados, essa substituicdo ou alteracdo
é tratada como baixa do passivo original e reconhecimento de
um novo passivo, sendo a diferenca nos correspondentes valores

contabeis reconhecida na demonstracdo do resultado.

2.6.4. Instrumentos financeiros -
apresentacao liquida

Ativos e passivos financeiros sdo apresentados liquidos no
balanco patrimonial se, e somente se, houver um direito
legal corrente e executdvel de compensar os montantes
reconhecidos e se houver a intencdo de compensacao, ou

de realizar o ativo e liquidar o passivo simultaneamente.
2.6.5. Valor justo de instrumentos financeiros

O valor justo de instrumentos financeiros ativamente
negociados em mercados financeiros organizados ¢é
determinado com base nos pregos de compra cotados no
mercado no fechamento dos negdcios na data do balanco,

sem deducao dos custos de transacao.

O valor justo de instrumentos financeiros para os quais nao
haja mercado ativo é determinado utilizando técnicas de
avaliacdo. Essas técnicas podem incluir o uso de transa¢des
recentes de mercado (com isencdo de interesses); referéncia
ao valor justo corrente de outro instrumento similar; analise

de fluxo de caixa descontado; ou outros modelos de avaliacdo.

2.7. Instrumentos financeiros derivativos

O Grupo Endesa possui instrumentos financeiros derivativos
representados por contratos de swap, visando protecdo
parcial a exposicdo da taxa CDI produzida pelas debéntures
emitidas pelas controladas Ampla Energia e COELCE e
a variacdo das taxas de cambio sobre os empréstimos e
financiamos indexados ao ddlar norte-americano da CGTF.
Os instrumentos financeiros derivativos estdo classificados na
categoria de hegde de fluxo de caixa sendo reconhecidos ao
valorjusto. Os ganhos ou perdas da parcela eficaz destes swaps
sdo reconhecidos diretamente no patriménio liquido em
outros resultados abrangentes. A Nota 23 inclui informacoes
mais detalhadas sobre os instrumentos financeiros derivativos
contratados pelas controladas da Companhia.

O Grupo Endesa ndo tem contratos derivativos com fins

comerciais e especulativos.

2.8. Ativo indenizavel (concessao)

O Contrato de Concessao de Distribuicdo n®05/96 - ANEEL,
de 9 de dezembro de 1996, celebrado entre a Unido (Poder
Concedente - Outorgante) e a controlada Ampla Energia e
Servicos S.A. (Concessionaria - Operador) e o Contrato de
Concessao de Distribuicdon®01/98 - ANEEL, de 13 de maio
de 1998 e aditivos posteriores, celebrados entre a Uniado
(Poder Concedente - Outorgante) e a controlada COELCE
(Concessionaria - Operador), regulamentam a exploracdo
dos servicos publicos de distribuicdo de energia elétrica
pelas controladas da Companhia, onde:

(a) Oscontratosestabelecem quaisosservicosque ooperador
deve prestar e para quem (classe de consumidores) os
servicos devem ser prestados;

(b) Os contratos estabelecem padrdes de desempenho para
prestacdo de servico publico, comrelacdo a manutencdoea
melhoria da qualidade no atendimento aos consumidores,
eooperadortemcomo obrigacdo, naentrega da concessao,
devolver a infraestrutura nas mesmas condicdes em que a
recebeu na assinatura desses contratos. Para cumprir com
essas obrigacdes, sdo realizados investimentos constantes
durante todo o prazo da concessdo. Portanto, os bens
vinculados a concessdo podem ser repostos, algumas

vezes, até o final da concesséo;
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(c) Aofinaldaconcessdoosativosvinculadosainfraestrutura
devem ser revertidos ao poder concedente mediante

pagamento de uma indenizacao; e

(d) O preco é regulado através de mecanismo de tarifa
estabelecido nos contratos de concessdo com base em
formula paramétrica (Parcelas A e B), bem como séo
definidas as modalidades de revisdo tarifaria, que deve
ser suficiente para cobrir os custos, a amortizacdo dos

investimentos e a remuneracao pelo capital investido.

Com base nas caracteristicas estabelecidas no contrato de
concessaodedistribuiciodeenergiaelétricadascontroladoras
da Companhia, a Administracao entende que estdo atendidas
as condicdes para a aplicacdo da ICPC 01, os quais fornecem
orientacdes sobre a contabilizacdo de concessdes de servicos
publicos a operadores privados, de forma a refletir o negdcio

de distribuicao elétrica, abrangendo:

1. Parcela estimada dos investimentos realizados e néao
amortizados ou depreciados até o final da concessdo
apurados com base no Valor Novo de Reposicdo (“VNR")
classificada como um ativo financeiro por ser um direito
incondicional de receber caixa ou outro ativo financeiro

diretamente do poder concedente; e

2. Parcelaremanescente do ativo financeiro (valor residual)
apurada de acordo com o VNR classificada como um
ativo intangivel em virtude da sua recuperacdo estar
condicionada a utilizacdo do servico publico, neste caso,

do consumo de energia pelos consumidores.

A infraestrutura recebida ou construida da atividade
de distribuicdo que estava originalmente representada
pelo ativo imobilizado e intangivel das controladas da
Companhia é recuperada através de dois fluxos de caixa,
a saber: (i) parte através do consumo de energia efetuado
pelos consumidores (emissdo do faturamento mensal
da medicdo de energia consumida/vendida) durante o
prazo da concessdo; e (ii) parte como indenizacdo dos
bens reversiveis no final do prazo da concessao, esta a ser
recebida diretamente do Poder Concedente ou para quem

ele delegar essa tarefa.
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Essa indenizacdo serd efetuada com base nas parcelas dos
investimentos vinculados a bens reversiveis, ainda néo
amortizados ou depreciados, que tenham sido realizados
com o objetivo de garantir a continuidade e atualidade do

servico concedido.

De acordo com a Lein® 12.783 (“Lein® 12.783/13"), de 11
de janeiro de 2013, o cdlculo do valor dos investimentos
vinculados a bens reversiveis, ainda ndo amortizados ou
ndo depreciados, para fins de indenizacdo, deve utilizar
como base a metodologia de valor novo de reposicao,
conforme critérios estabelecidos em regulamento do
poder concedente. Referido normativo teve sua aplicacao
inicial nas demonstracdes financeiras relativas ao exercicio
findo em 31 de dezembro de 2012, ndo afetando o
resultado de exercicios anteriores.

As controladas da Companhia reconhecem um ativo
financeiro resultante de um contrato de concessdo quando
tem um direito contratual incondicional de receber
caixa ou outro ativo financeiro equivalente do poder
concedente pelos servicos de construcdo ou melhoria,
prestados. Tais ativos financeiros sdo mensurados pelo
seu valor justo quando do reconhecimento inicial, e apds
estes ativos financeiros sdo

o reconhecimento inicial

mensurados pelo seu VNR.

Este ativofinanceiro, representado pelovalorindenizatério
das controladas da Companhia, estd classificado como

"disponivel para venda”.

2.9. Investimentos

O investimento em controladas é contabilizado com base
no método de equivaléncia patrimonial. Com base neste
método, oinvestimento nas controladas é contabilizado no
balanco patrimonial da controladora ao custo, adicionado
das mudancas apds a aquisicdo da participacdo aciondria

nas controladas.

Quando uma mudanga for diretamente reconhecida
no patrimonio liquido das controladas, a Companhia
reconhecerd sua parcela nas variacdes ocorridas e
divulgard esse fato, quando aplicavel, na demonstracdo

das mutacdes do patrimonio liquido.
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A participacdo societaria nas controladas é demonstrada

na demonstracdo do resultado como equivaléncia

patrimonial, representando o lucro atribuivel a Companhia.

As demonstracdes financeiras das controladas diretas
e indiretas sdo elaboradas para o mesmo periodo de

divulgacdo que a Companhia.

Apds a aplicacdo do método da equivaléncia patrimonial,
a Companhia determina se é necessario reconhecer perda

adicional do valor recuperavel sobre o investimento.

2.10. Imobilizado

Os itens que compdem o ativo imobilizado do Grupo
Endesa sdo apresentados ao custo de aquisicdo ou de
construcdo, liquido de depreciacdo acumulada e/ou
perdas acumuladas por reducdo ao valor recuperavel,
se for o caso. Quando partes significativas do ativo
imobilizado sdo substituidas, o Grupo Endesa reconhece
essas partes como ativo individual com vida util e
depreciacdo especifica. Todos os demais custos de reparos
e manutencdo sao reconhecidos na demonstracao do
resultado, quando incorridos. O valor residual e a vida util
estimada dos benssdo revisados e ajustados, se necessario,

na data de encerramento do exercicio.

A depreciacdo é calculada de forma linear ao longo da
vida util do ativo, a taxas que levam em consideracdo a
vida util estimada dos bens.

Um item de imobilizado é baixado quando vendido ou
guando nenhum beneficio econdmico futuro for esperado
do seu uso ou venda. Eventual ganho ou perda resultante
da baixa do ativo (calculado como sendo a diferenca entre
o valor liquido da venda e o valor contabil do ativo) sdo
incluidos na demonstracdo do resultado no periodo em

que o ativo for baixado.

O valor residual e vida Uutil dos ativos e os métodos de
depreciacdo sdo revistos no encerramento de cada exercicio,

e ajustados de forma prospectiva, quando for o caso.

2.11. Ativo intangivel
Direito de uso da concessao

Compreende o direito de uso da infraestrutura, construida
ou adquirida pelo operador ou fornecida para ser utilizada
pela outorgante como parte do contrato de concessdo
do servico publico de energia elétrica (direito de cobrar
dos usuéarios do servico publico por ela prestado), de
acordo com o Pronunciamento Técnico CPC 04 (R1) - Ativo
intangivel (“CPC 04"), a ICPC 01 e a Orientacdo Técnica
OCPC 05 - Contrato de Concesséo.

O ativo intangivel estd sendo amortizado de forma nao
linear e limitado ao prazo remanescente do contrato de
concessao das controladas da Companhia ou vida util do
bem relacionado, dos dois o menor. Esse ativo intangivel é
avaliado ao custo de aquisicdo, deduzido da amortizacdo
acumulada e das perdas por reducdo ao valor recuperavel,

quando aplicavel.
Agio atribuido a concessao

O 4gio registrado no balanco patrimonial da Companhia
tem como fundamento econdmico a perspectiva de
resultados durante o prazo de exploragdo da concessao da
controlada COELCE, e tem origem na aquisicao do direito

de concessao delegado pelo Poder Publico.

A amortizacdo do agio esta sendo feita com base no prazo
da concessdo, em propor¢cdes mensais a sua rentabilidade
projetada até 31 de dezembro de 2027.

2.12. Provisao para reducao
ao provavel valor de realizacao
dos ativos nao financeiros

A Administracdo do Grupo Endesa revisa anualmente
o valor contabil liquido dos seus ativos com o objetivo
de avaliar eventos ou mudancas nas circunstancias
econbdmicas, operacionais ou tecnoldgicas que possam
indicar deterioracdo ou perda de seu valor recuperavel.
Sendo tais evidéncias identificadas e o valor contabil
liquido exceder o valor recuperavel, é constituida provisao
para desvalorizacdo ajustando o valor contdbil liquido ao

valor recuperavel.
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O valor recuperdvel de um ativo ou de determinada
unidade geradora de caixa é definido como sendo o maior

entre o valor em uso e o valor liquido de venda.

Na estimativa do valor em uso do ativo, os fluxos de caixa
futuros estimados sdo descontados ao seu valor presente,
utilizando uma taxa de desconto antes dos impostos que
reflita o custo médio ponderado de capital para a industria

em que opera a unidade geradora de caixa.

2.13. Subvencbes governamentais

Subvencdes governamentais sdo reconhecidas quando
houver razoavel certeza de que o beneficio serd recebido e
que todas as correspondentes condicdes serdo satisfeitas.
Quando o beneficio se refere a um item de despesa,
é reconhecido como receita ao longo do periodo do
beneficio, de forma sistemdatica em relacdo aos custos
cujo beneficio objetiva compensar. Quando o beneficio se
referir a um ativo, é reconhecido como receita diferida e
lancado no resultado em valores iguais ao longo da vida

util esperada do correspondente ativo.

Quando a Companhia receber beneficios ndo monetarios,
0 bem e o beneficio sdo registrados pelo valor nominal e
refletidos na demonstracdo do resultado ao longo da vida

util esperada do bem, em prestacdes anuais iguais.

As controladas CGTF e COELCE gozam de incentivos fiscais
(beneficio ADENE) com reducdo de 75% do imposto de
renda e adicionais ndo restituiveis, calculado sobre o lucro
da exploracao, referente as suas atividades de distribuicdo
até o ano-base de 2016. Os valores correspondentes a
reducdo do imposto de renda sdo contabilizados como
reducdo das correspondentes despesas de impostos no
resultado do exercicio e posteriormente transferido para o

patriménio liquido na conta “Reserva de Incentivo Fiscal”.

2.14. Provisoes

Geral

Provisdes sdo reconhecidas quando o Grupo Endesa tem
uma obrigacao presente (legal ou ndo formalizada) em

consequéncia de um evento passado, é provavel que
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beneficios econdmicos sejam requeridos para liquidar
a obrigacdo e uma estimativa confidvel do valor da
obrigacdo possa ser feita. Quando o Grupo espera que o
valor de uma provisdo seja reembolsado, no todo ou em
parte, por exemplo, por forca de um contrato de seguro,
o reembolso é reconhecido como um ativo separado, mas

apenas quando o reembolso for praticamente certo.

A despesa relativa a qualquer provisdo é apresentada na

demonstracao do resultado, liquida de qualquer reembolso.

Provisdes para riscos tributarios, civeis e trabalhistas

7

O Grupo ¢é parte de diversos processos judiciais e
administrativos. Provisdes sdo constituidas para todas as
contingéncias referentes a processos judiciais para os quais
é provavel que uma saida de recursos seja feita para liquidar
a contingéncia/obrigacdo e uma estimativa razoavel possa
ser feita. A avaliacdo da probabilidade de perda inclui a
avaliacdo das evidéncias disponiveis, a hierarquia das leis, as
jurisprudéncias disponiveis, as decisdes mais recentes nos
tribunais e sua relevancia no ordenamento juridico, bem como
aavaliacdo dos advogados externos. As provisdes sdo revisadas
e ajustadas para levar em conta alteracdes nas circunstancias,
tais como prazo de prescricdo aplicavel, conclusdes de
inspec¢des fiscais ou exposi¢des adicionais identificadas com

base em novos assuntos ou decisdes de tribunais.

2.15. Impostos

2.15.1. Impostos de renda e contribuicao
social - corrente

Ativos e passivos tributarios correntes do ultimo exercicio
e de anos anteriores sdo mensurados ao valor recuperavel
esperado ou a pagar para as autoridades fiscais. As
alfquotas de imposto e as leis tributdrias usadas para
calcular o montante sdo aqueles que estdo em vigor ou

substancialmente em vigor na data do balanco.

Imposto de renda e contribuicdo social correntes relativos
a itens reconhecidos diretamente no patrimonio liquido
sdo reconhecidos no patriménio liquido. A Administracdo
periodicamente avalia a posicdo fiscal das situacdes nas
quais a regulamentacdo fiscal requer interpretagdo e

estabelece provisdes quando apropriado.
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2.15.2. Impostos diferidos

Imposto diferido é gerado por diferencas temporarias na
data do balango entre as bases fiscais de ativos e passivos
e seus valores contdbeis. Impostos diferidos passivos
sdo reconhecidos para todas as diferencas tributarias

temporarias, exceto:

—Quando o imposto diferido passivo surge do reconhecimento
inicial de dgio ou de um ativo ou passivo em uma transagao que
nao for uma combinacdo de negdcios e, na data da transacao,

nado afeta o lucro contabil ou o lucro ou prejuizo fiscal; e

—Sobre as diferencas tempordrias tributarias relacionadas com
investimentos em controladas, onde o periodo da reversao das
diferencas temporarias pode ser controlado e é provavel que as

diferencas temporarias ndo sejam revertidas no futuro préximo.

Impostos diferidos ativos sdo reconhecidos para todas
as diferencas tempordrias dedutiveis, créditos e perdas
tributdrios ndo utilizados, na extensdo em que seja provavel
que o lucro tributavel esteja disponivel para que as diferencas
tempordrias dedutiveis possam ser realizadas, e créditos e

perdas tributarios ndo utilizados possam ser utilizados, exceto:

—Quando o imposto diferido ativo relacionado com

a diferenca tempordria dedutivel é gerado no
reconhecimento inicial do ativo ou passivo em uma
transacdo que nao é uma combinacdo de negdcios e, na
data da transacdo, nao afeta o lucro contdbil ou o lucro

ou prejuizo fiscal; e

—Sobre as diferencas tempordrias dedutiveis associadas
com investimentos em controladas, impostos diferidos
ativos sao reconhecidos somente na extensdo em que for
provavel que as diferencas temporarias sejam revertidas
no futuro préximo e o lucro tributdvel esteja disponivel

para que as diferencas temporarias possam ser utilizadas.

O valor contabil dos impostos diferidos ativos é revisado
em cada data do balanco e baixado na extensdo em
gue ndo é mais provavel que lucros tributdveis estarao

disponiveis para permitir que todo ou parte do ativo

tributario diferido venha a ser utilizado. Impostos diferidos
ativos baixados sdo revisados a cada data do balanco e sdo
reconhecidos na extensdo em que se tornam provaveis
que lucros tributaveis futuros permitirdo que os ativos
tributarios diferidos sejam recuperados.

Impostos diferidos ativos e passivos sdo mensurados a
taxa de imposto que sdo esperadas a serem aplicaveis no
ano em que o ativo serd realizado ou o passivo liquidado,
baseado nas taxas de imposto (e lei tributaria) que foram
promulgadas na data do balanco.

Impostos diferidos ativos e passivos sdo apresentados
liquidos se existe um direito legal ou contratual para
compensar o ativo fiscal contra o passivo fiscal e os
impostos diferidos sdo relacionados a mesma entidade

tributada e sujeita a mesma autoridade tributdria.
2.15.3. Impostos sobre vendas

Receitas, despesas e ativos sdo reconhecidos liquidos dos

impostos sobre vendas, exceto:

— Quando os impostos sobre vendas incorridos na compra
de bens ou servicos nao for recuperdvel junto as
autoridades fiscais, hipotese em que o imposto sobre
vendas é reconhecido como parte do custo de aquisicao

do ativo ou do item de despesa, conforme o caso;

—Quando do valores a receber e a pagar apresentados

juntos com o valor dos impostos sobre vendas; e

—Quando do valor liquido dos impostos sobre vendas,
recuperavel ou a pagar, € incluido como componente

dos valores a receber ou a pagar no balanco patrimonial.

2.16. Taxas regulamentares

Uma vez que Ampla Energia, CDSA, CIEN, CGTF e COELCE,
controladas da Endesa Brasil, atuam em segmentos
regulados, sdo cobrados destas controladas valores a

titulo de recolhimento de encargos setoriais, como segue:
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2.16.1. Reserva Global de Reversao (RGR)

Refere-se a provisdo dos valores a serem pagos a Centrais
Elétricas Brasileiras S.A. - Eletrobras, calculadas a base de
2,5% sobre o saldo de imobilizado (sem a aplicacdo da
ICPC 01, conforme definido pela ANEEL), limitada a 3%
da receita bruta de operacdes com energia elétrica. Tais
valores sdo regulamentados em bases anuais através de
despachos emitidos pela Superintendéncia de Fiscalizacdo
Econdmica Financeira (SFF) da ANEEL. A partir de 1° de
janeirode 2013,aLein®12.783/13 extinguiuaarrecadacao

do RGR para as distribuidoras do setor elétrico.
2.16.2. Conta Consumo de Combustivel (CCC)

Parcela da receita tarifaria paga pelas distribuidoras, nos
sistemas interligados com dupla destinacdo: pagar as
despesas com o combustivel usado nas térmicas que sao
acionadas para garantir asincertezas hidrolégicas e; subsidiar
parte das despesas com combustivel nos sistemas isolados
para permitir que as tarifas elétricas naqueles locais tenham
niveis semelhantes aos praticados nos sistemas interligados.
Apartirde 1°dejaneirode 2013,aLein®12.783/13 extinguiu

a arrecadacao do CCC.

2.16.3. Conta de Desenvolvimento
Energético (CDE)

Tem o objetivo de promover o desenvolvimento energético
dos Estados e a competitividade da energia produzida, a partir
de fontes alternativas, nas areas atendidas pelos sistemas
interligados, permitindo a universalizacdo do servico de energia
elétrica. Os valores a serem pagos também sao definidos pela
ANEEL. A partir de 1° de janeiro de 2013, a Lei n® 12.783/13

reduziu em 75% a arrecadacao da CDE.
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2.16.4. Programas de Eficientizacao Energética

(PEE) - Pesquisa e Desenvolvimento (P&D) -

Fundo Nacional de Desenvolvimento Cientifico
e Tecnolégico (FNDCT) e Empresa de Pesquisa
Energética (EPE)

Sdo programas de reinvestimento exigidos pela ANEEL para
as distribuidoras de energia elétrica, que estdo obrigadas a
destinar, anualmente, 1% de sua receita operacional liquida

regulatdria (ROL Regulatdria) para aplicacdo nesses programas.

2.16.5. Taxa de Fiscalizacdo do Servico
Publico de Energia Elétrica (TFSEE)

Os valores da taxa de fiscalizacdo incidentes sobre a
distribuicao de energia elétrica sdo diferenciados e
proporcionais ao porte do servico concedido, calculados
anualmente pela ANEEL, considerando o valor econémico

agregado pelo concessionario.
2.16.6. Encargo do Servico do Sistema - ESS

Representa o custo incorrido para manter a confiabilidade
e a estabilidade do Sistema Interligado Nacional para o
atendimento do consumo de energia elétrica no Brasil. Esse
custo é apurado mensalmente pela CCEE e é pago pelos

agentes da categoria consumo aos agentes de geracao.

2.16.7. Compensacao financeira pela
utilizacao de recursos hidricos

Compensacdo Financeira pela Utilizacdo de Recursos
Hidricos - CFURH é um percentual que as concessionarias
e empresas autorizadas a produzir energia por geragao
hidrelétrica pagam pela utilizacdo de recursos hidricos,

calculado pelo valor da energia produzida.
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2.17. Outros ativos e passivos
circulantes e nao circulantes

Sdo demonstrados pelos valores de realizacdo (ativos) e
pelosvalores conhecidos ou calculdveis, acrescidos, quando
aplicavel, dos correspondentes encargos e atualizacdes

monetdrias incorridas (passivos).

2.18. Participacao nos resultados

O Grupo Endesa reconhece um passivo e uma despesa de
participacdo nos resultados com base em uma férmula que
leva em consideracao o alcance de metas operacionais e
objetivos especificos, estabelecidos e aprovados no inicio
de cada exercicio. O valor atribuido a essa participacdo é

registrado como despesa operacional.

2.19. Distribuicao de dividendos

A politica de reconhecimento contadbil de dividendos
estd em consonancia com as normas previstas no
Pronunciamento Técnico CPC 25 - Provisdes, passivos
contingentes e ativos contingentes (“CPC 25") e na
Interpretacdo Técnica ICPC 08 (R1) - Contabilizacdo da
proposta de pagamento de dividendos (“ICPC 08"), as
quais determinam que os dividendos propostos a serem
pagos e que estejam fundamentados em obrigacoes

estatutdrias, devem ser registrados no passivo circulante.

O estatuto social da Companhia e de suas controladas
estabelece que, no minimo, 25% do lucro liquido anual,
exceto a controlada CGTF em 2%, seja distribuido a titulo

de dividendos, ap6s a destinacdo da reserva legal.

Desse modo, no encerramento do exercicio social e apds
as devidas destina¢des legais, o Grupo registra a provisao
equivalente ao dividendo minimo obrigatério ainda ndo
distribuido no curso do exercicio, ao passo que registra os
dividendos propostos excedentes ao minimo obrigatério
como "proposta de distribuicdo de dividendos adicionais”

no patrimonio liquido.

2.20. Beneficios de aposentadoria
e outros beneficios pds-emprego

O Grupo Endesa patrocina planos de previdéncia do tipo
beneficio definido a certos empregados, além de beneficio
de assisténcia médica pds-emprego e gratificagdo na
aposentadoria, 0s quais requerem que contribuicoes
sejam feitas a fundos administrados separadamente dos

fundos préprios das controladas.

Os compromissos atuariais com os planos de beneficios pds-
emprego sao provisionados com base em calculo atuarial
elaborado anualmente por atuério independente, de acordo
com o método da unidade de crédito projetada, liquido dos
ativosgarantidoresdo plano, quando aplicavel,sendo os custos
correspondentes reconhecidos durante o perfodo aquisitivo
dos empregados. O método da unidade de crédito projetada
considera cada periodo de servico como fato gerador de uma
unidade adicional de beneficio, que sdo acumuladas para o
cdmputo da obrigacdo final. Adicionalmente, sdo utilizadas
outras premissas atuariais, tais como hipdteses bioldgicas e
econdmicas e, também, dados histéricos de gastos incorridos

e de contribuicdo dos empregados.

Os ganhos e perdas atuariais gerados por ajustes e alteracées
nas premissas atuariais dos planos de beneficios de penséo e
aposentadoria e os compromissos atuariais relacionados ao
plano de assisténcia médica e gratificacdo por aposentadoria
sdo reconhecidos em outros resultados abrangentes,
baseando-se em célculo atuarial elaborado por atuario

independente, conforme detalhes divulgados na Nota 32.

AplicacdoretrospectivaCPC33(R1)-Beneficiosaempregados

Em 13 de dezembro de 2012, a CVM editou a Deliberacdo
n°® 695/2012, que aprovou o documento de revisdo do
CPCreferente ao pronunciamento CPC 33 (R1) - Beneficios
a Empregados ("CPC 33").

Este pronunciamento técnico é aplicavel a exercicios iniciados
a partirde 1° de janeiro de 2013, com aplicacdo retrospectiva,
deacordo com o pronunciamento CPC 23 - Politicas Contabeis,

Mudanca de Estimativa e Retificacdo de Erro.
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Os principais impactos decorrentes da aplicacdo dessa
norma sao (i) a eliminagao do critério do corredor (que ndo
se aplica paraas controladas da Companhia), (ii) o célculo
da estimativa do retorno dos ativos utilizando a mesma
taxa de desconto utilizada no cdlculo da obrigacao atuarial
e (ii) a apropriacdo de juros sobre o efeito limitador ao
reconhecimento de ativo de beneficio definido em planos
com superavit que ndo seja passivel de reconhecimento
de acordo com as regras locais (os quais ndo produziram

impacto retrospectivo relevante).

De acordo com o pardgrafo 22 do CPC 23 - Politicas
Contdbeis, Mudanca de Estimativa e Retificacdo de Erro
("CPC 23"), quando uma mudanca na politica contabil é
aplicadaretrospectivamente, o Grupo deverd ajustarosaldo
de abertura de cada componente do patriménio liquido
afetado para o periodo anterior mais antigo apresentado
e os demais montantes comparativos divulgados para cada
perfodo anterior apresentado, como se a nova politica

contabil tivesse sempre sido aplicada.

Em virtude da adogdo do CPC 33 ndo ter produzido efeitos
relevantes nas demonstracdes financeiras relativas ao
exercicio findoem 31 de dezembro de 2013, o Grupo Endesa

nao estd apresentando os respectivos efeitos retrospectivos.

2.21. Demonstracoes dos fluxos de caixa

As demonstracdes dos fluxos de caixa foram preparadas e
estdo apresentadas de acordo com o Pronunciamento Técnico
CPC 03 (R2) - Demonstracao dos fluxos de caixa ("CPC 03").

2.22. Pronunciamentos novos ou
revisados aplicados pela primeira
vezem 2013

Alguns pronunciamentos técnicos e interpretacdes emitidas
pelo Comité de Pronunciamentos Contabeis (“CPC") foram
revisados e tém a sua adocdo obrigatodria a partir de 1°
de janeiro de 2013. Dada a natureza das modificagdes
que foram realizadas e as operacdes da Companhia e de
suas controladas, a adocdo desses pronunciamentos e
interpretacdes mencionados abaixo ndo produziram efeitos
relevantes nas demonstra¢des financeiras individuais e

consolidadas do Grupo Endesa.
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— CPC 18 (R2) - Investimento em Coligada, em Controlada
e em Empreendimento Controlado em Conjunto (“CPC
18") - Arevisdo do CPC 18 contempla substancialmente as
alteracdes introduzidas no texto do IAS 28 - Investments
in Associates, emitido pelo IASB - International Accounting
Standards Board. O objetivo desse pronunciamento
é prescrever a contabilizacdo de investimentos em
coligadas e em controladas e definir os requisitos para
a aplicacio do método da equivaléncia patrimonial
quando da contabilizacdo de investimentos em coligadas,
em controladas e em empreendimentos controlados em

conjunto (joint ventures).

— CPC45 - Divulgagoes de Participagdes em Outras Entidades
("CPC 45") - O CPC 45 contempla substancialmente a
convergéncia com o texto do IFRS 12 - Disclosure of
Interests in Other Entities, emitido pelo IASB - International

Board. O

pronunciamento é orientar a entidade quanto a forma

Accounting  Standards objetivo  desse
de divulgacdo de informacdes sobre sua participacdo em
outras entidades. Dessa forma, permite-se aos usuarios das
demonstracdes financeiras avaliarem os riscos inerentes
a essas participacoes e seus efeitos sobre sua a posicdo
patrimonial e financeira, o seu desempenho financeiro e

seus respectivos fluxos de caixa.

— CPC 36 (R3) - Demonstracdes Consolidadas ("CPC 36")
- A revisdo do CPC 36 contempla substancialmente as
alteracdesintroduzidas no texto do IAS 27 - Consolidated
and Separate Financial Statements, que resultou na
edicao pelo IASB - Internacional Accounting Standards
Board do IFRS 10 - Consolidated Financial Statements. O
objetivo desse pronunciamento é estabelecer principios
para apresentacdo e elaboracdo de demonstracdes
financeiras consolidadas quando uma entidade controla

uma ou mais outras entidades.

— CPC46 - Mensuracao do Valor Justo ("CPC46") - O CPC 46
contempla substancialmente a convergéncia com o texto
do IFRS 13 - Fair Value Measurement, emitido pelo IASB
- International Accounting Standards Board. O objetivo
desse pronunciamento é: (i) definir valor justo; (ii)
estabelecer em um Unico pronunciamento uma estrutura
para a mensuracdo do valor justo; e (iii) estabelecer

divulgagdes sobre mensuragdes do valor justo.
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— CPC 33 (R1) - Beneficios a Empregados ("CPC 33") - A
revisao do CPC 33 contempla substancialmente as
alteracbes introduzidas no texto do IAS 19 - Employee
Benefits, emitido pelo IASB - International Accounting
Standards Board. O objetivo desse pronunciamento
¢ estabelecer a contabilizacdo e a divulgagdo dos
beneficios concedidos aos empregados. Para tanto, o
pronunciamentorequer que a entidade reconheca: (a) um
passivo quando o empregado prestou o servico em troca
de beneficios a serem pagos no futuro; e (b) uma despesa
quando a entidade se utiliza do beneficio econdmico
proveniente do servico recebido do empregado em troca
de beneficios a esse empregado. Para maiores detalhes
vide Nota 2.20.

2.23. Pronunciamentos emitidos mas
gue nao estao em vigor em 31 de
dezembro de 2013

O International Accounting Standards Board - IASB emitiu
e revisou as seguintes normas que ainda nao haviam
entrado em vigor até a data da emissdo das demonstracdes

financeiras do Grupo Endesa:

—IFRS 9 - Instrumentos Financeiros - O IFRS 9 introduz
novas exigéncias para a classificacdo, mensuracdo e
baixa de ativos e passivos financeiros (em vigor para
periodos anuais iniciados em ou apds 1° de janeiro de
2015). O Grupo Endesa nao espera que o IFRS 9 tenha

impactos materiais em suas demonstracdes financeiras.

—IFRIC 21 - Tributos - O IFRIC 21 fornece orientacdes de
quando a Companhia deve reconhecer um passivo para
um tributo quando o evento que gera o pagamento
ocorre (em vigor para periodos anuais iniciados em
ou apds 1° de janeiro de 2015). O Grupo Endesa nao
espera que o IFRIC 21 tenha impactos materiais em suas

demonstracdes financeiras.

— Modificacdo alAS 32 - CPC 32 - Compensacdo de Ativos e
Passivos Financeiros - As revisdes clarificam o significado
de "atualmente tiver um direito legalmente exequivel de
compensar osvaloresreconhecido”e o critério que fariam
com que os mecanismos de liquidacdo ndo simultaneos
das cdmaras de compensacdo se qualificassem para a
compensacao (em vigor para periodos anuais iniciados
em ou apds 1° de janeiro de 2015). O Grupo Endesa nao
espera que as modificacdes sejam relevantes em suas

demonstracdes financeiras.

Modifica¢gdes as IFRS 10, IFRS 12 e IAS 12 - CPC 36,
CPC 45, CPC 32 - Entidades de Investimentos - Fornece
uma excecdo aos requisitos de consolidacdo para
as Companhias que cumprem com a definicdo de
Companhia de investimento de acordo com IFRS10. Essa
excegao requer que as companhias de investimentos
registrem seus investimentos em controladas pelos seus
valores justos no resultado (em vigor para periodos
anuais iniciados em ou apds 1° de janeiro de 2015). O
Grupo Endesa ndo espera que as modificacbes sejam

relevantes em suas demonstracdes financeiras.

— Modificacdo a IAS 39 - CPC 38 - Renovacgao de Derivativos e
Continuacao de Contabilidade de Hedge - Asmodificacdes
amenizam a descontinuacdo da contabilidade de hedge
quando a renovagao de um derivativo designado com
hedge atinge certos critérios (em vigor para periodos
anuais iniciados em ou apoés 1° de janeiro de 2015). O
Grupo Endesa ndo espera que as modificacdes sejam

relevantes em suas demonstra¢des financeiras.

Enquanto aguarda a aprovacado das normas internacionais
pelo CPC, o Grupo Endesa estd procedendo sua andlise
sobre os impactos desses novos pronunciamentos em suas

demonstracdes financeiras.

N&o existem outras normas e interpretacdes emitidas e ainda
nao adotadas que possam, na opinido da Administracao, ter
impacto significativo no resultado ou no patrimdnio liquido

divulgado pelo Grupo Endesa.
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3. Julgamentos, estimativas
e premissas contabeis
significativas

Julgamentos

A preparagdo das demonstracoes financeiras requer que a
Administracdo faca julgamentos e estimativas e adote premissas
que afetam os valores apresentados de receitas, despesas, ativos
e passivos, bem como as divulgacdes de passivos contingentes,

na data-base das demonstracdes financeiras.

Estimativas e premissas

As principais premissas relativas a fontes de incerteza nas
estimativas futuras e outras importantes fontes de incerteza em
estimativas na data do balanco, envolvendo risco significativo
de causar um ajuste significativo no valor contabil dos ativos e

passivos no proximo exercicio financeiro, sdo discutidas a seguir.

Perda porreducdo ao valor recuperavel de ativos nao financeiros

Uma perda porreducdo aovalor recuperavel existe quando
o valor contabil de um ativo ou unidade geradora de caixa
excede o seu valor recuperavel, o qual é o maior entre o
valor justo menos custos de venda e o valor em uso. O
célculo do valor justo menos custos de vendas é baseado
em informacgdes disponiveis de transa¢des de venda de
ativos similares ou precos de mercado menos custos
adicionais para descartar o ativo. O calculo do valor em
uso é baseado no modelo de fluxo de caixa descontado.
Os fluxos de caixa derivam do orcamento para 0s proximos
cinco anos e ndo incluem atividades de reorganizacdo com
as quais o Grupo ainda ndo tenha se comprometido ou
investimentos futuros significativos que melhorardo a
base de ativos da unidade geradora de caixa objeto de
teste. O valor recuperdvel é sensivel a taxa de desconto
utilizada no método de fluxo de caixa descontado, bem
como aos recebimentos de caixa futuros esperados e a

taxa de crescimento utilizada para fins de extrapolacéao.

ProvisGes para riscos tributarios, civeis e trabalhistas

O Grupo reconhece provisao para causas tributarias, civeis
e trabalhistas. A avaliacdo da probabilidade de perda
inclui a avaliacdo das evidéncias disponiveis, a hierarquia
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das leis, as jurisprudéncias disponiveis, as decisdes mais
recentes nos tribunais e sua relevancia no ordenamento
juridico, bem como a avaliacdo dos advogados externos.
As provisdes sao revisadas e ajustadas para levar em
conta alteragdes nas circunstancias, tais como prazo de
prescricdo aplicavel, conclusdes de inspecdes fiscais ou
exposicoes adicionais identificadas com base em novos

assuntos ou decisdes de tribunais.

Provisdo para crédito de liquidacdo duvidosa

Aprovisdo paracréditosdeliquidacdoduvidosa é constituida
em montante considerado suficiente pela Administracdo
para fazer face as eventuais perdas na realizacdo das contas
a receber, levando em consideracdo as perdas histéricas e
uma avaliacao individual das contas a receber com riscos de
realizacdo. A provisdo é constituida substancialmente com
base nos valores a receber de consumidores residenciais
vencidos had mais de 90 dias, consumidores comerciais
vencidos hd mais de 180 dias, consumidores industriais,
rurais, poderes publicos, iluminacdo e servicos publicos
vencidos ha mais de 360 dias, bem como através de analise
criteriosa para os clientes com débitos relevantes.

Impostos

Existem incertezas com relacdo a interpretacdo de
regulamentos tributdrios complexos e ao valor e época dos
resultados tributdveis futuros. Dado a natureza de longo
prazo e a complexidade dos instrumentos contratuais
existentes, diferencasentre osresultadosreaiseaspremissas
adotadas, ou futuras mudancas nessas premissas, poderiam
exigir ajustes futuros na receita e despesa de impostos
ja registrada. O Grupo constitui provisdes, com base em
estimativas cabiveis, para possiveis consequéncias de
auditorias por parte das autoridades fiscais das respectivas
jurisdicdes em que opera. O valor dessas provisdes baseia-
se em varios fatores, como experiéncia de auditorias fiscais
anteriores e interpretacdes divergentes dos regulamentos
tributarios pela entidade tributavel e pela autoridade fiscal
responsavel. Essas diferencas de interpretacdo podem
surgir numa ampla variedade de assuntos, dependendo
das condicdes vigentes no domicilio da Companhia e de

suas controladas.
Imposto de renda diferido ativo é reconhecido na extenséo

em que seja provavel que haja lucro tributavel disponivel

para permitir a utilizacdo dos referidos prejuizos.
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Julgamento significativo da Administracdo é requerido
para determinar o valor do imposto diferido ativo que
pode ser reconhecido, com base no prazo provavel e nivel
de lucros tributaveis futuros, juntamente com estratégias

de planejamento fiscal futuras.Beneficios pds-emprego

O custo do plano de aposentadoria com beneficios definidos
e de outros beneficios pds-emprego o valor presente da
obrigacdo de aposentadoria sdo determinados utilizando
métodos de avaliacdo atuarial. A avaliacdo atuarial envolve
0 uso de premissas sobre as taxas de desconto, taxas de
retorno de ativos esperadas, aumentos salariais futuros,
taxas de mortalidade e aumentos futuros de beneficios
de aposentadorias e pensdes. A obrigacdo de beneficio
definido é altamente sensivel a mudancas nessas premissas.
Todas as premissas sdo revisadas a cada data-base. Para mais

detalhes sobre as premissas utilizadas vide Nota 29.

Beneficios pds-emprego

O custo do plano de aposentadoria com beneficios
definidos e de outros beneficios de assisténcia médica pds-
emprego o valor presente da obrigacdo de aposentadoria
sdo determinados utilizando métodos de avaliacdo
atuarial. A avaliacdo atuarial envolve o uso de premissas
sobre as taxas de desconto, aumentos salariais futuros,
taxas de mortalidade e aumentos futuros de beneficios
de aposentadorias e pensdes. A obrigacdo de beneficio
definido é altamente sensivel a mudancas nessas premissas.
Todas as premissas sdo revisadas a cada data-base. Para

mais detalhes sobre as premissas utilizadas, vide Nota 32.

4. Decreto ANEEL n© 7.945/13
(Consolidado)

Em funcdo das condicdes hidroenergéticas desfavoraveis
no final de 2012 einicio de 2013, entre eles os baixos niveis
nos reservatorios das usinas hidrelétricas, que atingiram
0s menores patamares desde 2001, o despacho das usinas
térmicas esta direcionado para o patamar maximo. O custo
de energia das distribuidoras teve um aumento expressivo
em 2012 e no inicio de 2013.

Devidoaestecendrioeconsiderando que asconcessionarias
de distribuicdo ndo tem geréncia sobre esses custos, o
governo brasileiro emitiu o Decreto n° 7.945/13, que
determina o repasse de recursos da CDE - Conta de
Desenvolvimento Energético com a intencdo de neutralizar
parte dos problemas de caixa e resultado enfrentado pelas

distribuidoras nesse periodo.

Os recursos cobertos por esse repasse de CDE totalizaram
R$ 541.350 no exercicio findo em 31 de dezembro de
2013, e estao relacionados (i) aos Encargos de Servicos
do Sistema - ESS (despacho fora da ordem de mérito para
seguranca energética) no valor de R$ 176.432; (ii) ao risco
hidrolégico (Mecanismo de Realocacdo de Energia - MRE
das cotas) novalorde R$ 20.939; (iii) exposicao involuntaria
(Exposicdo ao Preco de Liquidacdo das Diferencas - PLD)
limitada ao montante ndo atendido pela alocacdo de
cotas, no valor de R$199.171; e (iv) CVA ESS e Energia
(valor integral ou parcial relativo ao encargo de servico
do sistema e a energia comprada para revenda), no valor
de R$ 144.808. Do total destes recursos foram recebidos
R$ 527.921 até 31 de dezembro de 2013. Conforme CPC
07 - Subvencao e Assisténcia Governamentais ("CPC 07"),
esse montante foi reconhecido como uma compensacao
de custos incorridos, e contabilizado na rubrica “Recursos
CDE - Decreto n° 7.945/2013", no ativo circulante, em
contrapartida a conta de resultado "Energia comprada

para revenda”.

Do montante total a receber de R$ 13.429 em 31 de
dezembro de 2013, o valor de R$ 5.637 corresponde as
diferencas complementares relativas aos meses de abril
a novembro de 2013 os quais foram informados na Nota
Técnica n° 537, de 30 de dezembro de 2013, e o valor de
R$ 7.792 se refere a provisao relativa ao més de dezembro
que foi determinada pela Administracdo com base em sua
melhor estimativa, informacdes e regras divulgadas para
fins de cdlculo dos recursos cobertos pelo repasse CDE, os

quais ainda nao foram homologados pela ANEEL.
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5. Caixa e equivalentes de caixa

Controladora Consolidado

31/12/2013  31/12/2012  31/12/2013  31/12/2012

Caixa e contas correntes bancarias 268 147 16.976 124.035
Aplicacoes financeiras 673.519 302.698 1.079.874 690.770
Total de caixa e equivalentes de caixa 673.787 302.845 1.096.850 814.805

O excedente de caixa da Companhia e de suas controladas é aplicado de forma conservadora em ativos financeiros de

baixo risco, sendo os principais instrumentos financeiros representados por CDBs (Certificados de Depdsitos Bancarios)

e operagdes compromissadas. Os investimentos tém alta liquidez, sendo prontamente conversiveis em recursos

disponiveis de acordo com as necessidades de caixa da Companhia e de suas controladas. As aplicacdes financeiras da

Companhia e de suas controladas buscam rentabilidade compativel as varia¢des do CDI.

Em 31 de dezembro de 2013 e 2012, as aplicacdes financeiras classificadas como fundos de investimento exclusivos e

valores mobilidrios sdo compostas da seguinte forma:

Controladora Consolidado

31/12/2013  31/12/2012  31/12/2013  31/12/2012

CDB - Certificado de Depdsito Bancério 13 - 92.252 131.874

Operacoes compromissadas - 39.843 56.723 83.602

Total de aplicagdes diretas 13 39.843 148.975 215.476
Fundos exclusivos

CDB - Certificado de Depdsito Bancério 309.387 150.194 432.843 299.367

Operacdes compromissadas 364.119 112.661 498.056 175.927

Total de fundos exclusivos 673.506 262.855 930.899 475.294

Total de aplicacdes financeiras 673.519 302.698 1.079.874 690.770

As aplicacdes financeiras podem ser resgatadas a qualquer tempo, com possibilidade de pronta conversdo em um valor

conhecido de caixa e com risco insignificante de seu valor.

Dada a natureza e caracteristica das aplicacdes financeiras, as mesmas ja estdo reconhecidas pelo seu valor justo, em

contrapartida ao resultado.

6. Titulos e valores mobiliarios

Em 31 de dezembro de 2013 e 2012, as aplicacbes financeiras

compostas da seguinte forma:

classificadas como titulos e valores mobiliarios sédo

Controladora Consolidado

31/12/2013  31/12/2012 31/12/2013  31/12/2012
Fundos de investimentos - - 22.827 24.894
Total de fundos de investimentos - - 22.827 24.894
Fundos exclusivos
Titulos publicos 415.023 258.238 550.490 379.654
Cotas de fundos de investimentos 92.380 77.925 134.178 165.829
Outros 17.060 21.676 26.436 43.557
Total de fundos exclusivos 524.463 357.839 711.104 589.040
Bonus da Republica Argentina - - 1.747 1.216
Total de titulos e valores mobilidrios 524.463 357.839 735.678 615.150

Através de fundos exclusivos, a Companhia e suas controladas aplicam seus excedentes de caixa em titulos publicos pds-

fixados e pré-fixados, além de outros instrumentos tradicionais de renda fixa com baixo risco de crédito e alta liquidez.
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6. Consumidores, concessionarios e permissionarios

a) Analise das contas a receber e demonstrativo do saldo da provisao para créditos de

liquidacao duvidosa

Consolidado

Vincendos  Vencidos até  Vencidos ha Total
90 dias maisde 90dias  31/12/2013  31/12/2012

Circulante
Classe de consumidores

Residencial 185.641 123.702 42.068 351.411 387.492

Industrial 43.473 10.711 21.935 76.119 80.250

Comercial 75.402 31.291 31.443 138.136 140.675

Rural 26.903 9.250 9.389 45.542 43.315

Poder publico 59.980 24.259 19.465 103.704 121.590

lluminacao publica 4.001 809 92 4.902 -

Servico publico 11.792 1.098 138 13.028 14.159

Revenda 5.461 - - 5.461 4.966
Subtotal 412.653 201.120 124.530 738.303 792.447
Renda ndo faturada (d) 271.853 - - 271.853 308.424
Consumidores livres 48.656 252 5.070 53.978 43.930
Camara de Comercializacdo de Energia Elétrica — CCEE 22.114 20.355 4.136 46.605 88.028
Parcelamento de débitos (c) 15.764 - - 15.764 17.059
Legiao Energia - CCEAR 9.790 - 2.048 11.838 14.871
Encargo emergencial - - 2.487 2.487 2.473
Companhia Energética de Goias - CELG 174 - - 174 136
Créditos junto a clientes com agdes judiciais (b) - - 64.948 64.948 63.303
Furnas Centrais Elétricas S.A. (e) 1.443 - 2.685 4.128 2.505
Tractebel Energia S.A. (e) 872 - - 872 2.025
Outros 19.456 559 810 20.825 60.287
Subtotal 802.775 222.286 206.714 1.231.775 1.395.488
Provisao para créditos de liquidacao duvidosa (a) - - - (199.317) (199.584)
Total circulante 802.775 222.286 206.714 1.032.458 1.195.904
N&o circulante
Furnas Centrais Elétricas S.A. (e) - - 125.612 125.612 126.955
Tractebel Energia S.A. (e) - - 70.772 70.772 69.429
Comercializacdo na CCEE - - 15.289 15.289 15.289
Parcelamento de débitos (c) 80.762 - - 80.762 86.100
Contas a receber com partes relacionadas (f) - - 119.826 119.826 120.475
Subtotal 80.762 - 331.499 412.261 418.248
Provisao para créditos de liquidacao duvidosa (a) - - - (265.182) (247.265)
Total nao circulante 80.762 - 331.499 147.079 170.983
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A movimentacdo da provisdo para créditos de liquidacado

duvidosa é a seguinte:

Consolidado

Saldo em 31 de dezembro de 2011 (447.184)
(Adicoes) (104.137)
Baixas 104.472

Saldo em 31 de dezembro de 2012 (446.849)
(Adicoes) (96.252)
Baixas 78.602

Saldo em 31 de dezembro de 2013 (464.499)

Circulante (199.317)

Nao circulante (265.182)

A provisdo para créditos de liquidacdo duvidosa foi
constituida com base nos critérios estabelecidos pela
legislacdo regulatéria aliada a analise dos riscos especificos
de perdas dos valores vencidos de clientes, questdes
judiciais e um percentual sobre dividas parceladas. E
considerada suficiente pela Administracdo para cobrir
eventuais perdas na realizacdo dos valores a receber

registrados pelas controladas da Companhia.

b) Créditos junto a clientes com ac¢des
judiciais

O montante de R$ 64.948 em 31 de dezembro de 2013
(R$ 63.303 em 2012) refere-se a créditos junto a clientes
com acbes judiciais. Este montante inclui R$ 27.590
em 31 de dezembro de 2013 (R$ 26.774 em 2012)
relativos as contas a receber de diversos consumidores
que questionam a legalidade e pleiteiam a restituicdo
de valores envolvidos na majoracdo da tarifa de energia

elétrica, ocorrida na vigéncia do Plano Cruzado.
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Esses consumidores obtiveram, por meio de medidas
judiciais, o direito de compensar os créditos pleiteados
com as faturas de energia elétrica, sem, contudo, terem
o mérito da questao transitado em julgado. A Companhia
mantém provisdo para créditos de liquidacdo duvidosa
no montante de R$ 53.858 em 31 de dezembro de 2013
(R$52.812 em 2012), julgado suficiente para cobrir

eventuais perdas em relacdo a essas acdes.
c) Parcelamento de débitos

Os parcelamentos de débitos correspondem a contratos
firmados entre o Grupo e seus clientes para a renegociacdo
de contas de energia em atraso. Esses valores sao
cobrados nas contas de energia, com multa e juros de
1% a.m calculados pro-rata e correcdo monetaria com
base na variacdo do IGPM. Apds referida atualizacdo
montante a ser parcelado, retirando a parcela da entrada,
se houver, é aplicado os juros do parcelamento acordado

na negociacdo sendo esse no maximo de 1,8% a.m.
d) Renda nao faturada

Corresponde areceita de fornecimento de energia elétrica,
entregue e ndo faturada ao consumidor, calculada em
base estimada, referente ao perfiodo apds a medicdo
mensal e até o ultimo dia do més. Em 31 de dezembro
de 2013 a Companhia possui registrado em seu contas a
receber o saldo de receita ndo faturada no montante total
de R$271.853 (R$308.424 em 2012).

e) Furnas Centrais Elétricas S.A. (“Furnas”) e
Tractebel Energia S.A. (“Tractebel”)

Em 31 de dezembro de 2013, a controlada CIEN possui
contas a receber com as empresas Furnas e Tractebel,
respectivamente, nos montantes de R$129.740 e R$71.644
(R$129.460 e R$71.454 em 2012) correspondentes ao
faturamento de encargos de poténcia e energia associada,

0s quais ndo foram pagos em anos anteriores. A Companhia
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com base em sua melhor estimativa quanto ao recebimento
dos valores envolvidos possui registrada uma provisao para
créditos de liquidacdo duvidosa no montante total de
R$196.384 em 31 de dezembro de 2013 e 2012. O saldo
remanescente do contas a receber com as empresas Furnas
e Tractebel, registrados no ativo circulante, no valor total de
R$5.000 em 31 de dezembro de 2013 (R$4.530 em 2012),
refere-se ao faturamento oriundo da nova atividade da
controlada CIEN quando equiparada a uma transmissora.

f) Contas a receber com partes relacionadas

Os termos e condicdes envolvendo partes relacionadas

encontram-se descritos na Nota 28.

8. Subvencao baixa renda
(Consolidado)

A Lei n° 10.438, de 26 de abril de 2002, estabeleceu as
diretrizes para enquadramento na subclasse residencial
baixa renda, da unidade consumidora com consumo
mensal inferior a 80kWh, tendo o Decreto n° 4.336,
de 15 de agosto de 2002, ampliado a regulamentacao
de enquadramento, para unidades consumidoras com
consumo mensal entre 80 e 220 KWh, também segundo

diretrizes da prépria Lei n® 10.438/02.

Comoadventodalein®12.212/2010, regulamentada pela
Resolugado Normativa ANEEL n©407/2010 e pela Resolugdo
Normativa ANEEL n°® 414/2010, foram estabelecidos os
novos critérios para o recebimento da Tarifa Social de
Energia Elétrica pelos consumidores de baixa renda. De
acordo com a nova regulamentacdo, ndo ha mais qualquer
critério de enquadramento por consumo, podendo obter
o subsidio de baixa renda apenas aqueles que estejam
cadastrados nos Programas Sociais do Governo Federal,
inclusive indigenas e quilombolas que devem ter 100% de
desconto até os primeiros 50 kWh, ou consumidores que

recebam o Beneficio de Prestacdo Continuada - BPC.

Com base nas Resolucdes Normativas ANEEL n°© 407/2010
e n° 414/2010, fica estabelecido que a Centrais Elétricas
Brasileiras S.A - Eletrobras repassarda mensalmente as
distribuidoras o montante de subvencdo para recompor os
descontos concedidos aos consumidores de baixa renda
enquadrados segundo os critérios das antigas Resolucdes
Normativas n® 246/2002 e n° 485/2004, subvencdo esta

advinda da CDE - Conta de Desenvolvimento Energético.

Em virtude dos critérios estabelecidos pelas resolucdes

mencionadas e calendario de recadastramento dos
clientes que tem direito a receber o beneficio, o saldo
a receber consolidado em 31 de dezembro de 2013 é

R$67.929 (R$65.043 em 2012).

A referida subvencdo é calculada mensalmente pelas
distribuidoras e submetida a ANEEL para aprovagao e
homologacdo através de Despacho, apds o qual ocorre
o repasse.

9. Subvencao CDE - Desconto
Tarifario (Consolidado)

Valor a ser repassado pela Centrais Elétricas Brasileiras
S.A - Eletrobras, referente ao ressarcimento dos descontos
incidentes sobre astarifasaplicdveisaos usudrios do servico
publico de distribuicdo de energia elétrica, conforme
previsto no art. 13, inciso VII, da Lei n® 10.438, de 26 de
abril de 2002, reda¢do dada pela Medida Proviséria n® 605,
de 23 de janeiro de 2013, e em cumprimento ao disposto
no art. 3° do Decreto n°® 7.891, de 23 de janeiro de 2013.
Os recursos sao oriundos da CDE, e sdo homologados pela
ANEEL no processo de reajuste anual das distribuidoras. O
saldo a receber em 31 de dezembro de 2013 é R$ 20.385
(nulo em 2012).
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10. Tributos a compensar

Controladora

31/12/2013  31/12/2012

Imposto de renda e contribuicdo social a compensar (a) 35.433 26.562
Imposto sobre Circulacdo de Mercadoria e Servicos - ICMS (b) 3 3
35.436 26.565

Circulante 27.646 20.421
N&o circulante 7.790 6.144
Consolidado

31/12/2013  31/12/2012

Imposto de renda e contribuicdo social a compensar (a) 80.780 90.645
Imposto sobre Circulacdo de Mercadoria e Servicos - ICMS (b) 172.600 171.196
Porgrama de Integragao Social (“PIS") e Contribuicdo para Financiamento da Seguridade Social (“COFINS") (c) 216.490 65.789
Outros tributos 9.964 10.799

479.834 338.429
Circulante 322.072 175.322
N&o circulante 157.762 163.107

(a) O saldo de imposto de renda a compensar refere-se a
valores deimposto de renda retido na fonte - IRRF sobre
aplicacdes financeiras e retencdes de érgdos publicos
(Lei n©9.430/96), além do saldo do imposto de renda
antecipadorelativoaosanoscalendariosde2006a2012.

O saldo de contribuicdo social a compensar refere-
se ao valor do saldo da contribuicdo social sobre o
lucro liquido antecipado relativo aos anos calendarios
de 2006 e 2012, além de valores retidos por érgaos
publicos, conforme Lei n® 9.430/96.

(b) Refere-se, basicamente, aos créditos vinculados a
aquisicao de bens do ativo permanente (conforme
conceito estabelecido na legislacdo fiscal), os quais
estdo sendo compensados mensalmente, contra o

ICMS recolhidos de clientes, a razdo de 1/48 avos.

(c) Os valores classificados na linha de PIS e COFINS a
compensar da controlada Ampla Energia no valor total
de R$162.835 (R$31.845 em 2012 ) referem-se ao PIS e a

COFINS semestralidade, com transito emjulgado, oriundo
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de inconstitucionalidade dos Decretos-Leis n® 2.445/88
e n® 2.449/88 e o direito a restituicdo da diferenca
entre os valores pagos com base nos aludidos Decretos
e aqueles devidos de acordo com a Lei Complementar
n° 07/70. Adicionalmente, a controlada Ampla Energia

possui retencdes de PIS e COFINS de érgdos publicos.

Os valores de PIS e COFINS a compensar referentes
a controlada CIEN, no montante total de R$26.444
em 31 de dezembro de 2013 (R$25.511 em 2012),
se referem principalmente aos pagamentos de PIS
e COFINS realizados em anos anteriores, além do
que era devido no curso normal das suas operagoes.

Como consequéncia, a controlada CIEN entrou com um
pedido de compensacdo dos tributos pagos a maior
e aguarda a homologacao da Secretaria da Receita

Federal, para proceder a compensacdo dos mesmos.

Os demais PIS e COFINS a compensar referem-se as
controladas COELCE, CGTF, CDSA e Pratil, nos montantes
de R$2.390,R$6.379,R$17.965 e R$477, respectivamente.
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11. Caucgodes e depositos

Consolidado
31/12/2013 31/12/2012
Instituicao Tipo de aplicacdo Circulante Nao circulante Circulante N&o circulante
Bradesco Fundo de investimento - - - 8.027
[tau-Unibanco Fundo de investimento 52.619 - 49.336 -
Bradesco CDB - 436 - 104
[tau CDB - 602 - 575
Banco do Brasil CDB - 9.729 - 9.004
BNB CDB - 20.302 - 18.804
Banco do Brasil Titulo do Tesouro dos EUA - 4.582 - 4.442
Banco Ital BBA Time Deposit - 28.383 - 24.521
Caixa Econdmica Federal Caugao 320 - 320 -
Outros - 20 - 20
Total 52.939 64.054 49.656 65.497

Em 31 de dezembro de 2013, os saldos de caucdes e depdsitos registrados pelas controladas Ampla Energia e COELCE,
nos valores de R$27.628 e R$60.730 (R$36.049 e R$54.583 em 2012), respectivamente, correspondem, basicamente,
a aplicacdes de valores vinculados aos contratos de aquisicdo de energia elétrica, e as retencdes contratuais de

fornecedores de servicos, além da garantia de contratos de financiamentos.

Adicionalmente, a controlada CGTF, conforme determinado pelo contrato de financiamento junto ao IFC (vide Nota

21), possui o compromisso em manter parte do seu caixa para fins de amortizacdo da divida em periodos semestrais.

Esta aplicacdo estd vinculada a uma operacdo de time deposit no Banco Itau BBA, a qual estd indexada ao ddlar norte
americano e possui o montante de R$28.383 em 31 de dezembro de 2013 (R$24.521 em 2012).

12. Depositos vinculados a litigios

Controladora

Consolidado

31/12/2013 31/12/2012 31/12/2013 31/12/2012
Trabalhistas 803 - 164.169 132.901
Civeis - - 53.551 51.614
Fiscais - - 114.536 115.960
Total 803 - 332.256 300.475

Vide Nota 29 para maiores entendimentos quanto as provisoes relacionadas ao depdsitos.
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13. Tributos diferidos

O Grupo Endesa possui créditos fiscais diferidos, ativos e passivos sobre diferencas temporarias, cuja composicdo por

controladas estd demonstrada a seguir:

Ampla Energia

CDSA CGTF

31/12/2013 31/12/2012 31/12/2013 31/12/2012 31/12/2013 31/12/2012

Ativo
Provisdo para riscos tributarios, civeis e trabalhistas 140.122 132.694 - - 615 569
Provisao para créditos de liquidacdo duvidosa 59.830 62.394 - - - -
Provisdo para obsolescéncia de estoque 385 61 - - - -
Desreconhecimento de ativo regulatério 46.620 29.468 - - - -
Obrigacao com beneficio pés-emprego 125.497 158.455 - - - -
Provisdo Multa ARCE - - - - - -
Remuneracdo das imobilizacdes em curso - - 9.633 9.633 - -
Estorno de variacao cambial sobre ativo imobilizado - - - - - -
Operacao swap - - - - 4.228 5.406
Variacbes cambiais ndo realizadas - - - - 3.812 1.005
Provisao servicos de terceiros - - - - 1.247 612
Outros 8.417 6.165 - - 858 909
Total 380.871 389.237 9.633 9.633 10.760 8.501
Passivo
Correcdo monetaria especial (CME) e complementar (CMC) - - - - - -
Desreconhecimento de passivo regulatoério - (9.452) - - - -
Ativo indenizavel (concessdo) (181.387) (109.659) - - - -
Variacdes cambiais ndo realizadas - - - - - -
Imposto diferido passivo swap (7.734) - - - (562) (385)
Custo atribuido - - (82.710) (82.710) - -
Total (189.121) (119.111) (82.710) (82.710) (562) (385)
Ampla Energia CDSA CGTF

Tributos diferidos

31/12/2013 31/12/2012

31/12/2013 31/12/2012 31/12/2013 31/12/2012

Ativos diferidos

191.750

270.126

- - 10.198 8.116

Passivos diferidos

(73.077) (73.077) - R
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CIEN (Consolidado) COELCE Consolidado

31/12/2013 31/12/2012 31/12/2013 31/12/2012 31/12/2013 31/12/2012

Ativo
Provisao para riscos tributarios, civeis e trabalhistas 7.392 7.170 31.120 28.602 179.249 169.035
Provisao para créditos de liquidacao duvidosa 66.771 66.771 37.388 31.862 163.989 161.027
Provisdo para obsolescéncia de estoque - - 2.803 230 3.188 291
Desreconhecimento de ativo regulatério - - - - 46.620 29.468
Obrigacdo com beneficio pés-emprego - - 45.393 38.188 170.890 196.643
Provisdo Multa ARCE - - 24.452 17.333 24.452 17.333
Remuneracdo das imobilizacdes em curso - - - - 9.633 9.633
Estorno de variacdo cambial sobre ativo imobilizado 58.337 65.317 - - 58.337 65.317
Operacao swap - - - - 4.228 5.406
Variacbes cambiais ndo realizadas - - - - 3.812 1.005
Provisao servicos de terceiros - - - - 1.247 612
Outros 59.303 52.882 4.613 306 73.191 60.262
Total 191.803 192.140 145.769 116.521 738.836 716.032
Passivo
Correcdo monetaria especial (CME) e complementar (CMC) - - (2.359) (2.598) (2.359) (2.598)
Desreconhecimento de passivo regulatério - (1.908) (46.980) (118.092) (46.980) (129.452)
Ativo indenizavel (concessdo) - - (74.590) (64.160)  (255.977) (173.819)
Varia¢cdes cambiais ndo realizadas (24.915) (9.948) - - (24.915) (9.948)
Imposto diferido passivo swap - - (3.145) - (11.441) (385)
Custo atribuido - - - - (82.710) (82.710)
Total (24.915) (11.856) (127.074) (184.850) (424.382) (398.912)
CIEN (Consolidado) COELCE Consolidado
Tributos diferidos 31/12/2013 31/12/2012 31/12/2013 31/12/2012 31/12/2013 31/12/2012
Ativos diferidos 166.888 180.284 18.695 - 387.531 458.526
Passivos diferidos - - - (68.329) (73.077) (141.406)
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A movimentacdo dos saldos referentes dos tributos diferidos estd assim apresentada:

Consolidado

Ativo Passivo

Saldos em 31 de dezembro de 2011 686.151 169.238
Adicao ao resultado do exercicio - IR/CSLL 79.535 245.500
(Reducao) do resultado do exercicio (54.057) (15.826)
Adicao de resultados abrangentes 4.729 -
Efeito de conversdo de controladas indiretas no exterior (326) -
Saldos em 31 de dezembro de 2012 716.032 398.912
Adicdo ao resultado do exercicio - IR/CSLL 442.461 161.179
(Reducao) do resultado do exercicio (395.191) (146.765)
Adicao de resultados abrangentes (22.779) 11.056
Efeito de conversao de controlada indiretas no exterior (1.687) -
Saldos em 31 de dezembro de 2013 738.836 424.382

Estudos técnicos de viabilidade indicam a recuperacdo dos valores de imposto de renda e da contribuicao social, nos

parametrosdeterminados pelo Pronunciamento Técnico CPC32-Tributossobre olucro (“CPC32"), os quaiscorrespondem

as melhores estimativas da Administracdo, cuja expectativa de realizacao de créditos fiscais estd apresentada a seguir:

Consolidado

Montante a realizar

Ano de realizacdo 31/12/2013 31/12/2012
2013 - 93.489
2014 73.890 95.264
2015 90.581 69.801
2016 56.637 95.106
2017 57.066 79.255
201842020 171.274 130.788
2021 a2023 289.388 152.329
Total 738.836 716.032

Comoabasetributdveldoimposto de renda e da contribuicdo
social decorre ndo apenas do lucro que pode ser gerado,
mas também da existéncia de receitas ndo tributaveis,
despesas ndo dedutiveis, incentivos fiscais e outras variaveis,
ndo existe uma correlacdo direta entre o lucro liquido e
o resultado de imposto de renda e contribuicdo social.
Portanto, a expectativa da utilizacdo de créditos fiscais ndo
deve ser tomada como Unico indicativo de resultados futuros

do Grupo Endesa.
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Apartirde 2001, com oingresso no Programa de Recuperacao
Fiscal (REFIS) a controlada CDSA passou a apurar o imposto
de renda e contribuicdo social pelo regime de tributacdo

com base no lucro presumido.

O imposto diferido ativo da controlada CDSA estd registrado
no valor de R$9.633 sobre o valor da remuneracdo do capital
de terceiros aplicado nas imobilizacdes em curso, diferido nos
termos da Portaria DNAEE 250/85, o qual foi transferido da CELG
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por ocasido da cisdo que originou a controlada CDSA. O saldo
desse imposto de renda diferido foi mantido no ativo com base
em projecdes de resultados futuros, positivos, elaboradas pela
Administracdo da controlada CDSA, o qual poderd, a partir do
término do REFIS que esta previsto para 2015, vir a ser deduzido
na apuracao do lucro real em exercicios futuros por montante

suficiente para garantir a realizacdo desse ativo.

O imposto diferido passivo da controlada CDSA estd
registrado no valor de R$82.710, sobre o valor do efeito
do custo atribuido ao ativo imobilizado da controlada
CDSA. O saldo deste passivo serd realizado a partir de
2015, quando a controlada CDSA passara a ser tributada

pelo lucro real com o término do REFIS.

14. Beneficio fiscal - agio incorporado (Consolidado)

Agio de incorporacdo da controladora

O 4gio é oriundo da operacdo de incorporacdo que a controlada COELCE realizou em sua controladora Distriluz

Energia Elétrica S.A., aprovada em Assembleia Geral Extraordinaria de 27 de setembro de 1999, sendo fundamentado

nos resultados futuros durante o prazo de concessdo e vem sendo amortizado no prazo compreendido entre a data

da incorporacéo até 31 de dezembro de 2027, em proporcdes mensais a sua rentabilidade projetada, conforme
determinacao da Resolucdo da ANEEL n° 269, de 15 de setembro de 1999.

O saldo acumulado serd amortizado conforme demonstrado abaixo:

Ano Fator de amortizacao Ano Fator de amortizacao Ano Fator de amortizacdo
2014 0,03333 2019 0,02140 2024 0,01374

2015 0,03051 2020 0,01958 2025 0,01257

2016 0,02792 2021 0,01792 2026 0,01151

2017 0,02555 2022 0,01640 2027 0,01053

2018 0,02338 2023 0,01501 - -

Em 26 de abril de 2004, a Superintendéncia de Fiscalizacdo
Financeira da ANEEL emitiu Relatério de Acompanhamento
de Fiscalizacdo, alegando que a reserva de agio formada
na incorporacdo da sociedade Distriluz ndo teria por
contrapartida ativos com substancia econémica, e desta
forma, seguindo a Instrucdo CVM n© 349/01, determinou
que somente deveria ficar registrado em conta de
patrimdénio liquido da controlada COELCE (reserva de
agio) a parcela correspondente ao beneficio fiscal advindo
da amortizacdo do agio, por entender que apenas esta

parcela possui substancia econdmica.

Tendo em vista a conclusdo dos entendimentos com
a ANEEL, a controlada COELCE, para a substituicdo do
mecanismo de desdobramento e resgate de acdes, apds
afastados os riscos de questionamentos fiscais, societarios
e de descumprimentos de covenants financeiros com
instituicoes financeiras, e apos ratificacdo dos devidos

ajustes contadbeis pela ANEEL, emitida através do Oficio

n° 584/05, de 14 de abril de 2005, a Assembleia Geral
Extraordindria, de 28 de abril de 2005, aprovou a proposta
do Conselho de Administracdo da controlada COELCE de
cumprir as recomendacdes do érgdo regulador.

Desta forma, as operacbes de desdobramentos e
resgate de acdes da controlada COELCE para compensar
aos acionistas pela reducdo do lucro decorrente da
amortizacdo do 4&gio, oriundo da incorporacdo da
em 2003,
substituidas pelas disposicdes previstas na Instrucado
CVM ne 319/99, alterada pela Instrugdo n° 349/01, que

consistem na constituicdo de uma provisdo sobre o &dgio a

sociedade Distriluz, interrompidas foram

amortizar em contrapartida da reserva de dgio (reserva de
capital) no montante que nao se constitui beneficio fiscal
para a controlada COELCE. Para recompor o resultado
de cada exercicio, serd feita reversdo da provisdo na
mesma proporcao da amortizacdo da parcela do dgio do

respectivo exercicio.
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A Administracdo da Companhia procedeu o recélculo do dgio considerando o momento de aquisicdo da controlada

COELCE para recompor os efeitos da constituicdo da reserva do agio.

Em abril de 2005, foi constituida uma provisdo sobre o dgio a amortizar em contra-partida da reserva de dgio (reserva de

capital) no montante que ndo se constitui beneficio fiscal para a controlada COELCE, conforme determina a Instrucédo

CVM n°349/2001.

Consolidado
Beneficio fiscal - dgio incorporado 31/12/2013 31/12/2012
Agio da incorporacdo 775.960 775.960
Amortizagdo do agio (559.198) (530.938)
Provisao sobre o agio (429.365) (429.365)
Reversdo da provisdo sobre o dgio 286.052 267.401
Saldo 73.449 83.058
Circulante 8.793 9.609
N&o circulante 64.656 73.449
Reserva de capital 31/12/2013 31/12/2012
Agio da incorporacdo 775.960 775.960
(-) Desdobramento e resgate de acoes (125.407) (125.407)
Provisao sobre o agio (429.365) (429.365)
Saldo 221.188 221.188

Com a adocdo do novo procedimento, em 30 de abril de 2005, a reserva de agio registrada no patrimdnio liquido da
Companhia foi reduzida em R$ 429.365, com efeito de R$ 242.976 para a controlada COELCE.

15. Outros créditos

Controladora Consolidado

31/12/2013 31/12/2012 31/12/2013 31/12/2012

Alienacdo de bens e direitos - - 1.509 1.656
Assisténcia médica a aposentados - - 6.422 5.990
Convénios de arrecadacao - - 35.433 32.267
Consumidores - servicos prestados - - 69.923 61.379
Gastos a reembolsar - consumidores - - 3.496 3.403
Gastos a reembolsar - iluminacao publica - - 2.795 2.796
Sindicato - - 5.658 5.658
Servicos a terceiros - - 4.475 5.220
Servicos em curso - - 145.829 100.902
Cheques devolvidos - - 845 768
Créditos de fornecedores - - 5.844 6.039
Adiantamentos a empregados 1.043 599 6.798 6.399
Adiantamentos a fornecedores - - 6.428 12.182
Revenda de material - - - 3.787
Despesas de novos negdcios 10.492 4814 10.492 4814
Estoques - - 3.627 2714
Despesas pagas antecipadamente - - 15.246 7.054
Outros 8.464 4.774 37.395 24.972
Provisdo para perda na realizacdo de outros créditos - - (20.851) (26.763)
Total 19.999 10.187 341.364 261.237
Circulante 19:999; 10.187 339.240 259.374
Nao circulante - - 2.124 1.863
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A movimentacdo da provisdo para créditos de liquidacdo duvidosa é a seguinte:

Consolidado

Saldo em 31 de dezembro de 2011 (31.930)
Reversao 5.167
Saldo em 31 de dezembro de 2012 (26.763)
Adicao (2.167)
Baixa 8.079
Saldo em 31 de dezembro de 2013 (20.851)

16. Investimentos

A seguir, sdo apresentados os detalhes das controladas da Companhia:

Controladora

31/12/2013

Lucro (prejuizo)

% Participagao direta Capital social ~ Patrimonio liquido Ativo Receita liquida do exercicio

Ampla Investimentos - - - - - 7.791
Ampla Energia 46,89% 1.298.230 2.480.825 5.712.410 3.849.432 515.059
Investluz - - - - - 29.724
COELCE 58,87% 442.946 1.566.323 3.371.127 2.849.743 156.556
CIEN 100,00% 285.045 532.705 1.072.342 256.961 53.205
CGTF 100,00% 151.936 693.415 975.276 703.239 175.821
CDSA 99,61% 64.340 760.193 897.642 481.262 337.573
Pratil 99,99% 1.000 6.837 25.581 27.536 6.450
Fazenda Nova 99,95% 1.839 (1.794) 410 - (1.013)
Controladora

31/12/2012

Lucro (prejuizo)

% Participacdo direta Capital social ~ Patrimonio liquido Ativo Receita liquida do exercicio

Ampla Investimentos 46,89% 120.000 254.832 439.423 - 57.946
Ampla Energia 46,89% 998.230 2.052.826 5.229.122 3.690.989 493.376
Investluz 63,57% 954.619 1.134.472 1.223.392 - 207.985
COELCE 2,27% 442.946 1.560.330 3.560.488 2.893.720 420.000
CIEN 100,00% 285.045 529.417 1.120.751 263.142 68.606
CGTF 100,00% 151.936 608.193 870.394 524.556 144.736
CDSA 99,61% 289.340 1.030.616 1.194.059 584.143 374.904
Pratil 99,99% 1.000 6.583 14.773 22.401 6.142
Fazenda Nova 99,95% 1.839 (781) 164 - (152)
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A seguir, sdo apresentadas as movimentacdes dos investimentos:

Investimento

31/12/2012 Efeito incorporacao Adicao Equivaléncia patrimonial
Ampla Investimentos 119.476 (123.256) - 3.653
Ampla Energia 962.570 - - 241.511
Investluz 721.184 (740.552) - 18.895
COELCE 35.419 852.895 - 56.709
CIEN 529.417 - - 53.205
CGTF 608.193 - - 175.821
CDSA 1.026.597 - - 336.256
Pratil 6.605 - - 6.449
Fazenda Nova 1.317 - 6 (1.012)
Enel Green Power | (a) 50 - - -
Enel Green Power Il (a) 50 - - -
Consorcio Tapajos (a) 2.324 - 4.154 -
Total 4.013.202 (10.913) 4.160 891.487

Investimento

31/12/2011 Adicdo (baixa) Equivaléncia patrimonial Dividendos
Ampla Investimentos 104.925 (1.125) 26.959 (6.403)
Ampla Energia 766.997 - 231.344 (54.944)
Investluz 724.977 - 132.216 (117.846)
COELCE 33.392 - 9.534 (6.361)
CIEN 460.731 - 68.606 -
CGTF 606.026 - 144.736 (142.987)
CDSA 1.118.454 - 373.442 (465.299)
Pratil 4.422 - 6.141 (3.958)
Fazenda Nova 1.694 - (377) -
Enel Green Power | (a) 50 - - -
Enel Green Power Il (a) 50 - - -
Consorcio Tapajés - 2.324 - -
Total 3.821.718 1.199 992.601 (797.798)

(a) Em 31 de dezembro de 2013 ,0 saldo do investimento no consolidado é de R$ 6.578 (R$ 100 em 2012)
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Ajuste acumulado

Resultado abrangente

Investimento

Dividendos de conversao Reducéo de capital em controladas 31/12/2013
Ampla Investimentos - - - 127 -
Ampla Energia (75.702) - - 34.880 1.163.259
Investluz - - - 473 -
COELCE (16.799) - - (6.130) 922.094
CIEN (51.741) 1.824 - - 532.705
CGTF (91.041) - - 442 693.415
CDSA (381.502) - (224.123) - 757.228
Pratil (6.218) - - - 6.836
Fazenda Nova - - - - 311
Enel Green Power | (a) - - - - 50
Enel Green Power Il (a) - - - - 50
Consorcio Tapajos (a) - - - - 6.478
Total (623.003) 1.824 (224.123) 29.792 4.082.426

Ajuste acumulado

Integralizacdo

Resultado abrangente

Investimento

de conversao de capital em controladas 31/12/2012
Ampla Investimentos - - (4.880) 119.476
Ampla Energia - - 19.173 962.570
Investluz - - (18.163) 721.184
COELCE - - (1.146) 35.419
CIEN 80 - - 529.417
CGTF - - 418 608.193
CDSA - - - 1.026.597
Pratil - - - 6.605
Fazenda Nova - - - 1.317
Enel Green Power | (a) - - - 50
Enel Green Power Il (a) - - - 50
Consorcio Tapajés - - - 2.324
Total 80 - (4.598) 4.013.202

(a) Em 31 de dezembro de 2013 ,0 saldo do investimento no consolidado é de R$ 6.578 (R$ 100 em 2012)
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17. Ativo indenizavel (concessao)

Refere-se a parcela dos investimentos realizados e nao
amortizados pelas controladas Ampla Energia e COELCE
até o final de suas respectivas concessdes classificada
como um ativo financeiro por ser um direito incondicional
de receber caixa ou outro ativo financeiro diretamente do
poder concedente decorrente da aplicacdo das ICPC 01 e
ICPC 17 e da OCPC 05.

A indenizacao serd efetuada com base nas parcelas dos
investimentos vinculados a bens reversiveis, ainda nao
amortizados ou depreciados, que tenham sido realizados
com o objetivo de garantir a continuidade e atualidade do

servico concedido.

Amovimentacdo dos saldos referentes ao ativo indenizavel

(concessao) esta assim demonstrada:

Consolidado

Saldo em 31 de dezembro de 2011 765.516
Transferéncias do ativo intangivel 385.586
Receita financeira - ativo indenizavel 487.517
Saldo em 31 de dezembro de 2012 1.638.619
Transferéncias do ativo intangivel 170.312
Receita financeira - ativo indenizavel 205.165
Saldo em 31 de dezembro de 2013 2.014.096

18. Imobilizado

A concessdo de distribuicdo das controladas Ampla Energia
e COELCE nao é onerosa. Desta forma, ndo ha obrigagdes
financeiras fixas e pagamentos a serem realizados ao

poder concedente.

Valor Novo de Reposicao —
Lein®12.783/13

Em 11 de janeiro de 2013, foi promulgada a Lei n® 12.783
("Lei n° 12.783/13") que tornou definitiva a Medida
Provisdéria n° 579 de 11 de setembro de 2012 ("MP
n°579/12"), que dispunha sobre a prorrogacao e licitacdo
das concessdes de geragdo, transmissdo e distribuicdo de
energia elétrica, sobre a reducdo dos encargos setoriais,

sobre a modicidade tarifaria, e da outras providéncias.

De acordo com este normativo legal, o cdlculo do valor
dos investimentos vinculados a bens reversiveis, ainda
ndo amortizados ou ndo depreciados, para fins de
indenizacdo, deve utilizar como base a metodologia de
VNR, conforme critérios estabelecidos em regulamento do

poder concedente.

Controladora

31/12/2013 31/12/2012
Custo Depreciacdo Valor Valor

histérico acumulada liquido liquido
Em servico
Administracdo
Terrenos 350 - 350 350
Edificacbes 1.771 (463) 1.308 1.407
Maquinas e equipamentos 2.025 (1.078) 947 1.005
Veiculos 1.498 (1.253) 245 454
Mdveis e utensilios 3.952 (3.253) 699 1.090
Total imobilizado em servico 9.596 (6.047) 3.549 4.306
Em curso
Administragdo 1.169 - 1.169 108
Total do imobilizado em curso 1.169 - 1.169 108
Total do imobilizado 10.765 (6.047) 4.718 4.414
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Consolidado

31/12/2013 31/12/2012
Taxa anual Custo Depreciacao Valor Valor
de depreciacao historico acumulada liquido Liquido
Em servico
Transmissao 24,69%
Terrenos 1.076 - 1.076 1.076
Edificacbes 84.651 (47.435) 37.216 40.351
Maquinas e equipamentos 1.204.945 (632.439) 572.506 628.560
Veiculos 1.927 (1.390) 537 679
Méveis e utensilios 557 (196) 361 384
Distribuicdo 4,70%
Maquinas e equipamentos 48.628 (33.775) 14.853 14.149
Moveis e utensilios 22.901 (13.993) 8.908 7.290
Bens de renda 10.640 (8.038) 2.602 2.783
Geragao 24,67%
Terrenos 2.194 - 2.194 2.194
Reservatorios 241.472 (153.426) 88.046 92.947
Edificacdes 113.620 (81.745) 31.875 34.437
Maquinas e equipamentos 2.837.911 (1.886.427) 951.484 1.005.806
Veiculos 1.358 (1.139) 219 270
Moéveis e utensilios 11.764 (10.466) 1.298 2.010
Comercializacédo 10,00%
Méaquinas e equipamentos 8.184 (5.988) 2.196 5621
Moveis e utensilios 7.760 (3.490) 4.270 4.360
Administracdo 10,70%
Terrenos 374 - 374 374
Edificacbes 4.128 (1.556) 2.572 2.752
Maquinas e equipamentos 65.455 (50.971) 14.484 8.129
Veiculos 1.935 (1.593) 342 589
Méveis e utensilios 28.185 (24.575) 3.610 4.565
Total imobilizado em servico 4.699.665 (2.958.642) 1.741.023 1.859.326
Em curso
Geragao 132.872 - 132.872 72.428
Transmissao 65.794 - 65.794 35.640
Distribuicdo 9.880 - 9.880 10.532
Comercializacdo 5.484 - 5.484 5.638
Administracao 35.199 - 35.199 23.133
Total imobilizado em curso 249.229 - 249.229 147.371
Total do imobilizado 4.948.894 (2.958.642) 1.990.252 2.006.697
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Abaixo é demonstrada a movimentacdo do

imobilizado no exercicio:

Controladora

Em servico Em curso Total
Depreciacdo Valor
Custo acumulada liquido Custo

Saldos em 31 de dezembro de 2011 9.591 (4.074) 5.517 - 5.517
Transferéncias - - - - -
Adicdes 3 - 3 108 111
Baixas - - - - -
Depreciacdo - (1.214) (1.214) - (1.214)
Efeito de conversao de controlada no exterior - - - - -
Saldos em 31 de dezembro de 2012 9.594 (5.288) 4.306 108 4.414
Transferéncias 107 - 107 (107) -
Adicoes - - - 1.168 1.168
Baixas (105) 73 (32) (32)
Depreciacdo - (832) (832) - (832)
Efeito de conversao de controlada no exterior - - - - -
Saldos em 31 de dezembro de 2013 9.596 (6.047) 3.549 1.169 4.718
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Consolidado

Em servico Em curso Total
Depreciacdo Valor
Custo acumulada liquido Custo

Saldos em 31 de dezembro de 2011 4.672.991 (2.639.528) 2.033.463 106.022 2.139.485
Transferéncias 7.693 - 7.693 (7.693) -
Adicoes 44 - 44 49.042 49.086
Baixas (10.417) 1.736 (8.681) - (8.681)
Depreciacdo - (171.544) (171.544) - (171.544)
Efeito de conversdo de controlada no exterior (3.359) 1.710 (1.649) - (1.649)
Saldos em 31 de dezembro de 2012 4.666.952 (2.807.626) 1.859.326 147.371 2.006.697
Transferéncias 40.805 - 40.805 (40.805) -
Adicoes 1.356 - 1.356 143.071 144.427
Baixas (167) 73 (94) (408) (502)
Depreciacdo - (156.274) (156.274) - (156.274)
Efeito de conversdo de controlada no exterior (9.281) 5.185 (4.096) - (4.096)
Saldos em 31 de dezembro de 2013 4.699.665 (2.958.642) 1.741.023 249.229 1.990.252

O ativo imobilizado do Grupo Endesa é composto, basicamente, pelos saldos dispostos nas controladas CGTF, CDSA e

CIEN, conforme caracteristicas abaixo de cada uma das controladas.

CGTF

O prazo de autorizacdo da controlada CGTF para explorar
as atividades que estdo descritas em seu estatuto é de trinta
anos, conforme citado no artigo 5° da resolucdo ANEEL 433
de 19 de outubro de 2001, a partir da data desta resolucao.
De acordo com o mesmo artigo 5° da referida Resolucéo,
tal prazo de autorizacdo poderd ser prorrogado a critério
da ANEEL e a pedido da autorizada. Os bens que compdem
o ativo imobilizado da CGTF ndo estdo caracterizados como
bens reversiveis, motivo pelo qual ndo revertem a Unido no

final do periodo de autorizacao.

O imobilizado estad registrado ao custo de aquisicdo ou
construcdo deduzido de depreciacdo acumulada, calculada

pelo método linear, com base em taxas definidas pela ANEEL.

As principais taxas anuais de depreciacdo por macro
atividade, de acordo com a Resolucdo Normativa ANEEL

n° 474, de 07 de fevereiro de 2012, sdo as seguintes:

Taxa anual
de depreciacao (%)

Geracao
Caldeira 4,00%
Chaminé 4,00%
Equipamento do ciclo térmico 4,55%
Estrutura suporte de equipamentos 3,13%
Gerador 3,33%
Painel e mesa de comando 3,57%
Subestacao unitaria 3,57%
Transformador de forca 2,86%
Transformador de servicos auxiliares 3,33%
Turbogerador 4,00%

Administracdo
Equipamentos gerais 6,25%
Equipamentos gerais de informatica 16,67%
Veiculos 14,29%
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CDSA

O imobilizado da controlada CDSA esté registrado ao custo
de aquisicdo ou construcdo deduzido de depreciacdo
acumulada, calculada pelo método linear, com base em
taxas definidas pela ANEEL.

A Administracdo da Companhia entende que a controlada
CDSA sendo uma concessionaria de servico publico de
geracao, ao término da concessdo, os ativos ndo depreciados
serdo indenizados pelo montante minimo ao valor residual
contabil, por parte do dérgdo concedente, no caso desta
nao vir a ser renovada. De acordo com os artigos 63 e 64 do
Decreto n° 41.019, de 26 de fevereiro de 1957, os bens e
instalacdes utilizados na producao, transmissao, distribuicado,
inclusive comercializacdo, séo vinculados a esses servicos,
nao podendo ser desmembrados, vendidos ou cedidos sem a

prévia e expressa autorizacdo do érgao regulador.

Conforme a segunda e terceira subcldusulas da cldusula
décima primeira do Contrato de Concessdo n°® 11/1997,
assinado pelacontrolada CDSAe ANEELem 12 de setembro
de 1997, é estabelecido que no advento do termo final
do Contrato de Concessdo, os bens e as instalacdes
vinculados a producdo independente de energia elétrica
nos aproveitamentos hidroelétricos, passardo a integrar
o patriménio da Unido, mediante indenizacdo dos
investimentos realizados ainda ndo amortizados, desde

que autorizados e apurados por auditoria da ANEEL.

As principais taxas anuais de depreciacdo por macro
atividade, de acordo com a Resolucdo Normativa ANEEL

n° 474, de 07 de fevereiro de 2012, sdo as seguintes

Taxa anual
de depreciacéo (%)

Geragao
Equipamento do ciclo térmico 4,55%
Estrutura suporte de equipamentos 3,13%
Gerador 3,33%
Painel e mesa de comando 3,57%
Reservatorio, barragem e adutora 2,00%
Subestacao unitaria 3,57%
Transformador de forca 2,86%
Transformador de servicos auxiliares 3,33%
Turbogerador 4,00%

Administracao
Equipamento geral 6,25%
Equipamentos gerais de informatica 16,67%
Veiculos 14,29%
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CIEN

O imobilizado estd registrado ao custo de aquisicdo ou
construcdo deduzido de depreciagdo acumulada, calculada

de acordo com as taxas ANEEL.

Conforme termos das Portarias n® 210 e n® 211 da ANEEL,
€ estabelecido que ao término do Contrato de Concesséao,
0os bens e as instalacdes vinculados a transmissdo de
energia elétrica, passardo a integrar o patriménio da
Unido, mediante indenizacdo dos investimentos realizados
ainda ndo amortizados, desde que autorizados e apurados
por auditoria da ANEEL.

As principais taxas anuais de depreciacdo por macro
atividade, de acordo com a Resolucdo Normativa ANEEL

n° 474, de 07 de fevereiro de 2012, sdo as seguintes:

Taxa anual
de depreciacéo (%)

Transmissao

Banco de capacitores 5,00%
Barramento 2,50%
Chave 3,33%
Condutor 2,70%
Disjuntor 3,03%
Conversor de frequéncia 6,67%
Estrutura (poste, torre) 2,70%
Painel, mesa de comando e cubiculo 3,57%
Reator (resistor) 2,78%
Transformador de forca 2,86%
Transformador de servicos auxiliares 3,33%
Administracao
Equipamentos gerais 6,25%
Veiculos 14,29%
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19. Intangivel

O intangivel, por natureza, estd constituido da seguinte forma:

Controladora

31/12/2013 31/12/2012
Amortizagdo  Obrigacdes Valor Valor
Custo acumulada especiais liquido liquido
Em servico
Agio atribuido a concessao (a) 435.755 (212.855) - 222.900 -
Em curso
Outros 4.352 - - 4.352 9.251
Total 440.107 (212.855) - 227.252 9.251
(a) Referem-se aos valores incorporados da controlada Investluz , os quais encontram-se descritos na Nota 1.
Consolidado
31/12/2013 31/12/2012
Amortizacdo  Obrigacdes Valor Valor
Vida atil Custo acumulada especiais liquido liquido
Em servico 6%
Direito de uso da concessao 7.742.272 (3.422.977) (835.958) 3.483.337 3.506.760
Software 228.587 (166.731) - 61.856 25.171
(-) Provisao para reducéo de recuperabilidade (21.930) 11.011 - (10.919) -
Agio atribuido a concessao 435,755 (212.855) - 222.900 247.620
Goodwiill 2.104 - - 2.104 2.104
Marcas e patentes 401 (264) - 137 203
Em curso
Direito de uso da concessao 1.046.756 - (269.834) 776.922 758.678
Software 66.183 - - 66.183 49.434
Outros 4.352 - - 4.352 9.251
Total 9.504.480 (3.791.816) (1.105.792) 4.606.872 4.599.221

O ativo intangivel em curso refere-se, substancialmente, a obras de expansao do sistema de distribuicdo de energia elétrica.

A movimentacdo dos saldos do intangivel esta demonstrada a seguir:

Controladora

Em servico Em curso

Amortizacao Valor Valor
Custo  acumulada liquido Custo liquido Total
Saldos em 31 de dezembro de 2011 - - - - - -
Adicoes - - - 9.251 9.251 9.251
Saldos em 31 de dezembro de 2012 - - - 9.251 9.251 9.251
Baixas - - - (745) (745) (745)
Reclassificacoes - - - (4.154) (4.154) (4.154)
Amortizacao do agio - (18.540) (18.540) - - (18.540)
Resultado de incorporacéo (a) 435.755 (194.315) 241.440 - - 241.440
Saldos em 31 de dezembro de 2013 435.755 (212.855) 222.900 4.352 4.352 227.252

(a) Referem-se aos valores incorporados da controlada Investluz , os quais encontram-se descritos na Nota 1.

219



Consolidado

Em servico Em curso
Amortizacdo  Obrigagdes Valor Obrigagoes Valor
Custo  acumulada especiais liquido Custo especiais liquido Total
Saldos em 31 de dezembro de 2011 8.205.690 (3.184.943) (898.822) 4.121.925 746.149 (159.480) 586.669 4.708.594
Adicoes 10.173 (1.495) - 8.678 674.756 (90.820) 583.936 592.614
Baixas (19.318) 14.332 - (4.986) - - - (4.986)
Amortizacao - (354.910) 43.524 (311.386) - - - (311.386)
Transferéncias 368.066 - (14.824) 353.242 (368.066) 14.824 (353.242) -
Efeito de conversdo de controladsa
no exterior (201) 172 - (29) - - - (29)
Transferéncias ativo indenizavel (385.586) - - (385.586) - - - (385.586)
Saldos em 31 de dezembro de 2012 8.178.824 (3.526.844) (870.122) 3.781.858 1.052.839 (235.476) 817.363 4.599.221
Adicoes - - - - 738.016 (39.318) 698.698 698.698
Baixas (267.395) 149.042 - (118.353) (849) - (849) (119.202)
Amortizacao - (425.511) 39.124 (386.387) - - - (386.387)
Reclassificacoes - - - - (4.154) - (4.154) (4.154)
Transferéncias 668.561 - (4.960) 663.601 (668.561) 4960 (663.601) -
Transferéncias ativo indenizavel (170.312) - - (170.312) - - - (170.312)
Efeito de conversdo de controladas
no exterior (559) 486 - (73) - - - (73)
(-) Provisao para reducao
de recuperabilidade (21.930) 11.011 - (10.919) - - - (10.919)
Saldos em 31 de dezembro de 2013 8.387.189 (3.791.816) (835.958) 3.759.415 1.117.291 (269.834) 847.457 4.606.872

AANEELéresponsavel porestabeleceravidautil-econdmica
estimada de cada bem integrante da infraestrutura de
distribuicdo, para efeitos de determinacdo da tarifa,
bem como para apuracdo do valor da indenizacdo dos
bens reversiveis no vencimento do prazo da concessao.
Essa estimativa € revisada periodicamente e aceita pelo
mercado como uma estimativa razoavel e adequada para
efeitos contdbeis e regulatdrios e que representa a melhor
estimativa de vida util dos bens.
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A Administracdo entende que a amortizacdo do ativo
intangivel de uso da concessdo deve respeitar a vida util
estimada de cada bem integrante do conjunto de bens
tangiveis contidos na infraestrutura de distribui¢do. Assim
sendo, esses bens devem ser amortizados individualmente,
respeitando a vida util de cada um deles, limitada ao
prazo de vencimento da concessdo. Como resultado da
utilizacao desse critério de amortizagao, o total do ativo

intangivel serd sempre amortizado de forma nao linear.
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Obrigagoes especiais vinculadas
a concessao do servico publico
de energia elétrica

Obrigacdes vinculadas a concessdo do servico publico
de energia elétrica representam os valores da Unido, dos
Estados, dos Municipios e dos consumidores, bem como
as doac¢des ndo condicionadas a qualquer retorno a favor
do doador e as subvencdes destinadas a investimentos na
atividade de distribuicdo. Em conformidade com o oficio
n° 1.314/2007-SFF/ANEEL, de 27 de junho de 2007, que
determina que tal registro seja iniciado somente a partir
da segunda revisdo tarifaria da Companhia, a amortizacdo
comecou a ser registrada em abril de 2009, haja vista que

a referida revisdo foi realizada em marco de 2009.

As obrigacdes vinculadas a concessdao estdo sendo
amortizadas, a partir do 2° ciclo de revisdo tarifaria, as
mesmas taxas de amortizacdo dos bens que compdem a
infraestrutura de cada empresa distribuidora, usando-se a
taxa de 4,43% a.a. e 3,98% nas controladas Ampla Energia

e COELCE, respectivamente.

Ao final da concesséo, o valor residual das obrigagdes
vinculadas a concessdo do servico publico de energia elétrica
sera deduzido do ativo financeiro de indenizacao e retirado
do seu ativo, de forma que fique evidente a contabilizacao
dos ativos pertencentes a Unido, que ficaram, durante o

contrato de concessdo, sob administracdo da concessionaria.

O Grupo Endesa avaliou a recuperacdo do valor contabil dos
ativos intangiveis utilizando o conceito do Pronunciamento
Técnico CPC 01 (R1) - Reducdo ao valor recuperavel de
ativos ("CPC01").

Resolucdao Normativa ANEEL n°367/09

Em agosto de 2013, a controlada COELCE implementou
a Resolucdo Normativa ANEEL n° 367/09 ("Resolucao n®
367/09"), de 2 de junho de 2009, que teve como principal
objetivo efetuar a componetizacdo de determinados
itens do ativo fixo de modo a refletir as especificacoes

requeridas pela ANEEL.

Comoconsequénciadareferidaimplementacdo,acontrolada
COELCE registrou no decorrer do exercicio findo em 31 de
dezembro de 2013 o montante de R$ 33.918 referente
a perdas relativas a desativacdo de bens decorrentes de
inventdrio fisico realizado no contexto da adocdo da
Resolucdo n®367/09, tendo sido ainda constituida provisao
para perda por reducdo ao valor recuperdvel no montante
de R$ 10.919 correspondente a determinados itens do ativo
fixo para os quais ndo foi alocado valor novo de reposicéo,
resultando na falta de expectativa de considerd-los no

calculo da base de remuneracao.

A Resolucdo n° 367/09, ndo foi implementada pela
controlada Ampla Energia no exercicio findo em 31 de
dezembro de 2013, conforme requerido pelo Oficio n°
43/2013-SFF/ANEEL. A expectativa da Administracdo é de
que referida resolucdo seja efetivamente implementada
no decorrer do trimestre a findar-se em 31 de marco de
2014. Com base em sua melhor avaliacdo, a Administracao
entende que a ndo implementacdo da Resolucdo n®367/09
representa um risco bastante remoto de autuacdo por
parte da ANEEL, considerando as disposicdes constantes na
Resolucdo Normativa ANEEL n° 63, de 12 de maio de 2004.
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20. Fornecedores

Controladora

31/12/2013 31/12/2012
Partes relacionadas (b) 10.636 6.304
Materiais e servicos 18.262 21.544
Total 28.898 27.848

Consolidado

31/12/2013 31/12/2012

Suprimento e transporte de energia
Camara de Comercializacdo de Energia Elétrica - CCEE 120.053 41.703
Companbhia de Gés do Ceard - CEGAS 24.172 20.239
Geracao e Transmissao S.A. - CEMIG 6.243 5.042
Centrais Elétricas do Norte do Brasil S.A- ELETRONORTE 7.987 9.127
Companhia Hidroelétrica do Sdo Francisco - Chesf - 23.114
Companhia Energética de Sao Paulo - CESP 12.766 15.633
Contrato de Comercializacdo de Energia em Ambiente Regulado - CCEAR 93.412 134.167
Contrato de uso do sistema de distribuicdo — LIGHT 8.460 17.442
Cotas de garantia fisica 14.573 -
Decreto n°® 7.945/13 - recursos CDE (a) 26.424 -
Eletrobras Termonuclear S/A — Eletronuclear 10.218 -
Diferencial Eletronuclear 39.458 -
Encargo de uso da rede 20.314 52.316
Enertrade Comercializadora de Energia S.A. 4.100 39.756
Furnas Centrais Elétricas S.A. 17.135 35.969
Geradoras - Energia Livre 5.602 5.177
Itaipu (Eletrobras) 60.727 52.105
Mecanismo de Compensacao de Sobras e Déficits 6.748 19.300
Petrobras 17.456 16.099
Partes relacionadas (b) 136.578 127.882
Outros 39.853 47.082
Materiais e servigos 321.628 261.562
Total 993.907 923.715
Circulante 847.571 796.962
N&o circulante 146.336 126.753

(b) O valor de R$ 26.424 corresponde aos custos recuperaveis através dos recursos da CDE, relacionados (i) aos Encargos
de Servigos do Sistema - ESS; (ii) ao risco hidroldgico; e (iii) a exposicdo involuntaria limitada ao montante ndo atendido
pela alocacdo de cotas, e se referem aos ajuste das competéncias de abril a agosto e competéncia de novembro e
dezembro de 2013. A recuperacdo desses valores estd previsto no Decreto 7.945/13 conforme comentado na Nota
4 (Decreto ANEEL n© 7.945/13).

(c) Os termos e condicdes envolvendo partes relacionadas, se encontram descritos na Nota 28.
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21. Empréstimos e financiamentos

As principais informacoes a respeito dos empréstimos e financiamentos em moeda estrangeira e nacional sao:

Consolidado
Encargos de divida Principal
Circulante Circulante N&o circulante
31/12/2013  31/12/2012 31/12/2013  31/12/2012 31/12/2013 31/12/2012
Moeda estrangeira
Unido Federal - Bonus de Capitalizacdo (a) 7 163 284 - 142
Unido Federal - B&nus de Desconto (a) 8 8 - - 2.673 2.332
Unido Federal - B6nus ao Par (a) 49 44 - - 3.831 3.342
IFC-A(b) 185 182 12.570 10.208 43.589 48.989
IFC-B (b) (29) - 19.745 16.075 21.157 35.680
IFC-C(b) 82 67 - - 16.399 14.305
Total moeda estrangeira 298 308 32.478 26.567 87.649 104.790
Moeda nacional
Eletrobras (c) 13 15 11.177 13.338 68.315 74.858
Unido Federal - Lei 8.727 (Caixa Econdmica Federal) (d) 1 3 76 287 - 76
Unido Federal - Lei 8.727 (Eletrobras) (d) 25 14 3.092 11.008 - 2.931
Banco do Brasil (BB Fat Fomentar) 2 10 936 5.343 - 891
Banco do Nordeste - FNE (e) 412 455 61.315 33.667 90.259 151.574
BNDES Finem 2007 (Sindicalizado) (f) 171 337 49.106 49.106 - 49.106
BNDES FINAME 2012-2013 (g) 46 - 2.061 - 35.031 -
BNDES FINEM 2012-2013 A (9) 244 - 6.480 - 71.278 -
BNDES FINEM 2012-2013 B (g) 273 - 6.480 - 71.278 -
BNDES PEC (h) - 9 - 2.328 - -
BNDES (Finame) (j) 3 7 1.884 2.214 - 1.884
BNDES (Capex 2011) (k) 265 280 10.139 10.210 65.904 75.942
BNDES (Capex 2011) (k) 278 341 19.305 19.324 67.568 86.846
BNDES (Capex 2011) (k) 311 379 19.305 19.324 67.568 86.846
BNDES (Capex 2012-2013) (I) 91 - 4.149 - 69.836 -
BNDES (Capex 2012-2013) (1) 440 - 11.706 - 128.768 -
BNDES (Capex 2012-2013) (I) 495 - 11.706 - 128.768 -
Eletrobras (m) 3 3 2.940 2.940 13.865 16.804
Eletrobras (n) 2 2 2.650 536 9.917 10.169
Bradesco S.A. 4°, 5° e 6° contratos (0) - 795 - 20.000 - -
Banco do Brasil S.A (p) - 612 - 100.000 - -
Banco do Brasil S.A (p) 1.142 - - - 100.000 -
Banco do Brasil S.A (p) 251 - - - 30.000 -
Total moeda nacional 4.468 3.362 224.507 289.625 1.018.355 557.927
Custos de transacao - (193) (285) - (193)
Total moeda nacional liquido dos custos de transacdo 4.468 3.362 224.314 289.340 1.018.355 557.734
Total sem efeito das operacoes de swap 4.766 3.670 256.792 315.907 1.106.004 662.524
Resultado das operacdes de swap 93 110 - - 7.452 14.809
Total de empréstimos e financiamentos 4.859 3.780 256.792 315.907 1.113.456 677.333
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Tipo de

Bancos Inicio Vencimento amortizacao Garantias Encargos financeiros
Unido Federal - Bonus de Capitalizacdo (a) 15/08/1997 10/04/2014 Semestral Recebiveis e Conta Reserva USD +8,2% a.a.
Unido Federal - B6nus de Desconto (a)  15/08/1997 11/04/2024 Ao Final Recebiveis e Conta Reserva USD + Libor + 1,0125% a.a.
Unigo Federal - B6nus ao Par (a) 15/08/1997 11/04/2024 Ao Final Recebiveis e Conta Reserva USD +6,2% a.a.

IFC- A (b) 22/02/2005 15/12/2017 Semestral Conta reserva e imobilizado USD +7,89% a.a.
IFC-B (b) 22/02/2005 15/12/2015 Semestral Conta reserva e imobilizado USD + Libor + 2,25% a.a.
IFC-C(b) 11/04/2006 15/12/2019 Semestral Conta reserva e imobilizado USD +11,96% a.a.
Eletrobras (c) 03/03/2000 30/09/2023 Mensal Recebiveis e Nota Promissoria 6,95% a.a.

Unido Federal - Lei 8.727 (

Caixa Econdmica Federal) (d) 30/06/1994 01/03/2014 Mensal Recebiveis TR +10,028% a.a.
Unido Federal - Lei 8.727 (Eletrobras) (d) 30/06/1994 01/03/2014 Mensal Recebiveis IGPM + 10,028% a.a.
Banco do Brasil (BB Fat Fomentar) 23/01/2007 18/02/2014 Mensal Fianca Bancaria TILP +4,5% a.a.
Banco do Nordeste — FNE (e) 29/12/2004 15/03/2019 Mensal Fianca Bancéria e Conta Reserva 10% a.a.

BNDES Finem 2007 (Sindicalizado) (f) 28/04/2008 15/12/2014 Mensal Recebiveis e Conta Reserva TILP + 3,7% a.a.
BNDES FINAME 2012-2013 (g) 28/08/2013 15/06/2023 Mensal Recebiveis e Conta Reserva 3,00% a.a.

BNDES FINEM 2012-2013 A (g) 28/08/2013 15/06/2020 Mensal Recebiveis e Conta Reserva TILP + 2,8% a.a.
BNDES FINEM 2012-2013 B (g) 28/08/2013 15/06/2020 Mensal Recebiveis e Conta Reserva TILP + 3,8% a.a.
Working Capital Santander (i) 30/09/2013 27/062014 Mensal Recebiveis CDI+1,8% a.a.
BNDES (Finame) (j) 15/01/2010 15/10/2014 Mensal Fianca Bancaria 4,5%

BNDES (Capex 2011) (k) 15/08/2011 15/06/2021 Mensal Recebiveis -

BNDES (Capex 2011) (k) 15/08/2011 15/06/2018 Mensal Recebiveis TILP + 2,96%

BNDES (Capex 2011) (k) 15/08/2011 15/06/2018 Mensal Recebiveis TILP + 3,96%

BNDES (Capex 2012-2013) (1) 16/08/2013 15/05/2023 Mensal Recebiveis 3,0%

BNDES (Capex 2012-2013) (I) 16/08/2013 15/06/2020 Mensal Recebiveis TILP +2,80%

BNDES (Capex 2012-2013) (1) 16/08/2013 15/06/2020 Mensal Recebiveis TJLP + 3,80%
Eletrobras (m) 23/11/2006 30/06/2021 Mensal Recebiveis e Nota Promissoria 6,0%

Eletrobras (n) 20/09/2011 30/09/2018 Mensal Recebiveis e Nota Promisséria 7.0%

Bradesco S.A. 49, 59 e 6° contratos (0) 01/02/2008 07/01/2013 Semestral - CDI+1,05%

Banco do Brasil S.A (p) 19/11/2013 14/11/2019 Anual - 107% CDI

Banco do Brasil S.A (p) 29/11/2013 25/11/2019 Anual - 107% CDI

Conta Garantida Santander (o) 19/05/2011 16/05/2014 Variavel - CDI+1,80%

Conta Garantida Banco Itad S.A (o) 21/12/2011 23/12/2014 Mensal - -

Conta Garantida Banco Bradesco (o) 09/10/2013 07/04/2014 Mensal - CDI+2,30%

(a) Unido Federal (Agente financeiro: Banco do Brasil)

(b) IFC - International Finance Corporation: A controlada
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- divida de médio e longo prazo (DMLPs) - Confissao
de divida a Unido Federal em 15 de agosto de 1997.
O contrato esta dividido em 7 (sete) subcréditos (trés
deles ja liquidados), remunerados a base de variacdo

cambial (ddlares norte-americanos).
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CGTF possui apenas um contrato de financiamento
de longo prazo, celebrado em 2006 no valor de
US$130.000  mil.

modalidade de project finance esta dividido em 3

Esse contrato, constituido na
tranches (IFC-A, IFC-B e IFC-C com vencimentos em

dezembro de 2017, 2015 e 2019, respectivamente).
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(c) Eletrobras - Empréstimo contratado para cobertura

financeira dos custos diretos das obras do programa
de eletrificacdo rural, que integra o programa de
universalizacdo do acesso e uso de energia elétrica - Luz
para Todos, do Ministério das Minas e Energia - MME,

com recursos originarios da RGR e CDE.

(d) Unido Federal - Lei 8.727- Cessao de crédito, que fez a

Eletrobras e a Caixa Econdmica Federal a Unido Federal.

(e) Banco do Nordeste do Brasil - Programa de incentivo as

fontes alternativas de energia (Proinfra) - A controlada
COELCE celebrou contrato com o Banco do Nordeste do
Brasil para o financiamento de inversdes fixas, através
de recursos do Fundo Constitucional de Financiamento
do Nordeste (FNE)/Proinfa.

(f) BNDES FINEM: Financiamento para o plano de

investimento 2007/2009 da controlada COELCE
contratado em 28 de abril de 2008, no montante de
R$330.000, junto ao sindicato liderado pelo Unibanco,
com repasse de recursos do BNDES. A companhia
captou 74% do total do contrato.

(g) BNDES FINAME/FINEM: Financiamento para o plano

de investimento 2012/2013 da Companhia contratado
em 28 de junho de 2013, no montante total de R$
217.185, através de sindicato liderado pelo Itad, com
repasse de recursos do BNDES. Até 31 de dezembro de
2013 havia sido liberado pelo BNDES 89% do total, ou
seja, o valor de R$ 192.698.

(h) BNDES PEC: Empréstimo captado devido a necessidade

de capital de giro da controlada COELCE. Esse contrato
foi liquidado em janeiro de 2013.

(i) Contratos contraidos devido a necessidade de capital

de giro da controlada COELCE.

(j) BNDES  Finame: Financiamento contratado pela

controlada Ampla Energia junto ao banco Safra com
repasse de recursos do BNDES para aquisicdo de
equipamentos nacionais.

(k) BNDES Capex 2011: Financiamento, no montante total
de R$ 331.397, para o plano de investimento 2010/2011
da controlada Ampla Energia, contrato junto ao sindicato
liderado pelo Itau, com repasse de recursos do BNDES. A

Companhia sacou 79% do valor contratado.

(I) BNDES Capex:2012/2013: Financiamento, no montante
de R$450.171, para o plano de investimento 2012/2013
da controlada Ampla Energia, contrato junto ao
sindicato liderado pelo Itau, como repasse de recursos
de BNDES. Até 30 setembro de 2013 a controlada

Ampla Energia havia sacado 79% do valor contratado.

(m) Eletrobras — Empréstimo contratado pela controlada
Ampla Energia para cobertura financeira dos custos
diretos das obras do programa de eletrificacdo rural, que
integra o programa de universalizacdo do acesso e uso
de energia elétrica — Luz para todos, do Ministério das

Minas e Energia, com recursos originarios da RGR e CDE.

(n) Eletrobras — Empréstimo contratado pela controlada
Ampla Energia para cobertura financeira dos custos
das obras de reconstrucdo da rede de distribuicdo e
subtransmissdo da Regido Serrana do Rio de Janeiro,
que foram afetadas devido as chuvas no 1° trimestre de

2011. Esta operacdo tem recursos originarios da RGR.

(o) Contratos contraidos para atender a necessidade de

capital de giro da controlada Ampla Energia.

(p) Cédulade Crédito Bancario Banco do Brasil: Empréstimo
com vencimento em novembro de 2019, na
modalidade de Crédito Agrario destinados ao apoio
financeiro da controlada Ampla Energia na utilizacdo

de amortizacao de dividas anteriores.

Conforme mencionado na Nota 11, a controlada CGTF
mantinha aplicacdo financeira retida no montante de
R$28.383 em 31 de dezembro de 2013 (R$24.521 em
2012) vinculada a parcela de curto prazo do contrato com
o IFC. A controlada CGTF ainda mantém como garantia
seus ativos fixos e uma carta fianca no valor de R$488.358

e R$36.000, respectivamente.
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Nas operacdes de empréstimo junto ao Banco Nacional de Desenvolvimento Econémico e Social - BNDES e nas operacdes
de capital de giro as controladas COELCE e Ampla Energia comprometeram-se a cumprir as seguintes obrigacoes,

durante a vigéncia dos contratos, as quais foram adequadamente atendidas em 31 de dezembro de 2013:

Banco Obrigacoes especiais financeiras indice
BNDES/FINEM Endividamento financeiro liquido/LAJIDA (méximo) 3,5
BNDES/FINEM Endividamento financeiro liquido/Endividamento financeiro liquido + Patrimoénio liquido (maximo) 0,6
BNDES Divida financeira liquida/EBITDA (mé&ximo) 3,5
BNDES Divida financeira liquida/(PL + divida financeira liquida) (maximo) 0,6
Capital de giro Divida financeira liquida/EBITDA (mé&ximo) 3,5
Capital de giro EBITDA/Despesas financeiras liquidas (minimo) 2,0

LAJIDA/EBITDA - Lucro antes dos juros, impostos, depreciacdo amortizacao.

O principal dos empréstimos e financiamentos ndo circulante, excluindo os efeitos das operacdes de swap contratados

e dos custos de captacdo, tem sua curva de amortizacao distribuida da seguinte forma:

Consolidado
Ano 31/12/2013 31/12/2012
2014 - 209.219
2015 206.578 116.167
2016 189.481 101.202
2017 233.081 101.279
2018 196.661 66.689
Apos 2018 280.203 68.161
Total 1.106.004 662.717

Conforme determinado no contrato de financiamento a controlada CGTF mantém contratos de swap com objetivo de
proteger parte da divida de efeitos cambias e de taxa de juros e protecdo contra o risco da variacdo das taxas de cambio
sobre os empréstimos e financiamentos indexados ao délar norte-americano. Os contratos de swap estdo apresentados

conforme quadro na Nota 23.

Variacdodasmoedas/indexadoresdadividaacumuladosnoanoatéaposicdode 31 dedezembrode2013e2012, respectivamente:

Consolidado
Moeda/Indexador 31/12/2013 31/12/2012
Délar norte-americano 14,64% 8,94%
INPC 5,56% 6,20%
IPCA 5,91% 5,84%
IGP-M 5,51% 7,82%
TILP 5,00% 5,75%
CDI 8,06% 8,40%
TR 0,19% 0,29%
Libor 0,43% 0,69%
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Mutacdo de empréstimos e financiamentos, sem os efeitos dos custos de transacdo:

Consolidado
Moeda nacional Moeda estrangeira
Circulante N&o circulante Circulante N&o circulante Total
Em 31 de dezembro de 2011 587.996 725.126 50.365 137.622 1.501.109
Captacoes - 124.956 - - 124.956
Encargos provisionados 98.984 - 9.139 - 108.123
Encargos pagos (106.056) - (19.061) - (125.117)
Variacdo monetaria e cambial - 1.714 2.781 12.659 17.154
Transferéncias 293.869 (293.869) 28.446 (28.446) -
Resultado swap - - (781) (2.236) (3.017)
Amortizagdes (581.806) - (43.904) - (625.710)
Em 31 de dezembro de 2012 292.987 557.927 26.985 119.599 997.498
Captacoes - 717.557 - - 717.557
Encargos provisionados 71.489 - 8.167 - 79.656
Encargos pagos (70.384) - (8.550) - (78.934)
Variacdo monetaria e cambial - 636 4.951 13.288 18.875
Transferéncias 257.765 (257.765) 30.429 (30.429) -
Resultado swap - - (17) (7.357) (7.374)
Amortizagdes (322.882) - (29.096) - (351.978)
Em 31 de dezembro de 2013 228.975 1.018.355 32.869 95.101 1.375.300
22. Debéntures
Consolidado
31/12/2013 31/12/2012
Principal Principal
Descricao Companhias Encargos Circulante Néo circulante  Encargos Circulante N&o circulante
12 série - 32 emissao COELCE 2.219 - 104.000 1.679 - 104.000
12 série - 62 emissao Ampla Energia 490 - 117.000 328 - 117.000
12 série - 72 emissao Ampla Energia 411 - 100.000 274 - 100.000
22 série - 22 emissao COELCE - - - 4175 62.214 62.214
23 série - 32 emissao COELCE 4.698 - 334.764 4.353 - 316.280
22 série - 52 emissao Ampla Energia - - - 459 53.519 107.038
22 série - 62 emissao Ampla Energia 8.972 - 209.480 8.290 - 197.913
22 série - 72 emissao Ampla Energia 10.683 - 327.093 9.872 - 309.031
(-) Custo a amortizar - (1.736) (3.853) - (2.191) (6.183)
Total sem efeito das operacoes de swap 27.473 (1.736) 1.188.484 29.430  113.542 1.307.293
Resultado das operacdes de swap - (322) (19.719) - 310 2.758
Total de debéntures 27.473 (2.058) 1.168.765 29.430 113.852 1.310.051
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Mutacao de debéntures:

Consolidado

Circulante Nao circulante Total

Saldos em 31 de dezembro de 2011 388.529 973.221 1.361.750
Captagoes - 400.000 400.000
Encargos provisionados 118.635 - 118.635
Encargos pagos (120.822) - (120.822)
Transferéncias de prazos 117.245 (117.245) -
Variagdo monetaria - 52.702 52.702
Amortizagdo do principal (360.779) - (360.779)
Transferéncia custo de transacdo (2.191) 2.191 -
Apropriacdo do custo de transacao 2.356 304 2.660
Custo da transacao - (3.880) (3.880)
Resultado das operacoes de swap 309 2.758 3.067
Saldos em 31 de dezembro de 2012 143.282 1.310.051 1.453.333
Encargos provisionados 107.148 - 107.148
Encargos pagos (109.106) - (109.106)
Transferéncias de prazos 180.520 (180.520) -
Variacdo monetaria - 59.380 59.380
Amortiza¢ao do principal (296.251) - (296.251)
Transferéncia custo de transagao (2.010) 2.010 -
Apropriacao do custo de transacao 2.465 320 2.785
Resultado das operacoes de swap (633) (22.476) (23.109)
Saldos em 31 de dezembro de 2013 25.415 1.168.765 1.194.180

Caracteristicas das emissoes:

COELCE

Caracteristicas 33 emissao - 12 série

33 emissao - 22 série

Conversibilidade

Debéntures simples, ndo conversiveis em acoes

Debéntures simples, ndo conversiveis em acdes

Espécie

Quirografaria

Quirografaria

Tipo e forma

Nominativas e escriturais, sem emissdo de cautelas ou certificados

Nominativas e escriturais, sem emissao de cautelas ou certificados

Quantidade de titulos

10.400 debéntures simples

29.600 debéntures simples

Valor nominal R$ 10 R$ 10

Data de emisséo 15 de outubro de 2011 15 de outubro de 2011
Vencimento inicial 15 de outubro de 2015 15 de outubro de 2016
Vencimento final 15 de outubro de 2016 15 de outubro de 2018
Atualizacdo monetdria  Sem atualizagao IPCA

Repactuacao Né&o havera Nao havera
Remuneracéo CDI+0,97% a.a. 6,85% a.a.
Exigibilidade de juros Semestral Anual

Amortizacoes

Em duas parcelas Anuais

Em trés parcelas anuais

Data das amortizacoes

2015e 2016

2016, 2017 e 2018
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32 Emissao

A 32 emissdo de debéntures foi realizada em 15 de
outubro de 2011, com 40.000 (quarenta mil) debéntures
simples, nao conversiveis em ac¢des, nominativas e
escriturais, da espécie quirografaria, em duas séries, com
valor nominal unitario de R$ 10 na data de emissdo, no
montante total de R$ 400.000, colocadas através de oferta
publica de distribuicdo. A primeira série foi emitida com

10.400 (dez mil e quatrocentos) debéntures, sem correcao
Ampla Energia

Caracteristica 52 emissdo - 22 série

monetdria, com remuneracdo em CDI mais 0,97% a.a.,
exigiveis semestralmente e amortizadas em 02 (duas)
parcelas anuais em 15 de outubro de 2015 e 2016. A
segunda série foi emitida com 29.600 (vinte e nove
mil e seiscentos) debéntures, com correcdo monetdria
pela variacdo do IPCA, com remuneracdo de 6,85% a.a.,
exigiveis anualmente e amortizadas em 03 (trés) parcelas
anuais em 15 de outubro de 2016, 2017 e 2018.

Conversibilidade Debéntures simples, ndo conversiveis em acdes

Espécie Quirografaria

Tipo e forma

Nominativas e escriturais, sem emissdo de cautelas ou certificados

Quantidade de titulos  13.467 debéntures simples

Valor nominal R$ 10

Data de emissdo 15 de dezembro de 2009

Vencimento inicial 15 de dezembro de 2013

Vencimento final 15 de dezembro de 2015

Atualizacdo monetdria  IPCA
Repactuacao Né&o havera
Remuneracdo IPCA + 8,30% a.a.

Exibilidade de juros Anual

Amortizacdo programada Em trés parcelas anuais

Data de amortizacdo 2013,2014 e 2015

Caracteristica 62 emissao - 12 série

62 emissao - 22 série

Conversibilidade Debéntures simples, ndo conversiveis em acdes

Debéntures simples, ndo conversiveis em acdes

Espécie Quirografaria

Quirografaria

Tipo e forma

Nominativas e escriturais, sem emissdo de cautelas ou certificados

Nominativas e escriturais, sem emissdo de cautelas ou certificados

Quantidade de titulos ~ 11.700 debéntures simples

18.300 debéntures simples

Valor nominal R$ 10

R$ 10

Data de emissao 15 dejunho de 2011

15 dejunho de 2011

Vencimento inicial 15 de junho de 2015

15 de junho de 2016

Vencimento final 15 de junho de 2016 15 de junho de 2018
Atualizacdo monetaria  Sem atualizacdo IPCA

Repactuacao N&o havera N&o havera
Remuneracao CDI+1,20% a.a. IPCA+7,90% a.a.

Exibilidade de juros Semestral

Anual

Amortizacdo programada Em duas parcelas anuais

Em trés parcelas anuais

Data de amortizacdo 2015e 2016

2016,2017 € 2018
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Caracteristica 72 emissao - 12 série 72 emissdo - 22 série

Conversibilidade Debéntures simples, ndo conversiveis em acdes Debéntures simples, ndo conversiveis em acoes
Espécie Quirografaria Quirografaria
Tipo e forma Nominativas e escriturais, sem emissdo de cautelas ou certificados Nominativas e escriturais, sem emissao de cautelas ou certificados

Quantidade de titulos  10.000 debéntures simples 30.000 debéntures simples

Valor nominal

R$ 10

R$ 10

Data de emissdo

15 de junho de 2012

15 de junho de 2012

Vencimento inicial

15 de junho de 2016

15 de junho de 2017

Vencimento final

15 de junho de 2017

15 de junho de 2019

Atualizacdo monetdria  Sem atualizagdo IPCA

Repactuacao Né&o havera Né&o havera
Remuneracao CDI+1,02% a.a. IPCA + 6,00% a.a.
Exibilidade de juros Semestral Anual

Amortizacdo programada Em duas parcelas anuais Em trés parcelas anuais
Data de amortizacao 2016e 2017 2017,2018 e 2019

52 Emissao

Em Assembléia Geral Extraordindria, realizada em 21 de outubro de 2009, foi aprovada a 52 emissdo das debéntures, que
tem como objetivo o pagamento e/ou amortizacdo de dividas vincendas da controlada Ampla Energia. As debéntures
sdo simples, ndo conversiveis em acdes, nominativas e escriturais, da espécie quirografaria, em duas séries no montante
total de R$ 250.000. A segunda série foi resgatada antecipadamente no dia 25 de setembro de 2013 encerrando assim
esta emissao.

62 Emissao
Em Assembleia Geral Extraordindria, realizada em 12 de maio de 2011, foi aprovada a 62 emissdo das debéntures, que

tem como objetivo o pagamento e/ou amortizacdo de dividas vincendas da controlada Ampla Energia.

72 Emissao
Em Assembleia Geral Extraordinaria, realizada em 27 de abril de 2012, foi aprovada a 72 emissdo das debéntures, que
tem como objetivo o pagamento e/ou amortizacdo de dividas vincendas da controlada Ampla Energia. A operacao

possui swap para 100% da tranche em CDI.

De acordo com a escritura de emissdo das debéntures, as controladas COELCE e Ampla Energia estdo sujeitas a
manutencdo de determinados indices financeiros, calculados trimestralmente, com base em suas demonstracoes
financeiras. Em 31 de dezembro de 2013, as controladas Ampla Energia e COELCE cumpriram com a manutencdo dos

indices abaixo na avaliacdo da Administracdo:

Emissao Obrigacoes especiais financeiras indice
32 emissédo - COELCE Divida financeira liquida/EBITDA (méaximo) 2,50
32 emissao - COELCE EBITDA/Despesa financeira liquida (minimo) 2,75
52 emissdo - Ampla Energia Divida financeira liquida/EBITDA (méaximo) 2,70
53 emissao - Ampla Energia EBITDA/Despesas financeiras liquidas (minimo) 2,50
62 Emissdao - Ampla Energia Divida financeira liquida/EBITDA (méaximo) 2,70
62 Emissao - Ampla Energia EBITDA/Despesas financeiras liquidas (minimo) 2,50
72 Emissao - Ampla Energia Divida financeira liquida/EBITDA (méaximo) 2,70
72 Emissao - Ampla Energia EBITDA/Despesas financeiras liquidas (minimo) 2,50

230 ENDESA BRASIL — RELATORIO ANUAL 2013 DEMONSTRACOES FINANCEIRAS



Curva de amortizacdo do longo prazo das debéntures:

2015 2016 2017 2018  Ap6s2018 Total
12 série - 32 emissdo - COELCE 52.000 52.000 - - - 104.000
22 série - 32 emissao - COELCE - 111.578 111.578 111.608 - 334.764
12 série - 62 emissao - Ampla Energia 58.500 58.500 - - - 117.000
22 série - 62 emissao - Ampla Energia - 69.827 69.827 69.826 - 209.480
12 série - 72 emissao - Ampla Energia - 50.000 50.000 - - 100.000
22 série - 72 emissao - Ampla Energia - - 109.030 109.030 109.033 327.093
(-) Custo de transagdo (1.418) (1.190) (858) (387) - (3.853)
Total a amortizar 109.082 340.715 339.577 290.077 109.033 1.188.484

23. Objetivos e politicas para

Consideracdes gerais

O Grupo Endesa possui politicas de mitigagdo de riscos
financeiros e adota estratégias operacionais e financeiras
visando manter a liquidez, seguranca e rentabilidade
de seus ativos. Com essa finalidade, mantém sistemas
de controle e acompanhamento das suas transagdes
financeiras e seus respectivos valores, com o objetivo de

monitorar os riscos e taxas praticadas pelo mercado.

Fatores de risco
a) Risco de taxa de cambio

Esse risco decorre da possibilidade do Grupo Endesa vir
a incorrer em perdas por conta de flutuacdes nas taxas
de cdmbio, que aumentem as despesas financeiras e os
saldos de passivo de empréstimos e financiamentos em

moeda estrangeira captados no mercado.

A tabela abaixo apresenta os valores contdbeis dos
passivos em moeda estrangeira que ndo estdo protegidos

por instrumentos de swap cambial:

Passivo
31/12/2013  31/12/2012
Délares norte-americanos 90.067 92.983

a gestao de risco financeiro

Em seguida, um quadro de anadlise de sensibilidade dos
impactos no resultado do Grupo caso a variacdo da taxa
de cdmbio de 2013 fosse igual a esperada para 2014,
segundo projecdes baseadas na curva futura de délar da
BM&FBOVESPA:

Efeitos
Aumento em No No patriménio
31/12/2013 pontos base resultado liquido
Dolares norte-americanos 9,27% (8.351) (8.351)

b) Risco de encargos de divida

Este risco é oriundo da possibilidade do Grupo Endesa vir
a incorrer em perdas por conta de flutuagdes nas taxas de
juros ou outros indexadores de divida, como por exemplo,
indicadores de inflacdo, que aumentem as despesas
financeiras relativas a empréstimos e financiamentos
captados no mercado. Para minimizar esse risco, o Grupo
Endesa prioriza a contratacdo de empréstimos com taxas
pré-fixadas (BNB e Eletrobras) e atrelados a outros indices
menos volateis as oscilagdes do mercado financeiro, como
a TJLP (BNDES).

Com finalidade de evitar riscos com variacdes nos indices
de mercado, os empréstimos indexados a taxas variaveis,
tiveram suas taxas fixadas através de contrato de swap,
para se proteger contra o risco de volatilidade dessas
taxas. O ajuste a débito e a crédito dessa operacdo esta

registrado na demonstracdo do resultado
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A tabela abaixo demonstra a analise de sensibilidade dos impactos no resultado do Grupo caso as variacdes nas taxas

de juros de 2013 fossem iguais as esperadas para 2014, segundo projecdes baseadas na curva futura da BM&FBOVESPA:

Consolidado

Efeitos

Aumento/reducao
31/12/2013 em pontos base No resultado No patriménio liquido
Passivos financeiros
CDI (0,80%) (1.386) (1.386)
Libor (6 meses) 0,17% 1) 1)
IPCA 0,36% 469 469
IGPM 0,73% 9 9
Total (909) (909)

¢) Risco de crédito

O risco surge da possibilidade de suas controladas
incorrerem em perdas resultantes da dificuldade de
recebimento de valores faturados a seus clientes. Esse risco
é avaliado pelas controladas como baixo, considerando a
pulverizacdo do numero de clientes, além da politica de
cobranca e de corte de fornecimento para consumidores
inadimplentes. A provisdo para créditos de liquidacdo
duvidosa é estabelecida em montante julgado suficiente,
pela Administracdo do Grupo, para cobrir possiveis riscos

de realizacdo das contas a receber.
d) Risco de escassez de energia

Corresponde ao risco de escassez na oferta de energia
elétrica, associado ao crescimento de demanda acima do
planejado, podendo ocasionar perdas para a Companhia
em funcdo do aumento de custos ou reducdo de receitas
com a adocdo de um novo programa de racionamento,
como o verificado em 2001. No entanto, considerando as
simulacdes efetuadas, o Operador Nacional de Sistema
Elétrico - ONS ndo prevé para 0s préximos anos um novo

programa de racionamento.
e) Risco de vencimento antecipado

Algumas controladas possuem contratos de empréstimos e
financiamentos e debéntures com cldusulas restritivas que,
em geral, requerem a manutencdo de indices econdmico
financeiros em determinados niveis (covenants financeiros).
O descumprimento dessas restricdes pode implicar em
vencimento antecipado da divida. Essas restricdes sdo

monitoradas adequadamente, e ndo limitam a capacidade
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de conducdo normal das operacdes. Atualmente, o indice
de endividamento da Grupo Endesa estd em patamares

abaixo do limite estipulado pelos covenants financeiros.
f) Gestao do risco de capital

O Grupo Endesa administra seu capital, para assegurar
as suas atividades normais, ao mesmo tempo em que
maximizam o retorno a todas as partes interessadas ou
envolvidas em suas operacdes, por meio da otimizacdo do

saldo das dividas e do patrimonio.

AestruturadecapitaldoGrupoéformadapeloendividamento
liquido (empréstimos e debéntures detalhados nas Notas 21
e 22, deduzidos pelo caixa e equivalentes de caixa e titulos
e valores mobilidrios detalhados na Notas 5 e 6) e pelo

patrimonio liquido do Grupo.

Consolidado

31/12/2013  31/12/2012

Divida 2.569.287 2.450.353
Caixa e equivalente de caixa +

titulos e valores mobiliarios (1.832.528) (1.429.955)

Divida liquida (a) 736.759 1.020.398

Patrimonio liquido (b) 7.137.960 6.945.246

indice de endividamento liquido (a/[a+b]) 9% 13%

(a) A divida liquida é representada pelo saldo total dos empréstimos e
financiamentos e debéntures, incluindo as parcelas do passivo circulante
e ndo circulante, deduzidos os saldos de caixa e equivalentes de caixa e

titulos e valores mobiliarios. Vide maiores detalhes nas Notas 5, 6, 21 e 22.

(b) O patriménio liquido inclui todo o capital e as reservas constituidas

pela Companhia.
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A controlada COELCE realizou ao longo do exercicio findo em 31 de dezembro de 2013 operacdes de contratos futuros
de juros. Essas operacdes foram utilizadas exclusivamente na gestdo dos recursos da renda fixa, com objetivo realizar
operacoes de protecdo dos titulos detidos a vista, efetuar operacdes de posicionamento em taxas de juros e trocar de
indexadores dos titulos detidos a vista. As estratégias nos mercados futuros sdo consideradas no conjunto de todos os
ativos que fazem parte da carteira, ou seja, seus resultados individuais visam contribuir para a obtencado do resultado
global da parcela de renda fixa, estabelecido na politica de investimentos.

g) Risco de liquidez

A liquidez do Grupo Endesa é gerida através do monitoramento dos fluxos de caixa previstos e realizados com o
objetivo de se precaver das possiveis necessidades de caixa no curto prazo. Com o intuito de assegurar a capacidade dos
pagamentos de suas obrigacdes de maneira conservadora, a gestdo de aplicagdes financeiras tem foco em instrumentos

de curtissimos prazos, prioritariamente com vencimentos didrios, de modo a promover maxima liquidez.

As tabelas abaixo apresentam informacdes sobre os vencimentos futuros dos empréstimos, financiamentos, debéntures
e partes relacionadas em moeda estrangeira do Grupo Endesa que estdo sendo considerados nos fluxos de caixa

projetados (inclui juros e principal):

Consolidado
Menos de De um De trés meses De um Mais de

ummés  atrés meses aumano acinco anos cinco anos Total

31 de dezembro de 2013
Empréstimos e financiamentos pré-fixados 8.873 20.451 111.342 364.722 138.188 643.576
Empréstimos e financiamentos pds-fixados 10.363 29.021 161.126 690.579 196.642 1.087.731
Debéntures - - 96.284 1.356.495 117.689 1.570.468
Empréstimos com partes relacionadas em moeda nacional - - - - - -
19.236 49.472 368.752 2.411.796 452.519 3.301.775

31 de dezembro de 2012
Empréstimos e financiamentos pré-fixados 6.307 14.476 86.085 362.775 124.016 593.659
Empréstimos e financiamentos pds-fixados 34.092 21.715 220.885 280.990 27.704 585.386
Debéntures - - 225.525 1.270.146 418.153 1.913.824
Empréstimos com partes relacionadas em moeda nacional - - 362.090 - - 362.090
40.399 36.191 894.585 1.913.911 569.873 3.454.959

Em sequida, as tabelas apresentam os valores previstos para os proximos vencimentos dos instrumentos de hedge que

também estdo contemplados nos fluxos de caixa das controladoras Ampla Energia, COELCE e CGTF:

Consolidado
Menos de De um De trés meses Deuma Mais de

ummés  atrés meses aum ano cinco anos cinco anos Total

31 de dezembro de 2013
Swaps de moeda 4172 3.599 7.771
Swaps de taxa de juros - - (2.365) (5.015) - (7.380)
- - 1.807 (1.416) - 391

31 de dezembro de 2012
Swaps de moeda 5.085 8.647 13.732
Swaps de taxa de juros - - 8.206 14.364 - 22.570
- - 13.291 23.011 - 36.302

233



Para se precaver de qualquer necessidade emergencial de caixa, o Grupo utiliza como opcéo de curto prazo as contas
garantidas que tem contratada. Abaixo segue tabela referente a posicao final dos exercicios de 2013 e 2012 quanto a

utilizacdo das contas:

Conta garantida 31/12/2013 31/12/2012

Contratada 350.000 325.000

Valorizacao dos instrumentos financeiros

Na determinacdo do valor justo dos empréstimos e financiamentos, a Administracdo da Companhia utilizou fluxos
de caixa futuros descontados a taxas consideradas adequadas para realizacdo de novas operacdes no mercado. Com
relacdo ao valor justo das debéntures foram consideradas as cotacdes negociadas no mercado secundario.

Valor justo hierarquico

Existem trés tipos de niveis para classificacdo do valor justo referente a instrumentos financeiros, a hierarquia fornece
prioridade para precos cotados ndo ajustados em mercado ativo referente a ativo ou passivo financeiro. A classificacdo

dos niveis hierdrquicos pode ser apresentada conforme exposto abaixo:

— Nivel 1-Dados provenientes de mercado ativo (preco cotado ndo ajustado) de forma que seja possivel acessar diariamente

inclusive na data da mensuracao do valor justo.

— Nivel 2 - Dados diferentes dos provenientes de mercado ativo (preco cotado ndo ajustado) incluidos no Nivel 1, extraido

de modelo de precificacdo baseado em dados observaveis de mercado.

— Nivel 3 - Dados extraidos de modelo de precificacdo baseado em dados nao observaveis de mercado.
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Os saldos contdbeis e valor justo dos instrumentos financeiros da Companhia (individual e consolidado) em 31 de

dezembro de 2013 e me 2012 sdo demonstrados abaixo:

Controladora

31/12/2013 31/12/2012
Categoria Nivel Contabil Valor justo Contabil Valor justo
Ativo
Caixa e equivalentes de caixa Valor justo por meio de resultado 2 673.787 673.787 302.845 302.845
Quros ativos financeiros Valor justo por meio de resultado 2 524.463 524.463 357.839 357.839
Passivo
Fornecedores Empréstimos e recebiveis 2 28.898 28.898 21.544 21.544
Consolidado
31/12/2013 31/12/2012
Categoria Nivel Contabil Valor justo Contabil Valor justo
Ativo
Caixa e equivalentes de caixa Valor justo por meio de resultado 2 1.096.850 1.096.850 814.805 814.805
Titulos e valores mobiliarios Valor justo por meio de resultado 2 735.678 735.678 615.150 615.150
Caucdes e depdsitos vinculados Empréstimos e recebiveis 2 116.993 116.993 115.153 115.153
Consumidores, concessionarios
e permissionarios, liquido Empréstimos e recebiveis 2 1.179.537 1.263.657 1.246.412 1.246.412
Ativo indenizavel (concessdo) Disponivel para venda 3 2.014.096 2.014.096 1.638.619 1.638.619
Passivo
Empréstimos e financiamentos em
moeda nacional Empréstimos e recebiveis 2 1.247.137 1.233.193 850.436 849.629
Debéntures em moeda nacional Empréstimos e recebiveis 2 1.214.221 1.214.221 1.450.265 1.405.416
Empréstimos, financiamentos em
moeda estrangeira Empréstimos e recebiveis 2 120.425 135.132 131.665 149.805
Intrumentos financeiros derivativos ~ Empréstimos e recebiveis 2 (12.496) (12.496) 17.987 17.987
Fornecedores Empréstimos e recebiveis 2 993.907 1.166.391 795.833 795.833

Os valores da curva e de mercado do instrumento derivativo (swap) de 31 de dezembro de 2013 sdo como segue:

Derivativo Valor da curva Valor de mercado (contabil) Diferenca
COELCE

Swap DI x HSBC Bank Brasil S.A. 230 (6.548) (6.778)
CGTF

Swap Libor x Pré (Santander) 880 873 (7)

Swap Libor x IGPM (Citibank) 7.734 6.672 (1.062)
Ampla Energia

Swap DI x HSBC Bank Brasil S.A. 31 (7.224) 7.193

Swap DI x HSBC Bank Brasil S.A. 64 (6.125) 6.062
Total 8.939 (12.352) 5.408
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A estimativa do valor de mercado das operacdes de swaps foi elaborada baseando-se no modelo de fluxos futuros a

valor presente, descontados a taxas de mercado apresentadas pela BM&F na posicdo de 31 de dezembro de 2013.

Em 31 de dezembro de 2013 e 2012, a Companhia detinha operacdes de swap, conforme demonstrado abaixo:

COELCE
Data do Data de Valores de referéncia
Contraparte contrato vencimento  Posicao 31/12/2013  31/12/2012
CDI+0,97% a.a.
HSBC Bank Brasil S.A. 08/11/2012 17/10/2016  9.43% (6.548) 637
Efeito acumulado até Efeito acumulado até
31/12/2013 31/12/2012
Valor justo Valor a receber/ Valora Valor a receber/ Valora
Contraparte Descricdo 31/12/2013  31/12/2012 recebido pagar/pago recebido pagar/pago
(+) Ativo 103.870 108.167 - - -
(-) Passivo 97.322 108.804 - - -
HSBC Bank Brasil S.A. (=) Ajuste 6.548 (637) 6.548 - (637)
Ampla Energia
Valores de referéncia
Data dos Data de Moeda local
Contraparte contratos vencimento  Posicao 31/12/2013  31/12/2012
CDI+1,02% a.a.
HSBC Bank Brasil S.A. 03/09/2012 16/06/2017 10,05% a.a. (7.224) 1.891
CDI+1,20% a.a.
HSBC Bank Brasil S.A. 08/11/2012 16/06/2016  9,59% a.a. (6.125) 540
Efeito acumulado até Efeito acumulado até
31/12/2013 31/12/2012
Valor justo Valor a receber/ Valora Valor a receber/ Valor a
Contraparte Descricdo 31/12/2013  31/12/2012  recebido pagar/pago recebido pagar/pago
Contratos
de swaps
(+) Ativo 98.994 103.991 - - -
HSBC Bank Brasil S.A. (-) Passivo 91.770 105.882 - - -
(=) Ajuste 7.224 (1.891) 7.224 - (1.891)
(+) Ativo 115.201 121.243 - - -
HSBC Bank Brasil S.A. (-) Passivo 109.076 121.784 - - -
(=) Ajuste 6.125 (541) 6.125 - (541)
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CGTF

Valores de referéncia

Data dos Data de Moeda Estrangeira Moeda local
Contraparte contratos vencimento  Posicao 31/12/2013  31/12/2012 31/12/2013  31/12/2012
Libor
Banco Santander Brasil S.A. 15/06/2006  15/12/2015 5,4% (a/360) a.a. 5.961 8.647 13.965 17.670
Libor +2,25%
Banco Citibank 20/03/2007 15/12/2015 IGPM +9,77% 6.807 9.874 15.946 20.177
12.768 18.521 29.911 37.847
Efeito acumulado até Efeito acumulado até
31/12/2013 31/12/2012
Valor justo Valor areceber/ Valorapagar/ Valorareceber/ Valorapagar/
Contraparte Descricao 31/12/2013  31/12/2012 recebido pago recebido pago
Contratos
de swaps
Banco Santander Brasil S.A. (+) Ativo 14.036 17.835 - - - -
(-) Passivo 14.909 19.378 - - - -
(=) Ajuste (873) (1.543) - (873) - (1.543)
Banco Citibank (+) Ativo 16.322 20.846 - - - -
(-) Passivo 22.994 34.222 - - - -
(=) Ajuste (6.672) (13.376) - (6.672) - (13.376)
(7.545) (14.919) - (7.545) - (14.919)
24. Obrigacgoes fiscais
Controladora Consolidado
31/12/2013  31/12/2012 31/12/2013  31/12/2012
ICMS - - 72.540 80.383
Imposto de Renda e Contribuicdo Social 3.002 - 112.558 57.639
Imposto Sobre Servigos — ISS 81 105 3.268 3.178
Programa de Integracdo Social - PIS 761 110 8.260 10.264
Contribuicao para financiamento da seguridade social — COFINS 481 464 36.146 44.826
PIS/COFINS/IRRF/CSRF (retido na fonte) - - 1.852 2.045
Contribuicbes sociais - - 6.160 6.280
Outros tributos e contribuicdes 590 2.155 10.509 11.032
Total 4.915 2.834 251.293 215.647
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25. Taxas regulamentares

Consolidado

31/12/2013 31/12/2012

Conta de Consumo de Combustivel - CCC - 10.389
Recolhimento a Conta de Desenvolvimento Energético - CDE 2.945 14.338
Reserva Global de Reversao - RGR 11.475 38.596
Encargo de Energia Reserva - EER - 1.999
Compensacao Financeira pela Utilizacdo de Recursos Hidricos - CFURH 2.507 3.836
Encargos ex-isolados 57 3.028
Taxa de fiscalizacao 2.067 2.066
Encargos emergenciais 2.467 2.465
Total 21.518 76.717

O saldo da reserva global de reverséo se refere a provisdo dos valores a serem pagos a Centrais Elétricas Brasileiras S.A.

- Eletrobras, calculados a base de 2,5% sobre o imobilizado, limitada a 3% da receita bruta de operacdes com energia

elétrica. Tais valores sdo regulamentados em bases anuais através de despachos emitidos pela Superintendéncia de

Fiscalizacdo Econdmica Financeira (SFF) da ANEEL.

219. Programas de pesquisa, desenvolvimento e de
|

eficiéncia energética

Consolidado

31/12/2013 31/12/2012

Circulante Nao circulante Circulante Nao circulante

Programa de Eficiéncia Energética - PEE 36.058 48.342 42.475 18.321
Programa de Pesquisa e Desenvolvimento - P&D 58.756 27.044 57.976 13.970
Fundo Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico — FNDCT 559 - 820 -
Empresa de Pesquisa Energética - EPE (55) - - -
Ministério de Minas e Energia - MME (80) - 39 -
Total 95.238 75.386 101.310 32.291

ConformelLein©9.991,de 24 dejulhode 2000, as concessionarias
e permissionarias de servigos publicos de distribuicdo de energia
elétrica estdo obrigadas a destinar, anualmente, 1% (um por
cento) de sua receita operacional liquida para os Programas de
Pesquisa e Desenvolvimento Tecnoldgico, distribuido de acordo

com os percentuais determinados pela ANEEL.

As resolucoes ANEEL n® 504, de 14 de agosto de 2012 e
n°® 556, de 02 de julho de 2013 aprovam o Manual
do Programa de Pesquisa e Desenvolvimento e os
Procedimentos do Programa de Eficiéncia Energética —
PROPEE, que estabelecem as diretrizes e orientacdes na
elaboracdo dos projetos de P&D e PEE, respectivamente.
As principais mudancas provenientes do novo manual

e procedimento sdo: Aprovacdo dos Procedimentos do
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Programa de Eficiéncia Energética — PROPEE, contendo

os procedimentos para elaboracdo, envio, avaliacdo
inicial e final e encerramento dos respectivos projetos; a
possibilidade de submissdo de projetos a qualquer época
doano, tornando o processo continuo; o envio, pelo Sistema
de Gestdo, dos relatérios final, de medicdo e verificacdo
e de auditoria contabil e financeira; a énfase na avaliacao
final dos projetos, aumentando assim a responsabilidade

da concessionaria na aplicacdo do investimento.

As controladas COELCE, Ampla Energia, CIEN, CGTF e CDSA
contabilizam as despesas referentes aos Programas de
Eficiéncia Energética e Pesquisa e Desenvolvimento conforme
seu periodo de competéncia, permanecendo os valores

registrados e corrigidos pela SELIC até a efetiva realizacao.
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27. Parcelamento de tributos

A movimentacdo dos saldos de parcelamento de tributos estd demonstrada a seguir:

Consolidado
REFIS IV REFIS REFIS Auto REFIS
PAES Federal ICMS INSS REFERJ IRPJ/CSLL ICMS IR Total
Saldos em
31 de dezembro de 2011 15.148 21.180 6.304 12.657 2.279 8.422 30.191 15.480 111.661
(-) Pagamentos (4.507) (3.649) (4.712) (6.676) (664) (4.157) (16.086) (7.290) (47.741)
(+) Atualizacdes 1.183 1.265 1.002 264 102 598 1.980 371 6.765
Saldos em
31 de dezembro de 2012 11.824 18.796 2.594 6.245 1.717 4.863 16.085 8.561 70.685
Circulante 4.730 1.588 2.594 6.245 711 3.504 16.085 5.335 40.792
N&o circulante 7.094 17.208 - - 1.006 1.359 - 3.226 29.893
Consolidado
REFIS IV REFIS REFIS Auto REFIS
PAES Federal ICMS INSS REFERJ IRPJ/CSLL ICMS IR Total
Saldos em
31 de dezembro de 2012 11.824 18.796 2.594 6.245 1.717 4.863 16.085 8.561 70.685
(+) Adicoes - - 4.237 - - - - - 4.237
(-) Pagamentos (4.786) (2.799) (3.441) (6.890) (752) (4.750) (17.014) (6.320) (46.752)
(+) Atualizacdes 756 1.802 424 1.134 163 101 929 129 5.438
Saldos em
31 de dezembro de 2013 7.794 17.799 3.814 489 1.128 214 - 2.370 33.608
Circulante 5.196 1.643 3.814 489 752 214 - 2.370 14.478
Néo circulante 2.598 16.156 - - 376 - - - 19.130
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28. Partes relacionadas

A Companhia e suas controladas mantém operacdes com partes relacionadas que pertencem ao mesmo grupo

econdmico, cujos montantes dos saldos, natureza e totais das transagdes e efeitos nas demonstracdes financeiras estao

demonstrados a seguir:

Controladora

31/12/2013 31/12/2012
Natureza Ativo  Ativo ndo Passivo Receita Ativo  Ativo ndo Passivo Receita
Empresas Ref. da operacdo circulante  circulante Circulante (*)  (despesa) circulante circulante  circulante  (despesa)
CIEN (d) Mutuo 295.400 - - 27.017 348.967 - - 21.421
Ampla Investimentos (0) Mutuo - - - 3.002 167.143 - - 18.150
(@)Y (e) Mutuo - 12.522 - 1.699 - 7518 - 828
TESA (e) Mdutuo - 7.476 - 1.012 - 4274 - 441
Fazenda Nova (9) Conta corrente (*) 2.122 - - - 864 - - -
ICT - Servicids Informdticos Ltda.  (h)  Prestacdo de servico - - 8.806 (2.494) - - 6.304 (3.414)
Enel Energy Europe (i) Prestacdo de servico - - 41 (28) - - - -
Enel Ingegneria e Innovazione (j) Prestacdo de servico - - 1.789  (1.789) - - - -
297.522 19.998 10.636 28.419 516.974 11.792 6.304 37.426
Consolidado
31/12/2013 31/12/2012
Passivo Passivo
Natureza da Ativonao  Passivo ndao  Receita Ativondo  Passivo nao  Receita
Empresas Ref. operacao circulante (*) circulante circulante (despesa) Intangivel circulante circulante circulante (despesa) Intangivel
Prestacao de
Enersis S.A. (a.1) servico - - - - - 235 2 99 - -
(b.1)
Fundacio COELCE de e Plano de pensao 84.506 (7.406) 606 64.849  (5.684) 574
Seguridade Social - Confissao de
FAELCE (b.2) divida - 12.824 - - - - 12.098 6.049 -
Fundacdo Brasiletros  (b.3) Plano de pensao - - 393.339 (46.715) - - - 480.896 (50.069) -
CEMSA -
Comercializadora del Transporte de
Mercosulr S.A. (f) energia (*) 86.541 - 87.737 24.675 - 86,539 - 87.757 9.824 -
Transporte de
Endesa CostaneraS.AA.  (f) energia (*) 33.285 - 33.267 9.072 - 33701 - 33.720 3.336 -
Prestacdo de
Enel Energy Europe (i) servico (*) - 3.382 - (3.208) - - - - - -
Enel Ingegneria e Prestacdo de
Innovazione (j) servico (¥) - 1.789 - (1.789) - - - - - -
Enel Green Power Prestacdo de
Desenvolvimento Ltda servico (*) - 1.597 - - - - - - - -
ICT - Servicids Prestacdo de
Informaticos Ltda. (h) servico (*) - 8.806 - (2.494) - - 6.304 - (3414 -
119.826 28.398 598.849 (27.865) 606 120475 18404 673370 (46.007) 574
Total plano de pensdo Plano de pensao
Confissao de
divida - (12.824) (477.845) - - - (12.098) (551.794) - -
Partes relacionadas 119.826 15574 121.004 (27.865) 606 120475 6.306 121576 (46.007) 574

* Esses valores sdo classificados como contas a receber e fornecedores, respectivamente (vide Notas 7 e 20)
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As principais condicdes relacionadas as transacdes entre

as partes relacionadas estdo descritas a seguir:

a) Prestacao de servicos

a.1) Enersis

A controlada Ampla Energia ndo possui contas a pagar
com a empresa Enersis em 31 de dezembro de 2013
(R$99 em 2012).

b) Obrigacbes com plano de pensdo

b.1) Contrato de divida - FAELCE

A controlada COELCE é patrocinadora do fundo
de pensdo administrado pela Fundacdo Coelce de
Seguridade Social - FAELCE.

Em 30 de junho de 1999, a subsididria controlada
COELCE celebrou com a FAELCE um contrato tendo por
objeto a consolidacao da divida no valor de R$46.600,
correspondendo os saldos devedores dos termos de
compromisso firmados em 31 de dezembro de 1992,
em 23 de maio de 1996 e em 31 de janeiro de 1997.

Em 30 de junho de 2007, foi assinado um terceiro
aditivo com o valor da divida atualizada em R$62.200,
conforme Resolucdo CGPC no 17/96 do Ministério
da Previdéncia e Assisténcia Social, com prazo
para pagamento total de 14 parcelas semestrais e
sucessivas, iniciando em 31 de dezembro de 2007
e terminando em 30 de junho de 2014. Até 31 de
dezembro de 2013 a subsidiaria controlada COELCE
amortizou 13 parcelas, permanecendo um saldo
devedor de R$12.824 (R$18.147 em 2012).

Em garantia da operacéo, a controlada COELCE cedeu
a FAELCE os direitos creditérios que possui ou venha
a possuir, representados pela arrecadacdo das contas
de energia elétrica efetivamente realizadas. A FAELCE
poderd sacar da conta corrente bancaria da controlada
COELCE, até o montante das parcelas da divida
vencidas e ndo pagas, apds 45 dias da verificacdo da

inadimpléncia da controlada COELCE, se Ihe convier.

b.2) Plano de Penséo - FAELCE

A controlada COELCE, como mantenedora da FAELCE,
realiza repasses mensais destinados a manutencdo
financeira da FAELCE e aportes para reserva atuarial
dos planos previdenciarios dos funcionarios da
Companhia, classificados como “Beneficio Definido” e

“Contribuicdo Definida”.

O total de gastos em 31 de dezembro de 2013 foi
R$8.012 (R$ 6.258 em 2012) sendo R$ 7.406 (R$ 5.684
em 2012) como despesa operacional do resultado da
Companhia e R$ 606 (R$ 574 em 2012) capitalizados

ao ativo intangivel.

O saldo em 31 de dezembro de 2013 de R$ 84.506
(R$ 64.849 em 2012) corresponde ao valor da
contribuicdo da controlada COELCE (patrocinadora)

aos planos de pensao, vide Nota 32.

b.3) Fundacdo Ampla de Seguridade Social - BRASILETROS

A controlada Ampla Energia, como mantenedora da
Fundacdo Ampla de Seguridade Social - BRASILETROS,
realiza repasses mensais destinados a manutencao
financeira dessa entidade e aportes para reserva
atuarial dos planos previdenciarios dos funcionarios
da controlada, classificados como PCA (Plano de
Complementacdo de Aposentadoria) e PACV (Plano

de Aposentadoria de Contribuicdo Variadvel).

Como caucao da operacdo, a controlada Ampla Energia
oferece os direitos creditérios que possui ou venha a
possuir, representado pela arrecadacdo das contas de
energia elétrica efetivamente realizada, até o montante
do débito vencido, sendo certo que a arrecadacdo das
importancias provenientes dos pagamentos dos direitos
creditérios serd efetuada através da rede bancaria
autorizada, transferindo os recursos correspondentes para

a conta corrente bancaria, indicada pela BRASILETROS.

O total de despesas no exercicio findo em 31 de
dezembro de 2013 foi R$46.715 (R$50.069 em 2012).
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¢) Ampla Investimentos

Em 21 de novembro de 2013, a Companhia incorporou a
Ampla Investimentos, a valores contdbeis, com data-base
31 demarcode 2013.Sendo assim o resultado apresentado
acima refere-se ao periodo de trés meses findo em 31 de
marco de 2013 no valor de R$ 3.002.

d) CIEN

A Endesa Brasil possui empréstimo com a sua controlada
CIEN no montante atualizado de R$295.400 (R$348.967
em 2012), com o vencimento em 19 de marco de 2014. O
empréstimo é indexado pela variagdo do CDI, acrescido de
juros de 0,67% a.a.

e) CTM e TESA

Os mutuos com a controlada Indireta TESA sdo em
délares norte-americanos e possuem encargos financeiros
indexados a taxa Libor, com spread médio de 3,50% a.a.

Estes contratos possuem vencimentos firmados para
marco de 2014.

Os mutuos com a CTM sdo em ddlares norte-americanos sao
indexados a taxa Libor, com spread médio de 3,50% a.a. Estes

contratos possuem vencimentos firmados para marco de 2014.

f) CEMSA - Comercializadora del Mercosur S.A. e Endesa

Costanera S.A.

O saldo a pagar a CEMSA e Costanera no montante de
R$121.005 em 31 de dezembro de 2013 (R$121.477 em
2012) originou-se em virtude da compra de energia para
revenda no mercado brasileiro em anos anteriores. Os
saldos sdo atualizados, em uma base mensal, incluindo as
variacdes cambiais, uma vez que o contrato foi firmado em

délares norte-americanos.

g) Fazenda Nova

A Companhia mantém um conta corrente com a Edlica
Fazenda Nova referente a despesas realizadas por esta, a

qual se encontra em fase pré-operacional.

Esse conta corrente totalizou um montante de R$2.122 no
ativo em 31 de dezembro de 2013 (R$864 em 2012).

242

ENDESA BRASIL — RELATORIO ANUAL 2013

h) ICT- Serviciés Informéaticos Ltda

Acompanhiamantém contratocomaICT referente a servicos

profissionais em consultoria e gestdo de informatica.

Esse contrato totalizou um montante de R$2.494 como
custo de servico no exercicio findo em 31 de dezembro
de 2013 (R$3.414 em 31 em 2012), e o correspondente
passivo de R$8.806 em 31 de dezembro de 2013 (R$6.304
em 2012).

i) Enel Energy Europe

A companhia mantém contrato com a Enel Energy
referente a servicos de licenciamento, implementacédo e

manutencao de software.

Esse contrato totalizou um montante de R$28 como custo
de servico no exercicio findo em 31 de dezembro de 2013,
e o correspondente passivo de R$41 em 31 de dezembro
de 2013.

O grupo Endesa totalizou um montante de R$ 3.208 como
custo de servico no exercicio findo em 31 de dezembro de
2013, e o correspondente passivo de R$ 3.382 em 31 de
dezembro de 2013.

j) Enel Ingegneria e Innovazione

A companhia mantém contrato com a Enel Ingegneria
e Innovazzione referente a execucdo de projetos de

inovacao tecnoldgica, pesquisa e desenvolvimento.

Esse contrato totalizou um montante de R$1.789 como
custo de servico no exercicio findo em 31 de dezembro de
2013, e o correspondente passivo de R$1.789 em 31 de
dezembro de 2013.

Remuneracao da Administracao

A remuneracdo total dos administradores da Companhia
no exercicio findo em 31 de dezembro de 2013 foi de
R$10.397 (R$12.217 em 2012), as quais sdo beneficios de
curto prazo. A remuneracdo dos administradores somada
as remuneracoes pelas controladas, no exercicio de 2013
foide R$ 34.411 (R$31.745 em 2012).
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29. Provisao para riscos tributarios, civeis e trabalhistas

A Administracdo entende que todas as provisdes constituidas sdo suficientes para cobrir eventuais perdas com os

processos em andamento. Com base na opinido de seus consultores legais, foram provisionados todos 0s processos

judiciais cuja probabilidade de perda foi estimada como provavel para o Grupo.

Provisdes com risco provavel

Segue abaixo quadro demonstrando a movimentacao das provisdes para contingéncias nos exercicios findos em 31 de

dezembro de 2013 e 2012:

Controladora

Descricao 31/12/2011 Adicbes (reversoes) Atualizacdo monetaria 31/12/2012
Civeis (b) - 81 24 105
Total - 81 24 105
Controladora
Descricao Saldoem 31/12/2012 Adicdes (reversdes) Incorporacdo Atualizacdo monetarias 31/12/2013
Trabalhistas (a) - 897 4 901
Civeis (b) 105 - 10 115
Fiscais (c) - 26.474 209 26.683
Total 105 27.371 223 27.699
Consolidado
Adicbes/  Atualizagao
Descricao 31/12/2011 reversoes monetdria  Pagamentos Transferéncias 31/12/2012
Trabalhistas (a) 173.664 4.759 12.423 (9.893) - 180.953
Civeis (b) 382.374 32.868 45.695 (74.536) (101.851) 284.550
Fiscais (c) 77.039 1.771 9.917 (20.135) - 68.592
Ambientais 3.000 - - - - 3.000
Total 636.077 39.398 68.035 (104.564) (101.851) 537.095
Consolidado
Atualizacoes
Adicdes/  Atualizacdo monetdrias
Descricao 31/12/2012 reversoes monetaria  Pagamentos Incorporacdo 31/12/2013
Trabalhistas (a) 180.953 4.545 12.624 (12.513) - 185.609
Civeis (b) 284.550 45.119 48.827 (68.144) - 310.352
Fiscais (c) 68.592 (1.562) 3.614 (1.406) - 69.238
Ambientais 3.000 - - - - 3.000
Total 537.095 48.102 65.065 (82.063) - 568.199
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a) Riscos trabalhistas

Referem-se a diversas acdes trabalhistas que questionam,
entre outros: danos morais, reintegracdo ao trabalho,
pagamento de horas extras, adicionais de periculosidade,
verbas rescisérias e diferencas salariais. Além disso,
existem acbdes relativas a empregados de empresas
terceirizadas que questionam o vinculo empregaticio com
as controladas bem como equiparacdo em direitos aos
empregados desta.

b) Riscos civeis

Engloba processos de natureza civel, inclusive
consumeirista, nos quais as controladas sdo ré, sendo
grande parte da provisdo vinculada a processos
relacionados a pedidos de indenizacdo por acidentes
com energia elétrica, ressarcimento por reajuste tarifario
supostamente ilegal, acdes de menor complexidade com

tramite nos juizados especiais.

O restante do valor constante na provisdo subdivide-se
em acoes judiciais envolvendo pedido de indenizacdo
por danos causados em razdo de oscilacdo na tensdo
do fornecimento de energia elétrica, suspensdo do
fornecimento, cobranca indevida de valores e outros de

natureza consumeirista.

A controlada COELCE é ré em acoes judiciais em que
sdo questionados os valores pagos por consumidor,
provenientes da majoracdo de tarifas de energia elétrica,
com base nas Portarias do DNAEE n°® 38 e 45, de 27 de
janeiro e 4 de marco de 1986, respectivamente, durante a
vigéncia do Plano Cruzado. A provisdo para perdas nessas
acbes estd contemplada no saldo de provisdo para créditos

de liquidacdo duvidosa.

Durante o exercicio de 2012, o processo da controlada
Ampla Energia que se encontrava em aberto com a
Enertrade foi concluido de formairretratdvel e irrevogavel,
resultando na reversdo integral da provisdo que estava
constituida, impactando o resultado consolidado da
Companhia em R$101.851.
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¢) Riscos fiscais

Endesa Brasil (auto de infracdo oriundo daincorporacao
da Investluz)

Autos de Infracdo PIS/Cofins

Em 21 de dezembro de 2006 a Secretaria da Receita
Federal lavrou dois autos de infracdo para a cobranca
de PIS e Cofins sobre juros sobre capital proprio e outras
receitas financeiras, auferidas no periodo de 2001 a 2005.
Em primeira instancia administrativa os autos de infracdo
foram julgados parcialmente procedentes (improcedentes
apenas no que se refere as receitas financeiras auferidas
durante a vigéncia da Lei n®9.718/98).

A incorporada Investluz apresentou recurso e aguarda
decisdo de segunda instancia administrativa. Diante dos
fatosedajurisprudénciaadministrativa, aempresa efetuou
a provisdo da parcela dos autos de infracdo considerada
com probabilidade de perda provavel (valores relativos
ao PIS e a Cofins incidentes sobre os juros sobre capital
préprio recebidos apds a vigéncia das Leis n® 10.637/2002
e 10.833/2003, respectivamente). O valor provisionado
em dezembro de 2013 corresponde a R$ 18.409 para a
Cofins e R$ 8.204 para o PIS.

A parcelaremanescente dos autos de infracdo considerada
com probabilidade de perda possivel corresponde a
R$ 18.479 para a Cofins e R$2.614 para o PIS (receitas
financeiras auferidas durante a vigéncia da Lein©9.718/98
e apos a vigéncia do Decreto n® 5.164/2004).

Controlada COELCE

controlada COELCE concluiu o pagamento de um
parcelamento de COFINS junto a SRF em 2000, sendo
que o parcelamento era em 80 parcelas e foi efetuado
o0 pagamento de 6 parcelas a mais. Considerando o
pagamento a maior, a controlada COELCE efetuou a
compensacdo desse suposto crédito com débitos de
COFINS. Na analise do processo, ficou demonstrado que
houve uma retificacdo do valor inicialmente declarado no
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pedido de compensacdo e que assim o valor total pago
pela controlada COELCE (nas 86 parcelas) correspondia
a divida retificada. Dessa forma, a SRF entendeu que
a compensacdo efetuada ndo procedia. O processo
administrativo ainda esta em curso, no qual a controlada
COELCE estd alegando basicamente o desconhecimento
da retificacdo do valor declarado e a decadéncia do
excesso resultante da retificacdo. No entanto, diante dos
fatos, a controlada COELCE entendeu por bem alterar
a probabilidade de perda para provavel e efetuar sua
provisdo. Em 31 de dezembro de 2013 o valor envolvido
é de R$2.562.

Controlada Ampla Energia

ICMS - Pagamento a menor

O Estado de Rio de Janeiro ajuizou Execucdo Fiscal
para cobrar débito tributario decorrente de suposto
pagamento a menor no periodo de fevereiro/1999 a
setembro/2000, no valor atualizado em 31 de dezembro
de 2013 de R$10.154 (R$9.241 em 2012). A controlada
Ampla Energia apresentou defesa (embargos a execucdo)

e aguarda decisdo de primeira instancia judicial.

ICMS - Crédito oriundo da aquisicdo de bens destinados ao

ativo imobilizado

A Companhia possui dois Autos de Infracdo lavrados
pelo Estado para cobrar débitos relativos ao periodo
de dezembro/96 a novembro/98 e novembro/1998 a
mar¢o/ 1999, sob o argumento de que os bens adquiridos
para o ativo fixo ndo estavam relacionados a atividade fim
da Companhia. A administracdo decidiu, apds diligéncias
realizadas em 2012, constituir provisdes equivalentes a
40% e 20%, respectivamente, da autuacdes fiscais, isto
é, no valor atualizado em 31 de dezembro de 2013 de
R$ 5.744 (valor total do auto de R$ 14.361), e de R$ 371
(valor total do auto R$ 1.857). Veja informacdes adicionais
relacionadas a esta contingéncia no item de contingéncias

com risco possivel.

Controlada CDSA

Compensacdo de débitos de CSLL e IRPJ

A Companhia efetuou compensacdo em 2005 de débitos
de CSLL e IRPJ devidos por ajuste anual do ano 2000.
De acordo com a Receita Federal, o direito creditdrio
nao é suficiente para pagar o valor devido uma vez que
a Companhia ndo calculou corretamente os juros no
pagamento efetuado em 2001 e nao incluiu juros nem

multa na compensacao efetuada em 2005.

Em sua defesa, a Companhia argumenta que seu crédito é
suficiente. Entretanto, tendo em vista os erros formais no
procedimento de compensacdo, a Companhia optou por
constituir provisdo no valor atualizado de R$2.660.

A Companhia apresentou impugnacdo em primeira
instancia administrativa que foi julgada improcedente em
30 de novembro de 2011. Apds a decisdo foi apresentado
Recurso Voluntario, que, em 04 de outubro de 2012 foi
julgado contra a Companhia. Em 30 de abril de 2013 a
Companhia apresentou embargos de declaracdo que foi
rejeitado. Em 22 de novembro de 2013 os autos foram
encaminhados a Delegacia da Receita Federal de Goiania

para Revisdo de Oficio.

Contingéncias ambientais

A provisdo constituida no montante de R$3.000 refere-
se a acdo judicial ambiental movida em 2001 pelo
Ministério Publico do Estado de Goids, em tramite na
Comarca de Cachoeira Dourada, contra a Companhia, por
alegados danos supostamente causados pela instalacdo
da barragem onde foi construida a usina hidroelétrica de

Cachoeira Dourada.

Foi proferida decisdo favoravel a Companhia em primeira
instancia, que foi reformada pelo Tribunal de Justica, o
qual determinou a realizacdo de pericia para apuracédo de
eventuais danos. A Companhia interpds recurso especial

contra a decisdo.

Os assessores juridicos, conservadoramente, opinaram
pela constituicdo de provisdo, a vista do caso especifico,
e levando em conta a experiéncia profissional em casos
assemelhados envolvendo danos ambientais com solucao

negociada junto ao Ministério Publico.
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Contingéncias com risco possivel

O Grupo Endesa possui acdes de natureza tributaria, civel
e trabalhista, que ndo estdo provisionadas, pois envolvem
risco de perda classificado pela Administracdo e por seus
advogados e consultores legais como possivel, as quais
totalizam aproximadamente R$ 8.603.000 em 31 de
dezembro de 2013 (R$7.440.000 em 2012).

a) Riscos trabalhistas

As principais causas trabalhistas sdo relacionadas a pagamento
de horas extras, reintegracao, responsabilidade subsididria e
solidaria, diferencas salariais, verbas rescisérias, dano moral e

material, acidente de trabalho, etc.

b) Riscos civeis

A situacao juridica das controladas engloba processos
de natureza civel, nos quais a é ré, sendo grande parte

associada a pleitos de danos morais e materiais.
Controlada CIEN
Tractebel

A Tractebel ajuizou acado ordinaria alegando suposto
descumprimento, pela controlada CIEN, do “Contrato de
Compra e Venda de 300MW de Potencia firme e energia
associada proveniente da Argentina” firmado em 20
de outubro de 1999, entre a controlada CIEN e Centrais
Geradoras do Sul do Brasil S. A (Gerasul) sendo a Tractebel

a Sua sucessora.

Na acdo, a Tractebel pede a condenacdo da controlada CIEN
ao pagamento de multa resciséria no montante estimado de
MMR$ 117, além de penalidades supostamente aplicaveis
porindisponibilidade de “potenciafirme e energia associada”,
cujos valores seriam apurados em fase de liquidacdo de
sentenca e ndo podem ser estimados no momento. Na acdo,
aTractebelignorou a existéncia da notdria crise na Argentina,
ocorrida a partir de 2005, os seus efeitos sobre o referido
contrato e das reiteradas manifestacdes das competentes
autoridades brasileiras que liberaram a controlada CIEN, e
seus clientes, incluida a prépria Tractebel, de penalidades

regulatdrias, por reconhecer que a crise na Argentina foi

246

ENDESA BRASIL — RELATORIO ANUAL 2013

um fato alheio a vontade da controlada CIEN e fora de seu
controle. A controlada CIEN contestou a acdo invocando
evento de forca maior impeditivo de cumprimento das
obrigacdes do contrato. Apds sucessivas manifestagcdes das
partes, o processo foi encaminhado para analise do juiz.

Aguardamos o inicio da fase de producdo de provas.
Furnas

Furnas ajuizou acdo ordindria alegando suposto
descumprimento pela controlada CIEN do "Contrato de
Potencia Firme com Energia Associada”, celebrado em 5 de
maio de 1998, para aquisicdo de 700 MW provenientes da
Argentina.Naacao, Furnaspedeacondenacaodacontrolada
CIEN ao pagamento de multa resciséria no montante
estimado de MMR$ 520 e pagamento de ressarcimento
e penalidades cujos valores seriam apurados em fase de
liguidacdo de sentenca e ndo podem ser estimados no
momento. Na acdo, Furnas ignorou a existéncia da notéria
crise na Argentina, ocorrida a partir de 2005, os seus efeitos
sobre o referido contrato e das reiteradas manifestacoes
das competentes autoridades brasileiras que liberaram a
controlada CIEN, e seus clientes, incluida a propria Furnas,
de penalidades regulatdrias, por reconhecer que a crise
na Argentina foi um fato alheio a vontade da controlada
CIEN e fora de seu controle. A controlada CIEN contestou
a acdo invocando evento de forca maior impeditivo de
cumprimento das obrigacdes do contrato. Apds sucessivas
manifestacdes das partes e producdo das provas cabiveis,

aguarda-se o julgamento da acéo.

¢) Riscos fiscais
Controlada COELCE

ICMS - Termo de acordo 035/91

A controlada COELCE celebrou Termo de Acordo n®035/91
com a Secretaria de Fazenda do Estado do Ceard, onde
formalizou a existéncia de regime especial de recolhimento
de ICMS, o qual seria efetuado pelo valor arrecadado
(receitas recebidas), em periodicidade decendial. Referido
acordo vigorou até 31 de marco de 1998, sendo revogado
pelo Ato Declaratério n® 02/98.
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N&o obstante, a Secretaria de Fazenda do Estado do Ceara
lavrou quatro autos de infracao relativos aos exercicios de
1995, 1996, 1997 e 1998 (periodo em que o mencionado
termo de acordo era vigente) para cobrar débitos de
ICMS néo recolhidos, no valor atualizado de R$18.555.
A controlada COELCE apresentou recurso (embargos de
declaracdo) ao Conselho de Recursos Tributdrios, contra
decisdo que julgou os autos de infracdo parcialmente
procedentes, determinando o recolhimento do ICMS
devido pelos valores nominais, excluidos a penalidade
e os juros de mora. Em 09 de julho de 2012 o recurso
foi julgado improcedente, mas foi determinado que os
processos fossem baixados em diligéncia para que fosse
realizada a imputacdo dos pagamentos realizados até o
presente momento e para que a controlada COELCE seja

intimada para pagar o valor residual se existir.

ICMS - Base cadastral de consumidores isentos e imunes e

ndo tributdveis

A Secretaria de Fazenda do Estado do Ceara lavrou um
auto de infracdo em 29 de dezembro de 2004, no valor
atualizado de R$12.634 no intuito de exigir créditos de
ICMS oriundos de erro na base cadastral de consumidores
isentos e imunes (classes comercial, industrial, iluminacao
publica e servicos publicos) referentes ao periodo de abril
a agosto de 1999. A controlada COELCE impugnou o auto
e aguarda decisdo de primeira instancia administrativa.

Em 16 de fevereiro de 2007, foi lavrado auto de infracdo
com o mesmo objeto do auto acima, no valor atualizado
de R$4.371, referente ao ano de 2002, no qual se aguarda
decisdo de 12 instancia administrativa.

ICMS - Crédito oriundo da aquisicdo de bens destinados ao

ativo imobilizado

A Secretaria de Fazenda do Estado do Ceard lavrou um
auto de infracdo para cobrar débitos de ICMS relativos
aos anos de 2003 e 2004, no valor atualizado de R$4.196,
por apropriacdo a maior de créditos de ICMS oriundos
da aquisicdo de bens destinados ao ativo imobilizado. A
controlada COELCE impugnou o auto, mas foi proferida
decisdo de primeira instancia julgando o auto procedente
em 5 de novembro de 2008. A controlada COELCE recorreu

e aguarda decisdo de segunda instancia administrativa.

Adicionalmente, a controlada COELCE recebeu em 2011 e
em 2012 autos de infracdo relativos aos exercicios de 2006
e 2007, respectivamente, no valor atualizado de R$21.100.
Em 19 de julho de 2011 a Companhia apresentou sua
defesa referente ao exercicio de 2006 e aguarda decisdo
de 12

apresentou defesa em relacdo ao exercicio de 2007 em 24

instancia administrativa. A controlada COELCE

de janeiro de 2013 e aguarda julgamento.

ICMS - Transferéncia de créditos

Em 1° de agosto de 2005, a Fazenda Estadual ajuizou
execucao fiscal para cobrar débitos de ICMS relativos as
operacgoes de transferéncia de créditos ocorridas durante
0 exercicio de 1999 e 2000, no montante atualizado de
R$1.719. Em 9 de marco de 2007 foi proferida sentenca
favordvel a controlada. A Fazenda Estadual apresentou

recurso (apelacdo), que estd pendente de julgamento.

Em 6 de maio de 2005, a controlada COELCE ajuizou
acdo anulatoria de débitos de ICMS relativos a operacdo
de transferéncia de créditos ocorrida durante o exercicio
de 2001, que perfazem o montante atualizado de R$2.004.
A controlada COELCE aguarda decisdo de primeira

instancia judicial.

ICMS - Cancelamento de faturas

Em 29 de novembro de 2006, a controlada COELCE recebeu
um auto de infracdo no valor atualizado de R$24.838, pelo
cancelamento de faturas emitidas anteriormente com
erros sem a comprovacao que as operacoes anteriormente
foram tributadas. O auto foi julgado procedente em 12
instancia administrativa, a controlada COELCE apresentou

recurso e aguarda julgamento.

Em 16 de fevereiro de 2007, a controlada COELCE recebeu
um auto de infracdo novalor atualizado de R$29.608, sobre o
mesmo tema, relativo ao exercicio de 2002. O auto foijulgado
procedente em 12 instancia administrativa e a controlada

COELCE apresentou recurso e aguarda julgamento.

Em 18 de fevereiro de 2013, a controlada COELCE recebeu
outro auto de infracdo no valor atualizado de R$ 18.989,
relativo ao exercicio de 2008. A controlada Coelce

apresentara defesa.
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ISS - Municipio de Fortaleza

A controlada COELCE ajuizou em 08 de agosto de 2007
acao anulatéria de débitos de ISS incidentes sobre:
(i) prestacdo de servicos acessorios indispensdveis ao
fornecimento de energia; (ii) servico de locagdo de bens
moveis e (iii) auséncia de retencdo do ISS na fonte, relativas
ao perfodo de julho/98 a janeiro/00, que totalizam o valor
de R$5.061. A controlada COELCE aguarda decisdo de

primeira instancia judicial.

Ndo obstante a controlada COELCE tenha ajuizado agéo
anulatéria, em 10 de outubro de 2007 o Municipio de
Fortaleza ajuizou duas execucdes fiscais para a cobranca
dos mencionados débitos, para as quais a controlada
COELCE apresentou defesa (excecdo de pré-executividade)

e aguarda decisdo de primeira instancia judicial.

Em 19 dejulhode 2007, a controlada COELCE recebeu auto
deinfracdo novaloratualizado de R$1.453, sobre o mesmo
tema. A controlada COELCE apresentou impugnacao e,
apos a decisdo desfavoravel, recurso voluntario. Aguarda-

se decisdo de segunda instancia.

O Municipio de Fortaleza ajuizou trés execucdes fiscais, que
perfazem omontantede R$26.281 para cobrar débitosde ISS
cobradospelaprestacdodeservicosacessoriosindispensaveis
ao fornecimento de energia. A Companhia aguarda decisao
de segunda instancia judicial em dois processos. Em 2012 foi
proferida decisdo em uma das execucdes fiscais, julgando
improcedente o recurso apresentado pela Fazenda e em
razdo disto a Fazenda apresentou recurso especial, que ndo
foi aceito.Diante disto, a Fazenda apresentou agravo ao STJ

e aguarda-se julgamento.

Em 19 de julho de 2007, a controlada COELCE recebeu
auto de infracdo no valor atualizado de R$3.104, referente
a servicos prestados em outros Municipios cujo imposto foi
recolhido no respectivo local da prestacdo. A controlada
COELCE apresentou impugnacdo e, apds a decisdo
desfavoravel, recurso voluntdrio. Foi realizada pericia e

aguarda-se decisdo de segunda instancia administrativa

Em 07 de maio de 2010 a controlada COELCE recebeu
auto de infracdo no valor atualizado de R$1.127, relativo
ao exercicio de 2007. A controlada COELCE apresentou
defesa administrativa e aguarda decisdo de 12 instancia.
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A controlada COELCE recebeu 4 autos de infracdo em 26
de setembro 2012 no valor atualizado de R$9.871, relativo
ao exercicio de 2008. A controlada COELCE apresentou

defesa administrativa e aguarda decisao de 12 instancia.

ISS - Municipio de Iguatu

O municipio de lguatu ajuizou execucao fiscal, no valor
atualizado de R$2.852, por débitos de ISS relativos ao
periodo de 2004 a 2008, cobrados face a existéncia
de diferencas entre as declaracbes apresentadas pela
controlada COELCE. A controlada COELCE apresentou

embargos a execucao, que aguarda julgamento.

ICMS - Estorno de crédito - consumidor baixa renda

O Estado do Ceara lavrou um auto de infracdo em 2 de
outubro de 2009, no valor atualizado de R$ 24.345, para
a cobranca de ICMS no exercicio de 2005 em virtude do
estorno insuficiente de créditos de ICMS por vendas nao
tributdveis a consumidores classificados como “baixa
renda”. A controlada COELCE apresentou defesa. Foi
proferida decisdo administrativa desfavoravel e em 7
de outubro de 2010 a controlada COELCE apresentou
recurso. Em 27 de junho de 2011 foi proferida decisdo de
segunda instancia administrativa que confirmou a decisdo
de primeira instancia, que declarou procedente o auto
de infracdo. A controlada COELCE apresentou recurso
especial. Em 11 de julho de 2012 a controlada COELCE
recebeu decisdo desfavoravel negando provimento
ao recurso especial, em consequéncia, a Companhia
apresentou acdo cautelar de caugdo para antecipacdo
do oferecimento de garantia visando a obtencdo de
Certiddo Positiva com efeitos de negativa. Tal acdo teve
a medida liminar deferida em 28 de agosto de 2012. Em
13 de setembro de 2012, o Estado do Ceard apresentou
embargos de declaracdo em face da decisdo liminar
concedida. A controlada COELCE apresentou resposta aos

embargos e aguarda decisdo.

Adicionalmente, em 17 de junho de 2011, a controlada
COELCE recebeu auto de infracdo relativo ao exercicio de
2006, no valor de atualizado R$ 20.020. Em 19 de julho de
2011, a Companhia apresentou sua defesa onde a decisdo
nao foi favoravel. Em 25 de maio de 2012, a Companhia
apresentou recurso voluntario e foi negado provimento.
A controlada COELCE foi intimacdo da decisdo e, em
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consequéncia, apresentou ac¢do cautelar de caucdo para
antecipacdo do oferecimento de garantia visando a
obtencdo de Certiddo Positiva com efeitos de negativa,

que aguarda decisao.

Em 21 de dezembro de 2012, a controlada COELCE recebeu
auto deinfracdo, sobre o mesmo tema, relativo ao exercicio
de 2007, no valor atualizado de R$22.259. A controlada
COELCE ira apresentar defesa em 12 instancia em 24 de

janeiro de 2013 e aguarda julgamento.

Em 18 de dezembro de 2012, a controlada COELCE recebeu
outro auto de infracdo, relativo ao exercicio de 2008,
no valor atualizado de R$ 12.192. A controlada COELCE
apresentou defesa em 12 instédncia em 24 de janeiro de

2013 e aguarda julgamento.

PIS/IRPJ - Autos de infracdo

Trata-se de dois Autos de infracdo para a cobranca de PIS
e IRPJ relativos ao primeiro, segundo e terceiro trimestres
1998 diante do ndo

apontado pela auditoria interna da Fazenda Nacional,

do exercicio de recolhimento
em revisdo das declaracdes apresentadas. A controlada
COELCE apresentou defesa, que foi julgada parcialmente
procedente. Em 16 de outubro de 2008, a controlada
COELCE apresentou recurso. Em 28 de junho de 2012, a
Companhia foi intimada da decisdo referente a cobranca
de PIS que julgou procedente o recurso apresentado e
extinguiu a cobranca. A controlada COELCE permanece
aguardando o julgamento do recurso apresentado no
auto de infracdo de IRPJ. O valor envolvido atualizado é
de R$1.925.

CSLL/IRPJ - Execucdo fiscal

Em 19 de Janeiro de 2009, a Unido Federal apresentou
execucao fiscal para cobrar débitos de CSLL e IRPJ. Em 15
de abril de 2009, a Companhia apresentou embargos a
execucdo. Em 2 de junho de 2011 foi proferida sentenca
parcialmente procedente, declarando extinto o processo
em relacdo a duas Certiddes de Divida Ativa ("CDA"), sem
resolucdo de mérito, mas mantendo a cobranca de uma
CDA. AUnido apresentou recurso de apelacdo. A Companhia
apresentou recurso (embargos de declaracdo) que néo
foram acolhidos, razdo pela qual apresentou recurso de
apelacdoem 14 de novembro de 2012. Em 27 de fevereiro de
2013, foi proferida decisdo em favor da controlada COELCE
determinando que a Unido expeca a certiddo positiva de

débito com efeito de negativa em favor da Companhia, bem

como suspender o registro do débito no CADIN.

Apds, a Unido devera se manifestar sobre a Apelacao
apresentada pela controlada COELCE. A decisdo de
22 instancia foi favordvel a apelagdo da Fazenda Nacional,
mas exclusivamente para anular a sentenca e determinar
o retorno da Execugdo a 12 instancia, onde deve aguardar,
suspensa, o julgamento definitivo nos autos dos embargos

a execucdo. O valor atualizado é de R$ 18.481.

ICMS em determinadas operacées

Em 17 de junho de 2011, a controlada COELCE recebeu um
auto de infracdo para exigir débitos de ICMS oriundos de
operacdes na modalidade "COELCE Plus” sem a emissdo
da documentacdo fiscal durante o exercicio de 2006. A
controlada COELCE apresentou sua defesa em 19 de julho
de 2011 e em 10 de julho de 2012 foi intimada de decisdo
que julgou o auto de infracdo procedente. Em 16 de agosto
de 2012 a controlada COELCE apresentou recurso e aguarda

decisao de 23 instancia. O valor atualizado é de R$1.720.

Em 30 de maio de 2012, a controlada COELCE recebeu um
auto de infracdo sobre o mesmo tema relativo ao exercicio
de 2007. A controlada COELCE apresentou sua defesa em
29 de junho de 2012 e aguarda decisdo de 12 instancia

administrativa. O valor atualizado é de R$5.738.

Em 01 de agosto de 2012, a controlada COELCE recebeu
autodeinfracdosobre o mesmotema, referente a operacao
realizada em abril de 2007. A defesa foi apresentada em
31 de agosto de 2012 e a controlada aguarda decisdo de

12 insténcia. O valor atualizado é de R$384.

Adicionalmente, em 01 de outubro de 2012, a controlada
COELCE recebeu auto de infracdo relativo ao exercicio
de 2008, no valor atualizado de R$ 4.672. A defesa foi
apresentada pela controlada COELCE, sendo o auto
julgado improcedente. A Fazenda apresentou recurso,

aguarda-se decisdo de 22 instancia.

ICMS - Energia adquirida para consumo proéprio

Em 17 dejunho de 2011, a controlada COELCE recebeu um
auto de infracdo para exigir débitos de ICMS relativos a
energia elétrica consumida pela prépria empresa durante
o exercicio de 2006. A controlada COELCE apresentou
sua defesa em 19 de julho de 2011. Em 10 de outubro de
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2011, a controlada COELCE recebeu decisdo que julgou o
auto procedente. A decisdo foi mantida em 22 instancia e
a controlada COELCE apresentou recurso especial que foi
aceito. O recurso apresentado foi julgado parcialmente
procedente, reduzindo uma parte do valor do auto de
infragdo. A controlada COELCE seguira discutindo o tema

na esfera judicial. O valor atualizado é de R$ 1.443.

Em 01 de agosto de 2012, a controlada COELCE recebeu
um auto de infracdo relativo ao mesmo tema, referente
ao exercicio de 2007. Em 31 de agosto de 2012, a
controlada COELCE apresentou sua defesa. Decisdo de
primeira instancia desfavoravel. A controlada COELCE ira
apresentar recurso a segunda instancia. O valor atualizado
é de R$ 2.362.

18 de dezembro de 2013,a controlada COELCE
recebeu outro auto de infracdo, referente ao exercicio de

Em

2008. A controlada COELCE a ird apresentar defesa.O valor
atualizado € de atualizado é de R$ 2.651

ICMS - Diferenca entre valores contabilizados e valores

informados nas declaracées fiscais

Em 17 de junho de 2011, a controlada COELCE recebeu
um auto de infracdo para exigir débitos de ICMS relativos
a supostas diferencas entre os valores contabilizados e os

valores informados nas declarac¢des fiscais.

A controlada COELCE apresentou sua defesa em 19 de
julho de 2011, mas o auto foi julgado improcedente em 12
instancia administrativa. A controlada COELCE apresentou
Recurso Voluntario e aguarda decisdo de 22 instancia

administrativa. O valor atualizado é de R$1.926.

Em 18 de dezembro de 2013, a controlada COELCE recebeu
um auto de infracdo sobre o mesmo tema, referente ao
exercicio de 2008. A Companhia ird apresentar defesa. O
valor atualizado é de R$ 5.133.

COFINS - Anulatoria

Em 17 desetembrode 2012, acontrolada COELCE apresentou
Acdo Anulatériavisando suspenderaexigibilidade de crédito
cobrado pela Fazenda a titulo de COFINS por entender que
tais créditos encontram-se extintos por compensacao, bem
como estariam alcancados pela decadéncia. A controlada
COELCE aguarda decisdo de primeira instancia. O valor
atualizado é de R$ 1.026.
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A controlada COELCE, além dos processos descritos, possui
ainda outros de menor valor que envolvem temas de CSLL,
PIS, COFINS, ICMS, IPTU e ISS no valor total de R$ 7.019.

IR - Diferencas entre declaracées

ACompanhiafoiautuadaporerrosformaisno preenchimento
das suas declaracdes. Apds decisdo de primeira instancia
administrativa desfavordvel, a Companhia apresentou
recurso a segunda instancia que aguarda julgamento O valor

atualizado em 31 de dezembro de 2013 é de R$ 5.782.

Controlada Ampla Energia

Imposto de renda retido na fonte - Emissdo de Fixed Rate

Notes (FRN)

No dia 1° de julho de 2005, a Secretaria da Receita Federal
lavrou contra a Sociedade auto de infracdo em razao de ter
entendido que houve perda do beneficio fiscal de reducao
a zero da aliquota do imposto de renda na fonte - IRRF
incidente sobre os juros e demais rendimentos remetidos ao
exterior, em decorréncia de Fixed Rate Notes (FRN) emitidos
pela controlada Ampla Energia em 1998. Em decisdo de 22
instancia a Companhia obteve decisdo favoravel, em que se
declarou a improcedéncia do Auto. Em janeiro de 2010, a
Companhia foi intimada da decisdo e do recurso especial
apresentado pela Fazenda. Em 21 de dezembro de 2012,
a controlada Ampla Energia foi intimada da decisédo da
Camara Superior de Recursos Fiscais que julgou procedente
o Auto de Infracdo. Em 28 de dezembro de 2012 foram
apresentados embargos de declaracdo . Os embargos
apresentados pela Companhia ndo foram aceitos. Em
consequéncia, a controlada Ampla Energia apresentou acdo
cautelar de caucdo para antecipacdo de garantia visando
a obtencao de Certiddo Positiva com efeitos de negativa e

seguira discutindo o tema através de acdo judicial.

O valor envolvido neste processo, atualizado em 31 de
dezembro de 2013 é de R$846.944 (R$819.886 em 2012).

COFINS - Auto de Infracdo periodo pds imunidade

A Receita Federal do Brasil lavrou um Auto de Infracdo
para cobrar débitos de COFINS decorrentes de supostos
pagamentos a menor no periodo de dezembro/2001 a
junho/2002. A controlada Ampla Energia impugnou o
Auto, o qual foi julgado procedente em primeira instancia

administrativa. A controlada Ampla Energia apresentou
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recurso voluntario, que foi julgado, em novembro de
2007, parcialmente procedente: procedente para afastar
a incidéncia da COFINS sobre

improcedente quanto a ndo tributacdo da receita de venda

receitas financeiras e

de energia no periodo de final de dezembro a marco de
2002, correspondente ao prazo de 90 dias para aplicacdo
de norma que altere contribuicdo social, previsto na
Constitucional Federal. A Fazenda e a controlada Ampla
Energia apresentaram recurso a Camara Superior de
Recursos Fiscais.Em 24 de agosto de 2009 foi apresentado
pela controlada Ampla Energia Agravo ao Presidente da
Camara Superior de Recursos Fiscais para admissdao do
recurso especial apresentado. O agravo foi julgado contra
a controlada Ampla Energia e em 05 de maio de 2010. O
recurso especial apresentado pela Fazendateve provimento
negado, mantendo-se a decisdo de segunda instancia que
afastar a incidéncia da COFINS sobre receitas financeiras
(70MR$). Consequentemente, restou decidido contra a
controlada Ampla Energia a nédo tributacdo da receita
de venda de energia no periodo de final de dez/2001 a
mar/2002. Para esta parte a controlada Ampla Energia
seguird discutindo o tema através de acdo judicial. O valor
envolvido neste processo, atualizado em 31 de dezembro
de 2013,éde R$ 113.591 (R$ 179.434 em 2012).

ICMS - Prazo de recolhimento

Em 26 de setembro de 2005, a controlada foi autuada
pela Secretaria de Receita do Estado do Rio de Janeiro, em
razdo de recolhimento espontaneo, fora do prazo legal
estipulado pelo Dec. 31.632/02, de ICMS e do adicional de
ICMS destinado ao Fundo Estadual de Combate a Pobreza
sem o pagamento dos acréscimos legais. Em decisdo de 12
instancia os autos foram julgados procedentes pela Junta
de Reviséo Fiscal. A Companhia apresentou recurso. Em 26
de agosto de 2010, recebida intimacdo comunicando que
o Conselho de Contribuintes decidiu contra a controlada
Ampla Energia o recurso administrativo apresentado.
Em 1 de novembro de 2010 a controlada Ampla Energia
apresentou recurso ao Conselho Pleno que foi julgado em
9 de maio 2012 de forma desfavordvel a Companhia. Em
30 de agosto de 2012, a controlada Ampla Energia tomou
ciéncia da decisdo do Conselho Pleno e apresentou recurso
ao Secretario de Fazenda que aguarda julgamento. Nao
obstante o recurso apresentado ao Secretario, os autos de
infracdo foraminscritos em divida ativaem 1° de novembro
de 2012. Em consequéncia, a controlada Ampla Energia
apresentou acdo cautelar de caucdo para antecipacdo

de garantia visando a obtencao de Certidao Positiva com

efeitos de negativa e obteve medida liminar. O Estado
do Rio de Janeiro apresentou recurso questionando a
garantia apresentada, o qual foi julgado procedente. A
controlada Ampla Energia recorreu dessa decisdo. Em
razdo da decisdo desfavoravel que ndo aceitou o seguro
garantia, a controlada Ampla Energia substituiu a garantia
por fianca bancdria O valor envolvido neste processo,
atualizado em 31 de dezembro de 2013, é de R$ 232.348
(R$ 210.400 em 2012).

ICMS - Crédito oriundo da aquisicdo de bens destinados ao

ativo imobilizado

A controlada Ampla Energia possui 4 Autos de Infracéo
lavrados para cobrar débitos relativos aos periodos de
dezembro de 1996 a novembro de 1998, novembro de
1998 a marco de 1999, julho de 1997 a outubro de 1998
e janeiro de 2007 a dezembro de 2011, sob o argumento
de ndo haver comprovacao de créditos de ICMS oriundos
da aquisicdo de bens destinados ao ativo imobilizado
e/ou sob o argumento de que os bens adquiridos para
o ativo fixo ndo estavam relacionados a atividade fim
da controlada Ampla Energia. Em relacdo ao primeiro
auto de infracdo a controlada Ampla Energia obteve
decisdo de segunda instancia parcialmente favoravel.
Em 05/04/2013, a controlada Ampla Energia apresentou
recurso ao Conselho Pleno. Para o 2° auto de infracdo a
controlada Ampla Energia obteve decisao de segunda
instancia favordvel e foi apresentado recurso ao Conselho
Pleno pela Fazenda Publica que aguarda decisdo. Para o
terceiro aguarda inscricdo em divida ativa do Estado do
Rio de Janeiro para prosseguir com a discussdo na esfera
judicial e em relacdo ao quarto auto, a controlada Ampla
Energia apresentou sua impugnacdo em setembro de
2012 e aguarda julgamento, em julgamento ocorrido
em fevereiro de 2013 foi determinada a conversdo do
julgamento em diligencia para reapuracdo dos valores
objeto do auto de infracdo excluindo-se os créditos
indevidamente glosados. Aguarda-se julgamento apds o

término da diligéncia.

Os valores atualizados dos 4 autos em 31 de dezembro de
2013 montam, respectivamente, R$ 8.617 (valor total do
auto R$ 14.361), R$ 1.485 (valor total do auto R$ 1.857),
R$ 24.695 e R$ 50.138 (R$ 6.946, R$ 1.776, R$ 22.124 e
R$ 47.390 respectivamente em 2012). Em relacdo aos dois
primeiros autos de infracdo, a administracdo, baseada na
opinido legal dos advogados externos, decidiu constituir

provisdo no valor atualizado em 31 de dezembro de 2013,
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de, respectivamente, R$ 5.744 e R$ 371, equivalente a 40%
e 20% das autuagdes por entender que a probabilidade de
perda destes percentuais é provavel, conforme informacao
constante dos riscos provaveis. . A parcela restante
(equivalente a 60% e 80%, respectivamente) foi avaliada

como possivel.

Adicionalmente, a controlada Ampla Energia ajuizou agdo
anulatdria de débito de ICMS oriundo de auto de infracdo
relativo ao perfodo de novembro/98 a marco/99 lavrado
sob o argumento de que a controlada Ampla Energia
ndo comprovou os valores de créditos de ICMS oriundos
da aquisicdo de bens destinados ao ativo imobilizado, no
valor atualizado em 31 de dezembro de 2013 de R$17.498
(R$15.931em2012).Em 22 de agostode 2011 foi proferida
a sentenca de primeira instancia que julgou improcedente
o pedido feito pela controlada Ampla Energia. Aguarda-
se julgamento dos Embargos de Declaracdo apresentados

pela controlada Ampla Energia.

ICMS - Compensacdo de créditos sem comprovacdo documental

A Secretaria de Fazenda do Estado do Rio de Janeiro lavrou
um auto de infragdo sob o argumento de que a controlada
Ampla Energia se creditou indevidamente de valores de
ICMS (exercicio de 1998) sem comprovacdo documental.
A controlada Ampla Energia aguarda decisdo de segunda
instancia administrativa. O valor envolvido neste processo,
atualizado em 31 de dezembro de 2013 é de R$17.387
(R$16.236 em 2012).

ICMS - Saida de bens para reparacdo

AcontroladaAmplaEnergiaajuizouduas A¢des Anulatorias
de débitos de ICMS nos valores atualizados em 31 de
dezembro de 2013 de R$12.939 e R$14.024 (R$11.774 e
R$12.785em 2012), cobrados sobre as saidas de bens para
reparacao sem incidéncia do tributo, ndo tendo havido a
comprovacdo do retorno ao estabelecimento de origem
no prazo legal de 180 dias, no periodo de fevereiro/1998 a
agosto/2000. Em relacdo aos dois processos, a Companhia
aguarda julgamento do recurso de apelacdo apresentado
apods sentenca desfavordvel.

ICMS - Comparacdo entre informes gerenciais e livros fiscais

A controlada Ampla Energia ajuizou acdo anulatdéria para
desconstituirauto deinfracdo para cobrarsupostos débitos
de ICMS no periodo de dez/2000 a out/2001 decorrentes
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de diferencas verificadas apds a comparacdo entre os
informes gerenciais e os livros fiscais. Apds a realizacdo da
pericia contabil, aguarda-se decisdo de primeira instancia.
O valor envolvido neste processo, atualizado em 31 de
dezembro de 2013 é de R$5.034 (R$4.592 em 2012).

ICMS - Cancelamentos de meses anteriores

A controlada Ampla Energia recebeu auto de infracdo em
agosto de 2012 para cobrar supostos débitos de ICMS
decorrentes de diferencas verificadas entre o Livro de
safda do ICMS e o Convénio 30. Tais diferencas decorrem
de equivoco no preenchimento do Livro de saida em
relacdo as faturas canceladas dentro do préprio més ou em
meses anteriores. A controlada Ampla Energia apresentou
sua impugnacdo em setembro de 2012, sob o argumento
de que o equivoco nao ocasionou recolhimento a menor
de imposto. Em fevereiro de 2013, houve decisédo de
primeira instancia administrativa negando provimento
a impugnacdo. Foi apresentado recurso ao Conselho de
Contribuintes e aguarda-se julgamento. O valor envolvido
neste processo, atualizado em 31 de dezembro de 2013 é
de R$ 26.059 (R$ 23.931 em 2012).

ICMS e ICMS-FECP - Isentos e ndo tributaveis

A controlada Ampla Energia recebeu auto de infracdo
em agosto de 2012 para cobrar supostos débitos de
ICMS decorrentes da nao tributacdo de clientes que
ndo deveriam, de acordo com a fiscalizacdo, estar
classificados como isentos ou nédo tributaveis. A grande
maioria das faturas que supostamente estavam sem o
ICMS j& tinham sido tributadas em meses anteriores, pois
eram refaturamentos de meses anteriores. A Companhia
apresentou sua impugnacdo em setembro de 2012. Houve
realizacdo de diligencia em marco de 2013 e em abril de
2013 a Companhia apresentou sua resposta ao resultado
da diligéncia. Em junho de 2013 houve julgamento de
primeira instancia decidindo pela nulidade do auto de
infracdo. Aguarda-se decisdo de segunda instancia. O valor
envolvido neste processo, atualizado em 31 de dezembro
de 2013 é de R$ 6.105 (R$ 5.771 em 2012).

Taxa de uso de solo

A controlada Ampla Energia possui sete execucdes
fiscais que objetivam a cobranca de Taxa de Uso de Solo
pela permanéncia de instalacdes fixas em vias e espacos
publicos pelos Municipios de Niterdi, Rio Bonito e Rio
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das Ostras, relativos ao periodo de 2002 a 2009, os quais
perfazem o montante atualizado em 31 de dezembro
de 2013 de R$28.015 (R$74.043 em 2012). No processo
referente ao ano de 2002, a controlada Ampla Energia
aguarda decisdo de primeira instancia administrativa
acerca do auto de infracdo. Com relacdo aos processos
dos anos de 2003 a 2009, a Companhia esta discutindo as

cobrancas na esfera judicial em 6 Execucdes Fiscais.

Na execucdo fiscal proposta pelo Municipio de Niterdi
referente ao ano de 2009 apds decisdo de primeira e
segunda instancias favoraveis a Companhia, o Municipio
de Niterdi apresentou recurso aos tribunais superiores que

aguardam julgamento.

Imposto Sobre Servicos - 1SS

Em 30 de maio de 2003, o Municipio de Cabo Frio lavrou
contra a controlada Ampla Energia auto de infracdo
visando a cobranca de débito fiscal no valor atualizado em
31 de dezembro de 2013 de R$9.854 (R$9.522 em 2012),
relativo ao periodo de janeiro de 1997 a maio de 2002.
A controlada Ampla Energia apresentou Impugnacdo ao

Auto de Infracdo e aguarda decisdo desde maio de 2003.

Em 02 de setembro de 2009, o Municipio de Niterdi
apresentou Execucdo Fiscal contra a controlada Ampla
Energia visando a cobranca de débito fiscal no valor
atualizado em 31 de dezembro de 2013 de R$1.616
(R$1.524 em 2012), relativo ao periodo de janeiro de 1999
a julho de 2003. Em marco de 2010 a controlada Ampla
Energia apresentou sua defesa (Embargos a Execucdo

Fiscal) e aguarda decisdo de primeira instancia judicial.

Taxa de empachamento

Em 01 de junho de 2009, a controlada Ampla Energia
ajuizou em face do Municipio de Niterdi, Mandado de
Seguranca visando suspender a cobranca de taxa de
empachamento e exigéncia de licenca municipal prévia
para que a controlada Ampla Energia possa executar os
servicos e obras de manutencdo, reparacdo e intervencao
na rede de distribuicdo de energia elétrica nas vias e
logradouros publicos do Municipio. O valor estimado
em 31 de dezembro de 2013 é de R$6.250 (R$6.250 em
2012). Em maio de 2010, a controlada Ampla Energia

apresentou apelacdo em face da sentenca que lhe foi
parcialmente favoravel. Em agosto de 2012 acolheu-se a
preliminar do recurso apresentado pelo Municipio para
anular a sentenca em razdo da falta de intimacao dele
par impugnar os Embargos de declaracdo apostos pela
controlada Ampla Energia. Acérdao publicado em janeiro
de 2013.Em 24/01/2013 foram apresentados embargos
de declaracdo gie aguaradam julgamento.

A controlada Ampla Energia, além dos processos acima
descritos, ainda outros de menor valor
envolvem temas de IR, PIS, COFINS, ICMS, IPTU e ISS no
valor total até 31 de dezembro de 2013 de R$6.213 (R$

4.820 em 2012).

possui que

Controlada CDSA

Contribuicdo social sobre o lucro - compensacdo de saldo de
base negativa

A Receita Federal do Brasil autuou a controlada CDSA
em funcdo de compensacdo dos saldos de base de
calculo negativa apurados nos anos-base de 1998 e
1999. A Controlda CDSA recebeu parte do saldo da base
negativa da contribuicdo social (CSLL) por ocasido da sua
constituicdo através da cisdo parcial da CELG, na proporcao
do patriménio vertida na referida cisdo, quando entdo
obteve o direito a compensar com a contribuicdo devida

dos exercicios posteriores (1998 e 1999).

A controlada CDSA ajuizou acdo declaratéria com pedido
de depdsito do valor integral do débito para discutir
judicialmente a matéria. Em 11 de setembro de 2004, foi
proferida decisdo julgando improcedente o pedido. Foi
apresentado recurso de apelacdo e em 24 de abril de 2012
foi negado provimento ao recurso. A controlada CDSA
apresentou embargos de declaracdo, que também foi

negado provimento em 11 de junho de 2013.

Em 29 de outubro de 2013, a controlada CDSA apresentou
recurso especial e aguarda julgamento. O valor atualizado do
processo é de R$16.609 (R$16.094 em dezembro de 2012).

A controlada CDSA, além dos processos acima descritos,

possui ainda outros de menor valor que envolvem temas
fiscais novalor total de R$734 em 31 de dezembro de 2013.
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Controlada CGTF

Il e IPl - Grupo Eletrogéneo

Acontrolada CGTFajuizou duas a¢desjudiciais (declaratéria
e declaratdria incidental) em fevereiro de 2002 e janeiro de
2003, para assegurar seu direito de classificar como “Grupo
Eletrogéneo” as maquinas e os equipamentos importados,
com vistas a construcdo da Usina Termelétrica, sendo esta
composta por unidades turbogeradoras a gds e a vapor,

incidindo assim o Il e o IPI a aliquota de 0%.

A controlada CGTF obteve a tutela antecipada, mediante
apresentacdo de garantia ao Juizo por meio de depdsito
judicial, contabilizado, que corresponde ao montante
atualizado de R$80.704 em 2013 (R$78.049 em 2012)
. Na acdo principal, foi proferida decisdo de 12 instancia
favordvel a CGTF em 29 de setembro de 2008. Por
consequéncia, a Fazenda Nacional apresentou recurso de
apelacdo e em maio de 2010 foi publicado acérdéo que
o julgou improcedente. Referido acérddo transitou em
julgado em julho de 2010, tornando a decisao favoravel a
controlada CGTF definitiva.

Na acdo incidental, a controlada CGTF foi intimada em
setembro de 2004 de decisdo de 12 instancia judicial
que julgou o pedido da companhia procedente. Em face
dessa decisdo, a Unido Federal apresentou recurso de
apelacdo, sendo que em setembro de 2009 foi proferida
decisdo de 22 instancia confirmando a decisdo de 12
instancia favoravel a controlada CGTF. Em novembro de
2009 a Fazenda Nacional apresentou recurso (embargos
de declaracdo) e em janeiro de 2010 foi publicada decisdo

que nao aceitou o referido recurso.

A Fazenda apresentou recurso especial, que foi inadmitido
em decisdo publicada em 22 de junho de 2011. Contra a
referida decisdo, a Fazenda apresentou recurso (agravo).
Em 13 de dezembro de 2012 foi publicada decisdo que nao
conheceu do recurso apresentado pela Fazenda. Em 20 de
dezembro de 2012 a Fazenda Nacional apresentou Agravo

regimental em face dessa decisdo que aguarda julgamento.
PIS e COFINS
A controlada CGTF foi autuada pela Receita Federal do

Brasil por divergéncias entre os montantes de PIS e COFINS

declarados e os montantes escriturados nos periodos de
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novembro de 2003 e de fevereiro a novembro de 2004.
A controlada CGTF apresentou recurso (embargos de
declaracdo) face a decisdo do Conselho de Contribuintes e,
atualmente, aguarda seu julgamento. O valor atualizado
do auto de infracdo é de R$67.926 (R$64.983 em 2012).

Controlada CIEN

PIS/COFINS

A Fazenda Nacional ajuizou duas execucdes fiscais para a
cobranca de débitos de PIS e COFINS, objeto de processos
de compensacdo realizados pela controlada CIEN, nos
valores atualizados de R$1.008 e R$3.932.

Na primeiraexecugao, acontrolada CIEN apresentou defesa
(embargos a execucdo). A Fazenda Nacional cancelou de
oficio um dos débitos cobrados, razdo pela qual o valor da
contingéncia foi reduzido. Em 03 de outubro de 2011, foi
publicada sentenca julgando improcedentes os embargos
apresentados pela controlada CIEN. Em 18 de outubro de
2011, a controlada CIEN apresentou recurso de apelacéao,

e aguarda decisdo de segunda instancia.

Na segunda execucao, a controlada CIEN apresentou defesa
(embargos a execucdo). Em sentenca de primeira instancia
judicial publicada em 14 de dezembro de 2012 foi reconhecida
anulidade de parte das Certiddes de Divida Ativa envolvidas na
execucao fiscal, o que reduziu o valor de R$5.941 para R$3.790.
A Companhia apresentara recurso a segunda instancia judicial

em relacdo as CDAs remanescentes.

[RPJ/CSLL

A Receita Federal do Brasil lavrou um auto de infracdo em
29 de dezembro de 2008 para cobrar débitos de IRPJ e CSLL
referentes a pagamento a menor durante o ano de 2003,
no valor de R$26.188, corrigido pela SELIC. A controlada
CIEN aderiu ao parcelamento para pagar o valor parcial
do Auto, e impugnou parcela relativa a cobranca de
multa isolada no més de dezembro de 2003, no montante
de R$6.040. Com relacdo a parcela impugnada, em 31
de marco de 2011 a controlada CIEN foi intimada de
decisdo de primeiro grau administrativo que considerou
improcedente o recurso apresentado. Em 02 de maio de
2011, a controlada CIEN apresentou recurso voluntario e
aguarda decisdo de segunda instancia administrativa. O

montante impugnado atualizado é de R$8.527.
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ICMS - Diferencial de aliquota

Em janeiro de 2008, o Estado do Rio Grande do Sul ajuizou
Execucao Fiscal novalorde R$15.734, para cobrar o diferencial
de aliquota incidente, nos meses de fevereiro, marco e abril de
2001, sobre mercadorias importadas pelo estabelecimento
matriz da controlada CIEN, localizado no Rio de Janeiro, e por
ele transferidas para a filial localizada no Estado do Rio Grande
do Sul, destinadas a fabricacdo e montagem da estacdo
conversora de energia elétrica no Municipio de Garruchos. Em
junho de 2010 foi proferida decisdo de 1° grau desfavoravel
a controlada CIEN, na qual os Embargos foram julgados
improcedentes. A controlada CIEN apresentou recurso de
apelacao, que em dezembro de 2010 foi julgado procedente.
Em 17 de janeiro de 2011, a Fazenda apresentou recurso
(embargos de declaracdo) que foi julgado improcedente. Em
15 de abril de 2011 a fazenda apresentou recurso especial.
Em 30 de agosto de 2011 foi proferida decisdo que negou
seguimento ao recurso especial apresentado. A Fazenda

apresentou novo recurso (agravo) que aguarda julgamento.

A Companhia apresentou Mandado de Seguranca com

objetivo de ser reconhecido o direito da Companhia ao ndo

30. Patriménio liquido

a) Capital social

recolhimento do diferencial de aliquotas de ICMS incidente
nas operacdes de aquisicdo de equipamentos destinados
ao ativo fixo da controlada CIEN. O valor atualizado

envolvido, R$1.456, este processo encontra-se depositado.

Em razdo da Companhia ter aderido ao Programa Ajustar
(refinanciamento e parcelamento de dividas do Estado)
a discussdo atualmente limita-se ao levantamento do

depdsito efetuado relativos aos anos de 2001 e 2002.

EmO06dejunhode 2011, aCompanhiaapresentou pedido de
levantamento do depdsito judicial que aguarda julgamento.

ICMS - Venda interestadual de energia

Em marco de 2011 a controlada CIEN recebeu um auto
de infracdo lavrado pela Secretaria de Fazenda do Estado
do Ceard para cobrar o ICMS incidente sobre as vendas
interestaduais de energia a consumidores industriais. A
controlada apresentou defesa na esfera administrativa
e foi reconhecida e ilegitimidade passiva da controlada
CIEN, julgando o auto de infragdo nulo. Por este motivo,

nao ha mais contingéncia a reportar neste caso.

As acdes subscritas e integralizadas em 31 de dezembro de 2013 estd sendo representada por 178.692.925 acdes

ordinarias sem valor nominal (170.877.378 em 2012).

A distribuicao da participacao dos acionistas da Companhia em 31 de dezembro de 2013 e 2012 é a seguinte:

31/12/2013 31/12/2012

Quantidade de % de participacao Quantidadede % de participacao

acoes ordindrias no capital acdes ordindrias no capital

Empresa Nacional de Electricidad S.A. 60.299.607 33,75 60.299.607 35,29
Cono Sur Participaciones S.A. - - 47.354.669 27,71
Enersis S.A. 87.200.363 48,80 36.677.243 21,47
Chilectra S.A. 9.275.291 5,19 7.742.714 4,53
Chilectra Inversud S.A. 10.342.306 5,79 7.227.787 4,23
Edegel S.A. 6.957.053 3,89 6.957.053 4,07
174.074.620 97,42 166.259.073 97,30

Acdes em tesouraria 4.618.298 2,58 4.618.298 2,70
Conselheiros 7 - 7 -
Outros 4.618.305 2,58 4.618.305 2,70
Total 178.692.925 100,00 170.877.378 100,00
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O aumento de capital de R$139.170, correspondente a
7.815.547 ac¢des ordinarias emitidas pela companhia em
2013, éresultadodaincorporacdoda AmplaInvestimentos,
conforme mencionado na Nota 1, quando as acgdes
ordinarias remanescentes detidas por outros acionistas

ndo controladores, foram adquiridas pela companhia.

Antes da incorporacdo, a Ampla Investimentos possuia
como acionistas Chilectra Inversud S.A., Chilectra S.A. e
Enersis S.A. com um percentual total de 52,94% enquanto

os demais 47,06% pertenciam a companhia.

Na data da referida transacdo o patrimonio liquido da
Ampla Investimentos totalizava R$ 262.862. A companhia
efetuou a liquidacdo da transacao através da emissdo de
7.815.547 acbes ordinarias, correspondentes a R$139.170,
asquaisforam convertidasem um aumento de participacdo
de Chilectra Inversud S.A., Chilectra S.A. e Enersis S.A.

b) Reserva legal

O estatuto social da Companhia prevé que do lucro liquido
anual serdo deduzidos 5% para constituicdo de reserva

legal, a qual ndo podera exceder 20% do capital social.

A partirde 2012, a Companhia deixou de constituir reserva
legal por atender ao disposto no art. 193 § 1° da Lei n°
6.404/76 uma vez que a soma da sua reserva de capital

mais a reserva legal excedeu a 30% do capital social.

c) Reforco de capital de giro

Conforme estabelecido no estatuto social da Companhia,
o lucro remanescente apds distribuicao de dividendos sera
destinada a formacado da reserva de reforco para capital de
giro, ressalvada deliberacdo em contrario da Assembleia
Geral, conforme proposta do Conselho de Administracéo.
O montante total de reforco de capital de giro ndo podera

exercer o valor do capital social subscrito.

Conforme apresentado na nota abaixo, em 31 de dezembro de
2013 a Companhia destinou o valor de R$116.552 (R$48.914

em 2012) para constituicdo da reserva de capital de giro.
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d) Dividendos

De acordo com o estabelecido no estatuto social da
Companhia, o dividendo minimo obrigatério é de 25%
sobre o lucro liquido ajustado, em conformidade com o
artigo 202 da Lei n® 6.404/76. A base de calculo para os

dividendos minimos obrigatdrios estd assim composta.

31/12/2013

Lucro liquido do exercicio 910.247
(+) Depreciagao do ativo imobilizado (custo atribuido) 37.676
Lucro ajustado 947.923
Dividendos minimos obrigatérios 236.981
Dividendo adicional proposto 616.152
94.790

Ganho atuarial 21.762
Reserva de lucro - reserva reforco de capital de giro 116.552

Por deliberacdo da Assembleia Geral Ordindria realizada
em 3 de abril de 2013, foram aprovados dividendos no
montante de R$ 1.006.545, referentes ao lucro liquido
do exercicio findo em 31 de dezembro de 2012. Do valor
total distribuido naquela data, foram pagos em 30 de
dezembro de 2013 o valor de R$481.997, permanecendo
em aberto o montante de R$524.541 em 31 de dezembro
de 2013, os quais foram liquidados em sua totalidade em
02 de janeiro de 2014.

e) Reserva de capital

Em 2005,

Companhia através do aporte dos investimentos nas atuais

0s acionistas aumentaram o capital da

controladas. Esses aumentos de capital foram segregados
em capital integralizado e reserva de capital - Agio pelo

valor que excedia o valor atribuido ao capital.

f) Outros resultados abrangentes

f.1) Outros resultados abrangente -
ganhos e perdas atuariais

Em conformidade com o CPC 33 que determina que os
ganhos e perdas atuariais gerados por ajustes e alteragdes
nas premissas atuariais dos planos de beneficios de pensédo
e aposentadoria e os compromissos atuariais relacionados

ao plano de assisténcia médica sejam reconhecidos em
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outros resultados abrangentes, a Companhia reconheceu
em 31 de dezembro de 2013 o saldo liquido de ganhos
atuariais na rubrica de outros resultados abrangentes no
valor de R$ 49.984 (R$7.574 em 2012).

f.2) Outros resultados abrangentes - efeitos
de varia¢cao cambial sobre controladas
no exterior

Em conformidade como CPC 02 que determina que os
efeitos de variacdes cambiais sobre investimentos no exterior
sejam reconhecidos em outros resultados abrangentes, a
Companhia reconheceu em 31 de dezembro de 2013 o
valor de R$1.824 (R$80 em 2012) decorrente da conversao

31. Compromissos

das demonstracoes financeiras de controladas no exterior,
Compafiia de Transmision Del Mercosul S.A. - CTM e
Transportadora de Energia S.A. - TESA.

f.3) Outros resultados abrangentes - ganho
e perdas sobre hedge de fluxo de caixa

Em conformidade com o CPC 38 que determina que a parte
eficaz dos ganhos ou perdas dos instrumentos financeiros
derivativos classificados como hedge de fluxo de caixa devem
ser reconhecidas diretamente no patriménio em outros
resultados abragentes, a Companhia em 31 de dezembro
2013 reconheceu o valor liquido de R$15.550 (R$1.607 em
2012) na rubrica de outros resultados abrangentes.

Os principais compromissos do Grupo relacionados a contrato de longo prazo, sdo como segue:

Controlada COELCE

COELCE Vigéncia até 2014 2015 2016 2017 apos 2017 Total
Endesa Fortaleza-CGTF 2023 554.093 576.256 599.307 623.279 4.286.826 6.639.761
Proinfa 2025 55.425 57.642 59.948 62.346 597.447 832.808
Edlica - Wobben 2018 6.041 4.079 1.108 1.155 603 12.986
1°LEE - Produto 2005 2012 - - - - - -
1°LEE - Produto 2006 2013 155.217 161.426 168.343 174.598 771.621 1.431.205
1°LEE - Produto 2007 2014 44.096 45.860 47.825 49.602 279.559 466.942
2°LEE - Produto 2008 2015 36.111 37.555 39.164 40.620 280.331 433.781
4°LEE - Produto 2009 2016 17.787 18.498 19.291 20.008 164.483 240.067
1°LEN - Produto 2008 2037 35.541 36.821 38.196 39.440 300.056 450.054
1°LEN - Produto 2009 2038 42.449 43.955 45.596 47.081 374.358 553.439
1°LEN - Produto 2010 2039 126.460 131.143 136.041 140.470 2.821.445 3.355.559
2°LEN - Produto 2009 2038 64.250 66.470 68.952 71.197 1.582.214 1.853.083
3°LEN - Produto 2011 2040 97.211 100.568 104.324 107.720 2.325.214 2.735.037
5°LEE - Produto 2007 2014 918 950 985 1.017 5.296 9.166
4°LEN - Produto 2010 2024 14.536 15.039 15.601 16.109 122.299 183.584
5°LEN - Produto 2012 2041 130.092 134.550 139.575 144.119 2.718.189 3.266.525
Leildo Santo Antonio -Produto 2012 2041 30.193 47.093 50.884 52.775 2.146.592 2.327.537
Leildo Jirau - Produto 2013 2042 9.634 14.024 17.377 18.023 781.122 840.180
6°LEN - Produto 2011 2025 5.226 5.435 5.668 5.879 56.372 78.580
7°LEN - Produto 2013 2042 24.574 25.557 28.616 29.680 433.620 542.047
Leildo Belo Monte 2044 - 3.116 54.092 150.078 7.661.690 7.868.976
10° Leildo de Energia Nova 2045 - 18.766 19.570 20.297 994.620 1.053.253
11° Len - Produto 2015 2044 - 35.864 37.400 38.790 1.900.866 2.012.920
12° LEN Produto 2014 2043 93.391 108.068 112.699 116.887 3.028.080 3.459.125
Angrale?2 54.220 56.389 58.805 60.990 198.191 428.595
Cota 70.426 73.243 76.383 79.220 257.429 556.701
Total 1.667.891 1.818.367 1.945.750 2.111.380 34.088.523 41.631.911

EE - Leildo de Energia Existente.
LEN - Leildo de Energia Nova
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Controlada Ampla Energia

Vigéncia até 2014 2015 2016 2017 apos 2017 Total

Angra 2032 57.966 60.918 63.391 65.952 1.382.262 1.630.489
Bilateral 2022 50.980 53.839 56.488 58.920 337.918 558.145
CCGF 2032 98.740 103.769 108.322 112.344 2.356.634 2.779.809
ITAIPU 2023 254.608 261.858 258.504 254.134 1.561.853 2.590.957
Proinfa 2030 63.979 67.237 69.967 72.794 1.265.720 1.539.697
CCEAR 2006 2013 - - - - - -
CCEAR 2007 2014 42.676 - - - - 42.676
CCEAR 2008 - Energia Existente 2015 50.810 53.324 - - - 104.134
CCEAR 2008 - Energia Nova 2037 2.168 2.274 2.377 2.465 77.079 86.363
CCEAR 2008 - Energia Nova 2022 19.163 20.100 20.999 21.791 123.089 205.142
CCEAR 20009 - Energia Existente 2016 47.196 49.603 51.875 - - 148.674
CCEAR 2009 - Energia Nova 2038 27.226 28.561 29.854 30.968 1.039.858 1.156.467
CCEAR 2009 - Energia Nova (A-3) 2023 38.240 40.110 41.903 43.484 300.875 464.612
CCEAR 2010 - Energia Nova 2039 48.473 50.849 53.152 55.135 1.984.189 2.191.798
CCEAR 2010 - Energia Nova 2024 59.417 62.322 65.108 67.565 557.086 811.498
CCEAR 2011 - Energia Nova 2040 25.666 26.924 28.143 29.193 1.124.026 1.233.952
CCEAR 2011 - Energia Nova 2025 30.783 32.288 33.731 35.004 336.794 468.600
CCEAR 2012 - Energia Nova 2041 61.291 60.437 46.465 48.199 1.981.579 2.197.971
CCEAR 2012 - Energia Nova 2026 87.133 91.393 95.478 99.081 1.095.256 1.468.341
CCEAR 2013 - Energia Nova 2042 29.919 27.025 18.612 19.308 846.228 941.092
CCEAR 2013 - Energia Nova 2027 137.050 143.750 150.173 155.843 1.955.049 2.541.865
CCEAR 2016 - Energia Nova (A-5) 2045 - - 2.739 2.841 149.645 155.225
CCEAR 2016 - Energia Nova (A-5) 2035 - - 18.263 18.952 509.687 546.902
CCEAR 2017 - Energia Nova (A-5) 2036 - - - 9.321 270.641 279.962
1.233.484 1.236.581 1.215.544 1.203.294 19.255.468 24.144.371

Os valores relativos aos contratos de compra de energia representam o volume total contratado pelo preco corrente no

final do exercicio de 2013 que foram homologados pela ANEEL.

Controlada CDSA

A controlada CDSA mantém compromissos de suprimento de energia firmados com clientes livres e distribuidoras,

através dos CCARs (contratos de compra e venda de energia no ambiente regulado).

2014

2015

2016

2017

apds 2017

Total

Suprimento de energia 459.660 473.515

481.581

503.441

3.464.323

5.382.520

Controlada CGTF

A CGTF mantém compromissos de suprimento de energia firmados junto a parte relacionada COELCE, com a qual possui

um contrato exclusivo de suprimento de energia de longo prazo.

2014

2015

2016

2017

apos 2017

Total

Suprimento de energia 543.302 566.756

588.142

610.307

4.222.251

6.530.758
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32. Obrigacdes com beneficios pds-emprego

Controlada Ampla Energia

A controlada Ampla Energia é patrocinadora de fundo de
pensdo, administrado pela Fundacdo Ampla de Seguridade
Social - BRASILETROS, entidade fechada de previdéncia privada
complementar, pessoa juridica de direito privado sem fins
lucrativos. A Fundacdo administra dois planos de beneficios,
sendo um na modalidade de beneficio definido (Plano de
Complementagdo de Aposentadoria - PCA), que tem por
finalidade principal complementar os beneficios a que témdireito
auferir, como segurados de previdéncia social, os empregados da
controlada Ampla Energia, e um na modalidade de contribuicdo
definida (Plano de Aposentadoria de Contribuicdo Varidvel -
PACV), que tem por objetivo conceder um beneficio em funcao

da reserva acumulada em nome do participante.

Osplanosdebeneficiosdeaposentadoriae pensdosaoavaliados
atuarialmente, objetivando mensurar os compromissos da
patrocinadora com os planos de beneficios oferecidos a seus
empregados e ex-empregados. O saldo registrado em 31 de
dezembro de 2013, no montante de R$393.339 (R$480.896
em 2012), corresponde a totalidade das obrigacdes da

patrocinadora junto ao plano de beneficios.

Os planos administrados pela controlada Ampla Energia

tém as seguintes principais caracteristicas:

a) Plano de Complementacdo de Aposentadoria - PCA

(Beneficio Definido)

Patrocinadora
Contribui com 5,56% da folha de saldrios, dos quais
1,59% sdo destinados a cobertura dos beneficiose 3,97%

utilizados para cobertura das despesas administrativas.

Participantes ativos

A contribuicdo corresponde a percentuais cumulativos
em funcdo da faixa salarial, com tabela e em razédo do

teto da previdéncia, variando de 1,75% a 10% do salério.

Participantes assistidos

Essa contribuicdo é definida anualmente com base no
resultado do plano de custeio, que corresponde atualmente
aos mesmos percentuais cumulativos vigentes para os

participantes ativos.

A controlada Ampla Energia reconheceu inicialmente, em
31 dedezembro de 2001, o déficit atuarial, no montante de
R$118.221 apresentado no plano de complementacao de
aposentadoria (PCA), em conformidade com a Deliberacdo
CVM n° 371, de 13 de dezembro de 2000. O referido
déficit foi suportado por contrato celebrado em 1° de
janeiro de 2002, com a BRASILETROS, através do qual ficou
estabelecido que o déficit apurado seria amortizado em
um prazo de 20 anos, com caréncia de 2 anos e meio, com
a incidéncia de juros de 6% ao ano, acrescido da variagao

ocorrida no indice nacional de precos ao consumidor - INPC.

b) Plano de Aposentadoria de Contribuicdo Varidvel -

PACV (Contribuicdo Definida)

Patrocinadora

Contribuicom4,16% dafolhadesaldrios dos participantes
ativos, dos quais 0,19% sdo destinados a cobertura
dos beneficios e 3,97% utilizados para cobertura das

despesas administrativas.

Participantes ativos

Os participantes ativos do PACV deverdo efetuar a
contribuicdo descrita no Regulamento do Plano, sendo
que o percentual médio apurado a partir da populacdo
ativa no PACV na data-base da avaliacdo equivale a 5,08%

da folha de salarios dos participantes ativos do PACV.

¢) Plano de Assisténcia Médica dos Aposentados (PAMA)

A controlada Ampla Energia tem por obrigacdo
conceder beneficios de assisténcia médica somente a
ex-funcionarios que foram desligados da empresa até
31 dedezembrode 1997 e que comprovaram a condicao
de afastamento pelo sistema publico de pensdo. Esses
beneficios sdo de carater opcional e sdo custeados pela

empresa e pelo usuario em regime pré-pago.

O plano é administrado pela Unimed Leste Fluminense
e é regido por contrato que prevé clausula de reajuste
periédico das contribuicdes ao plano em funcdo da
sinistralidade do grupo. O custeio é determinado per
capita com base em tabela, segregada em 10 faixas

etarias, de acordo com o critério permitido pela ANS.
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O plano pode ser segregado em 3 grupos distintos e que

compartilham a mesma apdlice:

— Ativos - o plano é extensivo aos empregados e seus
dependentes. O custeio cobrado de funcionario é
determinado pela empresa em funcdo de tabela
contendo 3 faixas etdrias, cobrado por grupo familiar
ou agregados. Pelo fato de serem contributivos por
empregado, geram beneficio de permanéncia vitalicia

apo6s 10 anos de vinculo, conforme Lei 9.656.

—Aposentados Lei 9.656 - grupo que exerceu o direito de
permanéncia no plano, desde que mantido as préprias
expensas, conforme Lei 9.656. O custo é cobrado
diretamente pela Unimed, administradora do plano, sendo

as contribuicdes per capita estruturadas por faixa etaria.

— Aposentados PDI - grupo de aposentados e seus
dependentes que gozam do beneficio de permanéncia
no plano, sendo seu custeio determinado de acordo
com as mesmas regras aplicadas aos empregados, ou
seja, tabela de contribuicdes contendo 3 faixas etarias,

cobrados por grupo familiar ou agregado no plano.

d) Beneficio de pagamento damultado FGTS naaposentadoria

fins lucrativos. A Fundacdo administra dois planos de
beneficios, sendo um na modalidade de beneficio definido
(Plano BD), que tem por finalidade principal complementar
0s beneficios a que tém direito auferir, como segurados de
previdéncia social, os empregados da controlada COELCE,
e um na modalidade de contribuicdo definida (Plano CD),
que tem por objetivo conceder um beneficio em funcao

da reserva acumulada em nome do participante.

Os planos administrados pela Companhia tém as seguintes

principais caracteristicas:

a) Plano de Contribuicdo Definida (CD)

Para o Plano CD a Companhia contribui mensalmente
com o mesmo valor que o participante efetua. O valor
da contribuicdo varia em funcdo daremuneracao, tendo
seu calculo definido com base nas aliquotas 2,5%, 4,0%
e 9,0%, aplicadas “em cascata”. Além disso, o plano
oferece beneficios de risco, como invalidez e morte,
0s quais custeados no ambito da Faelce em regime
de reparticdo. Para atendimento ao CPC 33, referida

parcela é avaliada como beneficio definido.

b) Plano de Beneficio Definido (BD)

A controlada Ampla Energia mantém um Programa de
Incentivo a Aposentadoria assegurando o pagamento de
importancia equivalente a, no minimo, 40% do saldo do
Fundo de Garantia por Tempo de Servico, acrescida do valor
equivalente ao Aviso Prévio do empregado, observado
todo o contrato de trabalho, aqueles que solicitarem

demissao por comprovado motivo de aposentadoria.

Terdo direito o beneficio apenas os empregados que
tenham adquirido o minimo de 70% do tempo de servico

na controlada Ampla Energia.

O plano BD tem o regime financeiro de capitalizacdo

para os beneficios de aposentadoria, pensao e auxilios.

O custeio do plano de beneficios é coberto por
contribuicdes dos participantes e da patrocinadora. Para
o Plano BD a Companhia contribui mensalmente com a
taxa de 4,45% da folha de remuneracao de todos os seus
empregados e dirigentes participantes, para cobertura
do custo normal e com taxa de 2,84% sobre o quociente
(ndo inferior a unidade) entre o nimero de empregados
e dirigentes participantes da FAELCE, existentes em 31 de
julho de 1997, e o nimero de empregados participantes

existentes no més de competéncia da contribuicdo

Controlada COELCE suplementar amortizante, estando prevista a vigéncia
dessa contribuicdo suplementar durante 22 anos e 6

A controlada COELCE é patrocinadora de fundo de pensao, meses, a contar de julho de 1997. Além desse percentual,
administrado pela Fundacdo COELCE de Seguridade a patrocinadora é responsavel pelo pagamento das
Social - FAELCE, entidade fechada de previdéncia privada despesas administrativas da atividade previdencial da
complementar, pessoa juridica de direito privado sem referida entidade.
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Os beneficios do plano compreendem:

— Complementacdo de aposentadoria por invalidez
—Complementacdo de aposentadoria por tempo de contribuicdo
— Complementacdo de aposentadoria por idade

— Complementacdo de aposentadoria especial

— Complementacdo de auxilio reclusao

— Complementacdo de pensdo por morte

— Complementacdo de abono anual

O calculo matematico relativo aos beneficios de
complementacdo de aposentadorias e penséesdo Plano

BD adota o método da unidade de crédito projetada.

Em 30 de junho de 1999 foi firmado contrato de
divida consolidando todos os débitos provenientes
de retencdes e atrasos nos repasses de obrigacdes e
encargos financeiros pela Companhia. Em 30 de junho
de 2007 foi assinado um terceiro aditivo, conforme
resolucdo CGPC n217/96 do Ministério da Previdéncia e

Assisténcia Social, sob as seguintes condicdes:

— Prazo para pagamento total: 14 parcelas semestrais
e sucessivas, iniciando em 31 de dezembro de 2007
e terminando em 30 de junho de 2014. Até 31 de
dezembro de 2013, a companhia realizou 13 parcelas
de amortizacoes, ficando um saldo de R$12.824
(R$18.147 em 2012).

— Pagamento dos juros: mensais e sucessivos, corrigidos
pelo INPC.

O plano pode ser segregado em 3 grupos distintos e

que compartilham a mesma apolice:

— Ativos - o plano é extensivo aos empregados e seus
dependentes. O custo cobrado pela administradora

do plano, é parcialmente coberto pela empresa.

— Observada a proporcdo contributiva estipulada em
funcdo de faixa salarial atingida. Pelo fato de serem
contributivos por empregado, geram beneficio
de permanéncia vitalicia apés 10 anos de vinculo,

conforme Lei 9.656.

— Aposentados Lei 9.656 - grupo que exerceu o direito
de permanéncia no plano, desde que mantido as
proprias expensas, conforme Lei 9.656. O custo é
cobrado diretamente pela Unimed, administradora

do plano, conforme as regras do plano.

— AposentadosEspeciais-grupofechadodeaposentados
e seus dependentes, custeados parcialmente pela
empresa (60%), decorrente de negociacao, ratificada
através de acordo coletivo.

d) Beneficiode pagamentodamultado FGTS naaposentadoria

Nos casos de aposentadoria em qualquer das categorias,
havendo extincdo do contrato de trabalho, fica assegurado
ao empregado o recebimento da multa equivalente a
40% do saldo do FGTS para fins rescisérios nos termos dos

Atos das Disposicoes Constitucionais Transitérias.

— Amortizacdo do principal: semestral calculado sobre As controladas Ampla Energia e COELCE o reconhem os

o saldo devedor de cada més, depois da aplicacdo da  ganhos e perdas atuariais imediatamente no exercicio em
correcdo monetaria pelo INPC. que ocorrerem em “outros resultados abrangentes”.

¢) Plano de Assisténcia Médica

O plano de satide, administrado pela Unimed Fortaleza,
é regido por contrato que prevé clausula de reajuste
periddico das contribuicdes ao plano em funcado da
sinistralidade do grupo. O custeio é determinado per
capita com base em tabela, segregada em 10 faixas

etdrias, de acordo com o critério permitido pela ANS.
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Conciliacdao dos saldos de abertura e fechamento do valor presente da obrigacao

Ampla Energia COELCE Consolidado

31/12/2013  31/12/2012  31/12/2013  31/12/2012 31/12/2013  31/12/2012

Valor presente da obrigacdo atuarial no inicio do exercicio ~ (1.169.274)  (1.064.274) (964.017) (716.283) (2.133.291) (1.780.557)

Custo dos servicos correntes (1.515) (85) (7.848) (5.718) (9.363) (5.803)
Custo dos juros (110.392) (107.623) (91.449) (72.631) (201.841) (180.254)
Contribuicdes de participantes do plano (27) (29) - - (27) (29)
Beneficios pagos pelo plano 80.561 76.773 63.320 49.709 143.881 126.482
Perdas (ganhos) atuariais sobre a obrigacdo atuarial 267.162 (74.037) 182.132 (219.094) 449.294 (293.131)
Valor presente da obrigacao atuarial ao final do exercicio (933.485) (1.169.275) (817.862) (964.017) (1.751.347) (2.133.292)

Conciliacao dos saldos de abertura e fechamento do valor justo dos ativos
dos planos

Ampla Energia COELCE Consolidado

31/12/2013  31/12/2012  31/12/2013  31/12/2012  31/12/2013  31/12/2012

Valor justo dos ativos do plano no inicio do exercicio 688.378 539.810 1.006.903 740.786 1.695.281 1.280.596
Contribuicdes recebidas de participantes do plano 27 29 4.956 4.522 4.983 4.551
Contribuicdes recebidas do empregador 40.963 34.013 21.715 21.634 62.678 55.647
Beneficios pagos pelo plano (15,369) (22,251) 33,673 26,372 18,304 4121
Ganhos (perdas) atuariais sobre os ativos do plano (173.853) 136.778 (156.376) 213.590 (330.229) 350.368
Valor justo dos ativos do plano ao final do exercicio 540.146 688.379 910.871 1.006.904 1.451.017 1.695.283

Conciliacdo do valor presente da obrigacao e do valor dos ativos dos planos,
com os ativos e os passivos reconhecidos no balanco patrimonial

Ampla Energia COELCE Consolidado

31/12/2013  31/12/2012  31/12/2013  31/12/2012  31/12/2013  31/12/2012

Valor presente das obriga¢des atuariais (933.485) (1.169.275) (817.862) (964.017) (1.751.347) (2.133.292)

Valor justo dos ativos 540.146 688.379 910.871 1.006.904 1.451.017 1.695.283

Valor presente das obrigagdes em excesso

ao valor justo dos ativos (393.339) (480.896) 93.009 42.887 (300.330) (438.009)
Efeito do limite para reconhecimento do ativo - (177.515) (107.736) (177.515) (107.736)
Ativo/(passivo atuarial liquido) (*) (393.339) (480.896) (84.506) (64.849) (477.845) (545.745)
Divida contratada - (12.824) (18.147) (12.824) (18.147)
Ativo/(passivo atuarial liquido apurado) (393.339) (480.896) (97.330) (82.996) (490.669) (563.892)

(*) O valor referente a Ampla Energia contempla o saldo da divida contratado.
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Despesa reconhecida nas demonstracdes do resultado

Ampla Energia COELCE Consolidado

31/12/2013  31/12/2012 31/12/2013  31/12/2012 31/12/2013 31/12/2012

Custo do servico corrente bruto 1.542 114 7.848 5718 9.390 5.832

Contribuicdes de participante (27) (29) (4.956) (4.522) (4.983) (4.551)

Custo do servico liquido 1.515 85 2.892 1.196 4.407 1.281

Juros liquidos sobre benificio definido passivo/(ativo) 48.817 49.984 11.965 (7.798) 60.782 42.186

Total reconhecido na DRE 50.332 50.069 14.857 (6.602) 65.189 43.467
Percentagem que cada categoria principal de ativos do plano representa do

valor justo do total dos ativos dos planos

Ampla Energia COELCE Consolidado

31/12/2013  31/12/2012  31/12/2013 31/12/2012 31/12/2013 31/12/2012

Renda fixa 356.306 496.613 690.238 770.068 1.046.544 1.266.681

Renda variavel 119.613 108.321 118.159 117.769 237.772 226.090

Investimentos imobilidrios 47.025 53.367 63.586 73.455 110.611 126.822

Outros 17.202 30.078 38.888 45612 56.090 75.689

Total do valor justo dos ativos do plano 540.146 688.379 910.871 1.006.904 1.451.017 1.695.282
Valores totais reconhecidos em outros resultados abrangentes

Ampla Energia COELCE Consolidado

31/12/2013  31/12/2012  31/12/2013 31/12/2012 31/12/2013  31/12/2012

(Ganho)/Perda sobre obrigacdes atuariais (267.162) 74.037 (182.132) 219.094 (449.294) 293.131

(Ganho)/Perda sobre os ativos 173.853 (136.779) 156.376 (213.590) 330.229 (350.369)

Variacao na restricao de reconhecimento do ativo - (5.261) 59.222 80.333 59.222 75.072

Variacdo no ajuste para reconhecimento de divida - - (5.323) (16.926) (5.323) (16.926)

Efeito aplicagdo - CPC 33 (R1) (3.617) 3.617 (6.951) 6.951 (10.568) 10.568

Montante reconhecido no exercicio em ORA (96.926) (64.386) 21.192 75.862 (75.734) 11.476

Retorno real dos ativos dos planos

Ampla Energia COELCE Consolidado

31/12/2013  31/12/2012 31/12/2013 31/12/2012 31/12/2013  31/12/2012

Retorno esperado sobre os ativos do plano 65.192 54.522 96.993 76.081 162.185 130.603

Ganho (perda) atuarial sobre os ativos do plano (173.853) 136.778 (156.376) 213.590 (330.229) 350.368

Retorno real sobre os ativos dos planos (108.661) 191.300 (59.383) 289.671 (168.044) 480.971
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Valores atuariais para o exercicio corrente e o anterior

Ampla Energia COELCE Consolidado

31/12/2013  31/12/2012 31/12/2013  31/12/2012 31/12/2013 31/12/2012

Obrigacao de beneficio definido (933.485) (1.169.275) (817.862) (964.017) (1.751.347) (2.133.292)
Ativos do plano 540.146 688.379 910.871 1.006.904 1.451.017 1.695.283
Superavit (déficit) (393.339) (480.896) 93.009 42.887 (300.330) (438.009)
Ajustes de experiéncias sobre os passivos do plano 267.162 (74.037) 182.132 (219.094) 449.294 (293.131)
Ajustes de experiéncias sobre os ativos do plano (173.853) 136.778 (156.376) 213.590 (330.229) 350.368

Conciliagao dos saldos de abertura e fechamento do efeito de teto de ativo

de beneficio definido

Ampla Energia COELCE Consolidado

31/12/2013  31/12/2012 31/12/2013 31/12/2012 31/12/2013 31/12/2012

Efeito do teto de ativo ndo reconhecido no inicio do exercicio - 4.761 107.735 24.798 107.735 29.559
Juros sobre o efeito do teto de ativo nao reconhecido - 500 10.558 2.604 10.558 3.104
Variacdo no teto de ativo ndo reconhecido no exercicio corrente - (5.261) 59.222 80.333 59.222 75.072
Efeito do teto de ativo ndo reconhecido ao final do exercicio - - 177.515 107.735 177.515 107.735

A Companhia registrou despesas com plano de contribuicdo definida o montante de R$ 6.301 em 2013 (R$ 3.187 em 2012).

Premissas biométricas adotadas

As principais premissas adotadas pelo atuario independente para a realizacdo do cdlculo estdo demonstradas a seguir,

em valores nominais:

Ampla Energia COELCE
Plano

Principais premissas atuariais PCA PACV PAMA FGTS BD cD de saude FGTS
Taxa de desconto 1235%  12,39%  12,44%  11,95% 9,80% 9,80% 9,80% 9,80%
Taxa do crescimento salarial 7,61% 7.61% N/A 7,61% 7.61% 7,61% N/A 7.61%
Taxa de inflacdo esperada 5,50% 5,50% 5,50% 5,50% 5,50% 5,50% 5,50% 5,50%
Reajuste de beneficios concedidos de prestacdo continuada  5,50% 5,50% N/A N/A 5,50% 5,50% N/A N/A
Tabua de mortalidade geral AT-2000  AT-2000  AT-2000  AT-2000  AT-2000  AT-2000  AT-2000  AT-2000

Light- Light- Light- Light- Light- Light-
Tabua de entrada em invalidez Média Média N/A N/A Média Média Média Média
Tabua de mortalidade de invélidos AT-49(+6) AT-49(+6) AT-49(+6) N/A AT-49(+6) AT-49(+6) AT-49(+6) N/A
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Para avaliacdo atuarial do exercicio de 2013, foi adotada premissa de crescimento dos custos médicos (inflagdo médica)

de 8,66% a.a. (3,00% a.a. em termos reais). No exercicio anterior, essa premissa assumia caracteristica decrescente,

variando de 11,57% a.a. (5,75% a.a. em termos reais) no primeiro ano de projecdo, atingindo o valor de 6,51% a.a.

(0,95% a.a. em termos reais) para 2023 em diante.

Para projecdo dos custos, foi adotada premissa de crescimento dos custos em func¢do da idade (aging fator) de 3,00%

a.a.(3,00% a.a. em 2012). Foi adotada premissa de crescimento real das contribuicdes ao plano de saude em 1,50% a.a

em 2013 (3,00% a.a. em 2012). Foi adotada a premissa de que todos os participantes fardo opcdo por permanecer no

plano de satide na aposentadoria.

Para os saldos acumulados no FGTS foi adotada a premissa de rentabilidade real nula.

33. Imposto de renda e contribuicao social

A reconciliacdo da provisdo para o imposto de renda e contribuicdo social, calculada pela aliquota fiscal, com os valores

constantes na demonstracdo do resultado é apresentada como segue:

Controladora

Consolidado

Descricao 31/12/2013 31/12/2012 31/12/2013 31/12/2012
Lucro antes dos impostos sobre o lucro 935.525 1.011.419 1.666.211 2.035.605
Aliguota nominal (34%)* 318.079 343.882 566.512 692.106

Adicoes permanentes
Participacdes nos lucros (administradores) 1.635 - 5.260 2.573
Bonus diretoria - - 280 -
Amortizacdo de Agio nas Aquisicdes de Inv. Aval. Pelo PL 2.101 - 2.101 -
Taxa CTM e TESA - Subst. Tributaria - - 13.748 9.186
Doacdes 116 - 1.266 783
Beneficios indiretos - - - 30
Multas indedutiveis - - 1.682 7.041
Atualizacdo financeiras sobre as contingéncias (*) - - - 953
Depreciagao Lei 8.200 - - 381 196
Despesa depreciacdo ndo dedutivel - - 11.532 -
Perdas - - 1.745 8.715
Perdas com clientes - reversao PCLD - - - 4738
Doacbes nao dedutiveis - - 675 838
Qutras adicoes - - 4.986 -
3.852 - 43.656 35.053
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Controladora Consolidado
Descricao 31/12/2013 31/12/2012 31/12/2013 31/12/2012

Exclusdes permanentes
Amortizacao do 4gio e reversao da provisdo - - 5.368 (3.570)
Efeito tributdrio da equivaléncia patrimonial (295.924) (335.981) - -
Efeito liquido de controladas tributadas pelo lucro presumido - - (94.446) (104.835)
(295.924) (335.981) (89.078) (108.405)

Deducbes permanentes
Lucro da exploracao - - (100.091) (65.147)
Incentivo fiscal do PAT - - (2.463) (1.778)
Incentivo fiscal cultural (125) - (3.989) -
Incentivo fiscal desportivo - - (569) -
Adicional do IRPJ (24) - (336) -
Ajustes de periodos anteriores - - (218) (312)
(149) - (107.666) (67.237)

Outros

Diferenca em controladas no exterior - - (5.405) (4.204)
Outros (580) (299) 4.550 18.324
(580) (299) (855) 14.120
Imposto de renda e contribuicdo social - corrente 25.278 7.602 496.337 383.909
Imposto de renda e contribuicao social - diferido - - (32.856) 204.196
Incentivo fiscal - - (50.911) (23.136)
Aliquota efetiva 25.278 7.602 412.570 564.969

* O imposto de renda foi apurado a aliquota de 15%, mais adicional de 10%, e a contribuicao social a 9%.

As bases de cadlculo do imposto de renda e da contribuicao social da controlada CDSA foram apuradas mediante a

aplicacdo dos percentuais de 8% e 12%, respectivamente, sobre a receita bruta, seqgundo as regras de apuracado pelo

regime de lucro presumido, adotado por esta controlada CDSA, conforme liberalidade garantida pela Lei 9.964, de 10

de abril de 2000, para aqueles contribuintes que ingressaram ao Programa de Recuperacdo Fiscal - REFIS.
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34. Receita liquida

A composicao do fornecimento de energia elétrica, por classe de consumidores, é como segue:

Consolidado

N° de consumidores MWh

31/12/2013 31/12/2012 31/12/2013 31/12/2012 31/12/2013 31/12/2012

Fornecimento faturado (ndo auditado) (n&o auditado)
Residencial 3.533.559 3392641 6.815.980 6.397.620 3.396.112  3.535.034
Residencial baixa renda 1.235.736 1.211.463 1.421.776 1.286.522 327.980 329.415
Industrial 10.687 10.639  2.170.713  2.253.541 751.589 872.263
Comércio, servicos e outras 321.887 316.011 4.034.480 3.912.323 1.789.662 1.953.408
Rural 513.003 487.940  1.449.190 1.353.037 282.092 295.526
Poder publico 46.331 45.162 1.095.538 1.023.873 464.434 488.161
lluminacdo publica 3.503 3.395 808.202 780.139 221.574 239.000
Servicos publicos 10.751 10.350 770.263 742.515 196.863 211.933
Receita de ultrapassagem demanda e excedente de reativos - - - - (18.722) (19.444)

5.675.457 5477601 18.566.142 17.749.570 7.411.584 7.905.296

Fornecimento n&o faturado - - - - (36.572) 59.042
Consumidores, concessionarios e permissionarios 7.375.012 7.964.338
Suprimento de energia elétrica - - - - 695.619 878.232
Subvencéo baixa renda - - - - 252.997 328.903
Energia elétrica de curto prazo - - - - 1.891 100.624
Receita de uso da rede elétrica - consumidores livres - revenda 68 43 - - 82.040 118.557
Receita de ultrapas demanda e exced de reativos - clientes livres - - - - (89) (2)
Subvencédo CDE - desconto tarifario - - - - 217.730 -
Disponibilidade da rede elétrica 13 13 432.427 418.978 182.657 252.127
Disponibilizacdo da rede de transmissao (RAP) - - - - 270.485 264.404
Disponibilizacdo da rede de transmissao com partes relacionadas - - - - 15.794 18.260
Receita de construcao - - - - 698.047 572.735
Outras receitas - - - - 206.795 170.488
Receita operacional bruta 9.998.978 10.668.666

(-) Deducbes da receita

ICMS - - - - (1.827.592) (2.136.963)
PIS - - - - (84.168) (97.093)
COFINS - - - - (327.781) (440.955)
ISS - - - - (3.996) (2.979)
RGR - Quota para reserva global de reversao - - - - 1.973 (125.956)
Subvengdes CCC/CDE - - - - (39.480) (270.988)
P&D e eficiéncia energética - - - - (74.281) (69.511)
Encargo ex-isolados - - - - (188) (9.636)
Qutros impostos e contribuicdes sobre a receita - - - - (7.710) (29.500)
Total de deducdes de receita - - - - (2.363.223) (3.183.581)
Total 5.675.538 5.477.657 18.998.569 18.168.548  7.635.755 7.485.085
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35. Custos e despesas operacionais

Os custos e despesas operacionais tém a seguinte composicao por natureza de gasto:

Controladora

31/12/2013 31/12/2012
Depesas gerais e

administrativas Outras Total Total
Pessoal (inclusive previdéncia privada) (26.653) - (26.653) (22.884)
Material (176) - (176) (40)
Matéria-prima e insumos para producao de energia - - - -
Servicos de terceiros (4.424) - (4.424) (12.627)
Energia elétrica comprada para revenda - - - -
Encargos do uso do sistema de transmissao - - - -
Encargos dos servicos de sistema - - - -
Custos na desativacao de bens - - - -
Perda por reducao ao valor recuperavel - - - -
Baixa de inventario fisico — Resolucao 367 - - - -

Provisbes para perdas de estoques
Depreciacdo e amortizagdo (832) - (832) (1.213)
Compensacao financeira ou utilizacdo de recursos hidricos - - - -
PCLD clientes - - - -
Taxa de fiscalizacao da ANEEL - - - -
Custo de construcao - - - -
Provisdo para contingéncias - - - (81)
Amortizagdo e reversao do 4gio oriundo da incorporacao - (18.540) (18.540) -
Resultado de equivaléncia patrimonial 891.487 - 891.487 992.601
Outros custos/despesas operacionais (4.025) (8.764) (12.789) (1.629)
855.377 (27.304) 828.073 954.127
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Consolidado

31/12/2013  31/12/2012

Custo do Despesas Depesas gerais e
servico comvendas administrativas Qutras Total Total
Pessoal (inclusive previdéncia privada) (241.409) (3.585) (134.544) - (379.538) (366.776)
Material (21.668) (5.854) (3.832) - (31.354) (29.942)
Matéria-prima e insumos para producdo de energia (233.648) - - - (233.648) (127.420)
Servicos de terceiros (394.878) (20.543) (130.342) - (545.763) (525.003)
Energia elétrica comprada para revenda (2.837.970) - - - (2.837.970) (2.599.878)
Encargos do uso do sistema de transmissao (321.758) - - - (321.758) (610.898)
Encargos dos servicos de sistema (25.858) - - - (25.858) (53.328)
Custos na desativacao de bens (82.393) - (11.694) - (94.087) (75.482)
Perda por reducéo ao valor recuperavel - - - (10.919) (10.919) -
Baixa de inventario fisico — Resolucao 367 - - - (33.918) (33.918) -
Provisbes para perdas de estoques - - (7.570) (7.570) -
Depreciacdo e amortizacdo (505.055) - (12.886) - (517.941) (455.916)
Compensacao financeira ou utilizacdo de recursos hidricos (11.336) - - - (11.336) (18.305)
PCLD clientes - (98.419) - - (98.419) (98.970)
Taxa de fiscalizacdo da ANEEL (10.115) - - (4.770) (14.885) (15.602)
Custo de construcao (698.047) - - - (698.047) (572.735)
Provisao para contingéncias - - (48.102) - (48.102) 62.453
Amortizacao e reversao do 4gio oriundo da incorporacao - - - (24.720) (24.720) (27.013)
Resultado de equivaléncia patrimonial - - - -
Outros custos/despesas operacionais (36.215) (388) (32.710) (8.645) (77.958) (96.139)
(5.420.350) (128.789) (374.110) (90.542) (6.013.791) (5.610.954)

269



Segue abaixo a composicdo do saldo de energia elétrica comprada para revenda:

Consolidado

Descricao 31/12/2013 31/12/2012
FURNAS Centrais Elétricas S.A. (106.011) (148.120)
Itaipu Binacional (261.628) (234.519)
Enertrade Comercializadora de Energia S.A. (71.627) (39.706)
EDP Energias do Brasil S.A. (2.789) -
Tradenergy Empresa de Comercializacdo de Energia (2.330) -
Energest S.A. (5.052) -
Diferencial Eletronuclear (46.445) -
Eletrobras Termonuclear S.A. - Eletronuclear (109.178) -
Companhia Hidroelétrica do Sao Francisco - CHESF (53.269) (98.926)
Companhia Energética de Sao Paulo - CESP (61.451) (70.937)
Petréleo Brasileiro S.A. — Petrobras (264.863) (64.131)
Centrais Elétricas do Norte do Brasil S.A. - ELETRONORTE (40.736) (46.601)
Copel Geracdo S.A. - COPEL (30.485) (45.562)
CEMIG - Geracgao e Transmissao S.A. (51.020) (43.586)
Camara de Comercializacdo de Energia Elétrica - CCEE (249.085) (160.232)
CCEARs - Contratos de Comercializacdo de Energia no Ambiente Regulado (684.892) (693.277)
Programa de Incentivo as Fontes Alternativas - PROINFA (114.614) (95.580)
Quatiara (3.478) -
Safira (5.888) -
Tractebel Energia S.A (17.051) (34.517)
Contratos por disponibilidade (*) (362.526) (282.660)
Cotas de garantia fisica (171.152) -
(-) Recuperacdo despesa compra energia 83.341 -
Risco hidrolégico (20.939) -
(-) Recuperacao despesa risco hidrolégico 20.939 -
Exposicao involuntaria (296.109) -
(-) Recuperacéao despesa exposicao involuntaria 199.171 -
MCSD - Mecanismo de Compensacao de Sobras e Déficits (75.246) (215.697)
Outros (33.557) (325.827)
(2.837.970) (2.599.878)

(*) Contratacao de disponibilidade da usina para geracdo de energia elétrica quando necessario.

270 ENDESA BRASIL — RELATORIO ANUAL 2013

DEMONSTRACOES FINANCEIRAS



36. Resultado financeiro

Controladora

31/12/2013 31/12/2012
Receita financeira

Renda de aplicacoes financeiras 65.181 15.901
Transagdes com partes relacionadas 40.672 39.963
Qutras receitas financeiras 1.756 965
Total da receita financeira 107.609 56.829

Despesa financeira
Encargos de dividas - (190)
Atualizacdo financeira de proviséo para riscos tributarios, civeis e trabalhistas (223) (24)
Outras despesas financeiras (887) (198)
Total da despesa financeira (1.110) (412)
Variacao cambial ativa 4.022 1.965
Variacdo cambial passiva (3.069) (1.090)
Total da variacdo cambial, liquida 953 875
Resultado financeiro 107.452 57.292
Consolidado
31/12/2013 31/12/2012

Receita financeira

Renda de aplicacoes financeiras 151.565 120.075
Multas e acréscimos moratdrios 89.915 96.447
Receita financeira - ativo indenizavel 205.165 487.517
Correcao depositos judiciais 31.491 4.585
Encargo de fundo de penséo - 7.798
Atualizacdo crédito PIS e COFINS 100.671 -
Atualizacdo monetaria — CELG 2.891 11.530
Outras receitas financeiras 29.895 39.827
Total da receita financeira 611.593 767.779

Despesa financeira
Variacdes monetarias (16.043) (16.459)
Encargos de dividas (79.656) (108.123)
Atualizacdo de impostos e multas (8.216) (9.044)
Atualizacdo financeira de provisao para riscos tributarios, civeis e trabalhistas (65.065) (68.035)
Encargo de fundo de pensao (50.214) (49.984)
Juros debéntures (107.148) (118.635)
Variacbes monetarias debéntures (59.380) (52.702)
Indenizagdes DIC/FIC (33.875) (23.112)
Perda swap (3.936) (5.656)
Correcao prog. efec. energéticae P & D (1.609) (2.377)
IOF e 10C (6.076) (3.505)
Multas (42.859) (65.157)
Atualizacao financeira - (24.197)
Atualizacao diferencial eletronuclear (8.495) -
Atualizacdo CPC 33 - R1 (10.568) -
Qutras despesas financeiras (56.446) (60.394)
Total da despesa financeira (549.586) (607.380)
Variacao cambial ativa 105.620 76.621
Variacdo cambial passiva (123.380) (75.546)
Total da variacdo cambial, liquida (17.760) 1.075
Resultado financeiro 44.247 161.474
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37. Participacao nos resultados

A Companhia e suas controladas implantaram o programa de participacdo dos empregados nos resultados, baseado em
acordo de metas operacionais e financeiras previamente estabelecidas com os mesmos; metas estas que vem desde o
plano estratégico da Empresa até sua respectiva area, além de uma avaliacdo comportamental para cada colaborador.
O montante dessa participacdo no exercicio de 2013 foi de R$3.811 (R$3.619 em 2012). A participacdo da Companhia
somada as controladas, no exercicio de 2013, foi de R$34.419 (R$31.228 em 2012).

38. Cobertura de seguros

Os principais ativos em servico do Grupo estdo segurados por uma apolice de risco operacional do Grupo Endesa, com
o valor em risco para danos materiais no montante de R$5.131.246 com um limite de cobertura para lucros cessantes
de R$7.530.355 e um limite geral de indenizacdo, por sinistro, no montante de R$112.925 para as empresas de
distribuicdo, e R$1.129.250 para as demais empresas. O Grupo também contrata um seguro de responsabilidade civil
que faz parte do programa de seguros corporativos do grupo Endesa no valor de R$451.700 por sinistro ou agregado
anual para o primeiro risco e no valor limite de R$1.129.250 por sinistro ou agregado anual para o segundo risco. Ambos

0s programas tém validade no periodo compreendido de 01 de novembro de 2013 a 31 de outubro de 2014.
Em 31 de dezembro de 2013, as controladas da Endesa Brasil possufam as seguintes coberturas de seguros.
As especificacdes por modalidade de risco e data de vigéncia estdo demonstradas a seguir:

Risco operacional

Data de vigéncia

Controladas De Até Importancia assegurada Limite maximo de garantia por sinistro
AMPLA ENERGIA 01/11/2013 31/10/2014 1.013.914 112.925
CDSA 01/11/2013 31/10/2014 1.447.652 1.129.250
CIEN 01/11/2013 31/10/2014 1.226.380 1.129.250
CGTF 01/11/2013 31/10/2014 691.730 1.129.250
COELCE 01/11/2013 31/10/2014 751.570 112.925

Responsabilidade civil

Data de vigéncia

Controladas De Até Importancia assegurada Limite maximo de garantia por sinistro
AMPLA ENERGIA 01/11/2013 31/10/2014 n/a 451.700
CDSA 01/11/2013 31/10/2014 n/a 451.700
CIEN 01/11/2013 31/10/2014 n/a 451.700
CGTF 01/11/2013 31/10/2014 n/a 451.700
COELCE 01/11/2013 31/10/2014 n/a 451.700
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39. Outras informacdes

Medida Provisdria n® 627/2013

Em 17 de setembro de 2013, foi publicada a Instrucdo
Normativa RFB 1.397 (“IN 1.397") e em 12 de novembro
de 2013 foi publicada a Medida Proviséria 627 ("MP 627")
que: revoga o Regime Tributdrio de Transicdo (“RTT") a
partirde 2015, com a introducao de novo regime tributario;
(i) altera o Decreto-Lei n°® 1.598/77 pertinente ao calculo
do imposto de renda da pessoa juridica e a legislagao
sobre a contribuicdo social sobre o lucro liquido. O novo
regime tributdrio previsto na MP 627 passa a vigorar a
partir de 2014, caso a entidade exerca tal opcdo. Dentre
os dispositivos da MP 627, destacam-se alguns que dao
tratamento a distribuicdo de lucros e dividendos, base de
calculo dos juros sobre o capital préprio e critério de cdlculo

da equivaléncia patrimonial durante a vigéncia do RTT.

O Grupo preparou um estudo dos potenciais efeitos
da aplicacdo da MP 627 e IN 1.397 e concluiu que ndo
resultam em efeitos relevantes em suas operacdes e
em suas demonstracdes financeiras do exercicio findo
em 31 de dezembro de 2013, baseada na nossa melhor
interpretacdo do texto corrente da MP 627. A possivel
conversdo da MP 627 em Lei pode resultar em alteracdo
na nossa conclusdo. O Grupo aguarda a definicdo das
emendas a MP 627 para que possa optar ou nao pela sua

adocdo antecipada no exercicio fiscal 2014.

40. Evento subsequente

Em 14 de janeiro de 2014, a controlada COELCE publicou
("CVM")

relevante informando na referida data que sua acionista

na Comissdo de Valores Mobilidrios fato
controladora indireta, ENERSIS S.A., sociedade anonima
chilena de capital aberto com sede na Cidade de Santiago,
Republica do Chile, na Calle Santa Rosa, n.° 76, inscrita
na Superintendéncia de Valores y Seguros do Chile sob
o n.° 175 ("Ofertante”), em reunido de seu Conselho de
Administracdo realizada nesta data, aprovou a realizacdo
de, juntamente com o BANCO ITAU BBA S.A,, na qualidade
de instituicdo intermediaria (“Instituicdo Intermediaria”),
Oferta Publica Voluntaria para Aquisicado de Ac¢des ("OPA
Voluntaria”), nos termos da CVM n°® 361, de 5 de marco de
2002, conforme alterada (“Instrucdo CVM 361/02").

A Ofertante, conforme informado a controlada COELCE,
estard disposta a adquirir, durante a OPA Voluntaria, até
a totalidade das Acdes Ordinarias (“A¢des Ordindrias”),
Acoes Preferenciais Classe "A” ("Acbes Preferenciais A"),
e Acdes Preferenciais Classe "B" ("A¢des Preferenciais B")
de emissdo da Companhia e em circulacdo no mercado
(em conjunto, tais Acdes Ordinarias, A¢des Preferenciais
A e Acdes Preferenciais B, “"Acdes Objeto da OPA"),
que correspondem, na data deste fato relevante a: (i)
3.086.975 (trés milhdes, oitenta e seis mil, novecentas e
setenta e cinco) Ac¢des Ordindrias, representativas de,
aproximadamente, 6,422% do total de A¢des Ordindrias
de emissdo da controlada COELCE e 3,965% do capital
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social total da controlada COELCE; (ii) 26.454.018 (vinte
e seis milhdes, quatrocentas e cinquenta e quatro
mil e dezoito) Acdes Preferenciais A, representativas
de, do total
Preferenciais A de emissdo da controlada COELCE e
33,978% do capital social total da controlada COELCE; e

(iii) 1.534.662 (um milhdo, quinhentas e trinta e quatro

aproximadamente, 93,634% de Acdes

mil, seiscentas e sessenta e duas) Acdes Preferenciais B,
representativas de 100% do total de Acdes Preferenciais
B de emissdo da controlada COELCE e 1,971% do capital
social total da controlada COELCE.

O preco oferecido pela Ofertante aos acionistas titulares
das Acbes Objeto da OPA é de R$49,00 (quarenta e nove
reais) por cada Acdo Objeto da OPA, exclusivamente
em dinheiro, em moeda corrente nacional (“"Preco de
Aquisicdo”). O Preco de Aquisicdo representa, de acordo
com as informacgdes fornecidas pela Ofertante, um prémio
de 20,1% sobre o preco médio ponderado de cotacdo das
Acoes Preferenciais A na BM&FBOVESPA no fechamento dos

30 pregdes anteriores a 13 de janeiro de 2014 (inclusive).

O leildo da OPA Voluntaria ocorreu o dia 17 de Fevereiro
de 2014, com inicio as 16h00 (GMT- 3). De acordo com os
resultados, sua controladora indireta, Enersis S.A. foi capaz
de adicionar um 15,13 % do capital da COELCE, passando

a deter indiretamente um 74% das Acdes.
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De acordo com a regulamentacéo brasileira, a oferta serd
estendida em 90 dias apenas para detentores de Ac¢des
Ordinarias, devido que esta série chegou aos dois tercos
das Acdes. Esto, obrigatdrio conforme o regulamentos que
estipula quando uma OPA alcancado mais de dois tergos
das Acdes, a OPA serd automaticamente prorrogado por
90 dias, enquanto, se alcancado apenas um terco, mas
sob dois tercos serdo comprados pro-rata equivalente um
terco de titulos. Sob esta figura, deve-se comprar todos os

titulos oferecidos.

No entanto, a série de Acbes Ordindrias representam
apenas 3,965 % do capital total da COELCE, e Enersis
S.A. ja& possui 3,81%. Portanto, sob este novo processo, a
controladora indireta, Enersis S.A., pode aumentar a sua

participacao apenas em 0,15%.
O processo vai terminar em 90 dias, a partir de 17 Fevereiro

de 2014, em conformidade com os termos do aviso e

regulamentacdo da CVM.
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