
*Código de Conduta Profissional 

 
É um instrumental destinado a aprimorar os relacionamentos internos e 

externos da cooperativa, princípios que norteiam a conduta de colaboradores, 
dirigentes e cooperados que ocupam cargos administrativos, perante suas 
partes interessadas. 
O código reflete os pilares de comportamento moral e os princípios éticos 
declarados na Missão, Visão e valores da cooperativa. 
É um guia de referência para as iniciativas e decisões pessoais e profissionais, 
funcionando como um norteador da conduta esperada de cada membro da 
organização. Cabe às diretores e aqueles que exercem cargos de liderança e 
divulgação para os públicos de interesse da Unimed, zelando pelo seu 
cumprimento. 
 
 

Princípios do Código de Conduta Profissional 

 

- 1ºPrincípio: Integridade, respeito às leis vigentes no país e às normas 

internas; 

 

- 2º Princípio: Proteção ao patrimônio físico, moral e intelectual da Unimed; 

 

- 3º Princípio: Relacionamento com os cooperados; 

 

- 4º Valorização do capital humano; 

 

- 5º Princípio: Compromisso com os clientes; 

 

- 6º Princípio: Respeito ao Meio Ambiente; 

 

- 7º Princípio: Uso das informações e dos meios de informática; 

 

- 8º Princípio: Relacionamentos externos construtivos; 

 

 

Baseado no Regimento Interno e Código de Conduta, cooperados e 
colaboradores, em todas suas instâncias, baseiam-se no comprometimento e 
responsabilidades sociais e ambientais para desenvolver as atividades na 
instituição. O material indica normas e culturas empresariais de maneira 
transparente, apresentando por meio da fundamentação, os princípios em que 
a instituição encontra-se. Como complemento, o Regimento Interno e Código 
de Conduta, voltados para cooperados e colaboradores respectivamente, 
apresentam ainda caminhos para denúncias e soluções de problemas com 
cunho ético. A conduta e conflitos de interesse envolvem tanto cooperados, 



como dirigentes cooperados e colaboradores da Unimed. Para tanto, as 
diretrizes éticas também exercem função de nortear tais condutas para melhor 
andamento da instituição e melhor andamento das atividades no que diz 
respeito ao desenvolvimento dos profissionais da Unimed. 
 


