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Mensagem do Presidente

2013 foi um ano muito importante para a 
consolidação do trabalho que o Instituto 
Sicoob vem desenvolvendo desde a 
sua criação. Tendo bem definido em seu 
planejamento estratégico sua missão e 
visão, a instituição passa por um momento 
de amadurecimento, onde os resultados 
sociais gerados são nítidos e nos motivam 
a continuar trabalhando em prol das 
comunidades onde estão inseridas as 
Cooperativas Sicoob.

Com foco na disseminação da cultura 
cooperativista como estratégia para a 
promoção do desenvolvimento local, 
trabalhamos intensamente para desenvolver 
com excelência nossos projetos e ações, e 
isso só foi possível por meio do investimento 
realizado por nosso mantenedor que é o 
Sistema Sicoob Paraná.

Além disso, contamos com uma rede 
muito importante de parceiros: empresas, 
cooperados, voluntários, prefeituras, 
secretarias de educação e instituições do 
terceiro setor, entre outros. Sem os quais 
não seria possível alcançar os resultados 
apresentados nesse relatório.

Acreditamos que nos próximos anos, cada vez 
mais, o Instituto Sicoob desenvolverá ações 
e projetos sustentáveis, com o compromisso 
de continuar atuando como agente de 
transformação e de desenvolvimento social 
e econômico.

Carlos Alberto Pimentel Gonçalves
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NOSSA HISTÓRIA

O Instituto  Sicoob para o Desenvolvimento 
Sustentável, criado em 2004 por iniciativa 
do Sicoob Metropolitano, nasceu sob a 
égide do 7º princípio do cooperativismo que 
proclama a importância da preocupação com 
a comunidade, especialmente aquela onde 
se está inserido. Em 2009 passamos a atuar 
em todo o Paraná por de ações conjuntas 
com as Cooperativas do Sistema Sicoob. 
Desde 2012 somos signatários do Pacto Global 
da ONU, comprometendo-nos em colaborar com 
os 10 princípios referentes aos direitos humanos, 
direitos do trabalho, proteção ambiental, e 
combate a corrupção.
A vocação cooperativista que nos deu origem 
e confuta, diz de forma ampla quem somos, 
de onde viemos e sinaliza para onde vamos. 
Nos traz a clareza de que o equilíbrio social é 
alvo e desafio de todos, portanto, não pode ser 
encarado de forma solitária, mas sim, solidária. 
Uma visão que a olhos desacostumados à 
compreensão de que somos PARTE do todo, 
pode até passar anônima, mas que mesmo 
na grafia das letras sugere que pequenas 
atitudes podem trazer grandes diferenças 

de postura e resultados.
Buscamos somar aliados e dividir conquistas. 
Somos bons em contas, mas não fazemos de 
conta, atuamos em cada comunidade como 
parte responsável dela. Nossos projetos não são 
“nossos projetos”, são de todos e para todos.
Nosso entendimento é de que onde há uma 
Cooperativa do Sicoob, o Instituto Sicoob 
também está lá. E essa postura, sugere 
duas coisas:
 
1ª – “Nós fazemos parte da sociedade, da vida das 
pessoas e do planeta”.
2ª – “Nós fazemos a nossa parte, incentivamos e 
ajudamos para que todos também façam as suas.
 
O Instituto Sicoob tem foco local, em cada 
comunidade onde há uma Cooperativa. 
Formando parcerias e desenvolvendo ações 
próprias às características de cada cidade e 
região, as experiências positivas de cada uma 
das Cooperativas são aprendizado e modelo 
para outras, em uma corrente positiva e proativa 
que segue o movimento cíclico da história 
e da vida. 

APRESENTAÇÃO

O Relatório de Atividades do Instituto Sicoob 
traz informações referentes aos resultados 
alcançados por meio dos projetos institucionais 
no ano de 2013, bem como as demonstrações 
financeiras referentes ao exercício. 
Ele concentra as realizações da organização, 
demonstrando seu desenvolvimento.

O Instituto Sicoob tem buscado por 
meio de suas práticas, desenvolver 
ações que contribuam efetivamente para 
o desenvolvimento local, de forma ética, e 
alinhada com a sua missão.
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NOSSA HISTÓRIA

MISSÃO, VISÃO, VALORES E OBJETIVOS ESTRATÉGICOS

PÚBLICO ALVO

2005 – Recebemos o título de OSCIP (Orga-
nização da Sociedade Civil de Interesse Pú-
blico) do Ministério da Justiça, e criamos 
o projeto Biblioteca Digital Comunitária. 
2008 – Iniciamos a atuação com o Programa Jo-
vem Empreender em parceira com o Sebrae PR. 
2010 – Desenvolvemos o projeto Gincana Solidá-
ria e o Selo Cooperativa Amiga da Comunidade. 
Fomos o  primeiro colocado no Prêmio Concred 
Verde da Confebras (Confederação Brasileira de 
Cooperativas de Crédito) na categoria Responsa-
bilidade Social. 
2011 – Recebemos pela primeira vez o selo ODM 
entregue pela FIEP (Federação das Indústrias do 
Estado do Paraná), como instituição parceira 
que desenvolve ações em prol dos Objetivos de 
Desenvolvimento do Milênio.
2012 – Recebemos o título de Instituição de 
Utilidade Pública Municipal, pela Prefeitura 
Municipal de Maringá, e os prêmios: Concred 

Missão
Difundir a cultura cooperativista, promovendo o desenvolvimento sustentável das comunidades.
 
Visão
Ser reconhecido como instituição referencia na difusão da cultura cooperativista e na promoção do 
desenvolvimento sustentável do Sistema Sicoob e das comunidades. 
 
Valores
1. Cooperação
2. Interesse pela comunidade
3. Educação, formação e informação
4. Compromisso socioambiental
5. Voluntariado
6. Empreendedorismo e Inovação
 
Objetivos Estratégicos
1. Promover o desenvolvimento sustentável
2. Desenvolver líderes comunitários com cultura cooperativista
3. Disseminar a cultura cooperativista

Comunidades locais onde estão inseridas as 15 Cooperativas Sicoob PR.

Verde da Confebras, e de Responsabilidade 
Social e Desenvolvimento Sustentável da FA-
CIAP (Federação das Associações Comerciais 
e Empresariais do Paraná), categoria Empresa, 
Modalidade Público Externo, Área de atuação 
Promoção da Cidadania. Aderimos  ao Pacto 
Global da ONU, nos comprometendo em cola-
borar com os 10 princípios referentes à: direitos 
humanos, direitos do trabalho, proteção am-
biental e combate à corrupção, e recebemos 
pela segunda vez o Selo ODM pela FIEP.
2013 – Fomos certificados com o título de 
Utilidade Pública Estadual pelo estado do Pa-
raná, e com o Selo ODM da FIEP pela terceira 
vez consecutiva. Firmamos parceria com 
o Sescoop PR para desenvolvimento do 
Programa Cooperjovem, e iniciamos os 
projetos: Cooperativas de Estudantes e 
Expresso Instituto Sicoob. 

4



DIRETORIA E EQUIPE TÉCNICA

RECURSOS

 
CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO
Presidente - Carlos Alberto Pimentel Gonçalves
Vice-Presidente Administrativo Financeiro - Sérgio Gini
Vice-Presidente de Responsabilidade Cultural - Solange Martins
Vice-Presidente de Responsabilidade Social - Luiz Ajita
Vice-Presidente de Responsabilidade Ambiental - Tomaz Antunes Neto
Vice-Presidente de Capacitação de Recursos Externos - Manuele Maria Fritzen
Vice-Presidente de Parcerias e Alianças Estratégicas - George Hiraiwa 
 
 
CONSELHO FISCAL
Titular - Jose Maria Bueno Filho
Titular - Rafael Benjamim Cargnin Filho
Titular - Rafael de Giovani Netto
Suplente - Luiz Carlos Merísio
Suplente - Valdir Pacini
Suplente - Alcir Luiz Freisleben 
 
 
 
COORDENADORIA EXECUTIVA
Supervisora - Emanuelle Soares
Analista de Projetos - Júlia Fagan
Assistente Administrativo - Jeane Artal
Assistente de Projetos – Simone Botelho

O Instituto Sicoob faz uso de investimento social 
privado proveniente das 15 Cooperativas Sicoob 
no Paraná, os quais são destinados mensalmente 
para manutenção do mesmo. Conforme previsto 
em estatuto, as Cooperativas compõe o quadro 
de associados mantenedores da instituição.
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SELO COOPERATIVA AMIGA DA COMUNIDADE

NOSSOS PROJETOS 

O Selo Cooperativa Amiga da Comunidade 
tem como objetivo certificar as Cooperativas 
Sicoob que desenvolvem ações sociais, 
culturais e ambientais para contribuir com 
o desenvolvimento social e sustentável das 
comunidades onde estão inseridas. Credencia as 
Cooperativas Sicoob no Paraná como unidades 
que se preocupam em alinhar o desenvolvimento 
econômico com o desenvolvimento social, de 
forma sustentável e baseada na cooperação e no 
voluntariado. Podendo a sociedade também ter 

conhecimento da evolução da cooperativa, pela 
conquista dos selos anuais. 
Em 2013, 13 Cooperativas Sicoob alcançaram o 
Selo Cooperativa Amiga da Comunidade, sendo 
elas: Sicoob Cascavel, Sicoob Sul, Sicoob Oeste, 
Sicoob Centro Leste, Sicoob Metropolitano, 
Sicoob Colorado, Sicoob Norte do Paraná, 
Sicoob Noroeste, Sicoob Vale do Iguaçu, Sicoob 
Marechal, Sicoob Integrado, Sicoob Aliança e 
Sicoob Médio Oeste.

Cidadania Fiscal
Biblioteca Digital Comunitária
Educação Financeira
Educação Cooperativista
Jovem Empreendedor
Consumo Consciente
Expresso Instituto Sicoob
Campanhas e Ações Sociais

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8.
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CIDADANIA FISCAL

RESULTADOS INVESTIMENTO

Visando a conscientização das comunidades onde 
estão inseridas as Cooperativas Sicoob no Paraná 
acerca do vínculo existente entre o exercício 
da cidadania e recolhimento dos impostos de 
forma justa e responsável, é que o Instituto 
Sicoob promove o fomento e manutenção 
dos Observatórios sociais no Paraná. Além de 

combater a corrupção, os Observatórios Sociais 
entendem que o caminho para minimizar os 
desvios dos recursos públicos passa por avaliar e 
monitorar o sistema de compras das prefeituras 
e câmaras de vereadores, atuando ativamente 
junto aos responsáveis pela tomada de decisão 
e autorizadores dos gastos públicos.

19 Observatórios Sociais no Paraná, sendo eles: 
OS de Cascavel, OS de Toledo, OS de Paranavaí, 
OS de Mandaguari, OS de Maringá, OS de 
Guarapuava, OS de Foz do Iguaçu, OS de Londrina, 
OS de Marechal Cândido Rondon, OS de Ponta 
Grossa, OS de Goioerê, OS de Apucarana, OS de 
Medianeira, OS de Assis Chateaubriand, OS de 
Ivaiporã, OS de Colorado, OS de Campo Largo, OS 
de Palmas e OS de Campo Mourão. 

Recursos Financeiros - R$ 66.425,00
Recursos Humanos e Horas Técnicas
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BIBLIOTECA DIGITAL COMUNITÁRIA

Dá pra gente dizer que o computador é uma ja-
nela para o mundo. Para o mundo do conheci-
mento e das relações humanas. Para um mundo 
sem fronteiras. Mas, mesmo em tempos de ta-
blets, notebooks, smartphone, wi-fi e todos esses 
recursos que para muitos são tão comuns, tem 
muita gente que não tem sequer acesso às mais 
simples tecnologias disponíveis. A instalação de 
Bibliotecas Digitais permite que mais e mais pes-
soas entrem para a rede mundial, façam cursos 
profissionalizantes e descubram a imensidão do 
mundo digital. Atualmente o Instituto Sicoob 
possui nove Bibliotecas Digitais em parceria 
com instituições locais que visam oportunizar a 
comunidade local o acesso a Internet e às suas 
vantagens e a cursos profissionalizantes de qua-

lidade, com recursos significativos para a cons-
trução do conhecimento na área de informática, 
buscando capacitação intelectual e profissional. 
As Bibliotecas Digitais de Telêmaco Borba – Guar-
da Mirim, Maringá – ADASCEL, Cascavel – CEMIC, 
Londrina – Caritas Arquidiocesana, Toledo – Cen-
tro Assistencial Diocese de Toledo, Paranavaí 
– Casa da Criança, Guaratuba – Instituto Guaju, 
Foz do Iguaçu – CAIA,  e Dois Vizinhos – Sudotec, 
participaram do Primeiro Encontro de Bibliote-
cas Digitais que aconteceu no dia 26 de fevereiro 
de 2013. O Encontro teve como objetivo alinhar 
as ações no estado e implantar a plataforma de 
educação a distância do Instituto Mundo Melhor, 
conforme parceria firmada, para ampliar os cur-
sos ofertados para comunidade.

RESULTADOS

10.349 pessoas cadastradas
10.810 acessos à internet
2.326 atendimentos em cursos de informática 
1.044 atendimentos em cursos online

1. 
2. 
3. 
4.
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INVESTIMENTO

Recursos Financeiros - R$ 116.052,00
Recursos Humanos e Horas Técnicas



EDUCAÇÃO FINANCEIRA

O objetivo desse projeto é a saúde financei-
ra das famílias. A orientação se dá por meio 
de palestras e disponibilização de cartilhas 
educativas capazes de ajuda-las no plane-

jamento e administração de suas finanças. 
Desde 2010 o Instituto Sicoob desenvolve esse 
projeto, com apoio dos seus voluntários.
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RESULTADOS

126 turmas
6.418 pessoas atendidas

1. 
2.

INVESTIMENTO

Recursos Financeiros - R$ 5.079,00
Recursos Humanos e Horas Técnicas



EDUCAÇÃO COOPERATIVISTA
Difundimos os princípios do cooperativismo como 
cultura capaz de promover o desenvolvimento 
social e econômico da sociedade, segundo posturas 
de ajuda e responsabilidade mutuas, democracia, 
igualdade e solidariedade. Um sistema que se 
fundamenta na reunião de pessoas e não no 

capital; que busca atender às necessidades do 
grupo e não do lucro; prosperidade conjunta e não 
individual. Tais valores e crenças são a base que 
este programa difunde. Cinco iniciativas correspondem 
a esse desafio.
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RESULTADOS

RESULTADOS

8 municípios envolvidos
21 escolas 
41 professores capacitados 
906 alunos participantes

2 cooperativas em atividade
47 crianças envolvidas

1. 
2.

1. COOPERJOVEM

2. COOPERATIVAS DE ESTUDANTES

Programa do Sescoop Nacional voltado para 
professores, técnicos de cooperativas e alunos 
do ensino fundamental, que oferece formação/
capacitação continuada dentro dos princípios e 
valores cooperativistas.

São associações de estudantes com finalidade 
educativa, em que o aluno vivencia a prática 
pedagógica do cooperativismo, desenvolvendo 
atividades econômicas, sociais e culturais em 
benefício do associado.

INVESTIMENTO
Recursos Financeiros - R$ R$ 75.089,02
Recursos Humanos e Horas Técnicas

1. 
2. 
3. 
4.
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RESULTADOS

RESULTADOS

37 palestras realizados
1.847 pessoas atendidas

58 escolas inscritas 
3.986 alunos participantes

1. 
2.

1. 
2.

3. PALESTRAS DE EDUCAÇÃO                
COOPERATIVISTA

4. CONCURSO CULTURAL COOPERATIVISTA

Ministradas por voluntários, acontecem em 
escolas, faculdades, instituições assistenciais, 
associações de bairro, nas próprias Cooperativas 
ou em qualquer outra instituição que solicita-las. 
Tem duração aproximada de uma hora e sempre 
são distribuídas as cartilhas sobre cooperativismo 
do Instituto Sicoob.

Voltado para crianças do ensino fundamental 
de escolas públicas e privadas, tem por alvo 
fortalecer a cultura da cooperação. Os alunos 
participam produzindo desenhos e redações 
sobre cooperação, depois de participarem de aula 
prática sobre o tema. Os participantes podem ser 
premiados nas etapas municipal e estadual.
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5. TEATRO A CIDADE QUE RENASCEU

Inspirado no livro “A Cidade Morria Devagar”: 
romance de uma cooperativa; conta a história 
de uma cidade que definhava aos poucos pelo 
abandono das instituições financeiras que não 
acreditavam no progresso. Ao criarem uma 
cooperativa recuperou-se as riquezas locais por 
meio da união e solidariedade. Para desenvolver 
o projeto o Instituto contratou a Cia.Circo Teatro 
Sem Lona, que iniciou as atividades em 2013 e 
serão concluídas em 2014. Com 18 apresentações 
gratuitas em municípios do PR. Estima-se que 
mais de três mil pessoas terão acesso gratuito a 
essa apresentação cultural.

JOVEM EMPREENDEDOR

Este trabalho é realizado por meio da metodologia 
de Telessalas do Sebrae e visa acender uma 
fagulha empreendedora em nossos jovens, tanto 
para oportunidades no mercado de trabalho 

quanto para abertura de seus próprios negócios, 
evidenciando características que compõem o perfil 
empreendedor, e transmitindo conhecimentos, 
valores e boas práticas do cooperativismo. 

RESULTADOS

19 turmas formadas
475 pessoas atendidas

1. 
2.

INVESTIMENTO

Recursos Financeiros - R$ 12.509,00
Recursos Humanos e Horas Técnicas
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CONSUMO CONSCIENTE

Conscientizar sobre quão importante é para o 
desenvolvimento da sociedade consumir de forma 
responsável é o objetivo do Consumo Consciente. 
Duas iniciativas dão eco a esse projeto: a Campanha 

de arrecadação de pilhas e baterias – Papa Pilhas e 
as Cartilha de Educação ambiental. Os esforços se 
estendem desde o público interno (colaboradores 
do sistema Sicoob) até a comunidade.

RESULTADOS

1.397,5 kg de pilhas e baterias recolhidas, 
contribuindo para preservação de 251 mil 
litros de água. 
31 palestras realizadas. 
921 pessoas beneficiadas.

1. 
 
 
2. 
3.

INVESTIMENTO

Recursos Financeiros - R$ 13.052,00
Recursos Humanos e Horas Técnicas
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CAMPANHAS E AÇÕES SOCIAIS 

RESULTADOS

Inverno solidário – 19.980 peças 
de agasalho doadas. 
16.069 litros de leite doados. 
Dia das crianças - 12 ações. 
Outubro Rosa - 28 ações.

1. 
 
2. 
3. 
4.

INVESTIMENTO

Recursos Financeiros - R$ 29.296,00
Recursos Humanos e Horas Técnicas

As campanhas e ações sociais usam a 
força voluntária do Instituto Sicoob para 
atuar juntamente com as entidades de 
cada Município usando sua infraestrutura, 
visando o desenvolvimento comunitário, e a 
promoção da saúde e qualidade de vida das 
comunidades locais.
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EXPRESSO INSTITUTO SICOOB

São muitas as tecnologias disponíveis hoje. A 
EAD (Educação a Distância), derruba as barreiras 
geográficas e culturais. Mas tantas são as 
pessoas que nunca sequer estiveram diante de 
um computador. Dar oportunidade de embarcar 
no mundo da tecnologia da informação e da 

comunicação é o que este programa faz. E 
faz indo “aonde o povo está”. Pilotando um 
ônibus equipado com notebooks, televisores, 
impressora e acesso à internet, com cursos 
profissionalizantes de qualidade, por meio de 
uma plataforma online.

RESULTADOS

O projeto foi desenvolvido em 2013, 
porém as atividades iniciam em 2014.

1. 
 

INVESTIMENTO

Recursos Financeiros - R$ 547.261,00
Recursos Humanos e Horas Técnicas



Coordenação Geral
Conselho de Administração

Coordenação Técnica e Consolidação de Informações
Coordenadoria Executiva

Telefone
(44) 3032-7810

E-mails
institutosicoob@institutosicoobpr.org.br

Site
www.institutosicoobpr.org.br

Endereço
Avenida Duque de Caxias, 882 – sobreloja 2
Novo Centro - Maringá/PR
CEP: 87020-025

Mantenedor

Empresas Parceiras


