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Seit unseren Beitritt im Oktober 2009 sind die 10 Prinzipien des GLOBAL COMPACT ein fester
Bestandteil der Unternehmensphilosophie der Kiimmel & Co. GmbH geworden und wir sind stets
bemiiht, diese in all unser unternehmerisches Handeln mit einzubeziehen.

Als Familienunternehmen in der Textilindustrie arbeiten wir bereits seit 1965 mit Produktionsstatten in
Europa und Asien zusammen und sind uns unserer Verantwortung bewusst, die Achtung der
Menschenrechte, die Achtung internationaler Arbeitsstandards, den Schutz der Umwelt und die
Ablehnung jeder Art von Korruption bei der Auswahl unserer Produktionsbetriebe zu berlicksichtigen.

Allen Betrieben, in denen Kiimmel fertigt, wurden die 10 Prinzipien des GLOBAL COMPACTS
personlich von der Geschéftsleitung libermittelt und zusammen mit unseren Lieferanten haben wir
bereits viele Ziele erreicht und arbeiten kontinuierlich daran uns weiter zu verbessern.
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Menschenrechte

Die Geschaftsleitung ist in allen Produktionsbetrieben mehrmals im Jahr vor Ort, um sich persénlich von
der Einhaltung der Menschenrechte zu (iberzeugen.

Wir haben unsere Partner sehr sorgfaltig ausgewahit und arbeiten mit diesen seit vielen Jahren
zusammen. Auch im Jahr 2013 haben wir an allen unseren Partner trotz einiger Preiserhéhungen
festgehalten. Es konnten keine VerstoRe gegen Menschenrechte festgestellt werden.

Sollte dies doch einmal der Fall sein, wiirden wir uns unmittelbar an die Geschéftsfiihrung des
Partnerunternehmens wenden und auf diese hinweisen. Wir wiirden die Missstande gemeinsam mit den
Geschéftspartnern beseitigen.

Seit 2010 werden von der Kimmel & Co. GmbH auf Anfragen mit extrem niedrigen Preisvorgaben keine
Angebote mehr unterbreitet, bei deren Umsetzung aufgrund des Preises die Einhaltung der
Menschenrechte nicht mehr sicher gewahrleistet werden kann. Dies wird auch unmissverstéandlich dem
anfragenden Kunden so mitgeteilt.

Arbeitsnormen

Wir achten sowohl in unserem Betrieb als auch bei all unseren Produktionsstatten auf die Einhaltung
der Arbeitsnormen und Arbeitssicherheit.

Wir tolerieren keine Form der Zwangs- und Kinderarbeit und dulden keine Diskriminierung bei der
Anstellung von Beschaftigung.

Wir erkennen die Vereinigungsfreiheit und das Recht auf Kollektivverhandlungen an.

Gleicher Lohn fir gleiche Arbeit ohne Unterscheidung nach Geschlecht, Herkunft, Hautfarbe und
Religion ist fiir uns eine Selbstverstandlichkeit. Es wurde bei allen Produzenten geprift, ob mindestens
der gesetzliche Mindestlohn gezahlt wurde. Dies was in allen Betrieben der Fall.

Festgestellte Mé&ngel bei der Arbeitssicherheit wurden von unseren Produzenten beseitigt. Ansonsten
konnten 2013 keine VerstoRe gegen Arbeitsnormen festgestellt werden.

In den Betrieben in der Tirkei wurden alle neuen gesetzlichen Bestimmungen umgesetzt, welche u.a.
beinhalten, dass die Betriebe mehrmals monatlich von einem Arzt besucht werden und die
Arbeitssicherheit extern regelmaRig iberwacht wird.



Dariiber hinaus erhalten die Mitarbeiter zusatzlich zu den Lohnen freies Mittagessen und werden
kostenlos mit Bussen von ihren Wohnorten zur Produktion und wieder nach Hause gebracht.

Umweltschutz

Der Umweltschutz steht bei uns als Familienunternehmen ganz oben, da wir uns unserer Verantwortung
gegenuber unseren Nachkommen bewusst sind.

Bei der Auswahl aller neuen Stoffe wird darauf geachtet, dass diese mindestens den Oko-Tex Standard
100 erfiillen. Dariiber hinaus erfiillen einige Stoffe sogar die strengen Auflagen von Bluesign.

Es werden nur Stofflieferanten ausgewahlt, welche ein umfassendes Umweltmanagement nachweisen
kénnen und sich der Aufgabe des Umweltschutzes verpflichtet fihlen.

Alle unsere Artikel unseres Standardsortiments sind nach dem Oko-Tex Standard 100 zertifiziert.

Darlber hinaus haben wir 2013 nahezu alle Artikel, auch diejenigen, die nicht im Standardsortiment
sind, nach Oko-Tex Standard 100 zertifizieren lassen.

Durch den Erhalt der Produktionsstatten in Europa und der Westtiirkei haben wir kurze Transportwege
und tragen so aktiv zur COz2 - Reduktion bei.

Die Anzahl der Luftfrachten konnte im Jahr 2013 weiter reduziert werden.

Bei der Verpackung wurde entschieden, in Zukunft auf dekoratives Material zu verzichten.

Transparenz

Seit 2013 bekommt der Kunde bei uns (iber den kompletten Produktionsablauf, sowie iiber alle Stoffe
und Zutaten Auskunft.

Korruptionsbekampfung

Wir lehnen jede Art von Korruption ab und dulden diese weder in unserer Firma noch bei Zulieferern. Es
konnte keine Korruption im Jahr 2013 festgestellt werden
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