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‘ ‘ MOT DU PRESIDENT

Apres avoir ratifié le Pacte Mondial en 2011, ["Imprimerie Chauveau
est aujourd hui un membre actif. Ainsi, elle confirme sa position de
PME responsable tant au niveau social qu environnemental.

L’entreprise est investie dans une démarche de responsabilité sociétale
selon ['ISO 26000, ainsi elle contribue au développement durable.
D’ailleurs, elle est déja certifiée ImprimVert pour [impression
écologique, PEFC pour la gestion durable des foréts et ISO 14001 pour
le management environnemental.

L’Tmprimerie Chauveau est consciente des impacts de ses décisions sur
la société et sur [environnement. Notre ambition est de les réduire en
répondant notamment aux Objectifs du Millénaire pour le
Développement (OMD).

L’imprimerie Chauveau met tout en ceuvre pour adopter un
comportement éthique au cours des procédés de fabrication pour
atteindre une performance globale, c'est-a-dire économique, sociale et
environnementale. A ce titre, elle poursuit une logique d’amélioration
continue tout en appliqguant les dix principes du Pacte au sein de sa
sphére d’influence. La philosophie de [entreprise est de considérer le
salarié comme étant au ceeur de la production et de le sensibiliser a la
préservation de [environnement.

L’ Tmprimerie Chauveau est fiére de renouveler son engagement envers
le Pacte Mondial de [Organisation des Nations Unies et de présenter
s actions accomplies durant ['année 2013.

net, Président de [ Imprimerie Chauveau
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Depuis 2008, I'Imprimerie Chauveau a changé de politique. Désormais, elle est axee
vers le développement durable en tentant de répondre aux enjeux du 21'*™ siecle.

Pour autant, elle n’accorde pas moins
d’importance a ses clients qu’elle veut
satisfaire a 100% en répondant a leurs attentes.
En effet, ces derniers sont de plus en plus
demandeurs d’un produit responsable.

L’Imprimerie Chauveau est convaincue que la
notion de croissance durable et responsable
n’est pas qu’une utopie.

D’ailleurs, elle affiche clairement ses idées
dans le hall d’entrée a I’accueil (cf. photo).

Afin d’atteindre les objectifs qu’elle se fixe,
I’Imprimerie Chauveau investit sur tous les
plans : financier, matériel, humain, ainsi qu’en
terme de temps.

L’Imprimerie Chauveau poursuit une démarche

d’amélioration continue a chaque instant.
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| Profil de ’Imprimerie Chauveau I

[ Bref historique ]

L'Imprimerie Chauveau a été créée en 1973 par Monsieur Chauveau. Il
s'agissait d'une imprimerie artisanale située dans le centre-ville de Chartres
ou il était seul a travailler.

En 1981, I'Imprimerie Chauveau fait construire un batiment dans la zone
d’activité du Coudray (a proximité de Chartres) ou elle déménage. L’usine
sera agrandie en 1985.

En 2008, Monsieur Chauveau prend sa retraite ; ¢c’est Monsieur Bonnet qui
reprend la direction de I’Imprimerie Chauveau et devient I’actuel président.

[ Le métier d’imprimeur ]

Le métier d’imprimeur est en constante évolution,
c’est ce qui le rend passionnant, cela nous incite a
moderniser constamment notre matériel et a former
nos équipes.

A T’imprimerie, nous avons la volonté de garantir a
nos clients une qualité excellente et les meilleurs
services. Notre équipement permet de traiter des
travaux d’impression en intégralité, en amont par
une préparation du fichier et en aval sur des
machines performantes qui garantissent une finition
haut de gamme.

Nous proposons différents services a nos clients :
conseil, création, mise en page, impression
numérique, impression offset, faconnage, brochage,
finition, livraison, routage.

[ Situation géographique ]

Chartres est située au cceur d’un triangle
stratégique économiquement : & 1 heure de
Paris, 1 heure d’Orléans et 1 heure du Mans

Quelques chiffres :
e 40 salariés
e 4.8 millions de chiffre d’affaires
o 24h/24h d’activité a I’atelier
e 100 % de déchets revalorisés
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[ Nos produits ]

Notre Savoir-Faire
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[ Notre parc machine ]

Derniére génération, i d diversifié /o"*’\‘%
erniere generatlon, Important, moderne et diversifie VAg:P*‘.\c’
I
.Des moyens.au service

de 'vos ambitions

Six stations-Mac

Tracgeur
Intégris
CTP sans chimie

Fagonnage
T —
2 massicots avec périphériques ¢ Ligne de mise sous film
Ouverture 115 cm " individuel pour routage
3 plieuses toutes poches ou . ; - SYSE wargauts
peciies & couteaux — J;IJ ° v Filmeuse pour palettes
Presses de découpe d ) '
1 encarteuse-piqueuse “bravo” 1 assembleuse 10 postes
5 postes + margeur plieur raineuse et perfo multo
et trilame 1 perforeuse 4 trous
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Nos papiers

Format

Grammage

Papier créa

Fibre recyclée ou labélisee
Cartonné

Enveloppe

ntaires

tales, VOire alime

Encres vege

Nos encres

Quadri
Noir
Jaune
Rouge magenta
Bleu cyan
Pantone
Or / argent
Fluo

Plusieurs types de vernis
Vernis acrylique
Vernis gras
Vernis sélectif
Pelliculage




[ Nos engagements : QSE / RSE ]

Rapport qualité / prix / empreinte environnementale

\
Q Principe
Intégris de validation du pacte
BAT de calage
J

Chauveast b
Chauveau ui)ﬂSC 1 wmr
L PM“TF MR AL

ENVIRONNEMENT
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[ Nos certifications et labels ]

1SO 1400
[ 1 pour le management environnemental ]

Certificat

Certificate

udi
N° 20117416511 "t toys 4q
S ans

mwmqmbmawmbenpﬁmwr:
AFNORWmﬂesMﬂnmavwmt systemm implemented by

IMPRIMERIE CHAUVEAU SA

palmm.m:
MMMM:‘

PRE-PRESSE, IMPRESSION OFFSET, FACONNAGE ET LIVRAISON.

PRE-PRESS, OFFSET PRINTING, SHAPING AND DELIVERY.

uﬂmnwwdmw- OWmuhelp.r:
mbmagessedmdbwdronmlm i of:

1SO 14001 : 2004

2,1ue “19"51962 FR 28630 LE COUDRAY

Ces comtcat est ::,;'W u (arrtemon’ou’ 20121 0-02 33"“ 2015-10-01

wmo-muunoncmm

£. MEAUX

oo - o

1\vue6unatm nﬂluMMoc«-\(#u France - L .mn)u\cuew ¥ -nm\uuqunn n
%m(‘ib!l'ﬂm( S5 (02 BCS BobGrY vewve.alnor o9 CERTIF ICAT 1ON

Consultable en ligne
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https://certificats-attestations.afnor.org/certification=416511319447

ALY 7
$ €¢ L'entreprise IMPRIMERIE CHAUVEAU A
> exergant les activités jmpression offset udit tO 2 ann
se conforme auxX exigences es 3 u le
an '

—
a 6té évaluée et jug

de 12 marqueé
lMPRlM'VERTO

L _—
20\ g pour son site de LE COUDRAY (28)
nvuonnementaux

Elle s'engage 3 réduire \es impacts €

(8] 132
@ . dus a son activité
i Ce diplome validé par |'ensemble des partenaires
pour |'année 2014

itre imprimeur agit .
de | opération est valable

our l'environnement
Le président de 2 CRMA La Présidente du P2i

Région i i
.\:'(f,.ﬂ - W

Centre

)
0]

Notre flash \code Imprim’Vert

I::;;L.::‘"h
droi Marue
""'Pssco'dnq,:%

o i,
".c-h % g, M.q.,,,
hae o 1,
% .“‘
Cottcapen
- IQ.I
'/{Q’L)’h =) e e g e
" de mony e de 5
L k", Notre numéro d o = FC
= “Me licence PEFC
10.1.¢
h Cet!e entreprise
a fan certifier sa
ook chaine de controle.

Cton duratug
I foray
pefe-france.org
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[ Notre politique sociétale ]

Chauveau

Politique Sociétale

Entreprise investie dans une démarche de responsabilité sociétale selon [1SO 26000,

Cimprimenie Chawveau contribue ainsi au développemens durable. Elle assume @\~
responsabilité des impacts de ses dicisions et activitds sur la société et sur |
{environnement. A

4 L Imprimenie Chauveau respecte :

- Jxg 1: Lagouvernance de ['organisation

- JAxg 2: Les droits de [ Homme /‘
- JAxg 3: Les relations et conditions de travail

- Axg 4 Le droit de (environnement

- Jxg 5: Laloyauté des pratiques

- Axg 6: Le consommateur

- Axg 7: Le développement local
L'imprimerie (Chauvesu adopte un comportement éthique au cours des procédés ds, .+

A ce titre, elle soutient le Pucte Mondial de FONU depuis 2011 et poursuit une logique

S ————
LE PACTE MONOTAL

o AP AT

.‘ -‘ p A ".‘“"r", . 'A‘-!-l“’."'.. ?
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[ Notre politique environnementale ]

Chauveau

Politique Environnementale

Entrepnse mvestie dans la préservation de [ environnement, [impnimenie Chauveau est
sensibilisés au respect de [emvironmement, participent activement ou Systéme de |
L TR |
{ L 'Imprimerie Ohauveau s'engage sur son site d : '

- Jxg 1: Respecter les exigences légales et les autres exigences applicables

- JAxg 2: Rptionnaliser la consommation de ses ressources /‘
- Axg 3 : @révenir les pollutions

- Mg 4 Maitriser la production de ses déchets

- Mg 5 : Amébiorer sa performance environnementale

L'imprimenie Chauveau met en auvre une démarche durable pour atteindre ses objectifs,  +
environnementaux au cours des procédés de fabrication.

A ce titre, elle est certifiée 1SO 14001 depuis le 2 octobre 2012 et poursuit une logique
d’amélioration contmue.

J@Luﬂm

@résident
Le 17 Janvier 2013
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| Le Pacte Mondial de PONU I

Annoncé par le Secrétaire général de I'Organisation des Nations
Unies, Kofi Annan, lors du Forum économique mondial qui s'est tenu
en janvier 1999 a Davos (Suisse) et officiellement lancé au siege de
'ONU en juillet 2000, le Pacte mondial invite les sociétés a adopter

dix principes universels, sur les droits de I'hnomme, les normes de
travail et I'environnement, et la lutte contre la corruption dans I'esprit

d'un "développement responsable et durable".

Les Dix Principes sont tirés des instruments ci-apres :

\ Deéclaration de I’Organisation Internationale du Travail
Jj relative aux principes et droits fondamentaux au travail (1998)

Déclaration Universelle des Droits de ’'Homme (1948)

Déclaration de Rio sur I’environnement et le développement (1992)

Convention des Nations Unies contre la corruption (2003)

Pour en savoir plus : www.unglobalcompact.org ou www.pactemondial.org
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Principe 1 : Les entreprises sont invitées a
promouvoir et respecter la protection du droit
international relatif aux droits de I’Homme dans [ Droit de ’Homme ]
leur sphere d’influence ; et - ,

Principe 2 : a veiller a ce que leurs propres I ks
compagnies ne se rendent pas complices de - )

violations des droits de I’ Homme

Principe 3 : Les entreprises sont invitées a
respecter la liberté¢ d’association et reconnaitre
le droit de négociation collective ;

Principe 4 : I’¢limination de toutes les formes
de travail forcé ou obligatoire ; et

Principe 5 : I’abolition effective du travail des
enfants ; et

Principe 6 : I’élimination de la discrimination
en matiere d’emploi et de profession

Principe 7 : Les entreprises sont invitées a
appliquer I’approche de précaution face aux
problémes touchant I’environnement ;
Principe 8 : a entreprendre des initiatives ;
CHUEN SR (RIS TETI S TSV Sl | Préservation de I’environnement ] n
. . '
-

responsabilité en matiere d’environnement ; et
Principe 9 : a favoriser la mise au point et la
diffusion de technologies respectueuses de .
I’environnement




[ Droit de ’Homme }

. g . . . n sz / 7/ OZZJ» AN ’
Principe 1 : Les entreprises sont invitees / % Ve, /
a promouvoir et respecter la protection du

droit international relatif aux droits de - b )
I’Homme dans leur sphéere d’influence ; et T~ EC /!

L’Imprimerie Chauveau respecte les valeurs suivantes :

e La Déclaration des Droits de I’Homme et
du Citoyen de 1789

e Le Préambule de la Constitution de 1946

e Les principes fondamentaux reconnus par
les lois de la république

e La Constitution de 1958

e La Charte de ’environnement de 2004

L’Imprimerie Chauveau maintient un systéme de
management respectueux qui prend en
considération les droits humains des personnes qui
le compose

A ce titre elle a décliné ses axes de RSE dans sa
politique sociétale (voir page 12)

Principe 2 : a veiller a ce que leurs propres

compagnies ne se rendent pas complices de
violations des droits de I’ Homme
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Droit au travail / Droit de gréve 2
Droit a la sécurité sociale SEMRINE. i
Politique d’embauche . =
Organisation de portes |_, |N|]U5TH|EW
Participation a la semaine de I’industrie

Droit a la formation professionnelle
Voir chapitre Travail

Droit au respect

isa .
;merie Chat eau @ deﬁ:‘e‘:ses L’Impnmer?e Chguveau P .
L’ Impri? fluence en lisant toW Respecte D’intégrité des parties prenantes qui
sphere dm rties pteﬂam 16000) composent sa sph_ére d’influence ;
P entala norme Dlalogue en continu avec ses parties
(conformem prenantes : sur les réseaux sociaux par exemple
Actions humanitaires .
Sponsor 4L Trophy \

Aide pour 1’association contre la mucoviscidose |

Voyage en Afrique du sud : plantation d’arbres et \
distribution de fournitures scolaires \

Droit a un environnement sain :

article 1 de la charte de I’environnement
L’Imprimerie Chauveau pense aux générations futures
Voir chapitre Environnement

Liberté d’expression ——ny 3 b
Liberté syndicale ;wj 0) | [ o ol .
Droit de vote : élection du personnel 1.7 T -
Confidentialité des informations J QJ v ed) &

Obiectif - Entretenir un esprit d’équipe

« La 1berté des uns sarvéte la oa commence celle des autves »
John Stuart Mill
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/! e 1y "o
Principe 3 : Les entreprises sont invitées a /! e%%pe{
respecter la liberté d’association et reconnaitre le . 2 -
droit de négociation collective ; e 4 VI'i[ /

Flash info : 1 fois par mois

Livret d’accueil adressé a chague nouveau
Sensibilisation du personnel : 1 fois par an
Modulation horaire en cas de besoin

(Euvre pour le dialogue social en organisant des
réunions générales

Veille au respect du code du travail

Sans discrimination (cf. La Halde)
Respect la parité homme femme

Plan sénior : de 25 a 60 ans

Etudiant en stage / alternance : 10 en 2013
Embauche de stagiaire : 2 en 2013

Travail adapté ou insertion

Intérim

Favorisation de la polyvalence
Valorisation de la promotion interne
Formation professionnelle : ISO 26000, PAO,
incendie etc

Principe 4 : I’élimination de toutes les formes

de travail forcé ou obligatoire ;
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Principe 5 : I’abolition effective du travail des enfants ; et

Lutte quotidienne contre les Accidents du Travail (AT)
Guide SST (Impriclub)

Protection des salariés grace aux Equipements de Protection
Individuelle (EPI) : bouchon d’oreille, gant, chaussure de

securité oL A, ,#.
Evaluation des risques : Document Unique (DU) et e/ 4 -
Document Relatif a la Protection Contre I’Explosion [+ | | .'
(DRPCE) | ENTDY, ¥ i
Fiche de Données et de Sécurité a jour (FDS) +,3> '_:ﬁ':-"
Protocole de sécurité chargement déchargement : @ o hbutt
Transport de Matiere dangereuse (TMD) : ) ‘(({'))
Ergonomie des postes de travail contre les Trouble Musculo x+p HNE P
Squelettique (TMS) | qanie Seaurit
Controle périodique réglementaire : installation électrique, / Tes gl
extincteur, chauffage et climatisation e -9
Fiche de prévention de la pénibilité au travail \“\K\x\j

Collaboration avec la médecine du travail

Désignation de guide file et serre file
Formation incendie

Alarme incendie et détecteur de fumée
j Plan d’intervention

COMBUSTIBLE Sauveteur Secouriste au Travail (SST)
Exercice d’évacuation

Réduire la probabilité des risques et augmenter la
sensibilisation des salariés a la sécurité

Principe 6 : I’élimination de la discrimination

en matiére d’emploi et de profession

<« La réussite appartient a tout le monde. C'est au travarl
d'équipe qu'en revient le mérite »

Franck Piccard
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[Préservation de I’environnement ] ;U

aux problémes touchant I’environnement ;

! 0 \f\\\/
e de ”Q’lale K
II Q}ZVZ.I”O ,’
- o o o N ', /7,26177617 II
Principe 7 : Les entreprises sont invitées ! 05 . ‘o
9 o 5 , . ,' J ,
a appliquer I’approche de précaution face / J u I II F

ice .. . . . . e

o Qun S";%“(ab\e Principe 9 : a favoriser la mise au point et la diffusion
C‘?ae\o emne? de technologies respectueuses de ’environnement ; et
eV

SME : Systéme de Management de I’Environnement
Audit interne : 1 fois par mois

Veille juridique : 1 fois par trimestre

Revue de direction : 1 fois par an

Afflichle sa politique environnementale _ PréVeft ’jl'lzcébey
intégrée dans son processus de production PrécaUt 10n
Po]] 1on
Ueyr.
rpaYGUr

Investit dans du matériel plus écologique

CTP sans chimie

Solvant sans alcool

Nouvelles presses (2011 et 2014) : économie d’eau, d’encre,
de papier

Communication électronique des données colorimétriques
du systéme informatique

Contréle densitometre

Encre végétale, voire alimentaire

Est certifiée Imprim’Vert, PEFC, ISO 14001

afag

Environnement

NOR CERTIFICATION

Priorité aux fournisseurs certifiés et éco-labélisés
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Principe 8 : a entreprendre des initiatives SeﬂSibﬂisat,-on

tendant & promouvoir une plus grande 10,0% des salarigg g _
responsabilité en matiére d’environnement Préservation ge i Chsibilisés 4
Incite fes cljon, ‘inmonnement
S b
bapierg recyclég Utilisatiop q

Bonnes pratiques

Adhére au Club environnement de la CCI : animation du club RSE

Suit le guide de bonnes pratiques ImpriClub

Réutilise de macules pour le calage

Favorise les amalgames si possible >

Local produit chimique
Local conforme et rationnel
Pas de colle dangereuse

Pas de produit toxique

Kit d’absorption

Bac de rétention

Affichage de la réglementation

Gestion des déchets

Tient a jour le Registre déchet
Déchets 100% triés, collectés, et
revalorisés

Tri des capsules de café

Veille de la réglementation Ecofolio

Méme dans les bureaux

Tri des papiers Tiens »

Ré-emploi de brouillon age envl'lt a Jour geg indj

Impression que si nécessaire Co-voitvt » Ir Onnementaux Cateyyg
— 1v] é

Ordinateur en veille , Cherggt;
R que
Pas de lumiére inutile y Mensye|
Devis envoyé par mail

Objectif : Augmenter le tri des déchets. Estimer ses émissions de
gaz a effet de serre. Réaliser un Plan de gestion de solvant (PGS)

i Droit & devoir
Je 1946, ainsl quaux aroi Droit a un environnement sain
R evheuk e Devoir de préservation de I’environnement

« Lenvironnement est un patrimome commun >

extrart de la Charte de environnement

Charte
de |'environnement
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Article 1134 du code civil
Respecte le code des marchés publics

Respecte les lois anti-corruption et la réglementation en vigueur
Proscrit toute forme de corruption dans I’exécution de ses contrats
Impriclub

Ne cautionne pas les propositions de pots-de-vin
Evite de collaborer avec quiconque ne soutient pas ses principes

&

Exploite son activité avec honnéteté
Ne se livre a aucun acte de corruption
IMPRIC LU

Obéit aux regles de la libre concurrence

Aucun cadeau de la part des parties
prenantes n’a €té accepté
Les commerciaux ont été sensibilisés sur
I’engagement anti-corruption : 100% des
commerciaux lors d’une réunion
commerciale annuelle
Participation a I’atelier du Global Compact

contre la corruption
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Accueil d’¢éleves : plusieurs classes scolaires ont pu visiter

I’imprimerie (notamment du Collége Jean Mace)
Adhere a Chartres initiatives

Fait partie du Business contact

Participe au Club force d’entreprendre
Collabore avec la CCI 28

PORTAIL
SAVOIR-FAIRE
Contribue au Portail des Savoir Faire de Chartres Métropole

<ON'I‘ACT

el Liadh ; ot 00 T
j — MM‘JM Chartres |nitiatives
,7—/—'r =

[ fa

/

/

BUSINES

réseau d'entreprises
=
Imprimerie

Chauveau

FC Chartres

Racing Club Chartrain
Tennis de Table

Tournois d’entreprises

Participation aux Trophées de la Performance
Eure-et-Loir, catégorie Développement Durable.

« La corruption, le plus infaillible symptome de a liberté constitutionnelle >

Edward Gibbon

2%/28



Plan d’actions DD 2014

Actions prévues

Objectif

Les entreprises sont invitées a
promouvoir et respecter la

e inci . o . Mise en place de la | Evaluation de la
E | PSP | protection du droit international y
£ . . \ norme ISO 26000 | norme I1SO 26000
= relatif aux droits de I’Homme dans
= leur sphere d’influence ; et
z a veiller a ce que leurs propres Rédiger une
E Principe | compagnies ne se rendent pas politique de Evaluation de la
2 complices de violations des droits | responsabilité norme 1SO 26000
de I’Homme sociétale
Les entreprises sont invitées a . 5
o pris o . Election des 100% conforme a la
Principe | respecter la liberté d’association et A 2 . .
3 . . L delegues du réglementation en
— reconnaitre le droit de négociation i
= o personnel vigueur
> collective ;
@ -
= o P &liminati Elaboration des
imination de toutes les form . , . ,
g | Prindipe | | IMINEHD de toutes les formes | gy o Zéro travail forcé
s de travail forcé ou obligatoire ; ; .
S prévention
= | principe | I’abolition effective du travail des Promouvoir les . o
B 5 ) Zéro travail d’enfant
S enfants ; et stages
orinci I’élimination de la discrimination Politique
"5 'P¢ | en matiére d’emploi et de oltig Diversité des salariés
. d’embauche
profession
- Les entreprises sont invitées a Inventaire interne Audit de
§ | Principe | appliquer I’approche de précaution | des Emissions de
£ 7 . N renouvellement ISO
= face aux problémes touchant Gaz a Effet de
= . , 14001
S I’environnement ; Serre (GES)
2 a entreprendre des initiatives Réaliser 100% des
2 | Principe | tendant a promouvoir une plus Optimisation de la | actions du
S 8 grande responsabilité en matiere plateforme déchet | programme
s d’environnement ; et environnemental
g' brinci a favoriser la mise au point et la Réalisation de la Diminuer de 10% la
S | TP diffusion de technologie veille consommation des
& 9
respectucuses de I’environnement | technologique ressources
25 Les entreprises sont invitées a agir
c *5'_ L. . .
S contre la corruption sous toutes ses | Mise en place de la | -, .
S 2 P”Tg'pe ption ; P Zéro corruption
25 formes, y compris 1’extorsion de norme 1SO 26000
[S] -
Js fonds et les pots-de-vin
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Nos partenaires éco-responsables

0'9

4
.-

BUSINES ONTACT Imprimerie Chauveau,
Sponsor du FS Chartres

nsEEnmuE
L INDUSTRIE =

du 7 o0 13 avril 204

PBAL :o,,’
‘ e
D

D

NOUS SOUTENONS
LE PACTE MONDIAL

?,
A

)

g e,
L4

:
L2 [r = 4 c’«‘..o““"
W I M Chartres Initiatives hn ™
N réseau d'entreprises o'
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Sigles

del\a RSE

Les $i0\€°

f‘
ACV : Analyse du Cycle de Vie 1)

AFAQ : Association Frangaise pour I’ Assurance de la Qualité
AFNOR : Association Francaise de NORmalisation
ATEX : ATmosphére Explosible /

COFRAC : COmité Francais d’Accréditation
COP : COmmunication sur le Progres

DD : Développement Durable A/

DD : Déchet Dangereux

DIB : Déchet Industriel Banal

DND : Déchets Non Dangereux

DRPCE : Document Relatif a la Protection Contre les Explosions
DU : Document Unique

DDHC : Déclaration des Droits de ’Homme et du Citoyen

EPC : Equipement de Protection Collective
EPI : Equipement de Protection Individuelle
EPI : Equipier de Premiére Intervention

FDS : Fiche de Données et de Sécurité ;7 J -

GES : Gaz a Effet de Serre
GRI : Global Reporting Initiative

ICPE : Installation Classée pour la Protection de I’Environnement
ISO : International Organization for Standardization

OBSAR : OBSerbatoire des Achats Responsables

OIT : Organisation Internationale du Travail

ONU : Organisation des Nations Unies

ORSE : Observatoire de la Responsabilité Sociétale des Entreprises

PDCA : Plan Do Check Act

REACH : Registration Evaluation and Authorisation of CHemicals
PNUD : Programme des Nations Unies pour le Développement '8
PNUE : Programme des Nations Unies pour I’Environnement J
PP : Parties Prenantes

QHSE : Qualité Hygiene Sécurité et Environnement

RS : Responsabilité Sociétale
RSE : Responsabilité Sociétale des Entreprises - J J
RSO : Responsabilité Sociétale des Organisations /

SME : Systéme de Management de I’Environnement

SMI : Systéeme de Management Intégré

SMQ : Systéme de Management de Qualité

SMSST : Systéme de Management de la Santé et de la Sécurité au Travail

TMD : Transport de Matiére Dangereuse

1)
=
I
M.
o U
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‘ Nous contacter I

Pour échanger sur le theme de la RSE, du Global Compact, ou toute autre question, retrouvez nous :

< Sur notre site internet
s

www.imprimeriechauveau.fr

4+ Sur les réseaux sociaux

flin]€]c |

#+ Par mail : devis@imprimeriechauveau.fr

PORTAIL
SAVOIR-FAIRE

+ Par téléphone : 02 37 881 881

+ Sur nos newsletters

o Notre newsletter n°3
o Notre newsletter n°2
o Notre newsletter n°1

< Sur notre site pour une visite de I’atelier de

. . Chartres
I’Imprimerie Chauveau (sur RDV)

IMIAEMTAER |
DHAUVHAU o :
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mailto:devis@imprimeriechauveau.fr
mailto:contact@imprimeriechauveau.fr
http://www.imprimeriechauveau.fr/newsletter/imprimerie/v3/
http://www.imprimeriechauveau.fr/newsletter/imprimerie/v2/
http://www.imprimeriechauveau.fr/newsletter/imprimerie/v1/
https://www.youtube.com/channel/UC9RNRTa8_ZokHerG34ELKKQ
http://www.imprimeriechauveau.fr/
http://www.viadeo.com/v/company/imprimerie-chauveau
http://www.imprimeriechauveau.fr/
https://twitter.com/Chauveau28
http://www.imprimeriechauveau.fr/
https://www.linkedin.com/pub/imprimerie-chauveau/79/2a5/189
http://www.imprimeriechauveau.fr/
https://www.facebook.com/imprimerie.chauveau
http://www.imprimeriechauveau.fr/
http://www.portail-savoir-faire.fr/
http://www.imprimeriechauveau.fr/
http://www.imprimeriechauveau.fr/
http://www.imprimeriechauveau.fr
http://www.imprimeriechauveau.fr/
http://www.imprimeriechauveau.fr/
http://www.imprimeriechauveau.fr/
http://www.imprimeriechauveau.fr/
http://www.imprimeriechauveau.fr/
http://www.imprimeriechauveau.fr/
http://www.imprimeriechauveau.fr/
http://www.imprimeriechauveau.fr/
http://www.imprimeriechauveau.fr/
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NOUS SOU

TENONS

G Global Compact - le Pacte Mondial

Annoncé par le Secrétaire général de I'Organisation des Nations Unies, Kofi Annan, lors du
Forum économique mondial qui s'est tenu en janvier 1999 i Davos (Suisse) et officiellement
lancé au siége de I'ONU en juillet 2000, le Pacte mondial invite les sociétés a adopter dix
principes universels, sur les droits de I'nomme, les normes de travail et I'environnement, et la

lutte contre la corruption dans I'esprit d'un "développement responsable et durable"

Les principes du Pacte Mondal relatifs aux droits de I'homme, aux normes du travail, i
I'environnement et la lutte anti-corruption font I'objet d'un consensus universel et s'inspirent des
instruments suivants :

o La Déclaration universelle des droits de I'homme ;

o La Déclaration de I'Org; on inter le du Travail relative aux principes et droits
fondamentaux au travail ;

o La Déclaration de Rio sur I'environnement et le développement ;

o La Convention des Nations Unies contre la corruption.

Le Pacte Mondial invite les entreprises d adopter, soutenir et appliquer dans leur sphére d'influence
un ensemble de valeurs fondamentales, dans les domaines des droits de I'homme, des normes de
travail et de I'environnement, et de lutte contre la corruption. Les dix principes sont les suivants :

Droits de I'homme

o Principe N°| : Les entreprises sont invitées i promouvoir et i respecter la protection du droit

international relatif aux droits de 'homme dans leur sphére d'influence ; et

o Principe N°2 : A veiller i ce que leurs propres compagi ne se rendent pas complices de

©

©

)

)

®

)

®©

violations des droits de I'homme.
Conditions de travail

Principe N°3 : Les entreprises sont invitées i respecter la liberté d’association et a reconnaitre

le droit de négociation collective ;

Principe N°4 : L’élimination de toutes les formes de travail forcé ou obligatoire ;

Principe NS : L'abolition effective du travail des enfants ; et

Principe N6 : L'élimination de la discrimination en matiére d’emploi et de profession.
Protection de I'environnement

Principe N°7 : Les entreprises sont invitées i appliquer I'approche de précaution face aux
problémes touchant I'environnement ;
Principe N°8 : A entreprendre des initiatives tendant i promouvoir une plus grande
responsabilité en matiére d’environnement ; et
Principe N9 : A favoriser la mise au point et la diffusion de technologies respectueuses de
I'environnement.
Lutte contre la corruption

Principe N°10 : Les entreprises sont invitées i agir contre la corruption sous toutes ses formes,
y compris I'extorsion de fonds et les pots-de-vin.

Chauveau

L

"Imprimerie Chauveau aime citer Saint Exupéry,

Nous nwhéritons pas de la terve de nos parents,

nous 'empruntons a nos enfants

\
NOUS SOUTENONS

LE PACTE MONDIAL
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