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Geral
Periodo coberto pela sua Comunicacéo de Progrésde)(

De: 07/2013 A: 07/2014

Declaracdo de apoio continuado pelo Diretor Execuo (CEO)

A Avenorte Avicola Cianorte LTDA vem reafirmar ocuseompromisso e apoio aos dez principios
do Pacto Global das Nacfes Unidas. Estamos mrgtdhmsos em continuar fazendo parte dessa
iniciativa, pois acreditamos que seja fundamerddialfecer constantemente estes principios e
nossa empresa, com nossos colaboradores e todeksaque atingimos por meio de nossas
atividades.

Nossa empresa € signataria do Pacto Global desi®: 2Cesta € nossa segunda comunicagao o
progresso. Buscamos realizar no decorrer do aneesa@ projetos de responsabilidade
socioambiental alinhados com os principios do P&bdal nas areas de Direitos Humanos, Meio
Ambiente, Trabalho e Combate a Corrupcéao.

Através destas ac¢Bes procuramos investir na sagdelielade de vida dos nossos colaboradores
no desenvolvimento de pessoas, na preservacao idcambiente, na eliminacdo de qualquer tipo
de discriminacao e na reducéo da desigualdade.

Diante disso, reafirmamos nosso comprometimentoirapiementar esta iniciativa em nossa
estratégia, cultura e operagfes diarias, contmlouijpara um mundo mais justo e sustentavel
todos.

Atenciosamente,

Sérqgio Rodrigo Ruiz Guimardes
Diretor
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QUEM SOMOS

Fundada no ano de 1997 na cidade de Cianorte/RRerorte Avicola Cianorte LTDA é
uma empresa do ramo abatedouro de aves, compastpximadamente 1.600 colaboradores.
Produz frangos inteiros, mitdos e cortes com a an@rwgbon, e comercializa seus produtos dentrc
do territério nacional e internacional.

VISAO
Ser reconhecida no mercado interno e externo pmdupss e servicos de qualidade de forma

sustentavel, competitiva e rentavel, através de esugpe comprometida, eficiente e orgulhosa po
participar desta historia.

MISSAO

Crescer com sustentabilidade e equilibrio, prodizimlimentos com qualidade, através de
modernas instala¢cdes, desenvolvendo e valorizavldbaradores, parceiros, clientes, comunidades
e meio ambiente, gerando seguranca a todos osvelon®hesta trajetoria.

VALORES

Somos conhecidos pela imagem de uma empresa stnapgidora dos deveres assumidos perantt
aos colaboradores, clientes, fornecedores, so@egladcios.
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meio ambiente, comunidade e pessoas, promovend@stmdo a viabilidade do negdcio.

Comunicacéo interna

Em todas as fases dos processos € estimuladaca eritalorizacdo de acdes que permitam que a
informacgdes tenham um fluxo rapido e adequado,cseadrente com a melhoria continua, com 0s
niveis hierarquicos, com as politicas internasligdrizes tracadas e as relacdes humanas.

Eficiéncia

Buscando o maximo de resultado nos processos &aergferecidos pela empresa, tanto aos
clientes internos como externos, através de idedasatitudes criativas, desenvolvendo
principalmente a nossa capacidade de agirmos dosgsroblemas.

Respeito
Mostrando com atitudes diarias que a cultura daresapentende e absorve as diferencas e es

preparada para se adaptar com humildade as exagéngostas.

Simplicidade

Acreditando que ndo precisa de formulas magicaa gasenvolver o processo, criando com
naturalidade solucdes praticas e ageis para eafr@st problemas, cultivando a transparéncia
dentro e fora da empresa
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PRINCIPIOS DE DIREITOS HUMANOS

RESPEITAR
@ apoiar os
direitos humanos
reconhecidos

internacionalmente
na sua drea
de influéncia

Principio 1: As empresas devem dar apoio e respeitar a prot@sadireitos humanos proclamados
internacionalmente; e
Principio 2: certificaremse de que n&do sejam cumplices de abusos dos slineitoanos.

Avaliacédo, Politica e Metas

A Avenorte Avicola Cianorte LTDA apoia e respeitgptecdo aos direitos humanos
proclamados internacionalmente, ndo sendo cumgdiabusos dos direitos humanos.

A empresa mantém uma relagdo com seus colaboradtiezges e fornecedores, baseada
na ética, transparéncia e no respeito mutuo, ndoifredo nenhum tipo de discriminacédo (seja ela
baseada em etnia, religido, origem, sexo, defi@éfisica ou mental), suborno e uso inadequadc
das ferramentas de informac¢des corporativas, zelpelh honra e reputacdo dos mesmos.

Buscamos contribuir para conquista da liberdadgystegca e da paz no mundo. Oferecemos
oportunidade de emprego aos estrangeiros (haitimnosengaleses), proporcionando igual
remuneragdo para igual trabalho, com valores justm@mpativeis com o determinado em lei, se

discriminacdo de géneros, dando todo apoio queazsendcessario. Acreditamos que essa aca
dissemina o respeito e protecao aos direitos husnano

Todos os colaboradores da Avenorte recebem umgragi&o sobre os principios e valores
da empresa, os seus direitos e deveres, norma&gd@sca, e possuem acesso direto a diretoria ¢
empresa, de forma a informar qualquer violacaodiveitos humanos.

Priorizamos o tratamento justo e educado a toda®laboradores, assim como, devem ter
respeito por seus superiores, subordinados e &lega

Implementacgé&o

Contratacdo de estrangeiros (Haitianos e Bengaleses

Ambientagéo dos estrangeiros: Foi realizado treammpara os lideres da empresa com ¢
intuito de apresentar a cultura do Haiti e de Baaggh, um pouco sobre a historia dos
paises, o que houve recentemente, o porqué vieaemoBrasil, a religido, comidas tipicas,
dentre outros. O objetivo da Avenorte é de que daijam tratados da mesma maneira
Para a contratacdo foi necessario também a tradig&@mcumentos. Oferecemos toda a
assisténcia necessaria para que sintam-se intesgradmo: acompanhar ao mercado,
farmécia, médico, dentista, etc. A empresa intefooe@d locacdo de casas para eles,

Avenorte Avicola Cianorte LTDA. Comunicagido de progresso 2014




comprou moveis e utensilios domésticos, arrecadagdibs e disponibilizou internet para
gue possam falar com seus familiares. Realizanmoisémn acompanhamento com os lideres
para que possam se adaptar a nova cultura.

Integragéo dos colaboradores: Ao serem admitidgsn@vos colaboradores recebem
treinamentos sobre: cultura da Avenorte, Boas gasitide fabricagdo, Seguranca do
trabalho, Rotinas trabalhistas e procedimentognaotelo restaurante, normas de conduta
almoxarifado, lavanderia e medicina do trabalho.

Treinamentos internos e externos para os colab@adsado realizados treinamentos
internos de nivel operacional, técnico e comportdatee, também treinamentos externos
guando a empresa nao dispde do mesmo. Os treinasredu repassados de forma gratuita
para os colaboradores.

Projeto Desenvolvimento de Lideranca em parcenma cdsrupo Bridge: A Avenorte, com
o intuito de desenvolver seus lideres e prepar@dos a exceléncia no desempenho de se
papel, buscou ampliar a influéncia da liderancaapar alcance dos resultados
organizacionais, engajando suas equipes e atuamtoadtonomia e protagonismo nos
desafios do dia a dia.

Programas de medicina preventiva: Sao realizadaslraente campanhas para os
colaboradores relacionadas a: doencas sexualmansgnissiveis, preventivo contra cancer
do colo do utero e autoexame das mamas, hipertend@béticos, atualizacdo de vacinas,
PSA, dentre outras.

Possui 0 selo ODM (4° edicao): Avenorte possuilo d@ ODM desde 2011;

Elaboracdo do PPRA anual.

Participacdo em eventos e comemoracdes: A empres& sempre envolvida em
comemoracfes que promovem a integracdoialsmm toda a comunidade interna e
externa, exemplo: dia das criangas, dia da mutlieidas maes, pais, etc;

Doacdes e patrocinios: A Avenorte procura envobgeseus colaboradores em campanhas
gue envolvam a comunidade em que esta inseridé&edelas destacamos a campanha dc
Natal Sem Fome, campanha do agasalho, jogos do &emtbes para colaboradores
necessitados, patrocinio para o Atleta do FuturSési e atletas regionais, entre outros
eventos sociais. O objetivo € promover a mobilinagé@tre todos os publicos.

Campanha Natal Solidario: Foi realizada pela Avenaturante o periodo de 21/11/2013 a
27/12/2013, por meio de uma mobilizacdo da comuledaianortense, clientes e
fornecedores da Avenorte que realizaram doac6ds tan dinheiro, como também em
alimentos ndo pereciveis, os quais foram destingdoa entidades do municipio de
Cianorte.

Cipa e Sipat: Cuidamos constantemente da preveded@acidentes de trabalho, das
condicbes do ambiente de trabalho, e de todos mectas que possam afetar a saude €
seguranca do trabalhador.

PCMSO (Programa de controle médico e salude ocupdri@alizado anualmente.

Brindes em datas comemorativas.

Realiza visita e acompanhamento para os colabaadbdastados da empresa.

Campanha da leitura: Realizada mensalmente, ondeolaboradores contribuem com
textos para divulgar informacdes e incentivar oitbatha leitura aos demais colaboradores.
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Os textos sdo encaminhados a todos os e-mailsratigms e divulgados em edital.

Aula de portugués para os colaboradores estralsgaingarceria com o Sesi.

Construcdo da mesquita Sheih Ruheidy em 25/05/2@f4lizada na Avenorte, a mesquita
€ direcionada aos colaboradores que professamamifsho, e atende aos Bengalis. O
intuito é que eles ndo percam as suas origenssapoer um ambiente apropriado para a
realizacdo de suas oracfes. Demonstrando assinotoelspeito que a Avenorte tem por
todos os seus colaboradores de culturas e dendiemdferentes.

Arraia Avenorte: Dia com comidas tipicas e com staerante enfeitado para promover a
interacdo entre os colaboradores.

Beneficios aos colaboradores:

Restaurante

Ambulatorio

Dentista

Fisioterapeuta

Médico

Ortopedista

Enfermeira

Assistente social

Nutricionista

Aplicacéo de vacinas

Ginastica laboral

Seguro de vida

Incentivo educacional

Incentivo ao estudo de idiomas

Aula de idiomas (inglés e francés) para colaboreslor

Uniforme

Lavanderia

Cartéo alelo (alimentacéo)

Vale transporte

Acompanhamento mensal com as gestantes/Kit paé beb

Bolo para os aniversariantes do més.

Convénio com farmacias.
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Medic&o de resultados

» Contratacdo de 192 haitianos e bengaleses.

» 100% dos colaboradores treinados na integracao;

» 100% dos colaboradores séo treinados em Orcamarntiid;

» Média anual de treinamento (interno + externo) de3Bmin por colaborador no ano de
2013;

» Sipat/2013: 449 colaboradores realizaram verificagad PA, glicemia, peso, IMC e
orientacdo com a nutricionista;

» Brindes entregues: Dia da mulher, dia das maesiadigais, dia do homem, pascoa, dia dag
criancas para os filhos dos colaboradores, natak eutros.

» Sao realizadas reunides mensais com 0s cipeiros;
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100% das colaboradoras gestantes recebem acompambamensal das profissionais:
enfermeira, nutricionista, fisioterapeuta, dentiptcologa e assistente social;

Os beneficios sado oferecidos a 100% dos colabaradsem nenhum tipo de discriminagéo
de géneros e cargos;

Campanha Natal Solidario: Foi realizada pela Avenaturante o periodo de 21/11/2013 a
27/12/2013. A comunidade cianortense, clientes mmeftedores da Avenorte se
mobilizaram e realizaram doacdes tanto em dinheomo também em alimentos nao
pereciveis, totalizando 1.800,00 kg de alimentd®$40.000,00 em dinheiro. Lembrando
que as doacdes em dinheiro foram auditadas pela @A&BCianorte. As doacgOes
arrecadadas foramevertidas para as entidades: Rainha da Paz, cféelmic Sdo José,
APMI e APAE.

110 lideres participando do projeto Desenvolvimelgdideranca.

Campanha contra dengue: 100% dos colaboradoreberace orientagcbes quanto a
prevencao da doenca.

Resultado campanhas realizadas de julho/2013 a/2014:
Vacinacéo contra gripe: 1.000 colaboradores;
Prevencao contra cancer do colo de Utero e de rf@otabro Rosa): 200 colaboradoras;
DST- Informativo com distribuicdo de folders em driw de almoco e janta: 100% dos
colaboradores;
Exames laboratoriais (Colesterol, Triglicerideds;egnia, creatinina, acido urico, TSH e
T4): 135 colaboradores fizeram os exames.

v" PSA (Novembro Azul): 152 colaboradores;

Vacinacao contra Hepatite: 100 colaboradores (as)

Contratagdo de estrangeiros Campanha da dengue
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Arraid Avenorte Atleta do futuro

Campanha contra cancer de colo de (tero e de
mama

Dia da mulher Dia das maes
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Outubro Rosa

Inauguragdo da Mesquita

" \oiEHBROAZU- i

tataediabetes
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Dia dos pais Campanha Natal Soliddrio
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PRINCIPIOS DO TRABALHO

ERRADICAR

Principio 3: As empresas devem apoiar a liberdadassociacdo e o reconhecimento efetivo dc
direito a negociacéao coletiva;

Principio 4: a eliminacéo de todas as formas dmlin@ forcado e compulsorio;

Principio 5: a abolicdo efetiva do trabalho infami

Principio 6: a eliminacéo da discriminagdo comg@bea emprego e profisséo.

Avaliacéo, Politica e Metas

Apoiamos a liberdade de associacdo e o reconhewim#dm direito a negociacdo coletiva,
eliminamos todas as formas de trabalho forcadomepatsério, abolimos o trabalho infantil e
eliminamos qualquer discriminacdo com relacéo aregge profissao.

A Avenorte Avicola Cianorte LTDA cumpre com todas suas obrigacdes trabalhistas, fiscais
previdenciarias. Realiza o pagamento pontual dastas verbas trabalhistas (salarios, férias
adiantamento salarial, FGTS etc.), contribuicb&#hatos devidos por lei, atos normativos, acordo
coletivo ou convencao coletiva. Todos os colabaeslérabalham sob registro em CTPS e té
seus créditos e deébitos descritos em suas respedidhas de pagamento, de forma clara
transparente.

Nossa politica de admissdo, promocdo e valorizaigidrabalho ndo aceita nenhum tipo de
discriminacao, exploracédo infantil e trabalho egaraNao permitimos que os colaboradores seja
forcados a atuar em funcgdes para as quais ndo foyatratados e devidamente treinados ou, ainde
gue exercam atividades além de suas capacidades féstécnicas.

Mantemos boa relagdo com os sindicatos das caésgoepresentantes dos colaboradores d
empresa, com transparéncia e liberdade de expresséo

A empresa fornece gratuitamente os equipamentgsadecdo individual - EPI's a todos os seus
colaboradores, e realiza de forma efetiva a suartizacdo e manutencdo perioddica.

Contamos com restaurante proprio para atendimettdos os colaboradores que tém interesse e
realizar suas refeicbes na empresa.

Baseadas nessas diretrizes e nos valores éticosisreale dignidade, a empresa busca garantir g
todas as relacbes no ambiente de trabalho estdjatmadas com os resultados econdémicos
estabelecidos para o proprio desenvolvimento doociege, sobretudo, para garantir o
desenvolvimento da capacitacdo pessoal e soctatids os colaboradores.
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Implementacgé&o

Plano de administracdo de cargos e salérios: A drteresta em fase de elaboracdo do plano d
cargos e salarios, que tem como objetivo orgarézaadronizar, de forma clara e transparente, «
definicdo dos cargos e dos salarios, e estabedscpossibilidades de crescimento, garantindo qu
todos os colaboradores tenham as mesmas oportesidagdartir das competéncias e habilidades
necessarias para o desempenho das suas funcoes.

Aprendizes: Atualmente, contamos cdm aprendizes no quadro de colaboradores da Awenort
exercendo atividades nas areas de recursos hunfamsceiro, controladoria, T.l., fabrica de

racdo, fomento, planejamento estratégico, Sesnanspiorte, comercial, administrativo e

almoxarifado. Os aprendizes além de estarem estogarecessitam estar vinculados a uma
instituicdo (Sesi/Senai e/ou Rainha da Paz) ezesalo curso na area da aprendizagem. ESS
processo engloba todo o programa determinado por le

Inclusdo da pessoa com deficiéncia: O candidaiceéidnado as avaliacbes médicas para posterio
adequacéo de posto de trabalho.

Manual de integracdo: E entregue a todos os cadboes com o objetivo de reforcar aos seus
direitos, deveres e obrigacdes durante a vigérc@dtrato de trabalho.

Engenheiro de seguranca do trabalho e Técnicosgigamnca do trabalho: A Avenorte conta com
01 (um) engenheiro de seguranca do trabalho eif&ojctécnicos de seguranca do trabalho co
atendimento 24h, em funcéo da empresa trabalhénrews.

Saude ocupacional: A empresa possui uma equipeiakpada para prestar atendimento médico
proporcionar qualidade de vida a todos os colalwwesd O quadro € composto por: 01 (um)
médico do trabalho, 01 (um) médico ortopedista,(ha) enfermeira do trabalho, 01 (uma)
auxiliar de enfermagem, 03 (trés) técnicas de srdgem do trabalho, 01 (uma) dentista e O
(uma) fisioterapeuta. Além dos atendimentos refeseid salde ocupacional, a equipe també

realiza atendimento ambulatorial.

Restaurante: Os colaboradores possuem a opcaaltarsuas refeicdes no ambiente da emprese
em restaurante préprio, com cardapio elaboradgergisionado por 02 (dois) nutricionistas, com
desconto simbdlico em folha de pagamento. Os mnigtas também oferecem atendimento
nutricional a todos os colaboradores que necessltaoardapio especial, ou aqueles que possue
interesse em manter uma alimentacdo saudavel kbeagi, sem custo adicional e em horario de
trabalho.

Assisténcia social: Os colaboradores recebem aadmpaento com a assistente social da empres:
referente a: atendimento social, acompanhamentwmldéoradores afastados, visitas domiciliares
além de auxiliar nas campanhas promovidas pelaesapr

Incentivo educacional e Incentivo ao estudo denidisr Proporciona um subsidio de 40% no valo
da mensalidade de curso superior ou profissiomdbzalesde que o mesmo tenha relacéo diret
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com as atividades desenvolvidas na empresa e edtudmmas.
Medicao de resultados

Quantidade de homens: 1021

Quantidade de mulheres: 730

Numero de crianc¢as: 0

Numero de aprendizes: 17

Numero de colaboradores estrangeiros: 192

Numero de colaboradores de 05 a 09 anos na emfresa:
Numero de colaboradores de 10 a 14 anos na empfesa:
Numero de colaboradores com 15 anos na empresa: 65
Homens na lideranca: 73

Mulheres na lideranca: 26

Numero de colaboradores que realizam refei¢cdo maesa: 1.592
Numero de colaboradores com incentivo educacidnal:
Numero de colaboradores com incentivo ao estuddidi®as: 6
Numero de colaboradores participantes da aulaideas na empresa (inglés e francés): 30
Grau de escolaridade

Do ensino fundamental ao medio: 1632

Graduados (cursando ou concluido): 93

P6s-Graduados (cursando ou concluido): 26

VVVVVVVVVVYVYVVVYY

Faixa Etéaria dos Colaboradores:
15 a 20 anos: 156

21 a 30 anos: 542

31 a 40 anos: 493

41 a 50 anos: 371

51 a 60 anos: 163

61 a 70 anos: 24
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PRINCIPIOS AMBIENTAIS

Principio 7: As empresas devem apoiar uma abordageventiva aos desafios ambientais;
Principio 8: realizar iniciativas para promover araiesponsabilidade ambiental; e

Principio 9: encorajar o desenvolvimento e a didudé tecnologias que ndao agridem o meio
ambiente.

Avaliacéo, Politica e Metas

Apoiamos a abordagem preventiva aos desafios ataligbhuscamos realizar atividades
gue promovem a responsabilidade ambiental e difuoslitecnologias que nao agridem o meio
ambiente.

A Avenorte Avicola Cianorte LTDA. administra selwegncios pensando sempre no bem
estar dos seus colaboradores e no respeito concaméiente. Um dos valores da empresa € a
sustentabilidade, o quakdnsiste em um planejamento persistente em aliasancbes de
crescimento com o respeito ao meio ambiente, catadaie pessoas, promovendo e garantindo
a viabilidade do negdécio’Dessa forma, buscamos sempre alinhar nossas pat@esontribuir

de forma significativa com o meio ambiente. Acraaibs que ndo € possivel os seres humanos
terem boa saude, se 0 meio ambiente também néero ti

Nossos processos sdo realizados de maneira quergiaee a matéria prima sejam
eficientemente usadas, os residuos sdo minimizaoldsngo do ciclo e possuem a destinagéo
correta.

A empresa possui Licenca ambiental e atende rigoreste as legislacfes ambientais
vigentes, desde o inicio de suas atividades.

Implementacgé&o

A Avenorte possui profissionais habilitados, coesponsabilidades técnicas para a
implantacdo e monitoramento das atividades de giotambiental.

Frequentemente € vistoriada pelo Instituto Amlalerto Parana — IAP, quanto ao
cumprimento das legislacdes ambientais.

Recebemos uma certificacdo de exceléncia em da @ construgdo de nossa nova
Fabrica de Farinha e 0leo. Isso demonstra nossproomsso com 0 meio ambiente em todos 0s
NOSSOS Processos.

Realizamos procedimentos técnicos para minimizanl@icdo do solo, das aguas e do ar,
tais como:
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» Procedimentos técnicos para o tratamento e langamem rio de todas as &aguas
contaminadas nos processos industriais, atendenlggialagdes ambientais vigentes.

Procedimentos técnicos para o gerenciamento eneata de todos os residuos sélidos
gerados nos processos industriais, atendendoiak{gges ambientais vigentes.

Procedimentos técnicos para o tratamento das essislEgases na atmosfera, atendendo
as legislacbes ambientais vigentes.

As politicas escritas e seguidas pela empresa sabrquestdes ambientais sdo as
legislacBes vigentes, que sao discutidas e tomaslakecisdoes junto a diretoria e a equipe de
lideranca.

A Avenorte exige dos parceiros prestadores de @&yiornecedores da matéria prima
(granjeiros produtores de frangos) e destinadoeesediduos, o cumprimento das legislacdes
ambientais

Os lideres dos setores sdo informados quanto daritapdes das atitudes para prote¢céao
do meio ambiente, tais como: reducdo de gastosatkeriais de embalagens com reciclagens dos
inserviveis, otimizacdo no consumo de agua potéveltimizacdo do consumo de energia
elétrica.

Realizamos atividades voltadas para a melhoriafidé&recia energética de producéo,
Servicos e processos atraveés de cursos, treinasnenisitas técnicas em outras empresas com o
mesmo ramo de atividades.

As atitudes desenvolvidas em prol do meio ambieatenossa empresa sempre foram
progressivas, temos projeto para instalacdo d fidtologico para melhorar as emissdes de
gases na atmosfera produzidos no setor de procesgamdas visceras, penas e sangue
produzidos no abatedouro.

Em nossas acdes de melhorias, temos planejadoopar@s de setembro de 2014, a
implementacdo do processo de secagem de lodo pgesaedo de calor, consumindo menos
combustivel organico (lenha).

A Avenorte participa do Programa Ambiental do Tporge — Despoluir desde 2012, que
visa criar uma cultura de responsabilidade amUiewotaetor transportador brasileiro e contribuir
com os esforcos mundiais visando a diminuicdo d#sséim de CO2, um dos principais
responsaveis pelo aquecimento global.

Medic&o de resultados

A Avenorte ndo possui processos judiciais, detesigdes, multas ou outros eventos
relevantes relacionados ao meio ambiente. E sutianatiauditoria ambiental externa realizada
por empresa credenciada no Instituto Ambiental alaufa.

A empresa se mantém em constantes adequacfeéspsadridades ambientais: protecdo do
solo, protecdo das aguas e protecédo do ar atnusférigeréncia sénior esta sempre presente e a
frente das avaliacdes e acompanhamento das a\edidg8 resultados.

Em 2012, foram inspecionados 26 veiculos da Aven(@ruck camara fria, carreta
camara fria, truck pega de frango, truck racdo angeiro) pelo Programa Ambiental do
Transporte — Despoluir e 100% destes veiculos fa@mificados com o selo de qualidade, pois
i
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estavam dentro das normas.

100% das embalagens plasticas e caixas de pagiel&warca Guibon possuem o selo
“reciclavel”.

Todos os residuos gerados pela empresa possuénagastcorreta.

A Avenorte conta com uma usina de reciclagem pagast os tipos de embalagens
plasticas, evitando o acimulo de entulho ndo dégedcha natureza.
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PRINCIPIOS ANTICORRUPCAO

| COMBATER

Principio 10: As empresas devem trabalhar conteoraupcdo em todas as suas formas,
incluindo extorséo e suborno.

Avaliacéo, Politica e Metas

A Avenorte cumpre rigorosamente com todos os prexdétgais vigentes. Tem 0 compromisso
de combater a corrupcdo em todos os seus procesgnsdmitindo nenhum tipo de extorsao,
suborno e sonegacao de impostos.

Todos os colaboradores séo orientados a ndo prainauma acao de carater corrupto.

Implementacgé&o

Auditoria contébil/fiscal: Periodicamente, sdo immdas auditorias nos registros fiscais e
contabeis da empresa, visando garantir o cumprovdategislacao vigente.

Informagdes para agentes publicos e financeiraampresa fornece, sempre que solicitado todas
as documentacdes necessarias referentes as sidedats aos agentes publicos e financeiros.

Parcerias: A Avenorte ndo admite de forma algunfayorecimento de fornecedores, clientes e
parceiros em geral através de ganhos e concesstavates para atendimento de interesses
pessoais.

Medic&o de resultados

A Avenorte possui certiddes negativas perantessuitdes publicas, tais como receita estadual
e federal, secretaria da fazenda do municipio.

Os balancos sociais sdo 100% auditados por meaoditoria externa.

Mensalmente todos os dados contabeis/fiscais sabzatdos junto a instituicdes financeiras.
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