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NUESTRO COMPROMISO CON EL PACTO MUNDIAL

Arequipa, Per(, Marzo de 2014

Sefiores
GLOBAL COMPACT
Organizacion de las Naciones Unidas

Respetados sefiores:

Kero Productos Peruanos de Exportacion S.A. — Kero PPX, se fund6 en el afio 1983 con el objeto
de desarrollar actividades de curtiduria, peleteria y confeccién, ademas de crear un espacio de
complementariedad productiva entre los criadores alto andinos de camélidos con nuestro centro
de procesamiento industrial. De este modo se consiguid la implementacion de una linea
ininterrumpida con una adecuada utilizacion de los recursos, lo que va desde el escojo y
adquisicién de las pieles hasta la delicada confeccién de prendas. Por ello, gracias a una
constante investigacion se logro la experiencia que nos ha permitido obtener cueros de calidad
superior, no solo en camélidos y caprinos, sino también de caracter exético como el de avestruz y
pecari.

Kero PPX esta plenamente comprometido con el cumplimiento de los Diez Principios del Pacto
Mundial y apoya el valioso esfuerzo de la Organizacién de las Naciones Unidas de fomentarenel
sector empresarial la adopcion de practicas socialmente responsables orientadas a lograr una
economia mundial més sostenible e incluyente. Ademés vela por el cumplimiento de los
Principios del Pacto Mundial frente a sus colaboradores, a través de acciones puntuales
orientadas a garantizar condiciones laborales seguras, programas de desarrollo personal y
profesional, mejoramiento de la calidad de vida, politicas justas y equitativas a nivel salarial y
garantias de transparencia en la seleccion de personal, entre otras.

A continuacién, tenemos el agrado de presentar a ustedes y a nuestros stakeholders la CoP
alineada a los principios del Pacto Mundial, renovando formalmente nuestro compromiso de
adherir los 10 principios a nuestra organizacion.

Cordialmente,

/

e sl . :’_ —

Antonio Bustamante Olivares Jacques Francois Patthey Salas

Antonio Bustamante Olivares Jacques Francois Patthey Salas
Mecénico Industrial con estudios en Empresario, Gerente General de
Administracion y Finanzas con MBA en Carabaya Inversiones y Finanzas S.A.,
Arthur Little School of Management. Presidente del Directorio de las
empresas del Grupo Inca.
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LA EMPRESA

NOMBRE
Kero Productos Peruanos de Exportacion.
SECTOR ECONOMICO
Perteneciente al rubro agroindustrial, actividades orientadas en curtiembre y peleteria.
TIPO DEEMPRESA
Sociedad Anénima.
DOMICILIO

Calle Cayetano Arenas 143, Parque Industrial, Arequipa - Perd.
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ESTRUCTURA OPERATIVA DE LAEMPRESA

Gerente General
Antonio Bustamante
Asistente de Gerencia
Julia Uria

Gerente Comercializacion
Angela Delgado

Gerente Adm. y Finanzas
Rubén Barriga

Comer. Cobranzas y Curtiembre Contabilidad
Jefe de Produccion L
1 Contable

Asistente Comercial
——  Supervisor

Almacén Cochinilla |—"é'66}é}6§'§

Produccion MP Gourmet

e Compras Insumos

L Mantenimiento

= Producciones Confecciones SISEINES

Asistente de Producciones — 3 Seguridad

Control de Calidad
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AREA DE INFLUENCIA

Fundo La Joya, ubicado en elingreso alalrrigacién La Cano, Km. 2.5. Se aprecia a continuacion:

Fundo San Camilo, sito en Panamericana Sur, Km. 996, Irrigacion San Camilo. Se aprecia a
continuacion:

Coogie
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PRODUCTOS Y SERVICIOS
Cuero - Pécari

El pécari es un mamifero silvestre muy similar al cerdo de tamafio mediano, su poblacién se
encuentra distribuida en toda América. En el Per( habita Gnicamente en la Regién Amazodnica,
existiendo dos especies: El sajino — Tayassu Tajucu y la Huangana — Tayassu Pécari.

Su carne constituye un importante componente de la dieta de los nativos quienes desde tiempos
inmemorables la aprovechan de manera racional. Sus valiosas pieles poseen excepcionales
cualidades, éstas son adquiridas por Kero PPX directamente de los representantes actualizados
de las comunidades nativas, contribuyendo en forma efectiva en su economia.

En la actualidad el comercio de las pieles de pécari responde a una industria importante para el
pais, asi como para distintos paises en Europa y Asia, quienes importan los cueros para la
elaboracién de guantes y zapatos exclusivos. Algunas pieles tienen pequefias cicatrices y
manchas, pero estas no disminuyen su valor pues es natural que existan en especies que se
hallan en estado agreste como es el caso del pécari.

Este valioso material es sometido a técnicas exclusivas de Kero PPX, quien realiza una seleccion
especial considerando los estrictos estandares internacionales. Ademas la empresa utiliza una
equilibrada combinacién de alta tecnologia y secretos preservados durante centurias, para
mantener intactos sus valiosos atributos como flexibilidad, permeabilidad y larga duracién.

Kero PPX puede desarrollar colores a pedido del cliente considerando los minimos de
produccién. Para la exportacion de las pieles, la organizacion cumple con el Certificado CITES, a
fin de que los niveles actuales de pécaris sean sostenibles.
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Baby Alpaca

Debido a los cambios climaticos que desde hace algunas décadas viene sufriendo nuestro
planeta, el periodo de intenso frio en los Andes se hace cada vez mas extremo generando asi la
inevitable muerte de algunas alpacas (principalmente de tierna edad) que no resisten el rigor
climatico. Kero PPX adquiere las pieles de estos ejemplares, disminuyendo asi la pérdida del
criador quien de esta manera se ve menos afectado.

En Kero PPX estas pieles son seleccionadas con mucho cuidado y tratadas bajo el empleo de la
mas alta tecnologia, algunas permaneceran con el pelo natural cuya exquisita suavidad y
variedad tonal nos permite elaborar productos como cubre camas, alfombras, cojines, prendas
de vestir y peluches de alta calidad. Las otras son curtidas y tefiidas con pigmentos de origen
natural, obteniendo diversos productos para nuestros sofisticados clientes.

También brindamos servicio de venta de piel por piezay en manta (por metro cuadrado) para los
clientes que quieran hacer alguna confeccién especial en destino.

Ademas de servicios de confeccion y si el cliente desea, provee el material apto para la
manufactura de multiples productos como malateria de lujo, carteras, billeteras, calzado variado,
aplicaciones de acuerdo a la tendencia de la moda, entre otros. En este caso, la empresa puede
desarrollar colores de acuerdo al requerimiento de clientes considerando la cantidad minima de
produccion.
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PRODUCTOS

Guantes de Vestir de Pécari

interviene un minucioso y delicado trabajo *
integramente manual; donde diestros artesanos
conocedores de técnicas ancestrales nos han
transmitido sudominio en el arte.

En Kero PPX se realiza una prolija labor; el corte
perfecto y las miles de puntadas requeridas
para cada par de guantes, hacen que cada
pieza sea elresultado no sélo de un proceso de
confeccion fino y de aplicacién de tecnologia, sino también un producto Unico y exclusivo que
lleva consigo las huellas de una vida salvaje que aun existe en el planeta.

Producto de la destreza adquirida en la fabricacién de guantes y de una constante busqueda
para obtener nuevos elementos de valor estético y comercial, Kero PPX ha creado bellos y
estilizados productos a través de la combinacion de fibras y cueros, tanto de alpaca, y pécari. En
este casotambién se cumple con el CITESy se cautela el sostenimiento de la especie.
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Cochinilla

Para un mundo cada vez mas consciente de la importancia de utilizar en la industria productos
que no atenten contra la salud, Kero PPX ofrece al mercado materia prima cien por ciento (100%)
natural, para ello a través de Agroinca PPX S.A. (empresa del Grupo Inca) se realiza el proceso
de elaboracién de colorantes naturales.

Laempresa cuenta con:

* Extensa area de secado natural, con instalaciones receptoras de radiacion solar.
» Equipos limpiadores de impurezas.

» Equipos clasificadores de tamafios y calidades de cada producto.

« Equipos homogenizadores.

* Laboratorio de control de calidad.

La Cochinilla (Dactylopius coccus Costa), es un insecto que infesta las palas de Tuna (Opuntia
spp.), cuyas hembras sometidas a procesos de desecacién producen un colorante similar al
magenta intenso utilizado en el Pert desde hace ya varios milenios por las culturas Pre - Incaicas
tanto de la costa, como de la sierra. Lo que se empleabatanto en la textileria como en la ceramica.
Este extraordinario pigmento natural, se usa también en la actualidad como materia prima para la
elaboracion del carmin, pigmento indispensable en la industria alimenticia, de bebidas, de
cosméticosy fabricacion de pinturas.

El Pert produce el ochenta y cinco por ciento de (85%) de cochinilla que se emplea en el mundo,
con producciones anuales que superan las mil doscientas (1200) toneladas.

Kero PPX es lider en la exportacion de cochinilla, cabe reiterar, que es producida en los campos
de Agroinca PPX, la misma que cuenta con noventay tres (93) hectareas de plantas de tunas en
el area desértica de Arequipa. Con ello garantizamos un producto de alta calidad con un minimo
de cenizas e impurezas y un mayor contenido de acido carminico.

Kero PPX abastece alos mercados de América, Europay Asia; asi como el mercado local.
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INSTITUCIONALIZACION DE LA RSE EN KERO PPX

El modelo de RSE

Kero PPX ha identificado siete (07) Stakeholder principales (dada su prioridad para la empresa),
con los cuales ha desarroll6 su gestion de RSE durante el periodo 2013.

Accionistas

Proveedores

...KERO PPX

Stakeholders Clientes

Comunidad

Gobierno y Sociedad Medio Ambiente
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Actividades que hemos desarrollado con nuestros stakeholders en el periodo reportado

Accionistas

* Aprobacién del codigo de ética Multistakeholders.
» Aprobacién de la CoP - Pacto Mundial.
» Adecuacion de la Filosofia Organizacional a la RSE.

Colaboradores

« Desarrollo de jornadas sensibilizadoras en pro del bienestar de los colaboradores y
sus familias.

* Desarrollo de jornadas de integracion.

* Desarrollo de campafias gratuitas de salud.

Proveedores

* Promocion del cumplimiento de la legislacion tributaria

Clientes

* Difusion de las buenas practicas de la empresa — adicion de la RSE a la pagina web.

Comunidad

* Generacion de oportunidades laborales y promocion del empleo en las zonas de
influencia (Fundo la Joya y San Camilo).

Medio Ambiente

* Cuidado medio ambiental, reduccion de impactos de la produccion agricola.

Gobiernoy Sociedad

* Celebracion de convenios y alianzas estratégicas con instituciones gubernamentales
para el desarrollo de actividades en beneficio de los colaboradores y comunidad.
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Canalesy Mecanismos

Los stakeholders con los que nos relacionamos son: Accionistas, Colaboradores, Proveedores,
Clientes, Comunidad, Medio Ambiente, Gobiernoy Sociedad.

Accionistas

Proveedores

Colaboradores

CANALES Y Clientes

MECANISMOS

Comunidad

Medio Ambiente

Gobierno y Sociedad

En el grafico enumeramos los canales que utilizamos para relacionarnos con cada uno de ellos.
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Nuestras Prioridades

Mantener el compromiso obtenido por sus accionistas dentro de la gestion de RSE, dado que las
buenas acciones implementadas en las practicas, procesos y politicas dependeran de su
participacién y/o aprobacion.

Promover la mejora continua de su clima laboral, desarrollando las acciones necesarias para el
logro de objetivos. Dentro de ello, involucrar a las familias de los colaboradores en las actividades
deintegracion que realice laempresa.

Ampliar nuestras alianzas estratégicas con el sector publico y/o privado para el desarrollo de
nuestras acciones, cautelando en todo momento el bienestar de nuestros grupos de interés no
sélointernos, sino también externos (comunidad, medio ambiente, gobiernoy sociedad).

Principales desafios y oportunidades

Asumir e implementar la gestion de Responsabilidad Social Empresarial representa un desafio,
parala empresa, dado que, gran parte del entorno local e inclusive los mismos grupos de interés,
aun desconocen eltema.

Sin embargo, este mismo hecho, constituye una oportunidad para la organizacién pues le permite
actuar como agente de cambio en pro del desarrollo de una cultura de RSE con ciudadanos
corporativos comprometidos, tanto a nivel interno como a nivel externo (grupos de interés y sector
empresarial). De esta manera, busca ser participe activo del logro de un desarrollo sostenible
(desarrollo econémico, social y ambiental) que genere el bien comin y desarrollo humano
equilibrado y beneficioso paratodos.

-

...KERO PPX 12
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Conclusiones respecto al progreso actual en RSE

A la actualidad, Kero PPX ha cumplido con todo lo propuesto en su Plan de Accién de RSE, el
mismo que fue elaborado por el GERS (Grupo Estratégico de Responsabilidad Social) de la
empresa,; revisado y aprobado por la Alta Gerencia.

En ese sentido, se puede considerar que el progreso de nuestra gestion ha sido positivo,
sobretodo porque en base a su desarrollo y realizacion hemos podido identificar acciones,
actividades y objetivos nuevos por cumplir, manteniendo las buenas practicas implementadas
hasta el momento.

Es prioridad para Kero PPX que sus grupos de interés (internos y externos) conozcan, practiquen
y difundan los beneficios de esta debida gestion; forjando una cultura de RSE, que implique ir de
lointernoy mas pequefio, alo externoy de mayor envergadura.

Nuestros compromisos para el préximo afio

Conforme los avances realizados durante el periodo 2013, la empresa persigue para el siguiente
afio continuar con las buenas practicas implementadas en el aspecto econdémico, social y
ambiental; paralelamente incrementar nuevas acciones con sus grupos de interés (accionistas,
colaboradores, clientes, proveedores, medio ambiente, comunidad, gobierno y sociedad).
Estamos orientados principalmente a:

* Lograr un mejor clima laboral para todos los miembros de la organizacion, por ende alcanzar
una cultura organizacional mas propicia.

« Llevar a cabo y/o desarrollar los talleres necesarios y acordes a la mejora del clima y cultura
organizacional de Kero PPX.

« Continuar desplegando las potencialidades y capacidades de los colaboradores de la
organizacion con capacitaciones constantes.

* Fidelizacion, compromiso y fomento de buenas practicas con los proveedores mas
responsables.

* Ofrecer a nuestros clientes los mejores servicios a través del trato personalizado y
diferenciado que perseguimos nos caracterice.

» Promover el desarrollo de nuestra comunidad creando puestos laborales que complementen
los servicios que venimos ofreciendo. Adicionalmente participar y/o realizar acciones
comprometidas con su bienestary mejora.

...KERO PPX 13
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NUESTRO IMPACTO ALINEADO
A LOS 10 PRINCIPIOS DEL PACTO MUNDIAL

NUESTRO COMPROMISO CON LOS DERECHOS HUMANOS

Principio 1: Las empresas deben apoyar y respetar la proteccion de los derechos
humanos fundamentales reconocidos universalmente, dentro de su ambito de
influencia.

“Respetamos y apoyamos la proteccion de los derechos humanos reconocidos
internacionalmente, como la Declaracién Universal de los Derechos Humanos,
garantizando la proteccion de los mismosy el bienestar de nuestros colaboradores”

SISTEMA

Desarrollamos nuestra filosofia organizacional en amalgama con nuestro Cédigo de ética, visiony
misién ademas de nuestros valores organizacionales.

ACCIONES

Nuestra filosofia se vive en el accionar de todos los colaboradores, promoviendo la integridad,
responsabilidad, respeto, innovacién, entusiasmo, flexibilidad y trabajo en equipo.

« Vision: Conquistar mercados con nuestras marcas.
» Misién: Producir y ofrecer bienes creando valor a nuestros grupos de interés en armonia

con nuestro entorno.

* Valores Organizacionales:

- Integridad: Obrar con rectitud y probidad inalterables.
- Responsabilidad: Cumplir oportuna y eficientemente con los compromisos

adquiridos.
- Respeto: Valorar a la persona, otorgarle buen trato y la atencién debida para lograr un

ambiente de confianza mutua.
- Innovacién: Capacidad para modificar las cosas aun partiendo de formas no

pensadas anteriormente.
- Entusiasmo/Pasién: Adhesion fervorosa que mueve a favorecer una causa o empefio.
- Flexibilidad: Disposicién para adaptarse a huevas circunstancias o disposiciones.
- Trabajo en Equipo: Compartir tareas para lograr un objetivo, donde se antepone el

objetivo grupal al individual.

La filosofia organizacional alinea los objetivos trazados a largo plazo dentro de la gestion de
Responsabilidad Social, los mismos que se vienen realizando. Iniciamos con nuestra adhesion al
Pacto Mundial.

I " o e |14
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El compromiso de la empresa fue transmitirla a todos sus colaboradores y entorno a fin de que se
interiorice, se practique (mision y valores) y se cumpla en el tiempo (vision), ello siempre en busca
de lamejora continua para alcanzar el desarrollo sostenible.

Para alcanzar este objetivo se llevd a cabo un “Taller de adecuacion de la Filosofia
Organizacional” en el cual los integrantes del GERS (Grupo Estratégico de Responsabilidad
Social) se reunieron y debatieron el grado de relacién de la mision, vision y los valores
organizacionales de la empresa con el conjunto de actividades que se venian desarrollando en
RSE.

CODIGO DE ETICA

Principio General

Las empresas del GRUPO INCA son administradas en concordancia con las leyes vigentes
gue les son aplicables de acuerdo a la naturaleza de cada actividad. Promueven la
competencialegaly leal.

1. Politicas Socialmente Responsables: ACCIONISTAS

Los accionistas de las empresas del GRUPO INCA se comprometen a definir y/o aprobar
politicas responsables comprometidas en todo momento con el desarrollo sostenible; en los
ambitos econémico, social y ambiental.

2. Discriminacion: COLABORADORES

Las empresas del GRUPO INCA, contratan a sus trabajadores, basandose en su capacidad
para llevar a cabo el trabajo, independientemente de sus creencias y caracteristicas
personales.

3. Trabajo Forzado: COLABORADORES
Las empresas del GRUPO INCA respetan los Derechos Laborales de sus colaboradores
sujetandose al marco legal aplicable, rechazando toda practica de explotacion alos mismos.

4. Trabajo Infantil: COLABORADORES

Las empresas del GRUPO INCA sélo contratan trabajadores que tengan la edad minima
exigida en nuestro pais. En caso de desarrollar programas legales de Capacitacion y/o
Aprendizaje, deberan de efectuarse dentro del marco legal correspondiente.

5. Salarios y Horarios: COLABORADORES

Las empresas del GRUPO INCA, pagaran retribuciones salariales y trabajaran en horarios
concordantes con las leyes vigentes, otorgando los beneficios obligatorios y convencionales,
asi como las deducciones acordes a las Legislacion Oficial Vigente.

6. Condiciones de Trabajo: COLABORADORES
Las empresas del GRUPO INCA, deberan de proveer a sus trabajadores de lugares de trabajo
saludables de acuerdo a las normas técnicas y legales referidas a las condiciones de trabajo.

7. Seguridad e Higiene Industrial: COLABORADORES

Las empresas del GRUPO INCA deben mantener buenas condiciones de seguridad en todas
sus operaciones, promoviendo practicas seguras que salvaguarden la integridad fisica de sus
trabajadores y de sus instalaciones.

8. Libertad de Asociacion: COLABORADORES
Las empresas del GRUPO INCA, respetan la libertad de sus trabajadores de unirse en
asociaciones gque consideren convenientes.

9. Buenas practicas en Recursos Humanos: COLABORADORES

Las empresas del GRUPO INCA, deben de tratar a sus trabajadores con respeto y dignidad,
desarrollando acciones que les permitan ser socialmente responsables con ellos y que les
generen bienestar a través de diferentes programas de salud, recreacion, deportes, ayuda

...KERO PPX 15
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solidariay cooperacion.

10. Informacién Transparente: CLIENTES
Las empresas del GRUPO INCA ofrecen productos y servicios de alta calidad, lo que se publicita
y gestiona éticamente.

11. Contratos Justos: PROVEEDORES
Las empresas del GRUPO INCA negocian en términos justos los contratos que celebren con sus
proveedores.

12. Adquisiciones Responsables: PROVEEDORES - MEDIO AMBIENTE

Las empresas del GRUPO INCA persiguen el equilibrio entre produccién y/o servicios con el
medio ambiente, por lo tanto privilegia la adquisicién de insumos y materias primas amigables
con el medio ambiente.

13. Medio Ambiente: MEDIO AMBIENTE
Las empresas del GRUPO INCA cumplen con las leyes y reglamentos ambientales que son
aplicables, fomentando préacticas progresistas que contribuyan a la preservacion del planeta.

14. Apoyo a las Comunidades: COMUNIDAD

Las empresas del GRUPO INCA apoyan las comunidades a través de diferentes actividades,
eventos o programas sociales que respondan a las necesidades de las mismas, en todo cuanto
seaposible.

15. Desarrollo Integral: COMUNIDAD
Las empresas del GRUPO INCA buscan el desarrollo comunitario de sus zonas de influencia, se
preocupan por el dialogo y buenas préacticas cony por la comunidad.

16. Participacion en Proyectos Gubernamentales: GOBIERNO Y SOCIEDAD

Las empresas del GRUPO INCA en concordancia con la actividad que desarrollen, buscan la
participacion en proyectos de interés claves, que revelen no sélo valor para el ente
gubernamental, sino también para la sociedad y empresa.

RESULTADOS

Difundimos nuestra filosofia organizacional (visién, misién, valores organizacionales y
Codigo de Etica) por diferentes medios como: pagina, web, publicaciones impresas,
boletines trimestrales, y con especial énfasis en el proceso de induccién dirigido a
colaboradores que recién se estan integrando a la familia del Grupo Inca.

Ningun incidente reportado sobre violaciones de los derechos humanos, ni de seguridad y
salud.

...KERO PPX 16
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SISTEMA

Aprobacion de la Politica de Responsabilidad Social Empresarial del Grupo Inca, alineada a los
principios que promueve el Pacto Mundial.

ACCIONES

El Consejo Directivo del Grupo Inca, previa aprobacion de las Gerencia de sus respectivas
empresas, aprobd la Politica de Responsabilidad Social Empresarial.

POLITICA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL (RSE)
GRUPO INCA

Las empresas del Grupo Inca socialmente responsables, son agentes activos del
desarrollo no sélo econémico, sino también social y ambiental. En ese sentido,
cada una mantiene un compromiso ético, basado en una gestion que cautele el
desarrollo sostenible de sus diferentes grupos de interés: Accionistas,
Colaboradores, Proveedores, Clientes, Medio Ambiente, Comunidad, Gobiernoy
Sociedad; unido al respeto y cumplimiento de la normatividad vigente y a la lucha
contralacorrupcion.

Propician, participan y promueven acciones, buenas practicas en pro de sus
grupos de interés, proyectos y/o programas de RSE, los que responden al
bienestar de su entorno (interno y externo), cautelando de manera continua y
especial su desarrollo humano, basado en la igualdad de oportunidades y
capacidades.

Respetan y cumplen los derechos humanos, laborales y ambientales
considerados en el Pacto Mundial. Conforme al mismo rechazan cualquier tipo de
corrupcion en todos los niveles de su organizacion.

Gestionan la responsabilidad social empresarial asumida implementandola en
sus politicas, practicas y procesos, encaminandola debidamente hacia sus tres
dimensiones, siete principales stakeholders y fines primordiales de la misma.

Su compromiso socialmente responsable es activo y creciente, por lo que
cuantifican y miden de manera continua el impacto de su gestion, en base a ello
aplican las reingenierias necesarias que permitan forjar la cadena de valor de la
RSE en sus organizaciones, involucrando a todos sus grupos de interés.

RESULTADOS

Alineacién de las politicas de Kero PPX con los 10 principios promovidos por Pacto Mundial,
agrupado en cuatro pilares: Respeto de los Derechos Humanos, Relaciones Laborales, Medio
Ambiente y Lucha contrala corrupcion.

...KERO PPX
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SISTEMA

Programa “Mejorando la calidad de vida de nuestros colaboradores”
ACCIONES

Con la finalidad de contribuir a la mejora de la calidad de vida de nuestros trabajadores es que,
realizamos diferentes tipos de capacitaciones en el transcurso del afio.

RESULTADOS

ACTIVIDAD |FACILITADORES RESULTADOS
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SISTEMA
Sistema de Gestion en Seguridad
ACCIONES

El Area de Sistemas de Kero PPX cuenta con Licencia de Software formalizada para el uso de
todas las computadoras. Dicho sistema posee un control de acceso, el mismo que permite el
ingreso, solo al personal registrado en el mismo; previo ingreso de usuarioy contrasefa.

RESULTADOS

Contamos con un control de acceso a internet con accesos configurados en grupos de usuarios.
Debido alaimplementacion de un sistema de respaldo de informacion en forma diaria, semanal y
mensual. De esta forma, se minimiza las pérdidas de informacién ante cualquier problema que se
pueda presentar en el Hardware.

El Sistema Operativo esta programado para solicitar el cambio de contrasefia en forma
automatica en el periodo de tiempo determinado por el mismo, dicho periodo de tiempo es
configurable. Por ello, hemos tenido varias capacitaciones como se detalla a continuacion:

TEI\/IA OBJETIVO PONENTE N° PARTIC FECHA
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SISTEMA

Reconocimientos para colaboradores

ACCIONES

Como parte de nuestra cultura organizacional, practica de valores, integridad y responsabilidad
hacia los colaboradores en el 2013, en el Dia del Trabajo, 1° de Mayo. Realizamos una actividad
de confraternidad.

RESULTADOS

Se ofrecié un almuerzo de confraternidad, acompafiados por una orquesta que animé a pasar
momentos alegres, bailando y cantando. Asimismo se otorgd reconocimientos especiales
correspondientes a las personas que han prestado sus servicios mas de 25 y 30 afios en Kero
PPX.

Reconocimientos de Colaborador Total de Afios
Servicios en Kero PPX

Empleados Apaza Bernardo Secundino Mantenimiento 30 afios
Pinto Torres Wilman Vigilancia 22 afios
Obreros Durand Chanco Jorge Confecciones 30 afios
Moncca Perez Jorge Produccion 23 afios

SISTEMA

Programa de Orientacion Legal Gratuita para colaboradores

ACCIONES

Se ha implementado a favor de los colaboradores el programa de Consultoria Legal Gratuita. Se
absolvieron dudas como: Garantia Hipotecaria, Divorcios, Sucesion intestada (Anticresis), entre
otros.

RESULTADOS

Se atendieron consultas de varios temas, teniendo mayor concurrencia el tema de Pension por
Alimentos; seguido de Sucesion Intestadayy, en tercer lugar, Compra-Venta de Inmuebles.
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A continuacion detallamos los temas tratados y cantidad de beneficiarios de Programa de
Orientacién Legal Gratuita para colaboradores.

CONSULTAS REPRESENTATIVAS N° DE CONSULTAS PERIODO

Asunto Varios
Pension por Alimentos

Sucesion Intestada/ Herencia
Compra - Venta de Inmuebles
Divorcio

Tenencia

SISTEMA

Acceso a Salud

ACCIONES

El afio pasado 2013, con la Campaiia “Con Salud y Abrigo nos Preparamos para el Frio” con la
finalidad de anticiparnos a la temporada de frio, apoyamos a las comunidades altoandinas de
Punoy Caylloma, con ropa de abrigo y accesorios, charlas sobre prevencion sobre como afrontar
las consecuencias de latemporada de frio, entre los meses de mayo y setiembre.

ACTIVIDAD BENEFICIARIOS

Entrega de Kit de abrigo. Comunidades de Comunidades de
Caylloma Melgar

Capacitacion: Previniendo las

infecciones respiratorias (IRA) en - Yanque - Llalli

coordinacion con la empresa Albis- - Tocra - Buenavista

Arcangel. - Ampi - Checasica Alto
- Ichupampa - Checasica Bajo

I "o
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RESULTADOS

Kero PPX como parte de la familia del Grupo Inca, realiz6 la donacién de S/. 935.00 nuevos soles
en efectivo para la compra de Kits (chompay chalina; chalinay gorra; mantas, medias, etcétera) ,
los cuales fueron entregados a los pobladores de las comunidades de Melgar, Puno y Caylloma,

Arequipa.
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SISTEMA

Nos sumamos al reto de mejorar la calidad educativa de nuestra patria

ACCIONES

Somos socios de la ONG Ensefia Perq, perteneciente a la Red Teach For All; porque nos
identificamos con sus objetivos. Nos unimos al reto de una educacion de calidad para los
peruanos.

Con el aporte dado conjuntamente con otras empresas, se contribuye a la insercion de un grupo
de jovenes profesionales recién egresados de las mejores universidades e institutos de Perd de
diversas especialidades, para que trabajen en colegios publicos, ensefiando y apoyando a toda
la comunidad educativa.

RESULTADOS

Cuadro resumen del impacto del apoyo en educacion.

APOYO ZONA DE IMPACTO
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Principio 2: Las Empresas deben asegurarse de que sus empresas no son complices de
lavulneracion de los derechos humanos.

“Kero PPX no discrimina, por ningtn motivo discriminara por motivo de edad, género,
orientacion sexual, estado civil, creencia religiosa, nacionalidad, ni discapacidad.
Asegurandose de no ser complices de abusos de los derechos humanos”

SISTEMA

Promocion del cumplimiento de la legislacion tributaria
ACCIONES

Dentro del marco de las buenas préacticas realizadas por la empresa se encuentra la promocién
de la formalidad con nuestros proveedores. En atencion a esta labor se exige a los proveedores
sean formalesy cumplan con lalegislacion tributaria aplicable.

RESULTADOS

Kero PPX, en su gestion del 2013, promueve la formalizacion de sus proveedores, cuidando que
cumplantambién con la legislacion laboral.

Realiza adquisiciones responsables de sus proveedores, persigue el equilibrio entre produccion
y/o servicios con el medio ambiente; por lo tanto, privilegia la adquisicion de insumos y materias
primas amigables con el medio ambiente.
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NUESTRO COMPROMISO CON LOS ESTANDARES LABORALES

Principio 3: Las empresas deben apoyar la libertad de Asociacién y el reconocimiento
efectivo del derecho alanegociacion colectiva.

“Kero PPX ha decidido implementar su sistema de gestion de salud y seguridad en el
trabajo, cumpliendo con la legislacion nacional de salud y seguridad vigente como un
estandar en nuestra organizacion. Damos importancia a la consulta y cooperacion
entre gerencia y colaboradores para la implementacion de un sistema de gestion
efectivo”

SISTEMA

Politica de Puertas Abiertas de Recursos Humanos

ACCIONES

En Kero PPX se garantiza la Negociacion Colectiva, la cual, es una manifestacion particular del
didlogo social que valoramos como factor imprescindible en la relaciébn con nuestros
colaboradores, y esta considerado como un derecho fundamental basico integrante de lalibertad
sindical. Mundialmente se encuentra garantizado en el Convenio 98y 154 de la OIT.

RESULTADOS

Dando cumplimiento a Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo Ley 29783 damos cumplimiento a
nuestra empresa cuente con un Comité de Seguridad cuyo objetivo principal es Prevenir,
identificar, controlar o Minimizar los Riesgos de Accidentes que puedan dafiar a personas,
instalaciones y al medio ambiente siguiendo para ello las normas y procedimientos de seguridad
y la normativa nacional vigente y por ende, nuestros colaboradores se comprometen en el auto
cuidado en Seguridad y Salud Ocupacional.
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AcUERDOS

Inspecciones planeadas y/o inopinadas a las diferentes areas de trabajo.

Cumplimiento en la entrega de EPPS.
Cumplimiento en los examenes médicos anuales.

A W N P

Constantes capacitaciones en Seguridad y Salud ocupacional.

bt bl R

----1-.-.;..‘*‘

...KERO PPX
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Cuadro de capacitaciones en Seguridad

OBJETIVO

PONENTE

N° PARTIC

B KERO PPX
m
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Principio 4: Las Empresas deben apoyar la eliminacion de toda forma de trabajo
forzoso o realizado bajo coaccion.

“Kero PPX rechaza toda forma de trabajo forzoso o realizado bajo coaccion, se
desempefia bajo la legislacion laboral vigente, de acuerdo de los principios de la
Organizacion Internacional del Trabajo”

SISTEMA

Gestion de contratacion laboral actualizada

ACCIONES

Cada empleado tiene un contrato de empleo que estipula los términos y las condiciones de la
prestacion del servicio.

Y, al ingresar un colaborador nuevo pasa por un proceso de induccion a cargo del area de
Recursos Humanos.

RESULTADOS

MODALIDAD DE CONTRATO NUMERO DE COLABORADORES
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Principio 5: Las Empresas deben apoyar la erradicacién del trabajo infantil.

“Kero PPX apoya la abolicion efectiva del trabajo infantil, la eliminacion de la
explotacion del trabajo de nifios y cualquier otra forma de tratamiento a los
colaboradores”

SISTEMA

Politica de Convocatoria de Personal abiertay clara

ACCIONES

En Kero PPX se contrata personal a partir de su mayoria de edad y, no discriminamos al personal
porrazén de edad, sexo u otra indole.

RESULTADOS

En el cuadro siguiente se muestra la cantidad y edades correspondientes a nuestros
colaboradores.

MODALIDAD
DE CONTRATO

RANGO POR EDADES
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Principio 6: Las Empresas deben apoyar la abolicion de las practicas de
discriminacion en el empleoy ocupacion.

“Desde nuestros inicios asumimos el respeto y promocién del principio de no
discriminacion en nuestros procesos de seleccion de talento humano. Por ello,
renovamos nuestro compromiso de apoyo a la eliminacion de la discriminacion de
cualquier indole”

SISTEMA
Igualdad de oportunidades de empleo

ACCIONES

Kero PPX considerala capacidad, habilidades y destrezas de las personas.
RESULTADOS

En Kero PPX, del total de colaboradores el 26.9% son mujeres, tal como se muestra en la
informacion precedente.

DESCRIPCION PLANILLA MASCULINO FEMENINO
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NUESTRO COMPROMISO CON EL MEDIO AMBIENTE

Principio 7: Las Empresas deberan mantener un enfoque preventivo que favorezca el
medio ambiente.

“Kero PPX apoya un enfoque preventivo frente a los retos del medio ambiente”

SISTEMA

Programa Trabajando con la Naturaleza

ACCIONES

Practicamos en la cotidianidad, la segregacion correcta de residuos sélidos, separando papel,
cartdn y plasticos, tanto en oficinas administrativas y plantas de produccion. Se elabora y envia
frases con énfasis ambiental, actividad del Programa “Trabajando con la Naturaleza, Tedrico”. De
igualmodo, se capacita alos colaboradores sobre elreciclaje.

Los residuos mencionados se venden (Trabajando con la Naturaleza, Operativo) a un precio
simbolico ala ONG IADES BLANSAL, quienes administran un albergue para nifios abandonados,
llamado “La Casa Verde”.

Para la implementacién adecuada de un reciclaje 6ptimo, se colocaron envases adecuados
diferenciados paralos desechos reciclables.

RESULTADOS

Enelafio 2013, se hasegregado la siguiente cantidad de papel, plastico periddicoy papel mixto.

TIPO DE RESIDUO CANTIDAD DE RESIDUOS ENTIDAD RECEPTORA
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Teniendo en cuenta que:

Lo que en la produccion de papel equivale
a un ahorro de

Una tonelada de papel normal requiere

Principio 8: Las empresas deben fomentar las iniciativas que promuevan una mayor
responsabilidad ambiental.

“Kero PPX se compromete con iniciativas que promuevan una mayor responsabilidad
ambiental, promoviendo el ahorro de recursos, eliminando desechos en la mayor
medida posible afin de crear la cultura de preservacion del medio ambiente”

SISTEMA

Campafia “Ayddanos a Ayudar”

ACCIONES

En coordinacion con la ONG Tierra y Ser, quien promueve la correcta segregacion de residuos
solidos, se organizo la campafia de recoleccion de tapitas plasticas “Aylddanos a Ayudar”.
Logrando retirar una tonelada de tapas plasticas del medio ambiente y, posteriormente donarlas
alaONG.

RESULTADOS

Kero PPX se sumo6 a la iniciativa del Grupo Inca,
motivando a sus colaboradores a reciclar las tapitas.
Logrando enviar la lra.tonelada de tapas plasticas.
Es asi que la ONG Tierray Ser nos envid las 4 sillas de
rueda para nuestros colaboradores de bajos recursos
que larequieran.
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SISTEMA

“Campafia de Verano 2013"

ACCIONES

Serealizé, enlas playas de Mejia, entre eneroy marzo, la Campafia de Verano 2013. Colaboramos
junto con otras empresas, el Municipio de Mejia y algunos colaboradores de Kero PPX, quienes
dieron su apoyo en la concientizacion y reparto de bolsas biodegradables para la adecuada
segregacion de residuos solidos.

RESULTADOS

En el presente cuadro se detalla las cantidades y articulos donados por Patrulla Ecolégica, a
quienes apoyamos en varios proyectos que emprenden.

ACTIVIDAD LUGAR DE IMPACTO
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Principio 9: Las Empresas deben favorecer el desarrollo y la difusién de las tecnologias
respetuosas con el medio ambiente.

“Kero PPX se compromete la difusion de tecnologias favorables para el ambiente,
haciendo énfasis en el correcto tratamiento de los desechos que produce en sus
operaciones”

SISTEMA

Tratamiento de sus desechosy disminucion de su carga contaminante

ACCIONES

Por el proceso productivo que desarrolla Kero PPX, consideramos que nuestro principal impacto
significativo, esta dado por el conjunto de acciones que asumimos y practicamos en pro del
medio ambiente al momento de su realizacion.

En este sentido, dentro del tratamiento de desechos, Kero PPX cautela que los residuos sélidos,
tales como: Pedazos de piel, pelo, grasa, etc.; sean debidamente filtrados en las alcantarillas de
desagiie, siendo luego desechados por una empresa responsable, a la que se contacta para que
se encargue del tratamiento de los mismos.

Las emisiones gaseosas originadas por los calderos se encuentran debidamente controladas y
monitoreadas periddicamente, obteniendo resultados satisfactorios. Del mismo modo, el
tratamiento del agua, acorde al cumplimiento de la normatividad aplicable, ha permitido que se
minimice la descarga de efluentes liquidos, lo que se detallay aprecia mas adelante.

RESULTADOS

Dicho proceso, ha permitido que se deseche correctamente y se minimice la descarga de
efluentes liquidos, como se aprecia a continuacion:
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mg/L = miligramo por litro

Del mismo modo las emisiones gaseosas originadas por los calderos se encuentran
debidamente controlados y monitoreados periddicamente.

D i



SISTEMA

Programas de Capacitacion — Convenio SENATI

ACCIONES

Se desarrolla en lo largo del afio, el Programa de Capacitaciones en convenio con una institucion
lider en Formaciony Capacitacion Profesional, SENATI para potenciar las destrezas y habilidades
de todos nuestros colaboradores. Asimismo mejorar nuestras practicas en produccion y
maximizacion del tiempo de produccion.

RESULTADOS

En el siguiente cuadro resumen, se puede observar el nimero de colaboradores impactados por
nuestro programa de capacitacion.

TEMA OBJETIVO PONENTE N0 PARTIC. FECHA
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NUESTRO COMPROMISO CON LA ANTICORRUPCION

Principio 10: Las Empresas deben trabajar en contra de la corrupcion en todas sus
formas, incluidas la extorsién y el soborno.

“Kero PPX, afio tras afio, renueva su compromiso con la eliminacion de la corrupcion
en todas sus formas, velando por la transparencia de sus actividades en los diferentes
ambitos de actividad comercial, laboral, administrativa, etcétera”

SISTEMA

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
ACCIONES

La seguridad y Salud en el trabajo es responsabilidad de todos y cada uno de los trabajadores de
KERO PPX S.A., quienes con su compromiso de auto cuidado en Seguridad y Salud Ocupacional
y con firme apoyo del Gerente General , posibilitan la prevencién del riesgo.

Se hizo la convocatoria entre todos los trabajadores, donde se elevo un acta de eleccion de los
representantes del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo y, esta conformado de la siguiente

manera:
* Carmen Moreno Roque.................... Presidenta
» Robby Diaz Acosta............cccceevvnnnn. Secretario
« Ana Huayhua Condofi...................... Miembro
e Juan GarniCa..........coevevveieiiineannnn, Miembro
*Luz Martines.........cooeiiiii i, Miembro
* Daniel Gutierrez.............cocoeviieie s Miembro
RESULTADOS

El Comité tiene como funcion velar por el cumplimiento de normativas, realizar las inspecciones
de seguridad de las diferentes areas, supervisar y dar cumplimiento a las capacitaciones
programadas, en las investigaciones de accidentes, y el cumplimiento de la entrega de
implementos de seguridad,

Por ello, parrafos arriba se puede evidenciar que se trabajo conjuntamente con el comité en el
cumplimiento de capacitacionesy los examenes médicos anuales.
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