
 



Звіт ПАТ „Львівобленерго” про досягнутий прогрес  
за період липень 2013 року – червень 2014 року  

 
Корпоративна соціальна відповідальність ПАТ „Львівобленерго” інтегрована в 

систему управління Товариством, у Стратегію розвитку, у відносини із всіма 
зацікавленими сторонами суспільства.  

Як активний учасник Глобального Договору ООН ПАТ „Львівобленерго” 
інформує акціонерів та громадськість про підтримку основних цінностей у сфері прав 
людини, трудових відносин, захисту навколишнього середовища та боротьби з 
корупцією через Річний звіт компанії, веб-сайт Товариства, ЗМІ.    
 

Бізнес-кейс з КСВ „Охорона довкілля” 
 

Природоохоронний бізнес-кейс з КСВ „Охорона довкілля” в рамках стратегії 
розвитку Товариства як „Зелений офіс” ввійшов до складу загальноукраїнського 
збірника „Практики КСВ в Україні 2013”. 
 

 
 



 

 

ПАТ „Львівобленерго”         

 
Охорона довкілля 

 
 
 

 
Про Компанію: Публічне Акціонерне Товариство „Львівобленерго” (ПАТ „Львівобленерго”) 
— енергопостачальна компанія, яка забезпечує електроенергією 961 337 споживачів 
Львівської області. Основні види ліцензованої діяльності — передача електричної енергії 
місцевими (локальними) електромережами та постачання електричної енергії за 
регульованим тарифом. Кількість працівників — 4 694. Чистий прибуток за 2012 рік — 103,9 
млн грн. У Товаристві діє система управління якістю і система менеджменту охорони праці та 
здоров’я відповідно до вимог міжнародних стандартів ISO 9001:2008 та BS OHSAS 
18001:2007. 
 
Місія компанії: Забезпечення умов життєдіяльності та стабільного економічного розвитку 
Львівщини з метою зростання соціальних стандартів та якості життя людей шляхом надання 
надійних, якісних та безпечних послуг електропостачання. 
 
Веб-сайт: www.loe.lviv.ua 
Сторінка у Facebook: www.facebook.com/lvivoblenergo 
 

„Захист навколишнього середовища став актуальним для 
всього світу, адже природні ресурси з кожним роком 
вичерпуються. Особливе місце займають „зелені легені” нашої 
планети — ліси.  Як свідчать дані ООН, щороку площа лісів 
зменшується на 1%, що складає 25 млн гектарів. 
ПАТ „Львівобленерго”, як соціально відповідальна компанія і 
активний учасник Глобального Договору ООН, підтримує 
глобальні ініціативи захисту довкілля, здійснюючи збереження 
та відновлення зелених насаджень в Україні”, -  
Володимир Матвіїшин,  
Голова Правління ПАТ „Львівобленерго”   

 
ПРОБЛЕМНА СИТУАЦІЯ, ЯКА МАЛА МІСЦЕ 
Діяльність ПАТ „Львівобленерго” охоплює Львівщину, одну з найбагатших  на лісові масиви 
територій в Україні. Постачання електричної енергії споживачам здійснюється локальними 
електромережами, довжина яких складає в загальному понад 40 тис. км, що дорівнює 
довжині екватора. Значна частина електромереж ПАТ „Львівобленерго” проходить через 
зону лісових та інших багаторічних насаджень.  
 
Згідно з чинним законодавством України1, встановлюються правила охорони електричних 
мереж, умови їх експлуатації, забезпечення їх збереження та дотримання вимог техніки 
безпеки, а також відводяться земельні ділянки під лінії електропередачі; встановлюються 
охоронні зони; визначаються мінімально допустимі відстані; прокладаються просіки у 
лісових, садових, паркових та інших багаторічних насадженнях. У зв’язку з цим  ПАТ 
„Львівобленерго” здійснює чистку трас ліній електропередачі, зрізуючи гілки та дерева, при 
цьому стикаючись з проблемами:  

1. Власники насаджень вимагають відшкодування коштів за втрату деревини в 
охоронних зонах повітряних ліній всупереч ст. 32 Закону України „Про землі енергетики та 
правовий режим спеціальних зон енергетичних об’єктів” і протидіють виконанню ПАТ 
„Львівобленерго” необхідної роботи по приведенню охоронних зон повітряних ліній у 
                                                           
1
 Закон України „Про землі енергетики та правовий режим спеціальних зон енергетичних об’єктів”, Правила 

охорони електричних мереж, затверджені Постановою Кабінету Міністрів України  від 4 березня 1997 р. N 209 



відповідність до вимог чинного законодавства України. 
Це як наслідок відсутності узгодження на державному рівні між Законом України „Про 

землі енергетики та правовий режим спеціальних зон енергетичних об’єктів” та Лісовим і 
Земельним кодексами України в питанні приведення охоронних зон повітряних ліній 35-110 
кВ у відповідність до вимог чинного законодавства і відсутності нових „Правил охорони 
електричних мереж”.   

2. Обсяги фінансування Інвестиційної програми ПАТ „Львівобленерго”, які 
затверджуються Національною комісією, що здійснює державне регулювання у сфері 
енергетики, не дозволяють виконати в повному обсязі заміну „голих” проводів ліній 
електропередачі на самотуримні ізольовані проводи (СІП) і тим самим зберегти багаторічні 
насадження.   

На даний час лише 4,7% від загальної довжини ліній електропередачі 0,4 кВ 
переведено на СІП, незважаючи на те, що технічне переоснащення існуючих повітряних ліній 
0,4 кВ із застосуванням СІП Товариство вже здійснює протягом останніх семи років.  

3. Невиконання вимог чинного законодавства України, а саме чистки трас від 
багаторічних насаджень, спричинює виникнення небезпечних умов для життя та здоров’я 
людей. Падіння гілок та дерев на проводи повітряних ліній електропередач призводить до їх 
обривів, вимкнень та аварій. Обірваний провід, який є під напругою, може смертельно 
травмувати як дорослу людину, так і дітей, які можуть перебувати в зоні пошкодження лінії 
електропередачі в межах 8 м.  

4. Негативне сприйняття групами громадськості діяльності ПАТ „Львівобленерго”, 
пов’язаної з чисткою трас ліній електропередачі, вирубкою багаторічних насаджень.  
Отже, виникає конфлікт між основною діяльністю 
ПАТ Львівобленерго” в рамках чинного 
законодавства України та позицією соціально 
відповідальної компанії, яка дотримується 
принципу захисту довкілля.  

 
РІШЕННЯ ПРОБЛЕМНОЇ СИТУАЦІЇ. 
 
ПАТ Львівобленерго” реалізує програму „Зелений 
офіс”, яка стимулює компанію здійснювати 
діяльність з огляду захисту довкілля. Програма 
передбачає декілька етапів: 
 
1. Збереження і відновлення багаторічних 
насаджень:  
1.1. Товариство перейшло на монтаж 
самоутримних ізольованих проводів при 
реконструкції та будівництві електромереж. Вони 
підвищують якість, надійність та безпеку 
електропостачання, а також не вимагають 
щорічної чистки просік ліній і обрізки гілок. Це 
дозволяє зберегти зелені насадження.  
1.2. Електронна форма звітності: з 2005 року ПАТ „Львівобленерго” перейшло з паперової 
на електронну форму звітності, документообігу та виставлення рахунків споживачам.  
1.3. Екологічний проект „Молоді енергетики Львівщини — рідному краю”: проект 
покликаний привернути увагу громадськості до проблем довкілля, однією з яких є зменшення 
обсягу зелених багаторічних насаджень. В рамках проекту впродовж квітня-травня 2013 року 
працівники ПАТ „Львівобленерго” облаштували „Алеї енергетиків” у різних населених пунктах 
Львівщини.  
 
2. Екологічно безпечне обладнання: заміна оливонаповнених вимикачів на вакуумні.  
 
3. Раціональне використання ресурсів:  
3.1. У ПАТ „Львівобленерго” діє система заходів по зниженню технологічних витрат 
електроенергії. Восьмий рік поспіль технологічні витрати електроенергії в електромережі 

Наслідки нерозчищених трас  
Необхідність дотримання чинного 
законодавства України показують 
наслідки стихій останніх років.  
- 2009: знеструмлено 694 населені 
пункти. Збитки - 6 млн грн. 
- 2010: знеструмлено 101 населений 
пункт. Збитки — 2,5 млн грн. 
- 2011: знеструмлено 124 населені 
пункти. Збитки — 2,8 млн грн. 
- 2012: знеструмлено 110 населених 
пунктів. Збитки — 1,9 млн грн.  
- 2013: знеструмлено 235 населених 
пунктів. Збитки — 10 млн грн. 
Загальна сума збитків тільки по стихіям 
склала 23,2 млн грн. Збитки зазнали й 
інші суб’єкти господарювання, 
діяльність яких залежить від послуг 
електропостачання. Збитків зазнає  і 
населення, яке залишається без послуг 
електропостачання під час стихій.   



ПАТ „Львівобленерго” не перевищують нормативних. В 2012 році технологічні витрати 
Товариства склали 15,89%, що на 81,559 млн кВт/Год менше від нормативних показників.  
3.2. Впроваджено систему економії енергоресурсів на власні господарські потреби: 
встановлено прилади обліку води та енергоощадні лампи. Впроваджено систему моніторингу 
транспортних засобів, що зменшило витрати паливно-мастильних матеріалів. 
 
РЕЗУЛЬТАТИ ЗДІЙСНЕННЯ ПРОГРАМИ „ЗЕЛЕНИЙ ОФІС”. 

 
1. Збереження і відновлення багаторічних насаджень: В 2012 році було реконструйовано 
224 км ліній 0,4 кВ з використанням СІП. Загалом вже переведено на СІП близько 937 км 
електромереж 0,4 кВ, що складає 4,7% від їх загальної кількості. Підраховано, що завдяки 
застосуванню СІП вже збережено близько 50 тис. дерев. На 2013 заплановано заміна „голих” 
проводів на самоутримні ізольовані в обсязі 270 км.  

 
2. Електронна форма звітності: Щорічно економія становить 1,6 млн аркушів паперу 
формату А-4 — це 3,2 тис. пачок офісного паперу. За статистикою, 1 дерево — це 30 пачок 
паперу. За рік збережено 107 дерев. Загалом з 2005 року по сьогодні ПАТ „Львівобленерго” 
збережено понад 750 дерев.  

 
3.  Екологічний проект „Молоді енергетики Львівщини — рідному краю”: насаджено 
понад 1,5 тисячі дерев елітних порід, якими облаштовано „Алеї енергетиків” у різних 
населених пунктах Львівщини. До ініціативи енергетиків долучились місцеві органи влади та 
небайдужі.  
 
4. Екологічно безпечне обладнання: В 2012 році замінено 92 оливнонаповнені вимикачі 
напругою 6-10 кВ на вакуумні. Загалом ПАТ „Львівобленерго” вже замінило 1252 вимикачі, 
що становить понад 28% від загальної кількості. Розпочато застосування кабелів із зшитого 
поліетилену — в 2012 році введені в роботу дві кабельні лінії загальною довжиною понад 15 
км із зшитого поліетилену напругою 35 кВ.  
 
5. Раціональне використання ресурсів: Економія водоресурсів за рік складає близько 16 
тис. кубометрів. Економія електроенергії за рік становить близько 325 тис. кВт/год. Економія 
пального за рік склала  210 тис. літрів. 
 
ПАТ „Львівобленерго” в основу своєї діяльності закладає світові стандарти у сфері захисту 
навколишнього середовища, які відповідають ініціативам Глобального Договору ООН:     
1. Проект відновлення зелених насаджень в охоронних зонах ліній електропередачі у 
співпраці з лісовими господарствами, а саме вирощувати саджанці дерев, які потім буде 
використано для насадження в парках, скверах та інших зелених зонах України. Враховуючи   
ст. 32 Закону України „Про землі енергетики…”, у межах охоронних зон об'єктів 
енергетики не заборонено садити кущі та  саджанці з висотою перспективного росту 
не більше двох метрів. 
2. Принцип R³ — Reduce, Reuse, Recycle (Зменшуй, Повторно використовуй, Переробляй) — 
у використанні матеріальних ресурсів для власних потреб діяльності Товариства.  
3. Дотримання чинного законодавства України у сфері захисту навколишнього середовища 
та здорового способу життя. 
4. Дотримання превентивного підходу до вирішення екологічних проблем. 
5. Підтримка та здійснення ініціатив, спрямованих на підвищення відповідальності за стан 
навколишнього середовища. 
6. Сприяння розвитку та поширенню екологічно безпечних технологій. 
7. Підвищення енергоефективності та застосування енергозберігаючих технологій на всіх 
рівнях діяльності Товариства. 
8. Підтримка та участь у природоохоронних проектах. 

 
 
 
 



 
1. Права людини 

 
Взаємоповага та довіра у відносинах з цільовими групами громадськості 

Стратегія інформаційної політики ПАТ „Львівобленерго” вибудовує відкриті 
відносини з цільовими групами громадськості на основі взаємоповаги та довіри, 
підтверджуючи офіційну позицію Товариства — активного учасника Глобального 
Договору ООН. 

 Інтерактивний діалог з цільовими групами громадськості з  метою формування 
довготривалих партнерських відносин через корпоративний веб-сайт ПАТ 
„Львівобленерго” (www.loe.lviv.ua) та офіційну сторінку Товариства у 
соціальних мережах Facebook і Youtube. 

 

 
 

 
 

 Інформаційні кампанії у ЗМІ з метою висвітлення діяльності Товариства, 
роз’яснення проблемних питань та запобігання соціальній напрузі. 

 
 



 

 Активна позиція у вивченні історії регіону, традицій, культурно-духовних 
цінностей та їх пропагування через просвітницькі корпоративні проекти. 

 

 
 

 Інформаційний супровід послуг електропостачання, безкоштовні фахові 
консультації споживачів здійснюються через кол-центр та інформаційно-
консультаційний центр ПАТ „Львівобленерго”. 

 Проект „Обличчям до споживача” з метою підвищення якості 
обслуговування та побудови відкритих та довірливих відносин зі споживачами. 

 Доступність до відкритої інформації про основні засоби Товариства, їх 
величину та потужність, величину інвестицій в розвиток електромереж, 
методику та ставки приєднання до електромереж.  

 
Проект „Світло в тобі” 

Підтримка давніх традицій меценатства нашої компанії, історія якої сягає 120 
років, а також сучасних міжнародних ініціатив, спрямованих на підтримку 
незахищених верств населення, насамперед дітей з обмеженими можливостями, з 
метою їх адаптації в суспільстві:  

 ПАТ „Львівобленерго” понад 17 років опікується Львівською школою-
інтернатом №100 для дітей з вадами зору та понад 10 років — навчально-
реабілітаційним центром „Джерело”:  

 фінансує та підтримує функціонування та життєдіяльність закладів; 
 фінансує та приймає участь у програмах адаптації в суспільстві для 

дітей з обмеженими можливостями, започаткованими школою №100 та 
НРЦ ”Джерело”.  

 ПАТ „Львівобленерго” фінансує та підтримує статутну діяльність 
благодійних фондів та громадських організацій, церковних громад, 
лікувальних закладів. Протягом року на благочинну діяльність було 
спрямовано понад 1 млн грн. 



 ПАТ „Львівобленерго” займає активну позицію на підтримку спорту та 
виховання здорового покоління:  

 Товариство є генеральним спонсором спортивного клубу „Енергія” — 
багаторазового чемпіона та призера чемпіонатів України з міні-футболу. 
В 2014 році „Енергія” здобула срібні нагороди чемпіонату України і 
вчетверте поспіль — Кубок України з футзалу. 

 Фінансує та приймає активну участь у розвитку дитячо-юнацької 
спортивної школи „Енергія”.  

 

 
 
Проект „Безпека понад усе!” 

Підтримка міжнародної ініціативи спрямованої на захист життя та здоров’я 
дітей, їхніх прав. 

 Комплекс навчально-практичних заходів з питань електробезпеки та 
надання першої медичної допомоги в школах, дитячих садках та інших освітніх 
закладах Львівщини. 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 Ілюстровані пам’ятки з правилами електробезпеки та правилами поведінки 
в небезпечних ситуаціях — вдома, на вулиці, на відпочинку, тощо. 

 День відкритих дверей з метою ознайомлення з діяльністю ПАТ 
„Львівобленерго” та з професією енергетика.  

 

 Інформаційні кампанії в ЗМІ, спрямовані на запобігання ураження 
електричним струмом. 

 Програма технічного переоснащення електромереж на територіях дитячих, 
освітніх та медичних установ, яка спрямована на запобігання ураження 
електричним струмом осіб, насамперед дітей, які там перебувають. 

 



Активна громадська позиція  
Під час подій на Майдані в Києві та на Сході України в 2014 році працівники 

ПАТ „Львівобленерго” проявили активну громадянську позицію:  

 близько 150 тис. грн. передано на фізичну та психологічну реабілітацію 
потерпілих під час акцій протесту та на допомогу сім’ям полеглих на Майдані;  

 проведено акцію „Один на потреби української армії”, в рамках якої працівники 
Товариства добровільно перераховували свій одноденний заробіток на 
підтримку Збройних сил України. Загалом було зібрано понад 250 тисяч 
гривень. За ці кошти придбано дизельні генератори, радіостанції, антени, 
радіопереговорні пристрої та костюми-дощовики, які передано Академії 
сухопутних військ України;  

 профінансовано закупівлю бронежилетів для Збройних сил України на суму 
понад 500 тисяч гривень. 

 

 
 

 
 

2. Трудові відносини 
 

Корпоративна соціальна відповідальність ПАТ „Львівобленерго” спрямована на 
забезпечення гідного рівня життя та умов праці своїх працівників, виховання у них 
соціальної відповідальності за наслідки своєї роботи.  

Для вдосконаленння управління бізнес-процесами діяльності Товариства діє 
система управління якістю у двоступеневій структурі управління ПАТ 
„Львівобленерго” — від районів електромереж до виконавчої дирекції, яка в 2013 році 
успішно пройшла другий наглядовий аудит і відповідає вимогам міжнародного 
стандарту ISO 9001:2008. 
 
 
 



 
Безпека праці та здоров’я  

 Система менеджменту охорони праці та здоров’я відповідно до вимог 
міжнародного стандарту BS OHSAS 18001:2007 в 2013 році успішно пройшла 
ресертифікаційний аудит. 

 Центр психофізіологічної експертизи, створений на виконання Закону 
України „Про охорону праці”, проводить психофізіологічні обстеження 
працівників, які виконують роботи підвищеної небезпеки та потребують 
професійного добору, а також надає послуги з психофізіологічної експертизи 
для сторонніх організацій. 

 Центр психофізіологічної експертизи отримав у 2013 році безтермінову 
ліцензію Міністерства охорони здоров’я України на проведення медичної 
практики за спеціальністю „Психофізіологія”. У звітному році проведено 
психофізіологічне обстеження 3 745 осіб. 

 ПАТ „Львівобленерго” підтримало глобальну ініціативу відзначення 
Всесвітнього Дня охорони праці, який започаткований Міжнародною 
організацією  праці. Товариством проведено розширену нараду з керівниками 
структурних підрозділів та збори працівників, відбулись комплексні обстеження 
та огляди-конкурси стану охорони праці в структурних підрозділах, проведені 
конференції та семінари тощо. 

 В 2014 році у ПАТ „Львівобленерго” стартував масштабний проект  — 
програма “Здоров’я”, який об’єднує в собі комплекс профілактичних заходів, 
що мають на меті зберегти та зміцнити здоров’я працівників. В рамках 
програми для працівників компанії проводяться консультації та обстеження 
лікарів з різних сфер медицини,  освітні заходи з профілактики актуальних 
інфекційних захворювань.  

 

 
  

Відсутність дискримінації та особистісний розвиток. Соціальний діалог 
КСВ ПАТ „Львівобленерго” забезпечує рівні можливості працевлаштування, 

гарантує об’єктивну оцінку професійних здібностей кандидатів на працевлаштування 
незалежно від статі, віку, національності, фізичних особливостей, формує команду 
професіоналів, сприяє впровадженню інновацій у діяльність, зменшуючи ризики та 



збільшуючи прибутковість Товариства. 

 Виробничі, трудові, соціально-економічні відносини між колективом та 
Правлінням ПАТ „Львівобленерго” регулює Колективний договір, прийнятий 
конференцією трудового колективу Товариства відповідно до чинного 
законодавства України. 

 Впроваджено систему підбору персоналу на основі сучасних методик оцінки 
як професійних, так і психологічних якостей на конкурсній основі. 

 Забезпечено рівні права професійних можливостей жінок і чоловіків, 
враховуючи специфіку енергетичної професії: 24,7% від загальної кількості 
працівників — жінки. 

 Створено умови праці для 217 осіб з фізичними особливостями, які 
відповідають чинному законодавству України. 

 Забезпечено робочі місця та соціальний захист для молоді: у 2013 році 
для 42 випускників навчальних закладів ПАТ „Львівобленерго” стало першим 
місцем роботи. 

 Створено навчальну базу з метою підвищення професійного рівня та 
кваліфікації працівників. 

 Проведено курси підвищення кваліфікації за дистанційною формою 
навчання для 11 спеціальностей (керівників, фахівців, службовців) та для 6 
робітничих професій. Розроблено 7 нових навчальних програм.  

 Ефективно діє інноваційний підхід Товариства в управлінні персоналом для 
професійного та кар’єрного росту працівників, формування кадрового резерву 
— Рада молодих енергетиків, „Школа Лідера”, „Школа Майстра”. 

 Впроваджено плани індивідуального розвитку працівників Товариства. 

 Забезпечено матеріальну підтримку енергетиків-ветеранів ПАТ „Львів-
обленерго”, а також їх активну участі в житті компанії, навчанні молодих 
фахівців. З цією метою вже шість років поспіль успішно діє Рада старійших 
енергетиків Товариства.    

 
 

3. Захист навколишнього середовища 
 

Корпоративна соціальна відповідальність, інтегрована в управління діяльністю 
ПАТ „Львівобленерго”, ставить перед Товариством завдання охорони навколишнього 
середовища за двома напрямами: відповідальність за вплив діяльності на 
навколишнє середовище та екологічні характеристики електрообладнання, що 
застосовується. В основу програм розвитку Товариства, прийнятих рішень та 
наданих послуг закладені високі вимоги екологічної безпеки.  

ПАТ „Львівобленерго” максимально ефективно використовує ресурси. У своїй 
діяльності Товариство керується принципом Е² — екологія та економія. 
 
Проект „Захист білого лелеки”  

ПАТ „Львівобленерго” протягом десяти років активно співпрацює із 
Західноукраїнським орнітологічним товариством та приймає участь у міжнародному 
проекті „Захист білого лелеки”:  

 Встановлено 218 платформ під лелечі гнізда на опорах ліній електропередач 
та електроізоляційні трубки на проводах, таким чином було врятовано від 
можливої загибелі 218 лелечих сімей. Загалом з 2005 року ПаТ 
„Львівобленерго” встановило 1015 платформ. 

 
 
 



 
 

 
 

 
 
 
 
 



Екологічно безпечне обладнання  

 В 2013 році замінено 19 оливонаповнених вимикачів напругою 6-10 кВ на 
вакуумні, в 2014 році запланована заміна ще 20 вимикачів. Загалом ПАТ 
„Львівобленерго” вже замінило 1313 вимикачів, що становить 29,2% від 
загальної кількості.   

 Реконструйовано 261,5 км повітряних ліній електропередачі 0,4 кВ з 
використанням самоутримних ізольованих проводів (СІП), які не 
вимагають щорічного обрізування дерев для чистки просік ліній. Загалом 
Товариством реконструйовано 1198,4 км ліній 0,4 кВ з використанням СІП, що 
складає 5,9 % від їх загальної довжини.  

 
Раціональне використання ресурсів  

 Діє система заходів по зниженню технологічних витрат електроенергії — 
дев’ятий рік поспіль технологічні витрати електроенергії в електромережі ПАТ 
„Львівобленерго” не перевищують нормативних. В 2013 році технологічні 
витрати Товариства склали 14,81%, що на 119,537 млн кВт/Год менше від 
нормативних показників. 

 Надано перевагу електронній формі звітності, документообігу та 
виставлення рахунків споживачам: щороку економія становить 1,7 млн 
аркушів паперу формату А-4 — це 3,4 тис. пачок офісного паперу. За 
статистикою, 1 дерево — це 25-30 пачок паперу. Як результат, збережено за 
рік 136 дерев. Загалом з 2005 року збережено понад 1200 дерев.  

 Діє система економії енергоресурсів на власні господарські потреби: 
встановлено прилади обліку води та енергоощадні лампи. Економія 
водоресурсів за рік складає близько 20 тис. кубометрів. споживання 
електроенергії на освітлення адмінприміщень зменшено у п’ять разів — 
економія складає 350 тис. кВт/год.  

 Діє система моніторингу транспортних засобів, що зменшило витрати 
паливно-мастильних матеріалів. Економія пального за рік складає 210 тис. 
літрів. 

  
Природоохоронні  ініціативи 

 Молодими енергетиками ПАТ „Львівобленерго” продовжено реалізацію  
екологічного проекту „Енергетики Львівщини — рідному краю”: 
облаштовано „Алеї енергетиків” у різних населених пунктах Львівської області 
— висаджено понад 2 тис. дерев цінних порід. 

 

 



 
Антикорупційний принцип 

 
Антикорупційна діяльність ПАТ „Львівобленерго” — це дотримання високих 

етичних стандартів та принципів відкритості і чесності при здійсненні діяльності, а 
також прагнення до вдосконалення корпоративної культури, наслідування кращих 
практик корпоративного управління бізнес-процесами, підтримка позитивного 
ділового та репутаційного капіталу через: 

 Дотримання чинного законодавства України. 

 Дотримання Кодексу корпоративної етики. 

 Доступність, достовірність і прозорість — основні принципи Стратегії 
інформаційної політики Товариства. 

 Систему внутрішнього аудиту діяльності структурних підрозділів, служб та 
відділів. 

 Систему протидії неналежному виконанню функціональних обов’язків та 
зловживанню службовим становищем. 

 „Телефон довіри” та кол-центр ПАТ „Львівобленерго”.  

 Телефон „Альтернатива” та скриньки „Зауважень та пропозицій”.  

 Організація прийому споживачів керівництвом Товариств 
 
 
 
Галина Єлісеєнко,      
керівник відділу       
корпоративних зв’язків 
ПАТ „Львівобленерго”  


