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1. DECLARATION DE SOUTIEN DE NOTRE DIRECTEUR GENERAL 
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3. PRINCIPES RELATIFS AUX DROITS DE L’HOMMES 

3.1. Evaluation, politique et objectifs 

En 2012, mc²i Groupe a choisi d’engager un acte fort en faveur des Droits de l’Homme en adhérant au Pacte 
Mondial des Nations Unies 

mc²i Groupe est un cabinet français intervenant exclusivement en France, pays fervent défenseur des droits 
fondamentaux de l’homme. Nos engagements sont les suivants : 

 Réaliser des initiatives de soutiens aux milieux associatifs; 

 S’engager en faveur du respect des droits de l’homme. 

A ce titre, et dans le cadre de ses activités de conseil en 2014, mc²i Groupe est fier de pouvoir annoncer que 
notre cabinet accompagne deux de ses prestigieux clients grands comptes (une institution bancaire française 
et un groupe du CAC40) dans deux missions visant à améliorer leurs reportings RSE. 

Cela démontre  la pertinence de notre  cabinet dans  son discours  sur  ces  thématiques devenues majeures 
pour l’ensemble des sociétés. 

 

 

Perspectives  
2014 ‐ 2015 

 
Dans le cadre de la refonte de son site web (dont la mise en ligne est prévue pour fin 
2014), mc²i Groupe souhaite communiquer plus largement sur la défense des droits 
de l’homme en diffusant nos axes de progrès sur la page RSE de notre site et en y 
faisant figurer un lien vers le site www.unglobalcompact.org. 

 

mc²i Groupe conseille et accompagne deux de ses clients sur l’amélioration continue 
de leurs reporting RSE. Ces deux premières missions se dérouleront sur 2014. 

mc²i Groupe souhaite en 2014 se lancer dans le Mécénat de compétences et étudie 
actuellement une mission de conseil dans ce cadre. 

Les  consultants  sont  encouragés  à développer des  actions  solidaires  (exemples  les 
plus  courants :  bouchons  du  cœur  (recyclage)  ou  bouchons  d’amour  (achat  de 
fauteuils roulants)). 

 

 

3.2. Actions mises en œuvre 
 

100% du personnel est représenté par des instances élues par le personnel ; le comité d’entreprise s’est réuni 
tous  les  mois.  Aucun  jugement  de  violation  des  droits  de  l'Homme,  ordonnance,  amende  ou  autre 
événement, n’a été rapporté. 

mc²i Groupe agit en faveur des droits sociaux et mène diverses actions de sponsoring et de mécénat. On peut 
notamment citer : 

● Le partenariat  récurent avec  le  festival de musique classique : « Festival de musique de Chambre de 
Saint‐Paul  de  Vence » (http://www.festivalsaintpauldevence.com/)  dont mc²i  Groupe  est  partenaire 
privilégié ; 

● Le soutien à l’association « les Ailes Brisées » venant en aide aux orphelins et veuves de pilotes ; 

● Le sponsoring de challenges étudiants (Journées Nationales de  la formation MIAGE) et aux actions de 
promotion des Ecoles (Association HelloWorld EDHEC pour leur tour de France des Ecoles) ; 
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4. PRINCIPES RELATIFS AUX CONDITIONS DE TRAVAIL 

4.1. Evaluation, politique et objectifs 

Le domaine d’activité historique de mc²i Groupe  est  le Conseil  en  Systèmes d’Information  en Ressources 
Humaines. A  ce  titre,  le  groupe  s’attache depuis plus de 25 ans  à mettre en place en  interne  les bonnes 
pratiques qu’il propose à ses clients.  

Avec 100 postes à pourvoir en 2014, mc²i Groupe  confirme  l’importance de  sa position  sur  le marché du 
recrutement et  se place  comme un acteur proactif de  l’insertion professionnelle  (classée depuis 5 années 
successives  dans  le  Top100  des  entreprises  qui  recrutent,  tous  secteurs  confondus,  pas  le  magazine 
« Challenge »). 

mc²i  Groupe  permet  à  tous  ses  salariés  une  carrière  personnalisée  avec  des  perspectives  d’évolutions 
importantes.  Afin  de  détecter  au  plus  tôt  les  talents  et  assurer  une  évolution  adaptée  aux  souhaits  des 
salariés, mc²i  Groupe  a mis  en  place  un management  de  proximité  avec  des  Projects Managers  et  des 
Managers sur le terrain qui assurent un suivi régulier avec les salariés et les clients. 

Les  entretiens  de  carrière  ont  lieu  régulièrement  et  permettent  de  définir  le  plan  de  carrière  et  les 
perspectives d’évolutions.  Ils sont accompagnés d’une  fiche d’entretien  individuel renseigné conjointement 
par le salarié et son manager. 

Ces entretiens de carrière permettent également de mettre à jour le recensement des compétences via l’outil 
de GPEC. 

mc²i Groupe  a mis  en  place  de  transfert  de  connaissance  important  en  interne  par  le  biais  à  la  fois  des 
consultants seniors et experts et par le biais des clubs de capitalisation. 

 

 

Perspectives  
Fin 2014 ‐ 2015 

 

 Poursuivre une croissance organique et équilibrée 

 Augmenter  le  nombre  de  managers  de  proximité,  garant  de  la  qualité 
d’encadrement des salariés : 

o assurer la bonne gestion des carrières de ses collaborateurs, 

o préserver les bonnes relations professionnelles  

 Le  processus  d’entretien  de  carrière  de mc²i  Groupe  est  en  amélioration 
continue,  notamment  sur  la  fiche  d’entretien  individuel  afin  de  la  rendre 
plus fluide 

 Favoriser les prises d’initiatives individuelles et collectives à travers les clubs 
de  capitalisation  et,  en  ce qui  concerne  les  thématiques  RSE,  le  « Groupe 
Développement Durable » qui regroupe les consultants mc²i Groupe motivés 
à faire progresser nos actions et à le faire savoir 

4.2. Actions mises en œuvre 

Le recrutement de mc²i Groupe étant constitué de jeunes diplômés à 80%, la moyenne d’âge de la société est 
jeune : 29.86 ans en 2013. 

100% des postes ouverts au recrutement sont des CDI. Même les stagiaires de fin d’études (10 en 2013) sont 
intégrés dans une perspective de pré‐embauche CDI. 

Le turn‐over faible par rapport à notre profession fait partie des éléments clés de  la gestion des ressources 
humaines chez mc²i Groupe. 
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Des visites régulières (une par an) du Siège social de mc²i Groupe sont organisées par un médecin du travail 
agréé. 

Ces visites ont pour objet de vérifier  les conditions de travail des différents postes de travail et de faire  les 
recommandations en termes de sécurité, confort et ergonomie. 

 

Sur les sites de leurs clients, les consultants mc²i Groupe sont tenus de respecter toutes les recommandations 
liées à leurs conditions de travail, qu’elles émanent du client ou du management mc²i Groupe (signature d’un 
plan de prévention). 

mc²i Groupe encourage la liberté d’association de plusieurs façons : 

o Par  des  évènements  réguliers  organisés  par  la  Direction,  visant  à  développer  la  culture 
d’entreprise : 

 Des événements mensuels réunissant tous nos consultants ; 

 Des séminaires d’échanges pour l’ensemble du management ; 

o Par le biais des clubs de capitalisation internes (12 clubs) qui permettent aux consultants en mission 
chez nos  clients de  se  retrouver  au  siège pour échanger  sur des problématiques professionnelles 
communes. Ces clubs sont animés  librement par  les consultants,  la participation étant basée sur  le 
volontariat. Chaque club accueille en moyenne entre 20 et 40 consultants. 

o Au  travers du comité d’entreprise et d’une subvention culture & sport  ; Cette subvention mise en 
place en 2005 permet de  financer  la  réalisation de projets personnels ou de groupe, qu’ils  soient 
culturels ou sportifs. Ces projets se matérialisent par des participations à des évènements sportifs 
internes, mais également externes, ainsi que des soirées à thèmes (œnologie, opéra…).  

4.3. Mesure des résultats 

Le bilan social mc²i Groupe content tous les éléments chiffrés ci‐dessous et est diffusé aux représentants du 
personnel   chaque année.  Il est tenu à disposition des salariés pour consultation dans  le bureau du comité 
d’entreprise.  

 

ENJEUX  INDICATEURS EN PLACE

SANTE ET SECURITE DES 
EMPLOYES 

 Pourcentage de salariés suivis par la médecine du travail 

 Nombre d’arrêts maladie comparé à la moyenne nationale 

et au secteur 

 Questions de santé et de sécurité couvertes par des 

accords formels avec les partenaires sociaux 

 Taux de maladies professionnelles et d’absentéisme 

CONDITIONS DE TRAVAIL   Mise en place d’options de travail flexibles 

RELATIONS PROFESIONNELLES   Existence de mécanisme de règlement des différents 

GESTION DE CARRIERE   Répartition des effectifs par age 

 Répartition de CDI et de stagiaires  

 Nombre moyen d’heures de formation par an, par salarié 

et par catégorie professionnelle 

 Ancienneté 

 Nombre de sorties 

 Nombre de recrutements 

 Effectifs totaux 

 Ecart de rémunération entre le salaire maximum et le 

salaire minimum 
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 Pourcentage de salariés bénéficiant d’entretiens 

d’évaluations et d’évolution de carrière périodique 

DISCRIMINATION   Rapport du salaire de base des hommes et des femmes par 

catégorie professionnelles 

 Proportion de femmes dans l’effectif global et dans les 

recrutements 

 Nombre de nationnalités représenté dans le groupe 

 Nombre de salariés en situation de handicap 
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6.3. Mesure des résultats 

 

ENJEUX  INDICATEURS EN PLACE

ETHIQUE DES AFFAIRES EN 
GENERAL 

 Transparence de la gouvernance 

 Développement et impact des investissements en matière 

d’infrastructure et de service, principalement public, 

réalisés via une prestation commerciale 

CONCURRENCE DELOYALE   Nombre total d’actions en justice pour comportement anti‐

concurrentiel, infraction aux lois anti‐trust et pratiques 

monopolistiques 

MARKETING RESPONSABLE   Partenariats humanitaires 

 Pratiques relatives à la satisfaction client et notamment 

résultats des enquêtes de satisfaction client 

 


