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Mensaje de nuestro Director General

Han transcurrido dos anos increibles que medidos en términos agricolas representan dos
temporadas de mucho esfuerzo y entrega. El comunicado anterior (COP) mostraba un VALHPAC
tan diferente alque somos hoy, hemos avanzado y crecido tanto en todos los aspectos que siento
que somos otros, y aun asi nos falta mucho por hacer, quisiera poder llevar a cabo tantos cambios
pero también sé que debe ser poco a poco y con mucha planeacion, aun asi este ultimo ano se
destinaron recursos para crear mejoras que mas adelante les muestro, mismos que en
coordinacion con nuestro departamento de Capital Humano o mejor conocido como Recursos
Humanos, se ha logrado casi una cultura en el desempeno de los colaboradores que motiva a
todos ser mejores, inclusive a mi mismo en conjunto con mis hermanos (socios) porque el
crecimiento en la comunidad, la sociedad, el estado, paisy el mundo entero, estanenlo mismo, ya
siento que cada dia somos mas los que hablamos el mismo idioma en términos de progreso total.

Mi empresa que gira en torno al manejo de recursos naturales fuertes, siempre estamos sujetos a
los cambios climaticos y sobre ello queremos profundizar nuestra labor, no podemos controlarlos
pero si prevenir, estamos mas conscientes del dafo que nos causamos y le causamos a todos por
eso tenemos que poner el ejemplo.

Los invito mejor a ver lo que se ha logrado a lo largo de estos dos ciclos pasados.
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CP loanis Stabropoulos Escobosa
Director General
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Implementamos Métodos especificos de
contratacion bajo procesos

Seguimiento politica Politica para el Cuidado y Proteccion Infantil

Para asegurarnos que esta politica se cumpla, al
ofrecer vacantes siempre se informa |Ia
prohibicion de menores de 16 afios en empaque
y campo la cual viene impresa en los folletos de
la empresa que se entregan a las personas, ya
sea por medio del SNE o bien en sus lugares de
origen, ya que los representantes de la Empresa
dejan muy claro esta prohibicion, esta seria la
primera accion para asegurar se cumpla esta
politica.




DIPTICO PARA OFRECIMIENTO DE VACANTES, EMPAQUE Y CAMPO

QUIENES SOMOS

Valores Horticolas
S. lA de C.V.

En Vdoree Hortlcolas del Paaﬁco S.A de C.V, somos

aalaprodmcaonenpaqueyco-
\aitalizas frescas en el valle de Cu-

a de responsabilidad

dio ambiente y
B8 el cuidado de e
dores y Accionistas.

resa Socialmente Responsable, Ii-
el ramo Horticola tanto en el mercado
tional como en el Extranjero, produciendo y
.empacando a precios competitivos, cumpli
snempre con las normas nacionales e intern.
cionales de calidad y sanidad, sin descuidar
tmstms Recursos Humanos y Naturales que
van en nuestro proceso de negocio.

BENEFICIOS

-~y
1- Tralado i
"« Origen - Destino
» Destino - Origen
§
2.— Educacion (ninos y adultos)
» Guarderia

5- Atencion Medica
io medico (servicio IMSS)

6. — Otros
Eas a ninos (Sedesol)
sayunos Calientes
ducacion para Adultos




Segunda accion

* Se coteja informacién de todos los
colaboradores antes de partir a la empresa
verificando con actas de nacimiento y CURP
las edades y se les informa que si hay algun
menor no podra laboral y si viene con familia
se le explica que llegando al campo se tendra
que recibir educacion.

Tercera accion

* Al llegar al campo se coteja de nuevo la informacion

pero esta vez se agrega a nuestro sistema, datos como:
origen, fecha de nacimiento, CURP, huella digital,
credencial elector (mayores de 18), nombre de padres,
IMSS (si no cuenta se le solicita NSS), etc.

Nuestro sistema esta disefiado con un candado que no
permite agregar a la base de datos de trabajadores a
ningln menor de 16, negando el permiso para emitir
su credencial de trabajo sin la cual no pueden laborar.

De esta manera nos aseguramos la vigencia y validez
de nuestra politica.
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Se obtiene CAPACITACION para el cuidado del menor

=)
aarcA7

AARC DEL RIO CULIACAN, A.C.

Se otorga la presente:

i CONSTANCIA
OOE‘“\? ™ A: LORENA ALICIA SAUCEDA LOPEZ
we® (oS 2 Por su participacién en el Curso:
” o‘otg"‘\ “ \ A “Acciones de Proteccién Civil para Guarderias”

Que se llevd a cabo el dia 8 de agosto del 2013.
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AARC DEL RIO CULIACAN, A.C.

Se otorga la presente:

CONSTANCIA

A: LORENA ALICIA SAUCEDA LOPEZ

Por su participacién en el Curso:

“Intervencién con Enfoque de Derechos para el Sistema
de Proteccion de la Infancia”

Que se llevo a cabo el dia 9 de agosto del 2013.

Culiacén, Sinaloa

Sr. Guillermo Gastelum Bon Bustamante
Presidente de la AARC
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Intensa CAPACITACION sobre NO USO de Mano de
Obra INFANTIL con apoyo de nuestros PRINCIPIOS

NO UTILIZACION DE MANO DE OBRA INFANTIL

Mediante reuniones con jefes del area de
produccion y empaque se les comunica lo
dispuesto por la ley y la empresa al prohibir
el uso de mano de obra de menores de 16
anos, en esta reunion se les comunica las
sanciones que marca la ley asi como una
platica de sensibilizacion acerca del tema.




Este documento es entregados a todos nuestros colaboradores

PROHIBICION DEL TRABAJO EN MENOSRES DE 16 AROS EN EL CAMPO AGRICOLA

La reciente reforma ala Ley Federal del trabajo, trajocomoconsecuenda |2 prohibicion
de |z utilizacidn de |z mano de abra de los menores de 16 afos de =dzd en |as |zbores
agricolas, lo cual resutta de gran importanda dar cumplimiento; ya que las sanciones pueden
llegar hastalos 2,500 weces el salario minimo general y maz aln, |2 leymarca que cusnda &n
un solo acto y omision se afecten 3 varios trabasjadores, se impondra sancion por cada uno de
lastrabsjzdares sfectados v si conun solo acto u omisian seincurre en diversas infracciones,
se aplicaran las senciones que correspondan acadauna de ellas, de manera independients; o

cual generaria graves consecuencias economicas para los patranes de campo

Lz fundamentacian legallz encontramas en los siguientss articulas de |2 Ley Federz| del

Trabzjo:
Articulo 175:
Queda prahibida |z utilizacian del trabajo de los menares;

IV. En labores peligrosas o insalubres, que porlz naturzaleza del trabajo, por |as condiciones
fisicas, quimicas o bioldgicas del madio &n que 52 presta por la compasicion de |z materia
primaque se utiliza, san capaces de actuarsobre |2 vida, el desarrollo y 1a salud fisica y mental

de los menores
Articulo 176:

Paralos efectasdelzrticulo 175, ademas de losquedispongan |2z |eyes, reglamentasy
normas aplicables, se consideraran comao labores peligrosas o insalubres, lassiguientas:

A. Tratandose de menares de catorce a dieciséis afios de edad, aguellos que impliquen
labores:
|.  Derescate, salvamento y brigadas contra siniestros
Il.  Enalturaoespacios confinados
IIl.  Enlzscuzlessa oparenequiposy procesas criticos donde se mansejen sustancizs
quimicas peligrosas que pusdan ocasionaraccidentes mayores
IV. Desoldaduraycorte
V. Encondiciones cimiticas extremas en campo abierto, que los expongan a
deshidratacion, golpe de calor, hipotermia o congelacion
VI. Envialidadescan amplio volumende trénsito vehicular [vias primarias)
VIl. AGRICOLAS, forestales, de aserrado, silvicolas de cazay pesca

Las sanciones aplicables al patron del campo porla utilizacion de menores de 16 anos de
edad las encontramos en los siguientes articulos:

Articulo 995:

Al patran que viole |as prohibiciones contenidas en el articulo 1232 fracciones XIV y XV y las
normas que rigen el trabzjo de las mujeres y de los menores, se le impondrg una multa
eguivalente de 50 a 2500 veces ef salario minima general por menar encontrado en labores.

Articulo 22 BIS:

Cuando lzs sutoridades del trabsjo detecten trabajanda 2 un menor de 14 zfias fuera dal
circula familiar, ordenzra que s inmadizsto cese sus labares, 2l petran que incurrs 2n esta
conducta 32 |g sancionara con |2 pena establecida en &) articulo 995 bis de esta ley.

“Al patron que infrinja lodispueste en el articulo 22 BIS, pimer parrafo de esta ley, se le

castiga con prision de 1 a 4 afos y multade 250a 5000 veces el salario minimo generail ™.

Estoy enterado de lodichoen ef documento, y me campraometg g respetardoy na permitir bgjo

ningungcircunstangio gue menoresde 16 ofios lobarenen el caompani en ningunatrg drea. as

Coma reportorsi se de gigun caso.

Entarado



Principio Mo &:
Aplicar los valores de VALHPAC como valores personales en foda relacidn que esiablezcamos
ya sea Infema o extema y cumplimos de forma absoluta las nomas que en VALHPAC se

apliquen,

Eancipia No 7L
VALHPAC prohlbe terminantemente el trabajo Infantil, aplica todo fipo de medida y conbrol en
ello, apayandose con los grupos de Interés que convenga.

Principio Mo &:
VALHPAC D2fne Ocesos INtemos de desempefio con 2 que maneja |a wansparencia o0e sU

INTOMM3CHN D3J0 CIENas CoNTICIoNEs MINIMas o2 S3NSfaction QUe 2n proyecckin S8 deteminan
Y 5& respatan como estructura de confrod interna.

Conggio Ho 2,

Se profide terminantemente cuaiguler aclo de sobomo, comupelkin o beneficios de accion
personal hacla cusiquisrs de nuestros grupos de nterés y en caso de exlstr sea causal de
cuiminacion de 13 relacion lanoral

Principlo No 10:

Inverimos en mejoras confinuas del corporativo ya sea en capaciiaciones, acivos,
cerificaciones, distintivos y tecnologla de punia bajo planes directvos blen estudlados y
analizades y luchamos por el culdado y conservacion de los msmos.

Ennciplo No 111

Buscamos 13 aplicacion y respeto 3 108 prNCIpios qUe Manca 13 organizacion de i38 Naclnes
Unidas a fraves del Pacto Mundial en sus cua¥o clasificaciones, asl como @ decglaracion
universal de bbs derechos humanos.

Todos los Deseches Reserados y@f/

Cidigede Comducta | 31,/10/2011

Dentro de nuestros principios
en nuestro codigo de
conducta, el trabajo infantil se
encuentra prohibido.



MANUAL DE ORGAMIZACION
i Valores Horticolas del Pacifico, 5.A. de C.\.

VALHPAC  (apital Humano y Responsabilidad Social

PFOLMICA PARAEL CUIDADDY LA PROTECCHIN INFANTIL

VALHPAC prohibe terminantemente el trabajoinfantil, aplicatodotipode
medida y control en ello, apoyandose con los grupos de interés que
CONVENQE. Frncinio Mo 7. CANND 08 COne|

# Queda astrictamants PROHIBIDO que manares da 1§ anos laboren dentro de campa

o Empagus.

= Dentro de nuestros campos, contamas con guarderia y primarias {CONAFE), coma
apoyo para kos padres de familia que se encusntran laboranda en 2sta empresa, asi

como tambign axiste la opcidn de L2 inclusidn 3 escuslas rezulares siasi o desean.

= Tenemas lafirme creencia que la Educacian e3 lallave hacia un mejor futura 5 par
=5o que s& brindan platicas parmanantes de sensibilizacidn hacia tados nuastros

colaboradares.

= Con el apoys del Instituto Sinaloense para la Educacian de kos Adultas brindamas
acceso a la educacion para nuestros colaboradores & hijos que yapasaron laadad

primaria para qua s& rezularicen y terminen aducacidn basica.

= Todos ks menoresde 16y 17 afios que laboren 2n nuestra empresa serd siempre
bajo las excepciones que margue la ley y t2ndran acceso al isual que tados bas
trabajadores 2 la Sezuridad Social y cuslquier otra prestacian.

= [Existe un programade Responsabilidad Sodal en donde brindamos a nuestros ninas
unaserie de actividades extramscolares durants tada la temporada Agricola {Festeje

Dia del nifio. Dia de Reyes. Visitas a Zoockogico. Actividades deportivas, etc.)

= 5= busca que los nifos lleguan y s vallan del campo =n las mejores condiciones

cuidando que durante los traslados reciban la atencidn y cuidado necesarias.

Mctusizsda, Agosto 3013




FOLITICA

,L Infandes o Menores de Edad
o
VALHPAC e s

SASEY Vigenstm, 1713 | [e— | Pig 1 e
La presente palitica Hene como proposito PROBIBIR INFANTES O MENORES DE EDAD
a0 cuulquiors de ins Unidudes de produccidn en bas que s produzcan alimentos. ¥ que Dentro de nuestras
pertenezes 0 b emoress VALORES HORTICOLAS DEL PACIFICO 8.4 DE C.V, poll'ticas de anCUidad el
. En VALIIPAC, queds estrictaments FROHIBIDG. que trabapen menores de tra bajo infa ntil se

eclad con las excepciunes que marca la ley,

encuentra prohibido.

- En VALHPAC se cuenta con gusrderias v primarias, como apoyo pard s
madres que se encuentren  nborando pars ests emprosa.

. En caso de presenarse algin menor a e onidad de produccitn deberd
estur debidamente identificedo y sutorizado wn base a s LEY correspondiente
para poder trabajar, Do lo contrara ne se le permiticd laborar.

" Quien rompa ests orden, s= b levantara on reporte de incumplimiento de
emplewds ¥ se hard screcdor 8 la sancdo correspontdents, establecidas en ¢l
procedimiento  de pechones en caso de ncumplimiento de parte de s
colaboradores de esta ampress.

. Tambida se cuenloh con FEVISONES cotinuls para Ssegurar gue  no se
encuentran niftoe, Con la finalidad evitar que se diseminen alguis contamas ko

ocasimnads por clloz 8l producto cosechado,







EDUCACION para nuestros Colaboradores

sep SISTEMA EDUCATIVO NACIONAL

SEcaETARiA D |
ROVCACION PORLICA

INSTITUTO SINALOENSE PARA LA EDUCACION DE LOS ADULTOS

CLAVE DE CENTRO DE TRABAUO 25FIA00017
' CERTIFICA QUE
GARINA CRUZ ELIGIO
CON ‘CLAVE UNICA DE REGISTRO DE POBLACION (CURP) |~ GUECS60215MGRRLROS
ACREDITO LA EDUCACION PRIMARIA EL 11/07/2012

EDUCATIVO NACIONAL ' <¢ (i CONSTANCIAS QUE OBRAN EN EL ARCHIVO DE CONTROL ESCOLAR.

NUEYE PUNTO CUATRO

DE f
PROMEDIO APROYECHAMIENTO

EL PRESENTE DOCUMENTO DE CERTIFICACION SE EXPIDE EN CULIACAN ROSALES, SINALOA

A LOS CINCO DIAS DEL MES DE ABRIL DEL DOS MIL TRECE

C 5172268

OCTAYIO SAUL MILLAN ECHEAGARAY
" ELDIRECTOR GENERAL 1

ESTE DOCUMENTO DE CERTIHCACION ES VALIDO EN LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS Y NO REDUIERE TRAMITE S ADICIONAL £5 DELEGALIZACION
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o SISTEMA EDUCATIVO NACIONAL

SECRETARIA DE |
EOVUCACION rOBLICA —

TTINSTITUTO SINALOENSE PARA LA EDUCACION DE LOE ADULTOS

CLAVE DE/CENTRO DE TRABAJO ' 5 20004t

CERTIFICA QUE

T GUADALUPE CATALAN MILLAN

CON CLAVE UNICA DE REGISTRO DE POBLACION CURP) camags0126MaRTLDOS

ACREDITO LA EDUCACION  gegunNDARIA EL 04706/2012

EDUCATIVO NACIONAL SEGUN CONSTANCIAS QUE OBRAN EN EL ARCHIVO DE CONTROL ESCOLAR.

PROMEDIO GENERAL DE 8.8 ©OCHO PUNTO OCHO
AAPHMEBHQHIENYO

EL PRESENTE DOCUMENTO DE CERTIFICACION SE EXPIDE EN CULTACAN ROSALES, SINALOA

A LOS CINCO DIAS DEL MES DE ABRIL DEL DOS MIL TRECE

o0 | (55182603 m

A
i — OCTAVIO SAUL MILLAN ECHERGARAY-

— EL DIRECTOR GENERAL

&=

ESTE DOCUMENTO DE CERTIFICACION ES VALIDO EN LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS Y NO REQUIERE TRAMITES ADICIONAL ES DELEGALIZACION




Calidad de vida para nuestros Colaboradores




VISITA AL ZOOLOGICO Y
PARQUE

2013 [




5150 ninos hiyos de nuestros
colaboradores de campo, disfrutaron
de una wvisita al Parque Ernesto
Millan Escalante y al Zoologico de
nuestra Ciudad, visitas que nuestros
ninos disfrutaron divirtiéndose al
maximo.



ZOOLOGICO DE CULIACAN. ‘?\

.

TAQUILLAS




PARQUE ERNESTO MILLAN ESCALANTE, CULIACAN, SINALOA, MEX.
















PASTEL Y DULCES




Por segundo aho consecutivo acudimos al
estadio de Beisbol “Angel Flores” atendiendo
la invitacion por parte del equipo local
Tomateros de Culiacan, a presenciar un
juego al cual asistieron hijos de nuestros

colaboradores de campo asi como también
colaboradores administrativos y sus familias.
El Voluntariado Valhpac fue el encargado de
organizar la actividad y asegurarse que todos
pasaran una divertida tarde.













Tradicional entrega de Ropa

K
VALHPAC

ar y ayudar estro motor




&

w ==
VALHPAC

VOLUNTARIADO

Unio esfuerzos para
recolectar entre familiares y amigos
ropa semi-nueva, limpia y en buen
estado para ser entregada a nuestros
colaboradores agricolas que viven en el

campo Emilion.

Con dicha actividad se entregaron
alrededor de 600 prendas para bebes,
ninos y adultos.
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En Apoyo al DEPORTE

Contamos con equipos de Futbol y participan en las
ligas deportivas permanentes en donde nuestros
jovenes disfrutan de actividades deportivas y de

recreacion.




ligas
Jeportivas LDP
permanentes

Se otorga el presente
RECONOCIMIENTO
a Valores Horticolas
Del Pacifico S.A. De C.V

Por su destacada participacién y apoyo con
sus equipos en la realizacion de esta
Segunda Edicion de las
ligas Deportivas Permanentes,
que organiza Pro-familia en beneficio de los
hijos de jornaleros agricolas.
Guillermo Gaspelurn 8o Kistamante

... JRESOENTE

&

@5 gcrc&"/
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DEALTI

Nos anuncian la obtencion del distintivo

SUBSECRETARIA DE INCLUSION LABORAL
DIRFCCION GENERAL PARA LA IGUALDAD LABORAL

Oficio: 410/2013/1348-40
Asunto: Notificacién de dictamen DEALTI.

SECRETARIA DEL TRABAJO
¥ PREVISION SOCIAL

*2013, Ao de la Lealtad Institucional y Centenario del Ejército Mexicano®

México, D.F. a 11 de diciembre del 2013

LIC. IVETH mrfmne TERRAZAS FELIX
g:l.:osnts" HORTICOLAS DEL PACIFICO, S.A. DE C.V. (CAMPO EMILION)
TE

Me es grato reconocer su compromiso patente en la adopcién de una politica de cuidado
y proteccion infantil sensible a las necesidades de las hijas e hijos de familias jornaleras;
de igual forma, agradecemos el interés por participar en la convocatoria del Distintivo
Empresa Agricola Libre de Trabajo Infantil en su emision 2013,

La Mesa Interinstitucional de Evaluacién realizé la revision y andlisis de las evidencias e
informacion procedente de las empresas aspirantes, A partir de este ejercicio, decidio
otorgarle a VALORES HORTICOLAS DEL PACIFICO, S.A. DE C.V. (CAMPO
EMILION), el Distintivo Empresa Agricola Libre de Trabajo Infantil.

Finalmente, y en el dnimo de contribuir a la mejora continua de sus procesos, esta
Direccion General le reitera la disposicion de brindar el apoyo y asesoria que considere
necesarios.

Sin otro particylad, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.

GIOSALDANA DEL MORAL
DIRECTOR ERAL

s o

Av. Paseo de la Reforma No. 93, Piso 14, Col Tabacalera, Delegacién Cuauhtémoc, CP. 06030 México, DF.
Tel (55) 2000 5100 Ext. 5184 www.stps gob.mx

SUBSECRETARIA DE INCLUSION LABORAL
DIRECCION GENERAL PARA LA IGUALDAD LABORAL

Oficio: 410/2013/1348-51
Asunto: Notificacién de dictamen DEALTI

STPS

SECRETARIA DEL TRARBAIO
¥ PREVISION SOCIAL

2013, Ao de la Lealtad Institucional y Centenario del Ejército Mexicano®

México, D.F. a 11 de diciembre del 2013

LIC. IVETH EKATERINE TE FELIX
VALO!.R!E.';‘HORE TEC‘;LAS Mmo. S.A. DE C.V. (CAMPO MOROLEON)
PRE T

Me es grato reconocer su compromiso patente en la adopcion de una politica de cuidado
y proteccion infantil sensible a las necesidades de las hijas e hijos de familias jornaleras;
de igual forma, agradecemos el interés por participar en la convocatoria del Distintivo
Empresa Agricola Libre de Trabajo Infantil en su emisién 2013,

La Mesa Interinstitucional de Evaluacién realizé la revisién y andlisis de las evidencias e
informacién procedente de las empresas aspirantes, A partir de este ejercicio, decidié
otorgarle a VALORES HORTICOLAS DEL PACIFICO, S.A. DE C.V. (CAMPO
MOROLEON), el Distintivo Empresa Agricola Libre de Trabajo Infantil.

Finalmente, y en el animo de contribuir a la mejora continua de sus procesos, esta
Dlreccn‘)'n General le reitera la disposicion de brindar el apoyo y asesoria que considere
necesarios.

.provecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.

Av. Paseo de la Reforma No. 93, Piso 14, Col Tabacalera, Delegacién Cuauhtémoc, CP. 06030 México, DF.
Tel (55) 2000 5100 Ext. 5184 www,stps gob.mx




2013 - 2014




Integra ntes Valhpac genera cambio

Director de Produccion




DEALTI distintivo

Febrero 2014

[ Nuestra Coordinadora ]




ACCIONARSE capacitacion

CUARTO FORO
INTERNACIONA]

Febrero 2014

[ Nuestra Coordinadora ]




ESR distintivo22 Afio

Febrero 2014

{ Sinaloa presente J
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IO NARSE Valhpac presente

CONFERENCIA
MAGNA

Dra. Karla Guerrero
CEMEX
TALLERES D e e et anse
DE VALORES
PANELES -Ecovalores-

CUARTO
FORO
INTERNACIONAL
DE ESR

Informes: Empresa Inversién:
Sistema de Torres Socialmente
Académica$ Responsable ssoo .
Tel. 667-759-4500 Inscripcién
ext.12256 es con ficha de deposito:
.
OuLESTIVIONEA Con Causa Educativa
Accionarse Sontander Serfin
ACCIONARSE Cuenta:65504031089
Tel. 4556519 Clabe interbancarlo:

contacto@accionarse.com SEDE: Torre Académico Culiacén 014730655040310898
Inscribete en:
torreacademicouss.com.mx/foro.php
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9:00 - 9:40
9:40 - 10:00

10:00 - 11:30

11:30 - 11:40

11:40 - 13:40

14:00 - 15:30

16:00 - 17:00

Abril 2014

CUARTO
FORO
INTERNACIONAL
DE ESR
Empresa

Socialmente
Responsable

ACTIVIDAD

INAGURACION
RECESO
9:00 - 10:30

CONFERENCIA MAGNA
“indices de Sustentabilidad en la
Bolsa Mexicana de Valores”
Ponente: Luisa Montes
Bolsa Mexicana
de Valores - Ecovalores

RECESO

PANEL
“Crea la RSE"
Luis Lach, Norma Lépez
Empresa de Accionarse

COMIDA

TALLERES/CERTIFICADO
“Calidad de Vida"

"Etica Empresarial”
“Vinculacién con la Comunidad™
“Medio Ambiente"
Empresas ESR Sinaloenses

CONFERENCIA MAGNA
"Practicas de Liderazgo
en las ESR"
Ponente:Sael Barraza
Iberocoaching

CONFERENCIA MAGNA
“La RSE en la Cadena de Valor"
Ponente: Karla Guerrero
CEMEX




DIA DE LAS MADRES oficinay Campo

Mayo 2014




CONVIVENCIA

BIEN i-‘J(J'AD[() MEXICOS

Mundial con nuestro
DIRECTOR GENERAL

Mundial con nuestro
DIRECTOR DE OPERACIONES



Festejos




PERDIDAS

Septiembre 2014
Lamentable fallecimiento de
un colaborador




COMUNIDAD Apoyando a Baja California
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PMA Produce Marketing Association

Octubre 2014




MEDIO AMBIENTE Liberacién Tortugas




TRADICIONES dia de Muertos

Noviembre 2014




TRADICIONES dia de la Revolucién

Noviembre 2014




CAPACITACION

Noviembre 2014




Eventos

Beisball




Mate rnidad Valhpac en apoyo a la Mujer

Colaboradora




De pOrte Valhpac en apoyo a la Salud

Diciembre 2014

DALE LIKE A MUNDO DEPORTE

14vn CRRRERA POR LOS ALTOS DE MOCORITD - &, f L RIRCY
SPRING BIKE - MOCORITO s oo MUNDODPORTE

DALE LIKE A MUNDO DEPORT

@
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POSADA

Con la hija de nuestro DIRECTOR
GENERAL y colaboradores




INVERSION mejoras

Julio a Diciembre
2014

Canchas deportivas ]




Calidad de vida para nuestros Colaboradores
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Como ya es ftradicion VALHPAC
festejo con los hijos de nuestros
colaboradores de Campo y
Empaque, Navidad y Dia de Reyes,
en donde todos celebraron con
Dulces, Pinata, Pastel y Juguetes,
dando como resultado un dia de
convivencia y mucha diversion.



Meriendd', ricos ‘HotDogs
a peticiéon de los pequenos
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VISITA < Cinépolis FEBRERO 2014

LA CAPIT HL DEL CINE

Este pasado 27 de Febrero nuestros niinos hijos
de trabajadores de campo y empaque tuvieron
la oportunidad de vivir por primera vez la magia
del cine, en conjunto con Fundacidn Cinepolis y
con el apoyo de VALHPAC y su voluntariado, fue

posible que nuestros niinos vivieran esta bonita
experiencia, en donde aparte de ver de la
pelicula, disfrutaron de unas ricas palomitas y
refresco.
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Para distrutar la pelicul

2l
““humba la Cebra sin

[ayas unas rncas

T
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Palomitas y reiresco
















EDUCACION

Junio 2014

[ Certificados Pre-Escolar }




CUIDANDO LA SALUD

Agosto 2014

[ Campana de vacunacion J




ENTREGA DE ROPA

[ Voluntariado en apoyo }




JUGUETES

Hijas de uno de nuestros }

Directores

Diciembre 2014




DEPORTE

Equipo VALHPAC




MEDIO AMBIENTE planta de Agua

Octubre 2014

[ Inversion J




Calidad de Vida

Julio a Diciembre
2014

- 2 ‘7&:'4 A 'u"-ah Iﬁ‘

[ Comedor }




CAPACITACION Adicciones

UNEME-CAPA
Centros de
Atencidn
Primaria en
Adicciones
“Nueva Vida”




CAPACITACION INCA RURAL

STPS

£ x) Noanen

“Programa de Acreditacion de Habilidades y
Certificacion de Competencias Laborales para
Jornaleras y Jornaleros Agricolas 2014”

écerré la capacitacion brindada por parte de INCA rural y la \

secretaria del trabajo al personal de campo, teniendo como
resultado 324 personas trabajadores de campo capacitadas tanto en
tedrico como en practico y que en un mes contaran con su

certificado avalado por la SEP y la secretaria del trabajo como
personas calificadas para el cultivo, corte de hortalizas.

Con esto damos acceso a capacitacion al personal y trae como
beneficio un mayor rendimiento de ellos al momento de laborar.
El proximo afio esperamos que el recurso de capacitacién que nos
brinde la secretaria sea para 500 personas, cabe mencionar que
tiene un costo aproximado de mil pesos por persona pero al
gestionarlo por medio de la secretaria es costo $0.

/




RECICLADO

- 00 B >

o>

AGARTA @@@@ aarc. A

CENTRO DE ACOPIO TEMPORAL DE ENVASES VACIOS DE
PRODUCTOS PARA LA PROTECCION DE CULTIVOS Y AFINES

(RECIBO DE ENTREGA - RECEPCION)

Fouo | NO  PH56 |

GENERADOR
ZONAS iAo 4 No.CAP _ {7/ FECHA: 2./ — ,:/1~~ A d=NA
NOMBRE DE LA EMPRESA: Vi le 2ES Mrelfrenlas pld 22/ £/¢O
DIRECCION:# /% A o= 20 Lk &
TELEFONOS: RESPONSABLE:
TIPO DE ENVASES SUBTOTAL DE SUBTOTAL DE
I LITRO O MENOR GARRAFAS CUBETAS TAMBOS OTROS No. ENVASES KILOS ENVASES
PLASTICO RIGIDO G2 1 L£ACO &LIEE
FLEXIBLE rekVI Ll £ 5 /
METAL { =
CARTON| ChaRTb = /1o KX
EMBALAJE J i
2PBols.As OF 7’,‘_\.;\. TOTALES O j_‘
OBSERVACIONES: -

ES OBLIGATORIO PARA UN MANEJO MAS SEGURO: EL USO DE GUANTES DE PLASTICO DE NITRILO, GOGLES (LENTES)
CCONTRA SALPICADURAS, ROPA DE ALGODON (CAMISOLA Y PANTALON) Y ZAPATO CERRADO.

DECLARO QUE LOS ENVASES ENTREGADOS ESTAN SECOS Y SE LES REALIZO EL TRIPLE LAVADO A LOS ENVASES LAVABLES,

EN CASO CONTRARIO CUBRIRE EL IMPORTE POR LA INCINERACION CONTROLADA EN HORNOS AUTORIZADOS POR LA
AUTORIDAD FEDERAL.

NOMBRE DE LA EMPRESA: Volozgs Ao2fr-clias sl {10000

DIRECCION:
TSR AP B S
TELEFONOS: RESPONSABLE: 5 |\ [* Uil 4( \'\\"" —4)
_ S

NOMBRE DEL CHOFER: ALEFD Ivze Loz

FECHA DE EMBARQUE: 28 bzt /- 2o s
VEHICULO: _ /7 ¢ /2 a” = [ PaCAs: (/3 /-2

DESTINATARIO

NOMBRE DEL CENTRO DE ACOPIO TEMPORAL: Valle pE CioltaCs iy

DIRECCION: Ko 20 cae. cin. a/ay:
COORDINADOR DEL CENTRO DE ACOPIO TEMPORAL: AR C PE Ko CuLliac
FECHA DE RECEPCION: 2o pho/ - 2o ¢

ORIGINAL - GENERADOR




CERTIFICADO DE DESTRUCCION Y RECICLADO
DE EQUI PO ELECTRONICO

REMSA RECICLA ELECTRONICOS MEXICO S.A DE C.V.
Recicla Wectwdaicos Méxies ® Acceso I11No. 52 Nave 8, Conjunto Industrial Victoria 11 01001 FICDeE:
EDU-01
Zona Industrial Benito Judrez C.P. 76120 Querétaro Qro. México
REVISION: 00

Tel.(442) 195 81 81 Fax: (442) 210 49 66
E-mail: recida@reciclaelectronicos.com FoLio: 1L

13048

1. Datos Generales
1.1Razén Social:

Valores Horticolas del Pacifico S.A de C.V

RECICLADO

Numero de Registro: ~ SEDESU/RPPSA/184-09
3.4 SEMARNAT No. Oficio: REM111109
Numero de Correspondencia: 22DTM-02794/0911

1.5 Nombre de
1.2 Direccion: Carretera a Navolato Km. 13 Aguaruto 1, Campo Moroleon en entregs el Iveth Ekaterine Terrazas Faiix
equipo:

1.3 Teléfono: 667 710 04 04 y celular 667 139 47 53

1.4 E-mail: etht@vathpac.commx 1.6 Cargo: Responsabilidad Socal

2. Datos del Equipo a Reciclar.

2.1 Cantidad 2.2 Equipo 2.3 Marca 2.4 Modelo 2.5 No. Serie 2.1 Cantidad 2.2 Equipo 2.3 Marca 2.4 Modelo 2.5 No. Serie

1 IMPRESORA SAMSUNG ML-2200 1467BKOS12067H 1 MONITOR AGR SSERIES EM740R628
1 = SwsnG L2200 Fr—— 1 ou w PAILONS0 2w
1 IRESCRA SwSAG [ BxOBOsT 1 ou X e oy
1 IMPRESORA SwsnG W20 LETRREL26D 1 ou Lanax ax Qrosiz138s
1 IRESCRA SwsG 10 ZusBEz0sEK 1 REGULADOR soumaac MGoRE0 a7
1 o W o0 owmn@ 1 REGULADR soueasc MGoS 0 [r—
1 IMPRESORNEAX w OFRIGETALLINGNE | OWIRGLA0L 1 REGULDCR soueasc SouBASC 1006 o005
1 IMPRESORA/FAX. HP DESKET F4280 NEsVSR39 2 IMPRESORA. ZEBRA 30 33001143 Y 06 09381603
1 ImRESCRA SwsnG [y SNSRE 1 REGULADOR soumsc 000 ELr0m0
1 IMPRESORA PANASONIC KXPLIS0 AQSZEKX 1 REGULADOR SouBASIC 2000 E05K0I545
1 RESCRA son Fxa0 Favema 1 InpEsORA Fon as Pz
1 IPRESCRA SwsAG ar ITBAPEOETSD 1 LECTORDEHURLA oG e aso1000624
1 ImREsCRA W wun Woss 1 ou e SnMooao SnsmE
1 MONITOR PHILPS 14823200 4872009 1 REGULADOR RPC1300 SIN MOOELO SNSERIE
1 IMPRESORA s 0 eonase 1 s0aNs. 080X SNMooao SNSRE
1 IMPRESORA. EPSON L300 ETUY204054 1 BOANAS AQBOX SINMODELO SNSERIE
1 TE00 am SNMooED 2w 1 REGULADR s SNMcoED SNsmE
1 TAYETAMAORE e oHGWW [r—— 1 own X SNmcoao SNsmE
1 MONITOR EMACHINES. EMACHINES KD E180HV 6 ou GENERICO SIN MODELO SNSERE
1 onToR o Fams ISR 1 ou @D SNMcoRD SNSEE
1 [FUENTE DE PODER SIN MARCA LCB300ATX AB037H438 1 ou INTEL. SIN MODELO SINSERIE
1 TREAMARE siosTR SNMoDRO g 1 oNTOR e PRS0 sNMcoao ansmE
1 BICDOU e = wesois 1 InREsoRA w aw 0680603
1 REGULADOR sanmsc s neno 1 Fax P DESgET @0 SnsmE
1 REGULIOR soarsC @m0 6a066t6 1 SO OURD SEACATE By meosq
1 REGULACOR sunasc @msm nesens 1 InpresoRA anon wso a9
1 IRESCRA ot aTACON s 1 TETAMADRE ceencn SNmcoED aNsmE
1 IPRESCRA ot PROPRINTER 1 s 1 ™ RO v SNSRE
1 InpRESORA SwanG o0 @ 1 owuUTADOR e w SnsRE
1 MONITOR o PaD15 0001867 A xrnr e e Rt

3. Permisos que autorizan el Tratamiento y Reciclaje de Equipos Electrénicos

3.1 Rec: REM090116JQA

3.2 Municipio de Querétaro: Licencia: No.2007135

B3 (SEORSU: Autorizacién para transporte, recoleccion, iento, manejo y jento de peligrosos.

4. DECLARO

La persona que firma se hace responsable del reciciaje de los equipos descritos para su tratamiento
apropiado, de acuerdo con las especificaciones del titular.

D C¥, ﬂ
Ing. Maria del Rosario Moreno Camarillo
Nombre y Firma del Responsable del Area de Reciclaje Electrénico

4.1 Fecha 15/ dic/ 2014

X 4.2 Haber destruido y reciclado los equipos electronicos. E 4.3 Haber borrado y destruido los datos de las unidades de almacenamiento.

ORIGINAL.- PARA EL SOLICITANTE

Piginaldel




% CARITAS

ZJ\ CULIACAN DO NAT'VOS

Culiacan, Sinaloa, 05 de diciembre de 2014.

VALORES HORTICOLAS DEL PACIFICO, S.A. DE C.V.
PRESENTE.-

Por medio de la presente, nos es muy grato saludarle, asi como externarle nuestro infinito

agradecimiento por la aportacion que tan desinteresadamente nos brindan.

Ha sido muy alentador para nosotros recibir respuesta inmediata a nuestro llamado, como

muestra de solidaridad, ante las necesidades de los programas de esta institucion.

Cabe resaltar que el apoyo mensual de $4000.00 mensuales han sido de gran ayuda para el
fortalecimiento de nuestro programa de Comedores Nutritivos en el cual hemos logrado llegar a
mads de 500 personas que viven en situaciéon de pobreza entregando més de 10,000 raciones de

alimento preparado cada mes.

Esperamos que éste espiritu de ayuda al necesitado pueda perdurar por siempre. Me despido de

usted reiterando nuestro agradecimiento y enviandole un fraternal saludo.

Atentamwe:
N

Ing. Iberto Robles Ramirez
Director Banco de Alimentos Caritas Culiacan
j.robles@caritasculiacan.org
Tel. (667) 749-4051

"Amor solidario que transforma”

CARITAS LOMITA LA.P. g 01800 CARIDAD (227 4323)

® Francisco Villa #74 Pte. & (667) 715-7242 / 715-7301
! Col. Centro.
C.P. 80000, Culiacan, Sin.




CONSULTORIO MEDICO con Mejoras

Dentro de la agricola contamos
con un consultorio medico IMSS
que brinda atencidén medica a
todos nuestros colaboradores de
empaque, campo y sus familias




AULAS ESCOLARES “

PREESSRLAR g FRIMARIA

Dentro del campo contamos con
aulas destinadas a Preescolar,
Primaria e ISEA




