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Um pouco da nossa história

Planejamento Estratégico  
EFICAZ ENGENHARIA

2014 - 2016

 Foco em Gente
 Ética
 Sustentabilidade
 Segurança
 Atitude com disciplina
 Espírito de equipe
 Parceria

“Atingir a excelência 
até 2016, reconhecida 
pelos clientes como 

referência na prestação 
de serviços de 
Engenharia”

“Arte em servir 
com excelência, 
valorizando a 

vida” 



Buscar a Excelência em serviços de engenharia
através do(a):

- Melhoria contínua da eficácia do SGI;
- Satisfação dos clientes e dos colaboradores;
- Garantia da rentabilidade da organização;
- Responsabilidade socioambiental;
- Garantia da conformidade a legislação aplicável e
outros requisitos;
- Prevenção de acidentes e doenças ocupacionais;
- Promoção da Saúde;
-Avaliação, redução e controle dos riscos
ocupacionais.

Política de Gestão Integrada 

ISO 

9001:2008

OHSAS 

18001
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A confraternização em Fortaleza ocorreu no dia 4 de janeiro, abrindo
o ano de 2014 com comemorações, agradecimentos e votos de um ano
vitorioso para todos nós que fazemos a Eficaz Engenharia.

Confraternização 2013/2014 – 04.01.14

Os colaboradores desfrutaram de um dia de
lazer super agradável ao lado de suas
famílias, servidos de um delicioso Buffet,
algodão doce e picolé para crianças, ambiente
com quadra de esportes, piscina e
brinquedos.



Pré-carnaval
A Eficaz Engenharia parte na frente e dá o 

primeiro “Grito de Carnaval 2014” !
“Quanto riso,oh quanta ALEGRIA, todos 

EFICAZES no salão...”

E foi no ritmo desta marchinha e de tantos outros hits de
carnaval, que nesta sexta feira os colaboradores das áreas
administrativas Sede – FORTALEZA, Cálculo de TOI e
Operacional festejaram alegremente o início de uma
festividade tão importante para a nossa cultura
brasileira.
A ação foi realizada através de DDS e DSS com temas
voltados para o trânsito, alimentação e dicas de bem
estar.

Felizes, todos se divertiram, cantaram, riram e 
dançaram descontraídos !



Pré- Carnaval



Dia da Mulher

No dia 14 de março a Eficaz Engenharia promoveu um
evento cheio de charme, voltado todinho para o
universo feminino de suas colaboradoras. Na ocasião foi
servido um saboroso coffee breack, palestras sobre
nutrição, discussão de papos de mulher, aula de dança
do ventre, massagens relaxantes e esmaltação de unhas.
As colaboradoras receberam brindes diversos, como
perfumes, maquiagens e esmaltes em uma tarde de
felicidade e muita beleza!



Homenagem ao dia da Mulher



Homenagem ao dia da Mulher



Café com segurança

Foi realizado na Eficaz no dia
10.04.14 um delicioso Café da
manhã promovido pela Coelce
em comemoração ao período
de 30 dias sem acidentes de
trabalho.



Cine Eficaz  28.03.14

Cine Eficaz  apresenta 
Cine Holliúd  alegria, 

descontração e muitas 
gargalhadas !!! 



RH em Ação – DDS e DSS 

O Rh da Eficaz participa
ativamente das DSS e DDS
levando informações e
servindo de canal de
comunicação entre a empresa
e os colaboradores.



Ação de Páscoa

Foi realizado no dia 17.04.14 na Eficaz Engenharia
um momento de reflexão com todos os
colaboradores sobre o verdadeiro sentido da Páscoa.
Na ocasião foi servido um delicioso café da manhã
onde os colaboradores puderam celebrar e
confraternizar, além da entrega de chocolates e pão
de cocô. A ação também foi contemplou os
colaboradores do interior do estado.



Ação de Páscoa
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Ação de Páscoa
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Informativos Primeira Hora

10 Informativos em 2014 



Marcação de consultas  - Bem estar

TOTAL DE CONSULTAS AGENDADAS EM 2014 - 30

Com o intuito de contribuir com o bem estar e
qualidade de vida, o setor de Rh da Eficaz dá suporte
aos colaboradores na marcação as consultas, exames ,
cirurgias e demais assuntos ligados aos benefícios.
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Dia das Mães

No dia 9 de maio a Eficaz Engenharia comemorou o
Dia das Mães homenageando-as de uma maneira
diferente e toda especial, com um “Happy hour”. Cada
mãe recebeu um porta-retrato personalizado com
fotos dos filhos, houve sorteio de brindes e foi
apresentado um vídeo emocionante, fechando o
momento com muito entusiasmo e alegria.
Nas bases do interior do Ceará, cada uma das
mamães foram surpreendidas com um presente de
modo a serem prestigiadas por esta importante data.



Dia das Mães



Projeto  “Meu filho jovem aprendiz”

Visitas periódicas ao SENAI para acompanhar o projeto
“MEU FILHO JOVEM APRENDIZ”, a fim de observar o
desenvolvimento e desempenho dos alunos durante o
curso. Em agosto de 2014 daremos inicio a 5ª turma.

Data: 16.05.14



IAQ _ - Instituto de Apoio ao Queimado

Com o intuito de sensibilizar e incentivar os colaboradores a
valorização da vida e a condução preventiva, foi realizado um
trabalho de conscientização através de visitas programadas ao
IAQ – Instituto de apoio ao Queimado. As turmas iniciais foram
formadas por Eletricistas (motociclistas) gestores operacionais e
administrativos, no total de 25 colaboradores.

Data: 19.05.14

Data: 21.05.14

Data: 02.06.14



Pesquisa GPTW e Valor Carreira

No período de 06 á 22.04.14 realizamos a aplicação da
pesquisa GPTW que estimula as organizações a
identificar, criar e manter excelentes ambientes de
trabalho por meio do desenvolvimento de culturas de alta
confiança.

Temos a satisfação de informar que a nossa Empresa
participou pela 1ª vez da pesquisa “As Melhores na Gestão de
Pessoas” que será publicada em Outubro na revista Valor
Carreira. O Valor Econômico é o mais importante veículo de
economia, finanças e negócios do país e a Aon Hewitt, uma
das maiores consultorias e fornecedoras de serviços na área
de recursos humanos do mundo. A pesquisa foi aplicada no
período de 03 á 13.06.14.
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Ginástica Laboral
A prática de Ginástica Laboral tem por
objetivo identificar e trabalhar sobre as
prováveis causas e queixas de dores
através da avaliação física nos
funcionários, prevenindo o surgimento de
LER (Lesões por Esforço Repetitivo) e/ou
DORT (distúrbios osteo-musculares
relacionados ao trabalho) e sensibilizar os
colaboradores para a importância da
prática de hábitos saudáveis no seu dia-a-
dia, agindo, por consequência, no controle
do estresse e no combate ao sedentarismo.

Total de 13hs 

1º semestre de 2014



Café com descontração

O projeto CAFÉ COM DESCONTRAÇÃO foi
desenvolvido para promover a integração e a
aproximação dos colaboradores, através do
compartilhamento do pão, onde damos boas
vindas a todos para uma nova semana de
trabalho com um delicioso café da manhã
nutritivo e saudável.



Café com descontração

36 CAFÉS DA 

MANHÃ - 2014



Ações de Resp. sócio ambiental
Doação Cruz Vermelha

A Eficaz Engenharia fez uma
doação para a Cruz vermelha de
15 kit´s para motociclistas
(Joelheira e cotoveleira no valor de
R$ 1456,00 ) para a operação
Vade Mecum, relativa a Copa 2014.

INSTITUIÇÕES BENEFICIADAS:
 DOAÇÃO E-COELCE – CRUZ VERMELHA
 3º NATAL SOLIDÁRIO – FUNDAÇÃO EXISTIR ( Roupas, brinquedos ,

Alimentos)
 INST. QUEIMADOS
 IPREDE
 LAR TORRES DE MELO
 TOCA DE ASSIS, LAR DAS MARIAS, MENINA DOS OLHOS DE DEUS
 DOAÇÃO CUPOM FISCAL – BALÉ SOBRE RODAS
 E-MÁUS – DOAÇÃO DE EQUIPAMENTOS ELETRÔNIC



Ações de Resp. sócio ambiental
Todo o material reciclável papel e papelão é
repassado para o E-Coelce, o valor
arrecadado é doado para a Cruz Vermelha
através do desconto na conta de energia da
instituição.
 Papel branco
 Papelão
 Garrafa pet
 Plástico filme
 Lata de alumínio
 Ferro batido

TOTAL:
DATA : 16/04/14497,02 kg – R$ 69,51
DATA : 23/07/14416, 11 Kg – R$ 70,42

Doações E-COELCE



Ações de Resp. sócio ambiental

Doações mensais para a
instituição 1º semestre de 2014
TOTAL - R$ 1.008,00.

Caixa Sustentável

Iprede

Os setores da Eficaz receberam
uma caixa sustentável para o
devido descarte de papel utilizado.
O material coletado é doado para o
E-Coelce e revestido em bônus no
desconto da conta de luz da Cruz
vermelha.

IAQ

Doações mensais para a
instituição IAQ 1º semestre de
2014 TOTAL - R$ 4.218,00



Caixa solidária

A campanha “Caixa solidária” surgiu em um dos
encontros do “Projeto Café com Ideias” por
sugestão do setor administrativo. A caixa é
itinerante e passa por todos os setores da empresa
arrecadando doações que serão repassadas para a
instituição “ Menina dos olhos de Deus”, que
abriga crianças e adolescentes vitimas de abuso
sexual.



Caixa  solidária

ADMINISTRATIVO

FINANCEIIRO

DEP. PESSOAL

DIRETORIA

SESMT

Até o dia 07.08.14 a CAIXA
SOLIDÁRIA já percorreu 6 setores
da empresa e arrecadou 120 kg de
alimentos.



EMAÚS
Doação de material eletrônico
para o EMAÚS:
 298 celulares
 92 carregadores
 87 Câmeras digitais
 02 Notebooks
 16 Teclados
 20 Estabilizadores
 01 Cortador de papel
 03 Scanner
 01 Gabinete
 01 Impressora
 02 HD´S
 02 Coolers de processadores
 01 Projetor
 01 Adaptador D´link

TOTAL: R$ 9.999,00



A Eficaz Engenharia realizou durante o período da Copa do
mundo 2014, quatro cafés da manhã especiais com o tema:

EFICAZ ENGENHARIA NA TORCIDA PELA VIDA
enfatizando a importância da boa alimentação para a saúde
e bem estar. Além da ginástica laboral foram servidos muitas
frutas, sucos e sorteios de brindes.
Torcemos pelo Brasil, mas nossa principal torcida é pela

vida e o bem viver de nossos colaboradores.

Eficaz Engenharia na torcida pela vida





Decoração Copa do mundo –2014

Eficaz Engenharia em
ritmo de copa do mundo:
-Decoração da empresa
-Colaboradores na torcida



13ª Maratona de revezamento Pão de açúcar



13ª Maratona de revezamento Pão de açúcar



Incentivo ao esporte

A Eficaz Engenharia contribui mensalmente com o
patrocínio do campo de futebol nas seguintes localidades:
 Fortaleza
 Juazeiro
 Iguatu



Pra frente é que se anda
A Eficaz Engenharia tem como prática a valorização do
capital humano e busca nas pessoas o seu diferencial.
Com esse foco foi elaborado e implantado o projeto “ Pra
frente é que se anda” como forma de reconhecer os seus
talentos e motivar os colaboradores.
 Tarciano da Silva Monteiro – Assist. Frota
 Clauciane Gomes Angelim - Psicóloga
 Ana Alice Abreu Rocha – Aux. DP
 Daniel Pereira dos Santos – Assist. Frota
 José Wilson Marques Sousa – Eletricista (Itapipoca)
 Sara Maria Gomes Nobre – Assist. Administrativo
 Anny Caroliny Silva Campos – Aux. Escritório
 Fabricio Luiz Alves Cordeiro – Eletricista (Quixadá)
 Evaldo Veloso Alves – Eletricista (Itapipoca)
 Antônio Cleyton Costa da Silva – Aux. Financeiro
 Diego Nascimento Mota – Programador
 Aldemir Marques Júnior - Almoxarife

12 COLABORADORES
PROMOVIDOS – 1ª SEM..2014
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Aniversariantes do mês
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Aniversariantes do mês
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A Eficaz Engenharia, Empresa integrante do
SINDIENERGIA, recebeu no dia 28.07.14, uma

comissão de Empresas que fazem parte de alguns
Sindicatos, que compõem o SISTEMA FIEC entre eles o
SIMEC e o SINDI ALIMENTOS, como também a diretora
financeira da FGF – Faculdade Grande Fortaleza. Os
visitantes foram recepcionados por toda equipe da
Eficaz e diretoria.

A visita teve como objetivo conhecer “in loco” os projetos
e cases de sucesso da EFICAZ na área de saúde,
segurança do trabalho e ambiente laboral,
principalmente as ações que envolvem os nossos
colaboradores, familiares e parceiros.

Durante o encontro foi
realizado uma apresentação
pela gerente do RH Ceará –
Lucileide Ciebra das boas
práticas da empresa.

Eficaz Engenharia recebe empresas  do sistema FIEC



Eficaz Engenharia recebe empresas  do sistema FIEC



A Eficaz sente-se honrada e feliz em poder 
compartilhar seus cases de sucesso!



Treinamento Operacional – Capital e Interior

Nos dias 16 e 17 de julho de 2014 foi promovido pela
Eficaz um encontro com toda a gestão operacional e
gerência administrativa, durante o encontro várias
temáticas foram abordadas com foco no
desenvolvimento das lideranças, comunicação e
integração entre as equipes.

Total de 43 participantes e 16h/a .



Treinamento Operacional – Capital e Interior

Foi ministrado durante o
encontro um treinamento
com o tema “ Comunicação,
Relações Interpessoais e
Feedback”



Os colaboradores se deliciaram com muitas comidas
típicas e a animação ficou por conta das brincadeiras e
do sanfoneiro que levou todos à curtirem a festança ao
som de muito forró pé de serra.
A comemoração se estendeu também para o Interior,

com um aniversário especial de São João. Esses
cumpade são animados demais, sô!

São João – Eficaz Engenharia

No dia 01 de agosto a Eficaz Engenharia comemorou os
aniversariantes do mês em ritmo de São João com muita
alegria e descontração. Tanto a Administração Central
como o TOI estavam em clima de festa nesta sexta-feira
animada

Uai sô, foi pra lá de bão!! 
Aproveita e dá uma 

oiadinha nos retratos!!



São João – Eficaz Engenharia



Check list

Dito e feito

Projetos Eficaz Engenharia 



Café com Ideias

O projeto:
Café com ideias são encontros
mensais realizados com gestores
para o debate de temas
relacionados a liderança e
comportamento. Os encontros
são lúdicos e formatados para
facilitar o processo criativo e a
construção de ideias.

Objetivos:
• Desenvolvimento de lideranças;
• Discussão de ideias construtivas;
• Promoção do diálogo como hábito;
• Experiência compartilhada;
• Geração de novas percepções;
• Valorização de competências;
• Estimulo a motivação e ao compromisso ético.



Café com ideias

GRITO DE GUERRA:
“Juntos somos fortes ,juntos somos+”



Café com Ideias



Café com Ideias – Encerramento 1º Módulo

Em 20 de março de 2014, a Eficaz Engenharia encerrou a primeira
temporada do Projeto Café com Ideias com muito estilo no
auditório da Administração Central em Fortaleza e contou com a
presença de convidados ilustres como Ciro Monteiro, Marcos
André Silva e Roberto Nascimento, gestores Coelce. A diretoria se
fez presente pelo Sr. Francisco de Sá Pires, um dos sócios-diretores
da Eficaz.
Na ocasião os colaboradores explanaram sobre o que aprenderam
no decorrer do projeto expondo seus trabalhos, delineando como
se sentiam no passado, suas perspectivas no presente e
expectativas para o futuro.

Que venha uma nova temporada 
de descobertas e brilhantes 
ideias a serem discutidas! 
Parabenizamos aos nossos 

gestores operacionais por mais 
essa conquista com votos de 

muito sucesso!!! 



Café com Ideias



Segurança Eficaz é você quem faz

Este projeto visa identificar e premiar os
colaboradores que no mês corrente não
obtiveram nenhuma inconformidade em
relação aos critérios pré-definidos, de
acordo com as normas de segurança do
trabalho.

Além de ratificar nosso compromisso com a segurança e
deixar claro que, a família pode e deve ser nosso maior
aliado, juntos, poderemos ser vitoriosos, juntos, podemos
fazer valer a força da fé, a fé na vida, a fé no compromisso
de podermos fazer sempre mais e melhor, pondo a
prevenção como base na preservação da saúde e da vida



Segurança Eficaz é você quem faz

PREMIAÇÕES



O presente projeto foi idealizado pelo setor de RH
da Eficaz e em como principal objetivo conscientizar
os colaboradores sobre a importância de se utilizar
os equipamentos de segurança e seguir os
procedimentos da empresa , além de disseminar a
cultura da segurança do trabalho, elevando o
número de colaboradores envolvidos nas ações
voltadas à saúde e segurança do trabalho.

Você é especial você é Eficaz



“Quero agradecer por esse momento, por estar 
sendo homenageado através  do desempenho 
do meu trabalho e pelo compromisso com a 

segurança. O conselho que deixo para os meus 
companheiros é que trabalhem com segurança 

esse é o caminho”
José Francinaldo Rodrigues de Sousa - Eletricista –

Inspeção Itapipoca

“A Eficaz mais uma vez inovou e está de 
parabéns pela criação do projeto, ir ao local de 
trabalho dos colaboradores  e parabenizá-los 

pelo compromisso com a segurança . Percebi a 
surpresa e admiração  dos colaboradores, o 

projeto é impactante e tem tudo pra dar certo”!
Egildo- Gestor Coelce

Você é especial você é Eficaz



Pai herói

O projeto “Pai Herói” foi desenvolvido com o
objetivo de conscientizar a todos os colaboradores
que não há patrimônio mais valioso que a própria
vida, e que a família é o alicerce de tudo,
enfatizando a importância da segurança no dia-a-
dia de cada colaborador.



Pai herói

“Algumas pessoas não acreditam em heróis mas 
elas não conhecem meu Pai !”



PREMIAÇÕES

Great Place to 

Work® 2012

Great Place to 

Work® 2013



PREMIAÇÕES
A Eficaz Engenharia foi
premiada pela quarta vez
consecutiva e a cada ano
esta conquista nos dá
motivos para torná-la
ainda mais especial para
nós que fazemos parte
desta família.
E o orgulho de ser Eficaz
não está somente no
Ceará. Em 2013 a Eficaz
lançou a sementinha das
ações de RH em
Pernambuco, e já no
primeiro ano de
participação no Prêmio
Melhores Pernambuco
conquistou um lugar de
destaque entre as
melhores desse estado.



PREMIAÇÕES

Nos dias 3 e 4 de
dezembro a Eficaz
Engenharia participou de
um evento de Melhores
práticas realizado no Rio
de Janeiro pelo Grupo
Endesa Brasil.

A Eficaz foi premiada com os seguintes projetos: Café com
Ideias – 1º Lugar (Categoria Gestão), Segurança Eficaz é
Você quem Faz – 1º Lugar (Categoria Segurança),
Guerreiros da Segurança – 3º Lugar (Categoria
Segurança) e Você é Especial, Você é Eficaz – 3º Lugar
(Categoria colaborador).



Esse é o novo jeito de  ser!

Lucileide Ciebra – Gerente de RH (CE)
lucileide@eficazengenharia.com.br


