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1. REFERENTES CORPORATIVOS
1.1  MISION

La Empresa de Licores de Cundinamarca tiene como mision la
generacion de recursos para el financiamiento preferente de la salud y
educacion u otros conceptos asociados al desarrollo social de los
Cundinamarqueses y al interés publico, asi como asegurar la
sostenibilidad de la operacion a su cargo mediante la producciéon y
comercializacion eficiente y rentable de licores, alcoholes y sus
derivados, bajo estandares 6ptimos de calidad.

1.2 OBJETIVOS

Los objetivos de la Empresa de Licores de Cundinamarca son los
siguientes:

e Administrar el monopolio de licores, alcoholes y productos
afines, a través de la producciéon y/o comercializacion en los
términos establecidos en la Ley.

e Conseguir el maximo posible de excedentes de operacion para
el financiamiento de la salud, educacién y el desarrollo social de
los Cundinamarqueses, mediante la produccién eficiente y
rentable de los productos autorizados en su objeto social de
conformidad con las disposiciones legales.
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1.3 FUNCIONES

Para el funcionamiento de sus objetivos la Empresa de Licores de
Cundinamarca, cumplira las siguientes funciones:

1.

Fabricar y/o comercializar licores, alcoholes y sus derivados
sujetos al monopolio Departamental.

. Fabricar y/o comercializar toda clase de bebidas destilados o

fermentadas.
Fabricar y/o comercializar cualquier otro producto o subproducto.

Importar, envasar, comercializar y vender licores extranjeros y/o
exportar licores nacionales.

Fabricar y/o comercializar toda clase de perfumes.

Formular y ejecutar proyectos de creacion, ampliacion vy
mejoramiento de la infraestructura para la fabricacion vy
comercializacion de licores, perfumes, alcoholes y sus derivados,
y demas productos y subproductos.

. Formular y ejecutar proyectos de mejoramiento a través de

alianzas estratégicas concesiones “joint-ventures” y demas
opciones de manufactura y comercializacion de mercados locales,
nacionales e internacionales.
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8. Celebrar toda clase de contratos o negocios que se relacionen con
su objeto y funciones.

9. Desarrollar producciones que satisfagan su propia demanda de
materias primas e insumos.

10. Participar en la constitucion y creacion de sociedades, suscribir
acciones o adquirir cuotas sociales o vincularse en cualquier forma
con otras entidades publicas o privadas que persigan objetivos o
propositos similares, o de interés para la Empresa de Licores de
Cundinamarca conforme a las disposiciones vigentes que
reglamenten la materia.

11.Asegurar que los procesos que desarrolle la Empresa tengan
definido su sistema de control e incorporen los cambios
tecnoldgicos, legales, sociales y culturales, de modo tal que haya
coherencia entre sus productos y servicios con las necesidades
gue le demanden.

12.Las demas que le atribuyan las disposiciones constitucionales,
legales y ordenanzas vigentes y las que surjan de su objeto.
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1.4 ORGANIGRAMA

EMPRESA DE LICORES DE CUNDINAMARCA

ESTRUCTURA ORGANICA APROBADA MEDIANTE DECRETO 0273 DEL 12 DE NOVIEMBRE DE 2009

JUNTA DIRECTIVA

GERENCIA GENERAL

OFICINA DE CONTROL OFICINA DE CONTROL

INTERNO INTERNO DISCIPLINARIO
OFICINA DE GESTION
CONTRACTUAL

OFICINA ASESORA DE [

il = OFICINA ASESORA DE
------------------- PLANEACION Y SISTEMAS DE
INFORMACION

SUBGERENCIA DE
TALENTO
HUMANO

SUBGERENCIA SUBGERENCIA SUBGERENCIA SUBGERENCIA

ADMINISTRATIVA TECNICA COMERCIAL FINANCIERA
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1.5 PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO
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PLAN ESTRATEGICO 2012 - 2015

MISION VALORES VISION
Tolera

Satisfacemos el gusto de ncia Hacer de

nuestros clientes con Compr los licores

licores y alcoholes, omiso Nectar y

limpios, innovadores y de Amor Santafe,

alta calidad. El consumo Respo patrimonio

OBJETIVO ESTRATEGICO:

AV

OBJETIVO No. 1: OBJETIVO No. 1: OBJETIVO No. 1: OBJETIVO No. 1:
POTENCIAR LAS PROMOVER LA CULTURA FORTALECER LA RENOVAR LA PLANTA
MARCAS NECTAR Y DE LA ADMINISTRACION DEL FisicA
SANTAFE RESPONSABILIDAD EN CAPITAL HUMANO DE

OBJETIVO No. 2: EL CONSUMO DE LA EMPRESA

INNOVAR BEBIDAS ALCOHOLICAS

DESARROLLAR NUEVOS OBJETIVO No. 2:

PRODUCTOS OBJETIVO No. 2: CONTRIBUIR A LA

OBJETIVO No. 3: FORMAR CONTRIBUIR A LA EFICACIA DE LA

MAYOR CONOCIMIENTO NEUTRALIDAD EMPRESA CON LA

DEL NEGOCIO AMBIENTAL EN LA ELC IMPLEMENTACION DEL

OBJETIVO No. 4: SISTEMA DE GESTION

MEJORAR LA EFICIENCIA OBJETIVO No. 3: MITIGAR DE CALIDAD

EN LA CAPACIDAD LA HUELLA DE CARBONO

PRODUCTIVA Y Y HUELLA HIDRICA

OPERATIVA

OBJETIVO No. 5:

INCREMENTAR LA

CONFIANZA DEL

CONSUMIDOR EN LA

CALIDAD DEL

PRODUCTO  MEDIANTE

EL APOYO AL CONTROL

DE ADULTERACION Y

CONTRABANDO

OBJETIVO No. 6:

FORTALECER LAS

FINANZAS DE LA ELC
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1.6 ARMONIZACION CON EL PLAN DE DESARROLLO
DEPARTAMENTAL “CUNDINAMARCA CALIDAD DE VIDA”

OBJETIVOS LINEAMIENTOS PLAN

ESTRATEGICOS FEAN ESTRATEGICO EMPRESA DE

I 1I~rNADCC NC ALINININIAMADCA

OBJETIVO 1:
DESARROLLO
INTEGRAL DEL SER
HUMANO
OBJETIVO 2:
SOSTENIBILIDAD Y
RURALIDAD
OBJETIVO 3:
COMPETITIVIDAD,
INNOVACION Y
MOVILIDAD
OBJETIVO 4:
FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL
PARA GENERAR
VALOR DE LO
PUBLICO.

OBJETIVO
ESTRATEGICO:

LOGRAR UN
CRECIMIENTO
SOSTENIDO Y
RENTABLE DE
LA EMPRESA
DE LICORES DE
CUNDINAMARC
A Y
CONTRIBUIR
AL
MEJORAMIENT
(0] DE LA
CALIDAD DE
VIDA EN
CUNDINAMARC
A

LINEAMIENTO No. 1:
ASEGURAR LA

ESTABILIDAD Y —

COMPETITIVIDAD DE
LA EMPRESA EN EL
MERCADO

LINEAMIENTO No. 2:
CONTRIBUIR AL
DESARROLLO

INTEGRAL DEL SER

HUMANO Y DEL
ENTORNO CON
RESPONSABILIDAD

SOCIAL EMPRESARIAL.

LINEAMIENTO No. 3:
MODERNIZACION DE LA
GESTION

LINEAMIENTO No. 4:
ADECUACION DE LAS
INSTALACIONES ~ PARA
EL CUMPLIMIENTO DE
LA _ NORMATIVIDAD
URBANISTICA Y A LAS
NORMAS QUE REGULAN
LA PRODUCCION DE
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2 DESCRIPCION DE PRACTICAS Y ACTIVIDADES DESARROLLADAS

DERECHOS HUMANOS

PRINCIPIO No. 1. | LAS EMPRESAS DEBEN APOYAR Y RESPETAR LA PROTECCION DE
LOS DDHH RECONOCIDOS INTERNACIONALMENTE DENTRO DE SU
ESFERA DE INFLUENCIA.

Nuestro Compromiso o Politica

La Empresa de Licores de Cundinamarca como organizacién industrial y comercial del
estado que depende de la Gobernacion de Cundinamarca, adheridos al pacto global, nos
comprometimos a respetar las practicas empresariales basadas en los principios universales,
por tanto requerimos igualmente a todos nuestros contratistas, proveedores, distribuidores
y trabajadores, el respeto por los derechos humanos con el fin de contribuir a la construccion
de una sociedad mas justa y equitativa.

Una descripcion breve de nuestros Procesos.

A través de sus actuaciones la Empresa respeta los DDHH, respetamos las entidades con
las cuales tenemos relaciones comerciales y sobre todo el personal con los cuales debe
adelantar procesos para cumplir los objetivos productivos. Establece para ello en sus
contrataciones, condiciones en los cuales establece derechos y deberes y obligaciones
inherentes donde prima el respeto por los DDHH.

Acciones

Actividades emprendidas en el ultimo afio / planificadas para el proximo afio

La Empresa de Licores de Cundinamarca esta actualizando en este momento las normas y
politicas establecidas como: Politica de Talento Humano, Codigo de Etica, Codigo de Buen
Gobierno, Manual de contrataciéon. Igualmente se estan realizando jornadas de socializacion
y sensibilizacion, tanto para el personal externo como el interno.

Medicion de resultados (esperados).

La Empresa establece politicas de contratacién para garantizar los DDHH del personal
externo, brindando negociaciones que garanticen un pago justo y oportuno por sus servicios
y a la vez recibe calidad y cumplimiento en los mismos.

Resultados
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PRINCIPIO No. 2. | LAS EMPRESAS DEBEN ASEGURARSE DE NO ACTUAR COMO
COMPLICES DE VIOLACIONES DE LOS DDHH.

Nuestro Compromiso o Politica
La Empresa de Licores de Cundinamarca en basqueda de un trato igualitario y con el &nimo
de ofrecer garantias a cada uno de sus trabajadores cuenta con diferentes comités en los
cuales participan representantes de los trabajadores y de la administracion y en términos
generales tienen como objetivo garantizar los DDHH y evitar violaciones a nivel personal,
laboral y profesional.
Una descripciéon breve de nuestros Procesos.
(%] . . . .
o Dentro de los procesos para garantizar y evitar violaciones a los derechos humanos la
o Empresa de Licores ha creado comités de convivencia laboral, relaciones laborales, de
o alimentacion, comité de deportes, comité de educacion, comité de vivienda, comité paritario
< de salud ocupacional y comité de conciliacién entre otros, conformados por miembros
directivos y representantes de los trabajadores.
Actividades emprendidas en el ultimo afio / planificadas para el proximo afio
Para dar cumplimiento a cada uno de los objetivos de los comités y garantizar la violacién a
los DDHH se celebran reuniones periédicas a través de las cuales se estudian y analizan
cada uno de las solicitudes de los servidores publicos y se buscan soluciones equitativas que
mantengan un clima organizacional adecuado.
Medicion de resultados (esperados).
a En la gestion de los comités se han obtenido los siguientes resultados:
S En educacion se han reconocido 72 subsidios educativos para hijos de trabajadores.
= En vivienda se adjudicado y reconocido 20 prestamos de vivienda.
§ En comité de relaciones laborales se han tomado decisiones que favorecen a los servidores
04 publicos de la Empresa.
En Comité de convivencia se han resuelto temas que mejoran el ambiente laboral y las
relaciones interpersonales de los trabajadores de la Empresa.
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ESTANDARES LABORALES

PRINCIPIO No. 3. | LAS EMPRESAS DEBEN RESPETAR LA LIBERTAD DE ASOCIACIONY EL
RECONOCIMIENTO EFECTIVO DEL DERECHO A LA NEGOCIACION
COLECTIVA.

Nuestro Compromiso o Politica

La Empresa de Licores de Cundinamarca respeta todo lo relacionado con los Convenios de
la OIT ratificados por Colombia, especialmente los que tienen que ver con la a libertad de
asociacion y el reconocimiento efectivo del derecho de negociacion colectiva.

Una descripciéon breve de nuestros Procesos.

La empresa reconoce a los representantes de los trabajadores elegidos en su organizacion
sindical, es por ello que se tiene firmada convencion colectiva de trabajo , la cual se respeta
y cumple

Acciones

Actividades emprendidas en el Gltimo afio / planificadas para el proximo afo

La Empresa de licores dentro de sus actividades de apoyo a la libertad de asociacién cumple
con lo pactado en la convencion colectiva de trabajo, tanto en los aspectos econémicos como
en los beneficios como permisos sindicales para asistencia a congresos, capacitaciones y
plenums que la Junta Directiva autorice, participaciones en juntas directivas y asambleas,
reconocimiento de viaticos sindicales a que haya lugar por las asistencias de los trabajadores
oficiales que deban desplazarse fuera de la ciudad a cumplir con sus compromisos
sindicales.

Medicién de resultados (esperados).

Como resultado ante el derecho de la libertad de asociacién la Empresa, garantiza el
cumplimiento de los beneficios que otorga la convencion colectiva. Igualmente en
cumplimiento a este derecho en la planta de trabajadores oficiales se cuenta con 110 fueros
sindicales de una planta de 154 servidores publicos de los cuales 141 son trabajadores
oficiales. La Empresa de Licores de Cundinamarca con corte a diciembre de 2014 cuenta
con un (1) sindicato de Industria y siete (7) sindicatos de base, en los cuales los trabajadores
oficiales hacen parte de las Juntas Directivas e igualmente participan activamente en
diferentes Federaciones y Confederaciones.

Resultados
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PRINCIPIO No. 4. | LAS EMPRESAS DEBEN APOYAR LA ELIMINACION DE TODAS LAS
FORMAS DE TRABAJO FORZADO Y OBLIGATORIO.

Nuestro Compromiso o Politica

La Empresa de Licores de Cundinamarca, su mision, visibn y objetivos se encuentran
enmarcados para cumplir con los pactos internacionales que no incluye ninguna forma de
trabajo forzado por el contrario brinda oportunidades laborales de los cundinamarqueses y
sus familias. Se dan compensatorios, horas extras, vacaciones. Se tiene establecido politicas
de talento humano que permiten a los trabajadores exigir sus derechos y cumplir sus deberes
como lo establecen las normas que rigen la materia.

Una descripcion breve de nuestros Procesos.

En la Empresa de Licores de Cundinamarca reconoce un salario justo y superior al
establecido por el gobierno. Se cuenta con estimulos y prestaciones sociales legales y
extralegales que garantizan una calidad de vida Optima para los servidores publicos y sus
familias.

Actividades emprendidas en el ultimo afio / planificadas para el proximo afio

Acciones

La Empresa de Licores de Cundinamarca cuenta con Trabajadores Oficiales con contrato a
término indefinido y servidores publicos de libre nombramiento y remocion en los cuales se
estipula la normatividad que ampara sus derechos y deberes. Para mejorar y apoyar la mision
de produccion de la Empresa se contrata personal temporal el cual goza de las garantias
minimas por respeto a derechos humanos como dotacion, alimentaciéon y un horario acorde
a los derechos y obligaciones establecidas por la normatividad vigente. Igualmente dentro
de la planta la Empresa apoya a aprendices Sena, garantizando el cumplimiento de sus
derechos y deberes de conformidad como se establece en la normatividad que ampara este
tipo de contrataciones.
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Resultados

Medicion de resultados (esperados).

Es politica de la Administracion brindar: Un sueldo justo por encima del salario minimo
establecido en la legislacién colombiana y se establecen escalas de acuerdo al perfil
profesional, formacion académica y al nivel de responsabilidades.

En aras de la igualdad la Empresa por extension de conformidad con lo establecido en la
Convencion Colectiva de Trabajo vigente ofrece a todos sus trabajadores alimentacion,
dotacion y otros reconocimientos en busqueda del trato igualitario y el sentido de pertenencia
a la organizacion.

Ofrece anualmente programas de capacitacién en temas como motivacioén, liderazgo, trabajo
en equipo, Buenas practicas de manufactura, Comportamiento e higiene, Cinco eses, cocina,
neurolinguistica, manejo de desechos, procedimiento disciplinario, convivencia laboral,
manejo de alturas, seguridad de informacion en los cuales se han beneficiado de acuerdo a
su perfil, funciones, responsabilidades aproximadamente un 98% de la poblacién que hace
parte de la planta de la Empresa.

Ofrece anualmente programas de bienestar social laboral que atiende tematicas como el de
acondicionamiento fisico, vacaciones recreativas, aguinaldo navidefio, programa de
integracion para el funcionario y sus familias, torneos interempresas y diferentes incentivos,
dia de la mujer, dia la madre, dia de la secretaria.

El objetivo propuesto por la administracion al adelantar estas programaciones es mantener
un clima laboral apropiado e incrementar el sentido de pertenencia de los trabajadores y sus
familias a la Organizacion.
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COMUNICACION EN PROGRESO DICIEMBRE 2014

PRINCIPIO No. 5. | LAS EMPRESAS DEBEN APOYAR LA ABOLICION EFECTIVA DEL
TRABAJO INFANTIL.

Nuestro Compromiso o Politica

La Empresa de Licores de Cundinamarca apoya la abolicion del trabajo infantil, razén por la
cual en su planta no cuenta con menores de edad, brinda oportunidades laborales a los
cundinamarqueses que cumplan los parametros legales y constitucionales.

Una descripcion breve de nuestros Procesos.

En la planta de Empresa de Licores de Cundinamarca no se cuenta con menores de edad,
apoya la labor del SENA otorgando patrocinio a aprendices en la etapa lectiva y productiva
los cuales estan amparados por una normatividad especial.

Actividades emprendidas en el ultimo afio / planificadas para el proximo afio

Acciones

La Empresa de Licores de Cundinamarca dentro de sus politicas no contempla la
contratacion de menores de edad por el contrario estimula la contratacion de profesionales
con perfiles que coadyuven a cumplir con la mision y los objetivos institucionales

Medicién de resultados (esperados).

El resultado de este principio es apoyado por la Empresa y se demuestra en la medida a
que tiene un 0% de menores de edad en su planta.

Resultados
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COMUNICACION EN PROGRESO DICIEMBRE 2014

PRINCIPIO No. 6. | LAS EMPRESAS DEBEN APOYAR LA ABOLICION DE LAS PRACTICAS
DE DISCRIMINACION EN EL EMPLEO Y OCUPACION.

Nuestra Compromiso o Politica
Las politicas de la Empresa no contemplan ningln tipo de discriminacion de raza, sexo,
discapacidad o credo
Una descripcién breve de nuestros Procesos.
En la Empresa de Licores de Cundinamarca existe igualdad de oportunidades para las
@ personas sin distingo de sexo, raza o limitacion fisica.
g
‘5 En todos los programas y politicas empresariales se incluyen a todos en igualdad de
2 condiciones, respetando sus derechos y deberes.
Actividades emprendidas en el ultimo afio / planificadas para el proximo afio
La Empresa de Licores de Cundinamarca para la actual vigencia y para el 2015 contara
dentro de su planta con personal de diferente raza, credo y discapacidad en apoyo a la
igualdad de derechos de los trabajadores.
Medicién de resultados (esperados).
La Empresa de Licores de Cundinamarca cuenta en su planta con: 154 servidores
publicos de los cuales:
3 97 servidores publicos de sexo masculino
2 57 servidores publicos de sexo femenino
S : .
S 1 servidor afrodescendieste
B 2 servidores con discapacidad
x
Igualmente en la planta se cuenta con diferentes convicciones religiosas las cuales son
respetadas por la Empresa.
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COMUNICACION EN PROGRESO DICIEMBRE 2014
MEDIO AMBIENTE

PRINCIPIO No. 7. | LAS EMPRESAS DEBEN APOYAR UN CRITERIO DE PRECAUCION
RESPECTO DE LOS PROBLEMAS DEL MEDIO AMBIENTE.

Nuestra Politica de responsabilidad frente al medio ambiente.

Nuestra compafia estd comprometida en la minimizacién de los impactos ambientales en
las diferentes etapas del ciclo de vida de los productos, actividades y servicios, cumpliendo
con la normatividad ambiental vigente. Actualmente en proceso de implementacion de BPM
desde el punto de vista ambiental.

Una descripcién breve de nuestros Procesos.

Los residuos generados del proceso productivo y de otras actividades administrativas de la
Empresa de Licores de Cundinamarca, se manejan de acuerdo a lo establecido en el Plan
de Gestiébn Ambiental de la ELC, con el fin de establecer los elementos para la formulacion,
planificaciéon, implementacion, evaluacion control y seguimiento a cada uno de los
procedimientos correspondientes al control ambiental. De esta manera, se lleva un control
sobre los recursos de agua y energia, papel, combustibles y cantidades de residuos
generados dentro de la companiia, los cuales son reportados anualmente a Secretaria de
Ambiente de la Gobernacion de Cundinamarca, con el fin de calcular y determinar las
cantidades de CO; emitidas por cada uno de nuestros procesos.

Acciones

Actividades emprendidas en el Gltimo afio / planificadas para el pr6ximo afio

Hemos realizado camparnias relacionadas con el ahorro y uso eficiente de los recursos (agua
y energia) al igual que campafias incentivando el adecuado manejo de los residuos sdlidos
al interior de la ELC. Para el pr6ximo afo se tiene previsto incluir clausulas ambientales en
los contratos con el fin de disminuir la generacion de los residuos y asi contribuir a la huella
de carbono de la compafiia.

Medicién de resultados (esperados).

En el dltimo afio, hemos reducido en un 40% el consumo de agua, dado a la implementacion
de un sistema de recirculacion de agua para las lineas de Tetra Pak, ubicadas en la sala de
envasado.

Resultados
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COMUNICACION EN PROGRESO DICIEMBRE 2014

PRINCIPIO No. 8 | LAS EMPRESAS DEBEN FOMENTAR LAS INICIATIVAS PARA
PROMOVER UNA MAYOR RESPONSABILIDAD AMBIENTAL.

Nuestra Politica de responsabilidad frente al medio ambiente.
Nuestra compafiia estd comprometida en la minimizacién de los impactos ambientales en
las diferentes etapas del ciclo de vida de los productos, actividades y servicios, cumpliendo
con la normatividad ambiental vigente. Actualmente en proceso de implementacién de BPM
desde el punto de vista ambiental.
Una descripcion breve de nuestros Proceso o Sistemas
Los residuos generados del proceso productivo y de otras actividades administrativas de la
Empresa de Licores de Cundinamarca, se manejan de acuerdo a lo establecido en el Plan
" de Gestion Ambiental de la ELC, con el fin de establecer los elementos para la formulacion,
o planificaciéon, implementacion, evaluacion control y seguimiento a cada uno de los
o procedimientos correspondientes al control ambiental. De esta forma nos preocupamos por
S brindar capacitaciones y asesorias internas, tanto a los funcionarios de la ELC como a
< contratistas, con el fin de garantizar en el adecuado manejo de los residuos.
Actividades emprendidas en el Gltimo afio / planificadas para el proximo afio
Se han realizado capacitaciones y asesorias al interior de la empresa, no solo en el adecuado
manejo de los residuos solidos sino, en el manejo de residuos quimicos ofrecidas por la ARL
Colpatria y se han realizado simulacros relacionados con el derrame de sustancias quimicas
y de hidrocarburos con la firma, con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en la
normatividad legal ambiental. Para el préximo afio se tiene establecido seguir con el
programa de capacitacion de acuerdo a lo estipulado en el Plan de Gestion Ambiental de la
ELC.
Medicién de resultados (esperados).
S
3 En el dltimo afio, se ha capacitado al personal de la ELC en BPM correspondiente a temas
= ambientales (manejo de residuos especialmente).
>
0
Q
@
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COMUNICACION EN PROGRESO DICIEMBRE 2014

PRINCIPIO No. 9 | LAS EMPRESAS DEBEN FAVORECER EL DESARROLLO Y LA DIFUCION
DE TECNOLOGIAS RESPETUOSAS CON EL MEDIO AMBIENTE.

Nuestra Politica de responsabilidad frente al medio ambiente.

Nuestra compafiia estd comprometida en la minimizacién de los impactos ambientales en
las diferentes etapas del ciclo de vida de los productos, actividades y servicios, cumpliendo
con la normatividad ambiental vigente. Actualmente en proceso de implementacién de BPM
desde el punto de vista ambiental.

Una descripcion breve de nuestros Proceso o Sistemas

Dado a los diferentes impactos ambientales originados por actividades productivas y otras
actividades de tipo administrativo, se han establecido procedimientos de acuerdo al Plan de
Gestion Ambiental de la ELC, con el fin de prevenir y minimizar impactos negativos
generados al medio ambiente. De esta forma nos preocupamos por estructurar, formular e
implementar proyectos de tipo ambiental que permitan disminuir la afectacion al medio
ambiente.

Acciones

Actividades emprendidas en el ultimo afio / planificadas para el proximo afio

Hemos implementado proyectos como: Sistema de recirculaciéon de agua en las lineas Tetra
Pak, alquiler de un sistema de tratamiento de agua residual industrial, con el fin de dar
cumplimiento con la normatividad legal ambiental. Para el préximo afio se tiene proyectado
la instalacion de medidores de agua tanto para producciéon de licores como para el area
administrativa, la reforestacion de 22.205 arboles y cumplir con los parametros de
vertimientos establecidos por la Secretaria Distrital de Ambiente.

Medicién de resultados (esperados).

Con el sistema de tratamiento de agua residual industrial, hemos garantizado el cumplimiento
del 90% de los parametros requeridos por parte de la autoridad ambiental.

Resultados
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COMUNICACION EN PROGRESO DICIEMBRE 2014
ANTICORRUPCION

PRINCIPIO No. 10. | LAS EMPRESAS DEBEN APOYAR LA LUCHA CONTRA LA
CORRUPCION, INCLUYENDO LA EXTORSION Y EL SOBORNO.

Nuestra Compromiso o Politica
La Empresa tiene adoptadas politicas con el fin de apoyar la lucha contra la
corrupcion, incluyendo la extorsion y el soborno en los procesos donde se puedan
presentar estas figuras, se han socializado e interiorizado por cada uno de sus
funcionarios.
Una descripcién breve de nuestros Procesos.
En el Régimen de Contratacion, los contratos que celebra la Empresa se rigen por lo
establecido en el articulo 14 de la Ley 1150 de 2007, sus normas reglamentarias y demas
disposiciones que lo modifiquen, adicionen o sustituyan.
@ Se cuenta con un Manual de Contratacion y un Manual de Interventoria de Contratos, el cual
e es aplicado por todos los funcionarios y dirigido y coordinado por la Oficina de Gestion
-8 Contractual. Igualmente se adopté la Politica de Responsabilidad Social por la eficiencia y
o la transparencia en la contratacion publica.
< El Comité de Compras fue creado y es quien evalla las propuestas y cotizaciones,
selecciona las méas convenientes, realiza seguimiento y evaluacion periddica a las politicas,
planes y programas de compras y coordina y vela por el cumplimiento de todas las etapas
del proceso contractual a que haya lugar.
Actividades emprendidas en el ultimo afio / planificadas para el proximo afio
Se ha socializado con todos los proveedores, contratistas y terceros, la politica de
responsabilidad social corporativa, respeto a los derechos humanos y la gestién empresarial
de libre corrupcion.
Igualmente se socializ6 la adhesion tanto de la Empresa de Licores como de la Gobernacion
de Cundinamarca al Pacto Global de las Naciones Unidas.
@ Medicién de resultados (esperados).
o
g . : : . : -
= En el Gltimo afio, todos los funcionarios de la Oficina de Gestién Contractual han participado
= y asistido a cursos y/o seminarios de actualizacion en normatividad legal vigente y
& relacionada.
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