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VART FORTSATTA STOD C()Watea Ih
Jag kan med stolthet meddela att Water Company ger sitt fortsatta stod for p y
United Nations Global Compacts tio principer gallande Manskliga Rattigheter,
Arbetsvillkor, Miljo och Anti-Korruption.

| denna arliga Communication on Progress redogor vi for vara insatser och
framsteg i syfte att kontinuerligt utveckla och integrera Global Compacts tio
principer i var foretagsstrategi, foretagskultur och dagliga verksamhet. Vi
sakerstaller att informationen i denna rapport delas med anstillda och
intressenter via vara primara kommunikationskanaler.

Med vanlig halsning,

!

UIf Persson, VD

Kort beskrivning av Water Company

Water Company har sedan 1994 levererat rent, friskt vatten till arbetsplatser,
restauranger och hushall i Sverige. Pa Water Company garanterar vi vattenau-
tomater av hog kvalitet och design som kyler, filtrerar och kolsyresatter van-
ligt kranvatten. Vi stravar alltid efter minsta mojliga miljdpaverkan och fére-
sprakar dirmed nyttjande av lokalt vatten som till skillnad fran flaskvatten hal-
ler nere resursforbrukning, onodiga transporter och koldioxidutslapp.
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MANSKLIGA RATTIGHETER

Vision

Woater Company stoder FN:s principer gallande respekt och skydd for inter-
nationella manskliga rattigheter. Vara huvudleverantorer har alla sin bas i EU-
medlemslander och lyder saledes under EU:s lagstiftning som inkluderar hoga
miljokrav. For att sakerstilla att vara leverantorer stodjer manskliga rittighe-
ter kommunicerar vi vara krav om stéd for manskliga rittigheter till vara un-
derleverantorer och kraver att gallande lagstiftning och regelverk efterfoljs i
framstallningen av vara produkter.

Framsteg
Vi har under 2014 utarbetat en uppforandekod dar Water Companys varde-

grunder och krav om bl.a. stdd for manskliga rittigheter sammanstillts. Var

forhoppning ar att vara leverantorer skriver under detta dokument och efter-
foljer de krav vi staller.

Resultat

Vi har under det gangna aret inte mottagit nagra uppgifter som tyder pa brott
mot internationella manskliga rattigheter rorande var egen eller vara leveran-
torers verksamheter.

~

PRINCIP I: Foretagen ombeds att
stodja och respektera skydd for inter-
nationella manskliga rattigheter inom

den sfir som de kan paverka; och

PRINCIP 2: forsakra sig om att deras
eget foretag inte ar delaktiga i brott

mot manskliga rattigheter.
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ARBETSVILLKOR

Vision

Water Company stravar standigt efter ett positivt foretagsklimat dar anstall-
das hilsa och vilmaende virderas hogt. Vi foresprakar 6ppen kommunikation
mellan ledning och anstillda i syfte att frimja engagemang och trivsel pa vara
arbetsplatser. Water Company stoder FN:s fyra principer gallande forenings-
frihet och ratt till kollektiva forhandlingar, avskaffning av alla former av
tvangsarbete och barnarbete samt diskriminering vid anstillning och yrkesut-
6vning. Vidare foljer Water Company gillande svensk lagstiftning inom omra-
det och stoder ILOs (Inernational Labour Organization) principer.

Framsteg

For att frimja god halsa och vilmaende hos vara anstillda erbjuds fri tillgang
till gym och friskvard. Samtliga anstillda erbjuds, om sa dnskas, fortbildning
inom ett flertal affirsrelaterade omraden i syfte att 6ka kompetensniva och
delaktighet. For att sakerstalla en trygg och positiv arbetsplats finns utsedda
skyddsombud som garanterar att krav fran personal samt gillande lagstiftning
uppratthalls.

Resultat

Med fokus pa kommunikation, trygghet, kompetensutveckling och hilsa pa
vara arbetsplatser skapar vi ett positivt foretagsklimat som leder till 6kad
trivsel hos vara anstillda. Ett positivt internt foretagsklimat tror vi genererar
goda och langsiktiga kundrelationer.

PRINCIP 3: Foretagen ombeds att
uppratthalla ("uphold") féreningsfrihet

och ett faktiskt ("effective") erkannan-
de av ratten till kollektiva forhandling-
ar;

PRINCIP 4: avskaffande av alla for-
mer av tvangsarbete;

PRINCIP 5: faktiskt ("effective") av-
skaffande av barnarbete; och

PRINCIP 6: avskaffandet av diskrimi-
nering vid anstallning och yrkesutov-
ning.




MILJO

Vision

Water Company lagger stor vikt vid att agera pa ett miljomassigt hallbart
sdtt. Vi stravar stindigt efter att minska vart ekologiska fotavtryck genom att
reducera vara utsliapp av viaxthusgaser. Genom att tillhandahalla vattenauto-
mater av hog kvalitet som garanterar rent, lokalt vatten kan vi ersitta vara
kunders behov av flaskvatten som ofta kriver langa transporter och hog re-
sursforbrukning per liter vatten.

Gillande var organisation, i forhallande till FN:s 10 principer, anser vi miljo
vara det fokusomrade dir vi kan gora storst skillnad. Vi stravar efter att fo-
rega med gott exempel for savil samarbetspartners och kunder som for
andra foretag i branschen gillande ett aktivt och malinriktat miljdarbete.

Progress

Water Company ar ett klimatneutralt foretag vilket innebar att vi kontinuer-
ligt arbetar for att minimera vara utslapp samt klimatkompenserar for de
utslapp som kvarstar. Det projekt vi i dagslaget neutraliserar vara utslapp
genom ar Kikonda Forest Reserve i Uganda. Under 2013 lag vara utslapp pa
motsvarande 7.33 ton CO2/anstilld samt 7.72 ton CO2/omsatt miljon. Vart
mal for 2015 ar att minska vara utslapp till under 5 ton CO2/anstilld och
omsatt miljon vilket motsvarar en utslappsminskning med drygt 35 procent.

Var storsta negativa miljopaverkan utgors av var bilpark. Vi arbetar arligen
med att utbilda vara anstillda i eco-driving samt med att byta ut vara trans-
portmedel mot miljdvanligare alternativ. Vart langsiktiga mal ar att enbart
anvanda eldrivna bilar for att reducera de utslipp som uppstar genom var
biltransport.

PRINCIP 7: Foretag ombeds att
stodja forsiktighetsprincipen vad
galler miljorisker;

PRINCIP 8: ta initiativ for att
framja storre miljomassigt ansvars-

tagande; och

PRINCIP 9: uppmuntra utveck-
ling och spridning av miljovanlig
teknik.




Vi uppmuntrar vara kunder att vilja vattenautomater som installeras pa det
befintliga vattennitet framfor leverens av flaskvatten. Till skillnad fran flaskvat-
ten utgor vara fasta vattenautomater en betydligt ligre miljobelastning da
linga transporter och férbrukning av olja for plasttillverkning elimineras. Un-
der 2014 avvecklar vi vara leveranser av vatten i 5-gallons behallare och till
arsskiftet 2014/15 planerar vi att helt avveckla vara leveranser av flaskvatten
till forman for lokal vattenanvandning.

For att uppna ett enhilligt miljdarbete inom verksamheten kommuniceras
miljémal, kvalitets- och miljopolicy samt miljéledningssystem till alla anstillda.
Vidareutbildningar inom gallande miljoarbete samt studiebesok genomfors
I6pande for att sikerstilla att vaira medarbetare ser vikten av att inkorporera
miljofragor i det dagliga arbetet.

Resultat
Tack vare genomférda miljoatgirder minskade Water Companys negativa
klimatpaverkan fran brinsle, el- och virmekonsumtion med 12 % under 2013
jamfort med foregaende ar. Vara utslapp matt i CO2/anstilld har vidare mins-
kat fran 8.63 till 7.33 ton jaimfort med ar 2010. Att se mitbara och konkreta
resultat av vart miljoarbete ar av stor vikt for oss och vi strivar efter att upp-
na battre resultat for varje ar.
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Eco-driving och elbilar

For att minska var negativa klimatpaverkan som upp-
star genom transporter till och fran vara kunder haller
vi arligen utbildningar i eco-driving for vara anstallda.
Vart langsiktiga mal ar vidare att ersitta befintliga bilar
mot eldrivna fordon.

Anpassad verksamhet

2014 avvecklar vi all leverens av vatten i 5-
gallonsbehalare. Vi féresprakar alltid att vara kunder
viljer vara vattenautomater som kopplas pa det
befintliga vattennatet. Vart mal for 2015 ar att helt
avveckla leverens av flaskvatten som utgor en
betydande mijobelastning.

PROJEKT

Klimatneutralt foretag

Vart langsiktiga mal ar att fortsitta vara ett klimatneutralt
foretag med en annu lagre grad av kompensation an idag. Vi gor
arsvis berikningar av vara utslapp och vidtar atgirder for att
minska var resursforbrukning. | dagsliget kompenserar vi for
vara resterande utslipp med hjilp av Kikonda Forest Reserve i
Uganda, ett projekt som bidrar till 6kad manfald, trygga
arbetstplatser och en positiv social utveckling i omradet.

Klimatneutral produkt

Under varen 2015 ar malet att, i samarbete med en
masterstudent fran Lunds universitet, ta forsta steget mot att
gora var mest populdra produkt klimatneutral. En
livscykelanalys kommer genomforas dar vattenautomatens
totala klimatpaverkan beraknas.



PRINCIP 10: Foretag bor motar-
beta alla former av korruption, in-

klusive utpressning och bestickning.

ANTI-KORRUPTION

Vision

Water Company haller hog standard i forhallande till integritet, transparens och
arlighet. Vi tolererar inte nagon form av bestickning eller andra former av kor-
ruption. Water Company foljer svensk lagstiftning och ar alltid noggranna vid
val av underleverantorer. Det ar av storsta vikt att de produkter vi koper in ar
av hogsta kvalitet samt framtagna under rittvisa forhallanden.

Framsteg
Pa Water Company arbetar vi Idpande med att forbattra var kommunikation
gillande var nolltolerans mot korruption. Under 2014 har vi tagit fram en upp-

forandekod som vi amnar formedla till vara underleverantorer for underskrift.

Resultat
Vi har under det gangna aret inte mottagit nagon information som tyder pa
brott mot var policy gillande anti-korruption.




