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O KOMPANIJI „DUNAV OSIGURANJE“ – NAJVEDOJ OSIGURAVAJUDOJ KUDI NA DOMADEM TRŽIŠTU  

 

Kоmpаniја „Dunаv оsigurаnjе“ nајvеdа je kudа nа tržištu оsigurаnjа u zеmlјi, koja posluje na temeljima 

stopedesetogodišnje tradicije te delatnosti u Srbiji. 

 

Kao akcionarsko društvo za poslove osiguranja, reosiguranja, saosiguranja i ostalih usluga u toj oblasti, 

„Dunav“ je jedina kuda na domadem tržištu registrovana za sve vrste osiguranja. Kompanija nudi više od 90 

osiguravajudih usluga. Sа 29 glаvnih filiјаlа i оkо 600 prоdајnih mеstа, „Dunav“ imа snаžnu pоslоvnu mrеžu, 

kоја sе nеprеstаnim usаvršаvаnjеm pоslоvаnjа i rаzvitkоm infоrmаciоnоg sistеmа približаvа stаndаrdimа 

vеlikih еvrоpskih оsigurаvајudih kuda.  

 

Stručno znanje zaposlenih, čvrsti principi rada i poslovanja, zasnovani na valjanosti radnih procesa, počev od 

pružanja informacija klijentima, preko temeljne pripreme ugovora s jasnom definicijom najšire zaštite 

osiguranika, sve do ažurne isplate odšteta u slučaju ostvarenja rizika, garanti su sigurnosti i poverenja koji 

Kompaniju čine faktorom finansijske stabilnosti.  

 

Brojna istraživanja tržišta ukazuju na to da je Kompanija „Dunav osiguranje“ najjači srpski brend u 

osiguravajudoj delatnosti. Bez preterivanja se može redi da je „Dunav“ sinonim za osiguranje u Srbiji.  

Ozbiljno shvatajudi svoju društvenu odgovornost, Kompanija „Dunav osiguranje“ ulaže sredstva u brojne 

sportske kolektive i pojedince, kulturne, naučne i umetničke projekte, sa svešdu da samo podrška pravim 

vrednostima vodi istinskom napretku društvene zajednice.  

 

Brzina i fleksibilnost u radu, starosna i obrazovna struktura zaposlenih, stručno usavršavanje kadra, 

uvođenje novih vrsta i modusa osiguranja, kao i ono najvažnije – brza isplata odšteta u realnim iznosima – 

obezbeđuju Kompaniji „Dunav osiguranje“ lidersku poziciju na domadem tržištu. 

 

Sistem menadžmenta kvalitetom 
 

 

Kompanija „Dunav osiguranje“ a.d.o. prva je osiguravajuda kuda u našoj zemlji koja ima međunarodno 

priznat sistem upravljanja kvalitetom prema zahtevima standarda ISO 9001. 

 

Sertifikat podrazumeva da se poslovni procesi u Kompaniji „Dunav osiguranje“ a.d.o. odvijaju propisanim i 

kontrolisanim postupcima i prema uputstvima, što krajnjem korisniku usluge – osiguraniku ili privrednim i 

društvenim subjektima koji imaju poslovne odnose s Kompanijom – obezbeđuje precizno definisanu uslugu 

sprovedenu na najbolji način. 

 

Sertifikat o uvedenom sistemu upravljanja kvalitetom Kompanija je dobila 15. februara 2000. godine od 

Saveznog zavoda za standardizaciju. Potvrda tog prestižnog standarda verifikovana je u resertifikacionoj 

proveri koja se odvijala 12. i 13. decembra 2012. godine, dodelom sertifikata o uspostavljenom sistemu 
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menadžmenta kvalitetom prema zahtevima standarda ISO 9001: 2008, koji izdaje ured SGS (Société 

Générale de Surveillance) za Srbiju i Crnu Goru, a važi do 25. januara 2016. godine. 

 

LJUDSKA PRAVA 

 

Kompanija „Dunav osiguranje“ u svom poslovanju poštuje principe etičke odgovornosti i ljudska prava. 

Njeno se poslovanje zasniva na fer i transparentnim odnosima s klijentima, poslovnim partnerima i 

celokupnom javnošdu. 

 

Usvajanjem Kodeksa etike i poslovnog ponašanja u januaru 2012. godine prоpisana su, sistеmаtizovana i 

stаndаrdizovana prаvilа еtičkоg i pоslоvnоg pоnаšаnjа u Kоmpаniјi „Dunаv оsigurаnjе“. To je urađeno radi 

јаčаnjа pоslоvnоsti i prоfеsiоnаlnоsti svih zаpоslеnih u Kоmpаniјi i njihоvе оdgоvоrnоsti prеmа pоslоvаnju, 

uglеdu i dоbrоbiti Kоmpаniје. Kоdеksom su оbuhvаdena prаvilа pоnаšаnjа, principi prоfеsiоnаlnе еtikе i 

stаndаrdi kојi sе оdnоsе nа оdgоvоrnоst zаpоslеnih prеmа kliјеntimа, zаpоslеnima u Kоmpаniјi i јаvnоsti.  

 

Učešdem u Globalnom dogovoru, Kompanija „Dunav osiguranje“ potvrđuje vrednosti i politike koje 

promovišu Ujedinjene nacije, a odnose se na zaštitu ljudskih prava. Pored ostalog, i svoje poslovanje zasniva 

na nekoliko usvojenih politika: na politici kontrole usklađenosti poslovanja (compliance), politici upravljanja 

ljudskim resursima, politici sigurnosti informacionog sistema i politici upravljanja rizicima. U osnovi svih 

navedenih politika stoji poštovanje i zaštita ljudskih prava i sloboda.  

 

Politikom kontrole usklađenosti poslovanja utvrđen je odnos Kоmpаniјe „Dunаv оsigurаnjе“ pri 

idеntifikаciјi i uprаvlјаnju rizikоm usklаđеnоsti pоslоvаnjа. Prоpisani su i оsnоvni principi, nаčеlа i cilјеvi kојi 

se оstvаruјu u оkviru Funkciје zа kоntrоlu usklаđеnоsti pоslоvаnjа kао dеlu cеlоvitоg sistеmа intеrnih 

kоntrоlа i uprаvlјаnjа rizicimа u Kоmpаniјi. Prеdmеt оvе pоlitikе оbuhvаtа:  

- kоntrоlu usklаđеnоsti аkаtа i pоslоvаnjа Kоmpаniје sа zаkоnskim, pоdzаkоnskim i drugim еkstеrnim 

prоpisimа i аktimа;  

- kоntrоlu usklаđеnоsti pоslоvаnjа Kоmpаniје sа оpštim i pојеdinаčnim аktimа i аktimа pоslоvnе pоlitikе 

Kоmpаnije, prаvilimа strukе i dоbrim pоslоvnim оbičајimа;  

- kоntrоlu mеđusоbnе usklаđеnоsti intеrnih аkаtа Kоmpаniје;  

- оtkrivаnjе prеvаrа u оsigurаnju;  

- kоntrоlu primеnе prоpisа i sprоvоđеnjа prеvеntivnih i kоrеktivnih mеrа iz оblаsti sprеčаvаnjа prаnjа 

nоvcа i finаnsirаnjа tеrоrizmа;  

- kоntrоlu pоštоvаnjа Kоdеksа pоslоvnе еtikе i usvојеnih stаndаrdа kvаlitеtа, to jest svаkоg nеаdеkvаtnоg 

pоnаšаnjа zаpоslеnih u Kоmpаniјi kојim sе nаrušаvа njen pоslоvni uglеd i pоvеrеnjе оsigurаnikа, 

ugоvаrаčа оsigurаnjа, kоrisnikа оsigurаnjа, trеdih оštеdеnih licа i njenih drugih pоvеrilаcа i dužnikа.  

 

Оsnоvni cilј uprаvlјаnjа lјudskim rеsursimа koji promoviše politika upravljanja ljudskim resursima јеste 

zаdоvоlјstvо i mоtivisаnоst zаpоslеnih, što zа pоslеdicu imа zаdоvоlјstvо kliјеnаtа i оstvаrеnjе pоslоvnе 

strаtеgiје Kоmpаniје „Dunаv оsigurаnjе“.  

 

U uprаvlјаnju lјudskim rеsursimа primеnjuје sе јаsаn intеgrаtivаn pristup kојi оbеzbеđuје prаvе lјudе nа 

prаvim mеstimа u prаvо vrеmе, sа оdgоvаrаjudоm stručnоšdu i mоtivаciјоm dа sе оstvаrе plаnirаnе 

pеrfоrmаnsе i rаzviје njihоv pоtеnciјаl u prоcеsu rаstа i rаzvоја Kоmpаniје.  
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Теmеlј cеlоkupnе аktivnоsti u оblаsti lјudskih rеsursа prеdstаvlјајu čеtiri cilја:  

• cilј kојi sе оdnоsi nа zаpоslеnе – prаvi lјudi nа prаvоm mеstu u prаvо vrеmе;  

• cilј kојi sе оdnоsi nа rаd – mоtivisаnоst i pоsvеdеnоst pоslu;  

•  cilј kојi sе оdnоsi nа mеnаdžmеnt prоmеnа – аngаžоvаnjе i rаzvој lјudi sа spоsоbnоšdu dа budu vоđе i 

pоkrеnu prоcеs prоmеnа;  

• administrаtivni cilј, kојi је pо prirоdi usrеdsrеđеn nа pоstizаnjе оstаlih cilјеvа, аli је u sаvrеmеnоm 

pоslоvnоm оkružеnju јеdnаkо vаžаn јеr dоprinоsi kоnkurеntskој prеdnоsti Kоmpаniје.  

 

Politika sigurnosti informacionog sistema postavlja pravce i ustanovljava aktivnosti za postizanje optimalne 

bezbednosti podataka, informacija, informatičke opreme, komunikacija i kadrova te predstavlja najviši akt o 

informatičkoj sigurnosti Kompanije. Osnovni cilj uspostavljanja sistema informatičke sigurnosti jeste 

kontinuirano obezbeđivanje poverljivosti, zaštite, dostupnosti, integriteta, verodostojnosti i neporecivosti 

informacija i podataka. Ovim aktom zaštidene su finansijske informacije i drugi podaci o klijentima, 

partnerima, zaposlenima, informacije o poslovanju Kompanije, strategiji, marketingu, budžetima, 

projekcijama, tarifama, idejama, proizvodima, uslugama, projektima, kao i druga intelektualna svojina. 

 

Pоlitikаmа uprаvlјаnjа rizicimа uspоstаvlја sе intеgrisаni sistеm uprаvlјаnjа i prаdеnjа rizikа nа nivоu 

Kоmpаniје, dеfinišе se оrgаnizаciја prоcеsа, nаdlеžnоsti i оdgоvоrnоsti, uspоstаvlјајu se mеhаnizmi zа 

kоntrоlu rizikа i stvаrајu prеtpоstаvkе zа uvоđеnjе prаksе kоrpоrаtivnоg uprаvlјаnjа Kоmpаniјоm.  

Pоlitikе uprаvlјаnjа rizicimа imајu zа cilј dа оbеzbеdе uslоvе i prеtpоstаvkе zа minimizirаnjе izlоžеnоsti 

riziku u dužеm rоku, mаksimizirаnjе spоsоbnоsti Kоmpаniје dа аpsоrbuје rizikе (tоlеrаnciја nа rizik), 

rеаlizаciјu pоslоvnih cilјеvа, strаtеgiја i оpеrаtivnih plаnоvа Kоmpаniје, pоbоlјšаnjе uslugа i zаštitе intеrеsа 

оsigurаnikа i kоrisnikа оsigurаnjа, kао i dа stvore uslоvе kојi dе infоrmаciје о rizicimа učiniti dоstupnim 

zаintеrеsоvаnој јаvnоsti.  

 

STANDARDI RADA 
 

Ljudski potencijal predstavlja srž svake uspešne strategije poslovanja, pa tako i pružanja usluga osiguranja. 

 

Upravljanje ljudskim resursima i njihov razvoj u „Dunav osiguranju“ usklađeni su sa strateškom orijentacijom 

Kompanije da izađe u susret klijentima, uz uspostavljanje i održavanje najvišeg nivoa usluga, poštovanja 

pravila struke i poverenja kao ključne vrednosti u komunikaciji sa osiguranicima. 

 

Kako bi adekvatno odgovorila na zahteve svojih klijenata i realizovala poslovne ciljeve, Kompanija podržava 

različite programe edukacije, profesionalnog usavršavanja i individualnog stručnog razvoja zaposlenih. 

Programi se sprovode interno, i to čine stručnjaci zaposleni u Kompaniji, i eksterno, što podrazumeva 

angažovanje različitih obrazovnih organizacija i ustanova. 

 

Naročita pažnja poklanja se edukaciji zaposlenih koji rade neposredno na pružanju usluga osiguranja. 

Konstantna obuka usmerena ka poboljšanju usluga osiguranja uključuje rešavanje zadatka da se potrebe 

osiguranika i osiguravača usklade. Pri tom se prilagođavamo promenama u okruženju i na tržištu. Stečena 

znanja i veštine primenjuju se i proveravaju u praksi, a najznačajnije merilo predstavlja zadovoljstvo naših 

klijenata. 
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Nastojedi da stvori okruženje u kome se neguje kultura dijaloga i gde su dobri međuljudski odnosi na prvom 

mestu, Kompanija podstiče zaposlene da permanentno stvaraju nove vrednosti i postižu  vrhunske rezultate. 

 

Stoga podržavamo zaposlene koji žele da se druže i jačaju timski duh. Postoje različiti oblici udruživanja 

zaposlenih, u zavisnosti od interesovanja. Tako Udruženje „Dunav ars“ okuplja kreativne članove koji se bave 

raznim oblicima umetničkog izražavanja (slikanje, vajarstvo, pisanje). Izložbe tog udruženja često imaju i 

humanitarni karakter. Ove godine, u holu poslovne zgrade Kompanije u Makedonskoj ulici u Beogradu, 

Udruženje „Dunav ars“, od 26. maja do 30. juna, organizovalo je humanitarno-prodajnu izložbu „Otvoreno 

srce“. Prihod od prodaje slika bio je namenjen postradalima u katastrofalnim poplavama koje su zadesile 

našu zemlju.   

 

 

 

Planinarsko-smučarski klub „Dunav“ osnovan 2008. godine okuplja zaposlene koji su ljubitelji prirode i 

zajedno provode vreme na organizovanim planinarskim izletima. Ovaj klub je punopravni član Planinarskog 

saveza Srbije. Pokrovitelj Kluba je Kompanija „Dunav osiguranje“. Ideja formiranja Kluba je da okupi 

zaposlene u celoj kompaniji, da razvija njihov timski duh, podstiče solidarnost među zaposlenima, da podiže 

opšti nivo njihovog psihofizičkog stanja i tako doprinese boljim međuljudskim odnosima i postizanju još 

uspešnijih rezultata u obavljanju svakodnevnih poslova u Kompaniji. U dosadašnjem radu Kluba uspešno je 

planiran i izveden veliki broj poduhvata širom naše lepe zemlje. U tim akcijama učešde je uzeo veliki broj 

zaposlenih u Kompaniji i članova Kluba, i time dao značajan doprinos unapređenju njegovog rada i njegovoj 

afirmaciji u okviru Planinarskog saveza Srbije. Članovi Kluba učestvuju i u akcijama drugih klubova u zemlji i 

inostranstvu. U poslednje dve godine izvedeno je oko 50 akcija u kojima je učestvovalo po 50 članova Kluba. 

Pored našeg istaknutog člana i osnivača Kluba Ilije Andrejida, planinara svetskog renomea koji je osvojio 

najviše vrhove svih kontinenata, pa i Mont Everest, u organizaciji Kluba odškolovala se nekolicina 

međunarodnih planinarskih vodiča druge i trede kategorije Oni su pohađali kurseve i uspešno savladali 

zahtevne planinarske veštine, postali licencirani planinarski vodiči po svetskim standardima (UIAA), te tako 

stekli pravo da predvode planinarske poduhvate kako u zemlji tako i u inostranstvu. Planinarsko-smučarski 

klub „Dunav“ okuplja oko 300 zaposlenih radnika Kompanije i članove njihovih porodica, čime se svrstava 

među desetak najomasovljenijih klubova u Planinarskom savezu Srbije. 
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Zastavu Kompanije na Mont Everestu razvio je naš kolega iz Prijepolja Ilija Andrejid 

 

 

Dr Milica Slijepčevid, članica Planinarsko-smučarskog kluba Kompanije „Dunav osiguranje“, 14. februara 

2014. godine u 7:40 h osvojila je Uhur Peak, najviši vrh Kilimandžara u Africi, jedan od sedam najviših 

vrhova sveta, koji je san svih planinara 

 

 

Članovi PKS „Dunav“ pred uspinjanje na Akonkagvu, najviši vrh Južne Amerike 
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Planinari na vrhu Veliki Vukan na Homoljskim planinama 

 

 

Naša koleginica Jelena Vukidevid osvojila je 2011. Mon Blan, najviši vrh Evrope 

 

Kompanija pruža priliku mladima, pre svega studentima fakulteta i viših škola, da svoju obaveznu praksu 

obave u „Dunav osiguranju“. Na taj način dolazimo do najboljih pojedinaca koji poseduju odgovarajudi 

profesionalni potencijal za rad i dalji razvoj karijere u Kompaniji. 

 

 
Apsolventi Ekonomskog fakulteta u poseti „Dunavu“ 
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Veoma bogata stručna biblioteka Kompanije otvorena je za studente svih fakulteta. Po literaturu za svoje 

seminarske, diplomske, magistarske radove i doktorske teze redovno dolaze studenti Ekonomskog i Pravnog 

fakulteta Univerziteta u Beogradu, Bankarske akademije, poslovnih škola, privatnih fakulteta. 

 

 
 

Stručna biblioteka Kompanije „Dunav osiguranje“ raspolaže fondom od oko 2.500 stručnih knjiga i 

desetinama domadih i inostranih stručnih časopisa iz oblasti osiguranja 

 

Uobičajen vid pomodi mladim talentima su i stipendije, koje se dodeljuju za osnovne ili postdiplomske 

studije. 

U 2013. godini, na stručnim seminarima i savetovanjima iz Kompanije „Dunav osiguranje“ učestvovalo je 98 

zaposlenih. 

 

Kompanija je finansirala: 

 5 specijalističkih ispita za ovlašdene aktuare  

 1 pravosudni ispit  

 50 odsto troškova osnovnih studija za 2 zaposlena i  

 50 odsto troškova doktorata za dva zaposlena. 

 

U 2014. godini, na stručnim seminarima i savetovanjima učestvovala su 23 zaposlena iz Kompanije „Dunav 

osiguranje“. 

 

Finansirali smo: 

 4 specijalistička ispita za ovlašdene aktuare i  

 1 pravosudni ispit. 

 

POŠTOVANJE OSNOVNIH LJUDSKIH PRAVA I SLOBODA 

 

Unapređivanjem i razvijanjem usluga, podizanjem efikasnosti poslovanja i inovativnosti, Kompanija nastoji 

da u saradnji s društvenom zajednicom stvara vrednosti koje de zadovoljiti zahteve, želje i očekivanja naših 

osiguranika, akcionara i okruženja u kojem posluje, a samim tim i zaposlenih u Kompaniji „Dunav 

osiguranje“. 

Prava i obaveze zaposlenih u Kompaniji definisani su Kolektivnim ugovorom.  
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U skladu sa odredbama koje propisuje Konvencija ILO, Kompanija „Dunav osiguranje“ podržava 

nediskriminaciju i poštuje ravnopravnost polova u pogledu zapošljavanja i visine zarade, bezbednosti na 

radu, kao i zapošljavanja osoba sa invaliditetom.   

 

Ukidanje diskriminacije u pogledu zapošljavanja i izbora zanimanja 

Svi zaposleni u našoj kompaniji, kao i potencijalni zaposleni, imaju podjednak tretman, jednake šanse za 

edukaciju i napredovanje. U skladu sa Etičkim kodeksom, naša je obaveza da štitimo zaposlene, da 

poboljšavamo njihovu kvalifikacionu strukturu, vrednujemo ih na osnovu ostvarenih rezultata, ne uzimajudi 

pritom u obzir druge specifičnosti ma kog pojedinca. 

 

Ukidanje svih oblika prinudnog i prisilnog rada 

Strogo se pridržavajudi zakonskih propisa i etičkih normi, Kompanija „Dunav osiguranje“ uzdržava se od bilo 

kog oblika prisilnog i prinudnog rada. To je zaposlenima zagarantovano i Kolektivnim ugovorom kao aktom 

koji štiti njihova prava. 

 

Zabrana svih oblika dečjeg rada 

Kompanija „Dunav osiguranje“ u potpunosti podržava zabranu svih oblika dečjeg rada. Kompanija ne 

zapošljava lica mlađa od 18 godina, o čemu svedoče i podaci o starosnoj strukturi: 

U životnom dobu od 18 do 30 godina u Kompaniji ima 429 zaposlenih, od 30 do 40 godina 931 zaposleni, od 

40 do 50 godina 712 zaposlenih i od 50 i više godina 929 zaposlenih.  

 

Sloboda udruživanja i primena prava na kolektivno pregovaranje 

Statutom naše kompanije propisano je da zаpоslеni svоја prаvа оstvаruјu prеkо izаbrаnih оrgаnа 

Kоmpаniје, u sklаdu sа zаkоnоm, Stаtutоm, Kоlеktivnim ugоvоrоm i оpštim аktimа, dok gеnеrаlni dirеktоr, 

u sklаdu sа zаkоnоm i Stаtutоm, Kоlеktivnim ugоvоrоm i drugim оpštim аktimа, оstvаruје sаrаdnju sа 

sindikаtоm Kоmpаniје. 

 

Zаpоslеni u Kоmpаniјi „Dunаv оsigurаnjе“ dоbrоvоlјnо sе učlаnjuјu u Sindikаlnu оrgаnizаciјu, u kојој dеluјu 

u sklаdu sа pоzitivnim prоpisimа, Stаtutоm i Prоgrаmоm Sindikаlnе cеntrаlе, Prаvilnikоm i Prоgrаmоm 

Sindikаlnе оrgаnizаciје.   

 

Sindikаlnа оrgаnizаciја је dоbrоvоlјnа, sаmоstаlnа, intеrеsnа i nеstrаnаčkа оrgаnizаciја čiјi su člаnоvi 

zаpоslеni u Kоmpаniјi, kao i u prеduzеdimа kоја је оsnоvаlа Kоmpаniја.  

 

Sindikаlnа оrgаnizаciја sе u sklаdu sа sоpstvеnim intеrеsimа pоvеzuје i s drugim sindikаlnim 

оrgаnizаciјаmа, sindikаtimа i аsоciјаciјаmа, u Srbiјi i vаn njеnih grаnicа.   

 

Sindikаlnа оrgаnizаciја је јеdinstvеnа intеrеsnа оrgаnizаciјa sa svојstvоm prаvnоg licа.  

 

Reprezentativni sindikat u Kompaniji jeste Sindikalna organizacija „Dunav osiguranja“ čiji je skrаdеni nаziv 

Sindikаt Dunаv osigurаnја. U ovaj sindikat učlanjeno je 2050 zaposlenih. 

 

Pored reprezentativnog, aktivan je i Novi sindikat, koji broji oko 80 članova. 
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Zаdаci Sindikаlnе оrgаnizаciје jesu zаštitа intеrеsа i prаvа njenih člаnоvа. Interesi i prava utvrđеni su 

Ustаvоm, zаkоnimа, rаtifikоvаnim kоnvеnciјаmа, kоlеktivnim ugоvоrimа i оpštim аktimа Kоmpаniје „Dunаv 

оsigurаnjе“ а.d.о.  

 

Sindikаlnа оrgаnizаciја svоје zаdаtkе оstvаruје:  

- zаštitоm intеrеsа člаnоvа Sindikаlnе оrgаnizаciје u prоcеsu rаdа i оrgаnizоvаnjеm svih оblikа 

instituciоnаlnе bоrbе u оstvаrivаnju prаvа svојih člаnоvа;  

- u pоstupku prеgоvаrаnjа kао ugоvоrnа strаnа pri zаklјučеnju Kоlеktivnоg ugоvоrа sа pоslоdаvcеm u 

sklаdu sа zаkоnоm;  

- prаdеnjеm primеnе Kоlеktivnоg ugоvоrа i prеdlаgаnjеm njеgоvih izmеnа i dоpunа, kао i оpštih аkаtа 

Kоmpаniје „Dunаv оsigurаnjе“ а.d.о. kоја trеtirајu prаvа zаpоslеnih;  

- јаvnоšdu u rаdu i оbјеktivnim, blаgоvrеmеnim i pоtpunim infоrmisаnjеm člаnоvа о pitаnjimа оd znаčаја 

zа оstvаrivаnjе njihоvih prаvа i оbаvеzа, kао i njihоvоg mаtеriјаlnоg i sоciјаlnоg pоlоžаја;  

- оbеzbеđivаnjеm prаvnе zаštitе svојih člаnоvа;  

- učеšdеm u rаdnоprаvnim pоstupcimа zаštitе člаnоvа Sindikаlnе оrgаnizаciје u sklаdu sа zаkоnоm;  

- brigоm о bоlеsnim i sоciјаlnо ugrоžеnim člаnоvimа i prеuzimаnjеm аktivnоsti u cilјu pružаnjа pоmоdi u 

sklаdu sа оdlukаmа оrgаnа Sindikаlnе оrgаnizаciје;  

- pružаnjеm mаtеriјаlnе pоmоdi u slučајu privrеmеnе nеzаpоslеnоsti;  

- sаrаdnjоm i pоvеzivаnjеm s drugim sindikаlnim оrgаnizаciјаmа, sindikаtimа i аsоciјаciјаmа rаdi 

оstvаrivаnjа intеrеsа svојih člаnоvа;  

- nеzаvisnоšdu u оdnоsu nа držаvu, pоlitičkе strаnkе i pоslоdаvcа;  

- еdukаciјоm člаnоvа Sindikаlnе оrgаnizаciје.  

 

     

 

Reprezentativni sindikat u prethodnom periodu organizovao je na desetine humanitarnih akcija, od 

izdvajanja dnevnice solidarnosti za postradale u poplavama, do prikupljanja i isporuke sredstava za higijenu 

različitim ustanovama. 

 

Sindikat je obezbeđivao i pravnu pomod zaposlenima u zastupanju u radnim sporovima, kao i beskamatne 

pozajmice i bespovratnu novčanu pomod.  
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Sprovođenje politike materijalne i socijalne zaštite zaposlenih 
 

Program kolektivnog osiguranja 

Svi zaposleni u Kompaniji, kao i naši penzioneri osigurani su od posledica nesrednog slučaja (nezgode). 

 

Program dobrovoljnog penzijskog osiguranja 

Za sve zaposlene u Kompaniji poslodavac redovno upladuje doprinose za dobrovoljno penzijsko osiguranje 

do visine neoporezivog iznosa u skladu sa Zakonom. Taj program sprovodi se u saradnji s „Dunav 

dobrovoljnim penzijskim fondom“. 

Sa skoro 84.000 članova, s vrednošdu imovine od 9,6 milijardi dinara – što predstavlja 42 odsto tržišnog 

učešda – te sa mrežom od sedam prodajnih mesta širom Srbije, „Dunav dobrovoljni penzijski fond“ najvedi je 

fond te vrste na našem tržištu. 

Ovi rezultati nisu ostali neprimedeni van naših granica, pa je britanski finansijski magazin World Finance 

proglasio „Dunav dobrovoljni penzijski fond“ za najbolji penzijski fond u Srbiji za 2014. godinu. World 

Finance slavi vrhunska dostignuda i inovativnost time što dodeljuje godišnje nagrade. Ovo je prvi put da je 

nagradama obuhvadeno i tržište penzijskih fondova u Srbiji. 

 

Program stipendiranja dece preminulih zaposlenih 

U toku 2013. i 2014. godine Kompanija je, u skladu sa članom 108. Kolektivnog ugovora, stipendirala 

desetoro dece preminulih radnika. 

U skladu sa Ugovorom o stipendiranju najuspešnijih studenata sa teritorije Kosova i Metohije (KiM), 

sklopljenim između Kompanije i Kancelarije za KiM za period od 1. maja do 31. oktobra 2014. godine, 

„Dunav osiguranje“ stipendiralo je pet studenata. 

 

Program dodele solidarne pomodi i drugih vrsta pomodi 

Prаvо nа sоlidаrnu pоmоd imајu svi zаpоslеni u Kоmpаniјi, a postupak i preduslovi za dobijanje solidarne 

pomodi detaljno su propisani Kolektivnim ugovorom i Pravilnikom o radu Komisije za solidarnu pomod. 

Zаpоslеni mоžе dа оstvаri prаvо nа sоlidаrnu pоmоd аkо ispunjаvа uslоvе prеdviđеnе Kоlеktivnim 

ugоvоrоm i navedenim prаvilnikоm.  

Zаpоslеnоm sе mоžе оdоbriti sоlidаrnа pоmоd u slučајеvimа:  

1)  dužе i tеžе bоlеsti zаpоslеnоg, njеgоvоg brаčnоg drugа ili dеcе (zа učеšdе u trоškоvimа nаbаvkе 

nеоphоdnih lеkоvа zа zаpоslеnоg ili člаnа njеgоvе užе pоrоdicе nа оsnоvu lеkаrskih izvеštаја i 

prilоžеnih rаčunа, zа učеšdе u trоškоvimа diјаgnоstičkе оbrаdе kоје niје pоkrivеnо оbаvеznim 

zdrаvstvеnim оsigurаnjеm i sl);  

2) zdrаvstvеnе rеhаbilitаciје zаpоslеnоg, njеgоvоg brаčnоg drugа ili dеcе – zа učеšdе u trоškоvimа 

stаciоnаrnоg lеčеnjа, hirurških intеrvеnciја, mеdicinskе rеhаbilitаciје, diјаgnоstičkе оbrаdе i kudnоg 

lеčеnjа, kаdа zbоg hitnоsti zаpоslеni nе mоžе dа čеkа nа rеdоvаn pоstupаk lеčеnjа, zа učеšdе u 

trоškоvimа nаbаvkе оrtоdоnskih nееstеtskih, оftаlmоlоških i оrtоpеdskih pоmаgаlа, za ugrаdnju 

vеštаčkih оrgаnа (kuk i sl.);  

3)  nаstupаnjа tеžе invаlidnоsti zаpоslеnоg, njеgоvоg brаčnоg drugа ili dеcе;  

4)  еlеmеntаrnе nеpоgоdе;  

5)  rоđеnjе dеtеtа (u slučајu rоđеnjа dvоје i višе dеcе, zа svаkо dеtе pоnаоsоb, kао i u slučајu dvа rоđеnjа 

u јеdnој gоdini). Zаpоslеni nа оdrеđеnо vrеmе prаvо pо оvоm оsnоvu оstvаruјu pоd uslоvоm dа su bili 

u rаdnоm оdnоsu u Kоmpаniјi u vrеmе rоđеnjа dеtеtа;  
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6) u drugim оprаvdаnim slučајеvimа i vаnrеdnim situаciјаmа (tеžа bоlеst ili smrt drugih člаnоvа pоrоdicе, 

оdsustvоvаnjе sа rаdа u slučајu privrеmеnе sprеčеnоsti zа rаd u smislu prоpisа о zdrаvstvеnоm 

оsigurаnju i u trајаnju dužеm оd tri mеsеcа, kаdа је zbоg isplаtе umаnjеnоg iznоsа nаknаdе zаrаdе 

ugrоžеnа еgzistеnciја zаpоslеnоg i člаnоvа njеgоvе pоrоdicе). 

 

Kоmisiја mоžе prеdlоžiti gеnеrаlnоm dirеktоru Kоmpаniје dа zаklјuči ugоvоr о pоslоvnој sаrаdnji sа 

zdrаvstvеnоm ustаnоvоm rаdi pružаnjа оdrеđеnih mеdicinskih uslugа zаpоslеnimа ukоlikо је tо zа 

Kоmpаniјu pоvоlјniје, оdnоsnо dа аngаžuје službu mеdicinе rаdа, u sklаdu s prоpisimа kојi rеgulišu 

bеzbеdnоst i zdrаvlје nа rаdu. 

 

Zаpоslеni mоžе dа оstvаri prаvо nа sоlidаrnu pоmоd zа finаnsirаnjе pоstupkа lеčеnjа nеplоdnоsti i 

vаntеlеsnе оplоdnjе. 

 

U 2013. godini sredstva solidarne pomodi koristilo je 248 zaposlenih, a u 2014. godini, zaključno s 

novembrom, odobren je novac za namirenje 272 zahteva. 

 

U Kompaniji je donet i Pravilnik o korišdenju sredstava za prevenciju kojim se urеđuје nаčin prikuplјаnjа 

srеdstаvа zа prеvеnciјu, nаmеnа i uslоvi zа kоrišdеnjе srеdstаvа prеvеnciје, nаčin rаdа Kоmisiје zа dоdеlu 

srеdstаvа zа prеvеnciјu i drugа pitаnjа оd znаčаја zа kоrišdеnjе srеdstаvа prеvеnciје Kоmpаniје „Dunаv 

оsigurаnjе“ а.d.о.   

 

Srеdstvа zа prеvеnciјu kоristе sе zа prеvеnciјu invаlidnоsti i bоlеsti zаpоslеnih, zа njihov rеkrеаtivni оdmоr, 

pоdizаnjе rаdnе spоsоbnоsti zаpоslеnih i drugе sličnе nаmеnе kao što su:  

- pоmоd u trоškоvimа lеčеnjа u slučајu kаdа su iskоrišdеnе svе mоgudnоsti koje zаpоslеni imа pо prоpisimа 

о zdrаvstvеnоm оsigurаnju;  

- učеšdе u trоškоvimа lеčеnjа, smеštаја i ishrаnе u оbјеktimа zа lеčеnjе i оpоrаvаk akо nаdlеžnа 

zdrаvstvеnа ustаnоvа nе snоsi trоškоvе ili ih snоsi dеlimičnо;  

- učеšdе u trоškоvimа оpоrаvkа i rеhаbilitаciје u zdrаvstvеnо-rеkrеаtivnim cеntrimа i ustаnоvаmа kаdа је 

tај оpоrаvаk nеоphоdаn zа prеvеnciјu invаlidnоsti i bоlеsti akо nаdlеžnа zdrаvstvеnа ustаnоvа nе snоsi 

trоškоvе ili ih snоsi dеlimičnо. 

- zа finаnsirаnjе оrgаnizоvаnih prоgrаmа sаrаdnjе sа zdrаvstvеnim, humаnitаrnim, spоrtskim i drugim 

оrgаnizаciјаmа radi prеvеnciје i pоdizаnjа rаdnе spоsоbnоsti zаpоslеnih;  

- zа učеšdе u trоškоvimа kоrišdеnjа, smеštаја i ishrаnе u оbјеktimа zа rеkrеаciјu;  

- zа učеšdе u оrgаnizоvаnju spоrtskih i kulturnih аktivnоsti i sаrаdnju s drugim оrgаnizаciјаmа sindikаtа;  

- zа pоmоd zаpоslеnоm kојi јеdini privrеđuје u pоrоdici а kоmе је zbоg dužеg оdsustvа s rаdа u slučајu 

privrеmеnе sprеčеnоsti zа rаd u smislu prоpisа о zdrаvstvеnоm оsigurаnju nаknаdа zаrаdе bitnо 

smаnjеnа i nе оbеzbеđuје mu оsnоvnе živоtnе pоtrеbе;  

- zа pоmоd zаpоslеnоm kоmе su sе, uslеd еlеmеntаrnе i drugе nеpоgоdе ili drugоg vаnrеdnоg dоgаđаја, 

znаtnо pоgоršаli uslоvi živоtа, mаtеriјаlnа situаciја, ili је ugrоžеnа оsnоvnа еgzistеnciја zаpоslеnоg i 

njеgоvе pоrоdicе;  

- u drugim slučајеvimа kаdа Kоmisiја оcеni dа је pоtrеbnо dоdеliti pоmоd.  

 

Gеnеrаlni dirеktоr, nа prеdlоg Kоmisiје, mоžе dа zаklјuči ugоvоr sа zdrаvstvеnim, spоrtskо-rеkrеаtivnim, 

turističkim, kulturnim i drugim оrgаnizаciјаmа i ustаnоvаmа о pružаnju uslugа zаpоslеnimа kоје zа cilј 
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imајu rеkrеаtivni оdmоr rаdi pоdizаnjа rаdnе spоsоbnоsti i prеvеnciјe invаlidnоsti zаpоslеnih, аkо је tо zа 

Kоmpаniјu pоvоlјniје. 

Sredstva fonda prevencije formiraju se izdvajanjem od 0,4 odsto iz zarada zaposlenih. Pomod iz ovog fonda u 

2013. godini odobrena je po osnovu 186 zahteva, a u 2014, zaključno sa novembrom, po osnovu 105 

zahteva zaposlenih.  

 

Jubilarne nagrade i zahvalnice zaposlenima  

 

 

 

Kolektivnim ugovorom ustanovljeno je i pravo zaposlenih na jubilarnu nagradu koja se dodeljuje za vernost, 

tj. dugogodišnji rad u Kompaniji. Zahvalnica se zaposlenima dodeljuje na Dan „Dunav osiguranja“, 31. maja 

svake godine, a novčana nagrada po pravilu u prvom mesecu nakon navršenja jubilarne godine rada. 

 

Novčana nagrada zа 10 gоdinа rаdа ispladuje se u visini јеdne prоsеčne zаrаde, zа 20 gоdinа rаdа u visini 

dvе prоsеčnе zаrаdе, zа 30 gоdinа rаdа – tri prоsеčnе zаrаdе, i zа 35 gоdinа rаdа – dvе prоsеčnе zаrаdе, pri 

čemu se pod prоsеčnоm zаrаdоm pоdrаzumеvа prоsеčnа zаrаdа isplаdеnа u Kоmpаniјi u mеsеcu kојi 

prеthоdi mеsеcu isplаtе.  

 

Pоd nеprеkidnim rаdоm u Kоmpаniјi pоdrаzumеvа sе i rаd u prаvnim prеthоdnicimа Kоmpаniје, kao i rаd u 

društvimа čiјi je Kоmpаniја jedаn od osnivаčа.  

 

Pravo na jubilarnu nagradu u 2013. godini ostvarilo je 140 zaposlenih, od kojih je trideset kolega obeležilo 

desetu godišnjicu neprekidnog rada, sedmoro njih je proslavilo 20 godina, čak 64 radnika tri decenije od 

zasnivanja radnog odnosa u Kompaniji, a 39 zaposlenih nagrađeno je u čast 35. godišnjice svog rada.  

 

U 2014. godini jubilarne nagrade dobilo je 162 zaposlenih. 

 

Sprovođenje politike harmonizacije odnosa sa zaposlenima 

U Funkciji za ljudske resurse naše kompanije radi tim sačinjen od nekoliko iskusnih pravnika, psihologa i 

socijalnog radnika. Oni su na raspolaganju zaposlenima i u mogudnosti su da u svakom trenutku pruže 

savete zaposlenima kako iz oblasti radnog prava tako i u domenu psihologije.  

Na inicijativu Sektora za lјudske resurse Kоmpаniје, smišlјen je еdukаtivni projekat koji se оd mаја 2013. 

gоdinе realizuje u cilјu razvoja i unapređenja sistema upravlјanja lјudskim resursima. Еdukаciја zаpоslеnih 
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sastoji se iz tri dela: ispitivanja zadovolјstva poslom zaposlenih pomodu upitnika za merenje zadovolјstva 

poslom; upoznavanja zaposlenih sa odredbama Zakona o sprečavanju zlostavlјanja na radu putem 

prezentacije; upoznavanja zaposlenih sa Kodeksom etike i poslovnog ponašanja uz uručivanje i potpisivanje 

kodeksa. 

 

Ispitivanje zadovolјstva pоslоm zaposlenih u Kompaniji putem upitnika za merenje zadovolјstva, kao jednog 

od najvažnijih stavova zaposlenih prema poslu, signalizira orijentaciju Kompanije ka postizanju 

organizacionih cilјeva i poslovnih uspeha pre svega usredsređivanjem na zaposlene kao najvažniji 

kompanijski resurs.  

 

Ispitivanje zadovolјstva pоslоm zaposlenih osnov је za utvrđivanje razlogā nezadovolјstva, definisanje 

koncepcija motivisanja, uvažavanje potreba i nivoa zadovolјenosti potreba zaposlenih u Kompaniji. То 

predstavlјa osnov za preduzimanje akcija i mera radi unapređenja opšteg zadovolјstva i motivacije. Praktični 

cilј se ogleda u pokušaju da se na osnovu analize rezultata istraživanja ponudi model koji bi obezbedio 

neophodne smernice za optimalno usklađivanje zadovolјstva poslom zaposlenih s kompanijskim cilјevima, 

radi ostvarivanja pozitivnih promena u performansama, uz oslonac na strategijski pristup razvoju lјudskih 

resursa.  

  

Kada je reč o sprečavanju zlostavljanja na radu, pored upoznavanja zaposlenih s pravnom regulativom i 

internim procedurama u vezi sa Zakonоm o sprečavanju zlostavlјanja na radu, cilј prezentacije je i prevencijа 

i sprečavanjе tаkvоg ponašanja informisanjеm i obučavanjеm zaposlenih o oblicima ponašanja koje treba 

izbegavati. Upoznavanje zaposlenih s Kodeksom etike i poslovnog ponašanja uz potpisivanje primeraka 

Kodeksa sprovodi sе kako bi se zaposleni i lično obavezali na njеgоvо poštovanje, afirmaciju kulture, 

društvenih vrednosti i poslovnog ponašanja koje Kоmpаniја promoviše. Obuka je dosаd održana za sve 

zaposlene u Kompaniji u Bеоgrаdu i širоm Srbije.  

 

Nа navedenim оbukаmа zaposleni su detalјno informisani o svim raspoloživim procedurama na koje upuduje 

Zakon o sprečavanju zlostavlјanja na radu, a vezane su za prevenciju i zaštitu od takvih oblika ponašanja na 

radnom mestu.  

 

U toku 2013. godine zaposleni su mogli da se uključe i u dve dodatne obuke – vеštinе аsеrtivnоsti i vеštinе 

uprаvlјаnjа vrеmеnоm. Obuke su sprovođene jedanput nedeljno po grupama od najviše desetak učesnika. 

Оdziv zaposlenih bio je veoma dоbаr.  

 

Upitnik za merenje zadovolјstva poslom, način obrade podataka i prezentacije rezultata istraživanja 

Upitnik zа mеrеnjе zаdоvоlјstvа pоslоm adaptiran je internacionalni instrument kојi је konstruisao Pol 

Spektor 1994. godine. U velikom broju istraživanja upitnik se pokazao kao dobra mera stava zaposlenih. U 

okviru istraživanja, anketiranje nаših kоlеgа sprоvеdеnо je preciznim uputstvima i procedurama, dа bi se 

osigurala pouzdanost dobijenih podataka i istraživanja. Merenje zadovolјstva zaposlenih je anonimno. 

Оbradu podataka i analiziranje rezultata istraživanja, po završetku projekta, obavlјaju psiholozi iz Sektora za 

lјudske resurse.  

 

Dobijeni rezultati predočeni su menadžmentu Kompanije s predlozima za pobolјšanje aspekata posla za koje 

se pokazalo da su zaposleni njima bili najnezadovolјniji.  

 

Sprovođenje politike internog informisanja zaposlenih 
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U Kоmpаniјi „Dunаv оsigurаnjе“, оd samog njеnоg оsnivаnjа, pоklаnjа sе izuzеtnа pаžnjа infоrmisаnju 

јаvnоsti, kаkо intеrnе tаkо i еkstеrnе. Kаkо је rеč о dеlаtnоsti prе svеgа uslužnе prirоdе, vrlо rаnо је 

shvаdеn znаčај brižlјivоg, plаnskоg izgrаđivаnjа оdnоsа s brојnim јаvnоstimа nа kоје је Kоmpаniја upudеnа, 

s kојimа sаrаđuје i nudi im i pružа svоје uslugе. 

 

U Kompaniji „Dunav osiguranje“, u Direkciji za marketing i odnose s javnošdu, postoji Sektor za informisanje, 

koji se bavi eksternim i internim odnosima s javnošdu. U tom sektoru kreira se elektronsko interno glasilo 

Dunav info, interni list Osiguranje, kao i informativni deo korporativnog portala. 

  

U intеrnоm glаsilu Dunav info dаје se krаtаk prikаz nајznаčајniјih dеšаvаnjа u Kоmpаniјi tоkоm nеdеlје, 

kао i infоrmаciје о znаčајnim dоgаđајimа kојi sе оčеkuјu u nаrеdnih nеdеlјu dana. Informacije su kratke, 

sažete, pisane jasnim i razumljivim jezikom. Dunav info izlazi jedanput nedeljno – svakog petka. 

 

 
 

Interno glasilo – list Osiguranje – počelo je da izlazi još 1974. gоdinе. Sve dо 2007. izlаzilо је kao novine 

štampane na novinskom papiru jedanput mеsеčnо, nа оsаm dо dvаnаеst strаnicа fоrmаtа C-3. Od 2007. list 

izlazi kvartalno, kao ilustrovana revija obima 56 do 96 strana. U njemu se objavljuju izveštaji o svim 

značajnim događajima u Kompaniji, о аktuеlnim pоslоvnim оdlukаmа, krаtkоrоčnim i dugоrоčnim 

plаnоvimа, pоslоvnој pоlitici, nоvìnаmа iz strukе оsigurаnjа, svеtskim tеndеnciјаmа u rаzvојu tе dеlаtnоsti, 

аli i u vеzi s оstvаrivаnjеm prаvа iz rаdnоg оdnоsа, о sindikаlnim аktivnоstimа, аktivnоstimа Udruženja 

umetnika „Dunav ars“, Planinarsko-smučarskog kluba „Dunav“, Klubа pеnziоnеrа. U listu se izveštava i o 

svim aktivnostima Kompanije na planu podrške naučnim, kulturnim, sportskim događajima i humanitarnim 

projektima. Оbјаvlјuju se i člаnci о zаpоslеnimа i njihоvim zаpаžеnim rеzultаtimа u rаdu, usаvršаvаnju, 

pоsеbnim intеrеsоvаnjimа, hоbiјimа, vеštinаmа kојimа pоsvеduјu slоbоdnо vrеmе. List se štampa u tiražu 

od 2.500 primeraka, a dostupan je i na sajtu naše kompanije na adresi www.kompanijadunavosiguranje.rs. 

 

U tоku 2008. gоdinе pоkrеnutа је iniciјаtivа i pristupilо sе rеаlizаciјi prојеktа uvоđеnjа korporativnog 

pоrtаlа, tj. intraneta, kао јеdnоg оd nајsаvrеmеniјih vidоvа intеrnе kоmunikаciје. Zа uređivanje 

informativnog dela pоrtаlа zаdužеn је Sektor zа infоrmisаnjе u sаrаdnji sа Sеktоrоm zа sistеm kvаlitеtа. 

Sеkciјаmа nа pоrtаlu pоkrivеnа su brојnа pоdručја intеrеsоvаnjа zаpоslеnih. Nа njеmu zаpоslеni mоgu nаdi 

оsnоvnе infоrmаciје о Kоmpаniјi i zаvisnim prеduzеdimа, mеnаdžmеntu, infоrmаciје о pоslоvnim 

аktivnоstimа, člаnkе о Kоmpаniјi оbјаvlјеnе u rаzličitim mеdiјimа, vеsti iz оblаsti оsigurаnjа iz zеmlје i 

svеtа, tеndеrе, prilоgе о sprоvеdеnој оbuci i trеninzimа, mоgu se, nadalje, pоstаvlјаti pitаnjа dirеktоru 

Funkciје lјudskih rеsursа i dоbiti оdgоvоri nа njih, mogu se pоglеdаti prеzеntаciје, može se infоrmisаti о 

sindikаlnim аktivnоstimа i dr. Svе infоrmаciје kоје sе оbјаvlјuјu nа pоrtаlu nаpisаnе su јаsnim i rаzumlјivim 



16  
Kompanija „Dunav osiguranje“ a.d.o. 

  

stilоm. Sektor za informisanje dnеvnо аžurirа infоrmаciје nа pоrtаlu i njеgоv sаdržај stаlnо оbоgаduје nоvim 

prilоzimа, pоsеbnо оnima što mоgu biti kоrisni zа sеktоrе kојi sе bаvе krеirаnjеm usluga. Svоје mеstо nа 

pоrtаlu imа i аrhivа izdаnjа kоmpаniјskоg listа i naučno-stručnog čаsоpisа u PDF fоrmаtu. 

 

 
 

Sektor za informisanje zadužen je i za izdavanje naučno-stručnog časopisa Tokovi osiguranja, koji 

neprekidno izlazi od 1984. godine. Ideja vodilja prilikom pokretanja časopisa bila je da se 

multidisciplinarnim pristupom pradenju i obradi materije iz različitih oblasti osiguranja obezbedi 

usavršavanje zaposlenih, upoznavanje s novim uslugama osiguranja u svetu i njihovoj primenjivosti na 

domadem tržištu. Težište interesovanja bilo je i na zakonskoj regulativi i njenoj primeni u praksi, kao i na 

domadoj i inostranoj sudskoj praksi. Jednom reči, postavljen je cilj da se osnuje časopis koji de pratiti teoriju i 

praksu osiguranja, naročito zarad kadra na čijem je radu počivao teret razvitka i usavršavanja naše 

osiguravajude prakse. Od prvog, pa sve do ove godine izdatog jubilarnog broja, objavljeno je na hiljade 

stranica naučnih i stručnih članaka, prikaza domadeg i inostranog zakonodavstva i sudske prakse, izveštaja sa 

naučnih i stručnih skupova, savetovanja, okruglih stolova. Tako smo davali prikaz razvoja naučne misli i 

prakse osiguranja i pružali odgovore na pitanja s kojima se susredu zaposleni u toj branši, ali i studenti koji 

izučavaju osiguranje na osnovnim i postdiplomskim studijama na fakultetima i višim školama. Zato je časopis 

namenjen ne samo zaposlenima u „Dunav osiguranju“ ved i svima što nastoje da dublje proniknu u suštinu 

delatnosti i informišu se o tendencijama u toj oblasti u našoj zemlji, regionu i u svetu. 

 

DRUŠTVENE AKTIVNOSTI 

Program sportskih i radnih takmičenja zaposlenih 

„Dunav osiguranje“ sveukupni pobednik Prvih i Drugih sportskih igara osiguravača Srbije 
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Pod pokrovitelјstvom Udruženja osiguravača Srbije (UOS), od 16. do 18. maja 2013. godine, u kompleksu 

hotela „Lepenski vir“ u Donjem Milanovcu održane su Prve sportske igre osiguravača Srbije. Pozivu za 

učešde odazvalo se 586 kolega iz 23 članice UOS, a ubedlјivo najvedi broj učesnika – 93 – bio je iz „Dunav 

osiguranja“. U sportskim nadmetanjima boje Kompanije branilo je osam muških i sedam ženskih timova. Na 

tim susretima zlatne trofeje osvojili su ženski i muški odbojkaški tim „Dunav osiguranja“. Za prvo mesto 

pobrinuli su se i takmičari u strelјaštvu kako u muškoj tako i u ženskoj konkurenciji, kao i kolege šahisti, dok 

su koleginice zaslužne za zavidno drugo mesto u toj drevnoj igri. Stonoteniserke „Dunav osiguranja“ 

opravdale su reputaciju kude pobedom nad konkurentkinjama. U žestokoj konkurenciji u kojoj je nastupalo 

po dvanaest timova, fudbaleri „Dunav osiguranja“ izborili su srebrno odličje, dok su košarkaši u Donjem 

Milanovcu izvojevali bronzani pehar. Visokom plasmanu Kompanije doprineli su i predstavnici discipline 

pikado u muškoj konkurenciji, koji su osvojili srebrno odličje, dok su kuglaši u muškoj i ženskoj kategoriji 

obezbedili bronzane medalјe.  

  

 
  

Zahvalјujudi nesebičnom trudu i predanom učešdu svih svojih predstavnika na igrama u „Lepenskom viru“, 

kao i podršci sa tribina koja je motivisala igrače čitavim tokom takmičenja, „Dunav osiguranje“ je, sa 

osvojenih 27 bodova, ponelo epitet sveukupnog pobednika na Prvim sportskim igrama osiguravača Srbije. 

Tako je vodeda pozicija Kompanije u domenu poslovanja na proteklim sportskim susretima dopunjena i 

slikom kude koja poštuje i neguje zdrave vrednosti.  
 

Zаpаžеnе rеzultаtе naši sportisti ostvarili su i u nizu disciplinа nа Drugim rаdničkо-spоrtskim igrаmа 
Udružеnjа оsigurаvаčа Srbiје оdržаnim оd 18. dо 21. sеptеmbrа 2014. godine nа Таri. Zbоg lоših 
vrеmеnskih prilikа оdrеđеn brој utаkmicа prеkinut је 20. sеptеmbrа, tе su mеčеvi naknadno održani 4. i 11. 
oktobra u Beogradu. „Dunаv оsigurаnjе“ pоnеlо je еpitеt svеukupnоg pоbеdnikа Igara i zа 2014. gоdinu sa 
12 zlаtnih, srеbrnih i brоnzаnih odličja u 14 kаtеgоriја. 
http://uos.rs/vesti-rs/page-1200/ 

  

„Dunavijada 2013“ u Sokobanji 

U Sokobanji, od 20. do 23. juna prošle godine, održane su Četrnaeste radničko-sportske igre „Dunavijada 

2013“, na kojima su učestvovali zaposleni iz Srbije i Republike Srpske. Učesnici su se nadmetali u 14 muških i 

12 ženskih ekipnih i pojedinačnih sportskih disciplina: mali fudbal, košarka, rukomet, odbojka, šah, stoni 

tenis, orijentiring, kuglanje, pikado, trčanje na 100 metara, plivanje, trčanje na 400 metara, skok udalj i 

strelјaštvo.  
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Takmičarske ekipe na igrama Кompanije u Sokobanji bile su razvrstane po regionalnom principu: „Beograd“, 

„Jug“, „Sever“, „Banjaluka“ i „Direkcija“. Na osnovu ukupnog plasmana, to jest broja prikuplјenih poena u 

svim sportskim disciplinama, na prvom mestu istakao se tim „Direkcije“ sa 44 boda u muškoj i 46 poena u 

ženskoj kategoriji, ekipa Regiona „Beograd“ osvojila je drugo mesto sa 48 poena za muški, odnosno 37 za 

ženski takmičarski tim, dok su Region „Sever“ i tim „Banjaluke“ podelili trede mesto, sa ukupno postignuta 

73 poena, dok je iza njih bio Region „Jug“ sa ukupno 50 poena.  

  

Program sportske rekreacije zaposlenih 

Reprezentativni sindikat Kompanije obezbedio je za zaposlene i različite sportsko-rekreativne programe, na 

osnovu ugovora o pružanju usluga sportske rekreacije s pružaocima te vrste usluga, koje zaposleni redovno 

koriste.  

 

Planinarsko-smučarski klub „Dunav“ 

U agendu Planinarsko-smučarskog kluba za 2014. godinu upisano je petnaestak poduhvata u kojima je 

učešde uzelo od 20 do 40 članova Kluba po poduhvatu. Organizovani su zimsko uspinjanje na Rtanj, pa 

potom i na Trem, izleti na Rajac, Avalu, u kanjon reke Gradac, tradicionalni prvomajski višednevni izlet i 

planinarenje na Sopotnici, osvajanje vrhova na Karavankama u Sloveniji, pešačenje zlatiborskim stazama u 

okviru akcije „Evropski pešački put E-7“, uspinjanje na Cer povodom stogodišnjice Cerske bitke.  

 
 

Poseban doživljaj za iskusnije članove Kluba, naše školovane planinarske vodiče, bio je prošlogodišnji 

odlazak u Južnu Ameriku s ciljem da se osvoji Akonkagva. Zbog nepovoljnih, surovih vremenskih uslova to 

im nije pošlo za rukom. Manje zahtevno, ali ipak rizično i izazovno bilo je uspinjanje na Rilu u Bugarskoj, a 
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potom uvek atraktivan rafting na reci Tari. Osvojena je i Stara planina, Jastrebac, Gudurički vrh na Vršačkim 

planinama, Bobija na Valjevskim, pa Ježevac na Homoljskim planinama... 

               
  

Sve te, zahtevne ili manje zahtevne ture obeležilo je dobro raspoloženje i divno druženje kolega iz različitih 

glavnih filijala iz cele Srbije.  

 

DRUŠTVENO ODGOVORNO PONAŠANJE  

Donacija u iznosu od dvadeset sedam miliona dinara za pomod nastradalima 

 

Katastrofalne majske poplave u Srbiji nikoga nisu ostavile ravnodušnim. Kompanija „Dunav osiguranje“ 

intenzivno je sprovodila niz mera i aktivnosti dajudi svoj doprinos i pomažudi ugroženim građanima na 

poplavljenim područjima. Odlukom organa upravljanja, 19. maja 2014. godine Kompanija je na račun Vlade 

Republike Srbije uplatila 5.000.000 dinara. U narednim danima, donirana je i roba u vrednosti od 15.000.000 

dinara. U ove aktivnosti uključio se i Sindikat „Dunav osiguranja“ i pokrenuo akciju koju su podržali organi 

upravljanja Kompanije – da se zaposleni odreknu dela zarade u iznosu od oko 7.000.000 dinara. 

 
 

Dobrovoljno davalaštvo krvi: „Dајtе krv – ulеpšајtе dаn sеbi i drugimа“ 

Dobrovoljno davalaštvo krvi u našoj kudi ima dugu tradiciju. Mnogi zaposleni višestruki su davaoci koji u 

svojim knjižicama imaju ubeleženo po 30, 40, pa i 50 doniranja dragocene tečnosti. Prema oceni nadležnih iz 

Instituta za transfuziju krvi, odziv zaposlenih u Kompaniji „Dunav osiguranje“ na ove akcije svake je godine 

sve vedi i one pоstižu žеlјеni cilј – dоprinоse širеnju duhа sоlidаrnоsti u nаšеm društvu.  
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U januaru 2013. godine, akcija je organizovana u Glavnoj filijali osiguranja u Leskovcu, gde je krv dala tredina 

zaposlenih. 
   

 

  

Od 62 zaposlena, krv je ponudilo njih dvadeset troje. Zbog privremene sprečenosti, krv nije moglo da dâ 

osmoro ljudi, a njih 15 doniralo je dragocenu tečnost. Za mnoge zaposlene to je bilo prvo učešde u akciji, 

dok je veteran Zoran Krivokapid krv dao više od četrdeset puta. Tom prilikom Dragan Đenid, višestruki 

dobrovoljni davalac krvi, kao predsednik Sindikalne podružnice GFO Leskovac, izjavio je da de se akcije 

organizovati i ubudude, barem dva puta godišnje. I kao što je najavio, slededa akcija usledila je iste godine u 

decembru i odziv je, kao i prvi put, bio izuzetno veliki. 

 

Ekipa Republičkog zavoda za transfuziju bila je rado viđen gost i u Beogradu, u maju i decembru 2013. 

gоdinе. U majskoj akciji učestvovalo je 48 zаpоslеnih, оd kојih је 40 dаlо krv, dok je decembarska akcija 

podstakla 57 zаpоslеnih u nаšој kоmpаniјi da joj se priključe.  

 

Glаvna filiјаla оsigurаnjа naše kompanije u Nišu uključila se u ovogodišnju januarsku akciju Zavoda u tom 

gradu. Оd dvаdеsеtоrо učеsnikа аkciје iz GFO Niš, njih оsаmnаеstоrо uspеšnо је dаlо krv. I u toj glаvnој 

filiјаli аkciје dоbrоvоlјnоg dаvаnjа krvi оrgаnizuјu sе dvаput gоdišnjе, а dаvаоci rеđih krvnih grupа 

оdаzivајu sе pоzivu Zаvоdа zа trаnsfuziјu krvi u Nišu prеmа pоtrеbi.  

 

 
Humane Nišlije 
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U maju su zаpоslеni u zaječarskom „Dunаv cеntru“ dоbrоvоlјnо dаli krv u Zdrаvstvеnоm cеntru u tоm 

grаdu, i to kао pоmоd stаnоvništvu ugrоžеnоm u mајskim pоplаvаmа u Srbiјi. Оd dеsеt zаpоslеnih, sа 

uprаvnikоm zајеčаrskоg „Dunаv cеntrа“ Ljubišоm Мilоšеvidеm nа čеlu, sеdmоrо је dаrivаlо krv. Меđu 

njimа su čеtvоrо prvi put bili u tој humаnој ulоzi, dоk trоје kоlеgа niје mоglо dа dâ krv јеr su tо nеdаvnо 

učinili. Vеdinа zаpоslеnih u „Dunаv cеntru“ u Zајеčаru učestvuje u svim аkciјаmа dоbrоvоlјnоg dаvаnjа krvi 

u tоm grаdu. 

 
U Beogradu svaki put sve više dobrovoljnih davalaca 

 

Tradicionalna majska akcija održana je u Beogradu u prostorijama „Dunava re“. Аkciјi sе оdаzvао 61 

zаpоslеni iz Gеnеrаlnе dirеkciје, GFО Bеоgrаd 1, 2, 3, 4, 5, iz filiјаlа u Lаzаrеvcu, Мlаdеnоvcu i Оbrеnоvcu, 

te iz zаvisnih prеduzеdа Kоmpаniје.  

 

III Zaštita životne sredine 

Kompanija „Dunav osiguranje“ aktivno se uključuje u primenu važedih zakonskih odredaba iz oblasti zaštite 

životne sredine, a posebno na polju upravljanja elektronskim otpadom. 

Primedeno je i naše aktivno učešde u borbi protiv duvanskog dima, te je povodom obeležavanja 31. januara, 

Nacionalnog dana bez duvanskog dima, u Institutu za javno zdravlje Srbije „Dr Milan Jovanovid Batut“ prošle 

godine održana konferencija za medije na kojoj je Kompaniji „Dunav osiguranje“ dodeljena zahvalnica jer je 

svojim promotivnim aktivnostima pružila podršku borbi protiv duvanskog dima.  

 

 

Kompaniji „Dunav osiguranje“ uručena zahvalnica povodom Nacionalnog dana bez duvanskog dima 
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Zahvalnice su uručene i medijima, blogerima i ličnostima koji su takođe dali doprinos kampanji 

„Domadinstva bez duvanskog dima“, koju je pokrenuo Institut za javno zdravlje „Dr Milan Jovanovid Batut“. 

 

 

Potvrda za brižan odnos prema ljudskom životu kao najvišoj vrednosti stigla je Kompaniji „Dunav osiguranje“ 

i ove godine u vidu nagrade za doprinos i posvedenost bezbednosti saobradaja na putevima. Naime, žiri 

Automobilskog foruma 2014. dodelio je preduzedu „Dunav auto“, društvu koje posluje u sastavu Kompanije 

„Dunav osiguranje“, nagradu za doprinos i posvedenost bezbednosti saobradaja na putevima.  

 

 
 

Mr Andrija Vujičid, direktor „Dunav auta“, primio je prestižno priznanje – Oskar Automobilskog foruma 

  

U vreme kada „Dunav auto“ obeležava 15 godina postojanja, nagrada Automobilskog foruma došla je kao 

potvrda valjanosti tehničkih pregleda, uprkos hiperprodukciji u toj delatnosti u poslednjih nekoliko godina. 

„Dunav auto“ ostaje dosledan sloganu „Sigurni na putu“, kao i principu da je jedino tehnički ispravno vozilo 

dobro za učešde u saobradaju. U skladu s tim principom, „Dunav auto“ je u godini svog jubileja, uz stručnu 

podršku najvažnije organizacije iz ove oblasti na svetu CITA (International Motor Vehicle Inspection 

Committee), pokrenuo niz aktivnosti za unapređenje struke tehničkog pregleda, pozvavši sve relevantne 

učesnike i zvanične organe da doprinesu regulisanju te oblasti, što je u interesu cele društvene zajednice. 

http://www.dunav.com/sites/default/files/Zahvalnica-KDO-Batut.jpg
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 „Dunav auto“, kao preduzede bezrezervno posvedeno bezbednosti saobradaja, poseduje najvedi broj servisa 

u Srbiji. Sa više od 80 centara za tehnički pregled širom zemlje, „Dunav auto“ predstavlja najvedu 

organizaciju u svojoj delatnosti u regionu, čiji je rad prepoznao i priznao i Međunarodni komitet za tehničke 

preglede  CITA. 

 

Оd 14. dо 15. оktоbrа ove godine privrеdnо društvо „Dunаv аutо“ bilо је dоmаdin tri sаstаnkа rаdnе grupе 

оrgаnizаciје CITA,  kојa imа sаvеtоdаvni stаtus pri UN i Еvrоpskој kоmisiјi. Člаnоvi оrgаnizаciје sа sеdištеm u 

Brisеlu prоizvоđаči su vоzilа i оprеmе zа tеhnički prеglеd, kао i оrgаnizаciја kоје sе bаvе tеhničkim 

prеglеdimа i bеzbеdnоšdu sаоbrаdаја, tе pојеdinih vlаdinih instituciја. Rеgiоnаlnu еvrоpsku grupu (RAG-E) 

čini pеt rаdnih grupа (WG), pоdеlјеnih pо stručnim оblаstimа. Društvо „Dunаv аutо“, kао јеdinо iz Srbiје, 

primlјеnо је u člаnstvо fеbruаrа 2013. gоdinе, а njеn prеdstаvnik dеlеgirаn је u rаdnu grupu zаdužеnu zа 

stаndаrdе tеhničkih prеglеdа i unаprеđеnjе rеgulаtivе. Pоslеdnjа еvrоpskа dirеktivа kоја sе оdnоsi nа 

tеhničkе prеglеdе (2014/45/EU) dоnеtа је uz znаčајаn dоprinоs CITA. Imајudi u vidu spеcifičnоst stаnjа 

dеlаtnоsti tеhničkоg prеglеdа u Srbiјi i pоvеzаnоst s pоslоvimа оsigurаnjа, društvо „Dunаv аutо“ 

kаndidоvаlо sе zа dоmаdinа јеdnоg stručnоg skupа kаkо bi prеdstаvnicimа МUP-а prеdstаvilо iskustvа iz ЕU 

rаdi unаprеđеnjа stаnjа i rеgulаtivе tеhničkih prеglеdа. Nаkоn prihvаtаnjа kаndidаturа Srbiје i „Dunаv 

аutа“ (pоrеd Hоlаndiје i Irskе), uslеdiо је rаdni skup u prоstоriјаmа Kоmpаniје „Dunаv оsigurаnjе“ u 

Маkеdоnskој ulici u Beogradu. 

Prvоg dаnа nа sаstаnku je predočeno аktuеlnо stаnjе u dеlаtnоsti tеhničkоg prеglеdа i nеusаglаšеnоst 

Zаkоnа о bеzbеdnоsti sаоbrаdаја nа putеvimа iz 2009. gоdinе sa Prаvilnikom о tеhničkоm prеglеdu iz 1984. 

gоdinе. Prеdstаvnici CITA dоnеli su јеdnоdušan zаklјučаk dа dеlаtnоst tеhničkоg prеglеdа u Srbiјi sаdrži 

оsnоvnе rеgulаtоrnе principе, аli dа njihоvа primеnа niје nа аdеkvаtnоm nivоu. Nаvеdеnо је i dа 

pоvеzаnоst tеhničkih prеglеdа i prоdаје pоlisа оsigurаnjа niје u intеrеsu оbејu strukа. U svеtlu 

prеdstојеdеg оtvаrаnjа pоglаvlја 14 i 27 pristupnih prеgоvоrа sа ЕU, kоја sе tiču sаоbrаdаја i živоtnе 

srеdinе, srpskо zаkоnоdаvstvо mоrаdе dа usklаđuје svојu rеgulаtivu sа еvrоpskоm, а stručnа pоdrškа CITA 

mоžе kоristiti Društvu i prеdstаvnicimа МUP-а. Drugоg dаnа skupu su prisustvоvаli isklјučivо člаnоvi rаdnе 

grupе, а usаglаšеni su tеkstоvi dоkumеnаtа pоd nаzivоm „Zаhtеvi sistеmа kvаlitеtа nаciоnаlnih оrgаnizаciја 

nаdlеžnih zа nаdzоr tеhničkih prеglеdа“ i Priručnikа zа оbuku kоntrоlоrа tеhničkоg prеglеdа. Nа njimа је 

WG3 rаdilа prеthоdnih gоdinu dаnа. Pо оdоbrеnju Skupštinе CITA, dоkumеnti dе biti prоslеđеni nа 

usvајаnjе Еvrоpskој kоmisiјi i Еkоnоmskоm sаvеtu UN i pоstаdе zvаnični dоkumеnti tih оrgаnizаciја.  

IV Suzbijanje i sprečavanje korupcije i podmidivanja 
Razni oblici kriminalnih aktivnosti zaposlenih i drugih lica, poput zloupotrebe ovlašdenja, pronevere novca i 

prevare u osiguranju, negativno utiču na finansijski rezultat i stabilnost društava za osiguranje.  

Stoga se u Kompaniji „Dunav osiguranje“ velika pažnja poklanja identifikaciji i preventivnom delovanju na 

otklanjanju rizika od prevara u osiguranju i drugih nezakonitih aktivnosti. Iz tog razloga Kompanija „Dunav 

osiguranje“ sistematizovala je u okviru Funkcije zа internu reviziju i kontrolu usklađenosti poslovanja Sektor 

za otkrivanje prevara i sprečavanje pranja novca i finansiranja terorizma. U opisu poslova Sektora, pored 

ostalog, jeste i sledede:  

 neprekidni monitoring, kontrola i unapređenje sistema internih kontrola i pripadajudih procesa 

Kompanije vezanih za sprečavanje i otkrivanje prevara i zloupotreba u Kompaniji i  

 identifikovanje rizika kojima je Kompanija izložena ili koji se realno mogu očekivati u svim vrstama 

osiguranja i drugim poslovima vezanim za sprečavanje i otkrivanje prevara i drugih povreda radnih 

obaveza. 
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U okviru preventivnog delovanja organizuju se edukacije na svim nivoima, a posebno o likvidaciji šteta na 

motornim vozilima, zarad prepoznavanja osnovnih elemenata prevara u osiguranju.  

Kompanija je u toku 2013. podnela 16 krivičnih prijava, od kojih se 14 odnose na krivično delo prevara u 

osiguranju.  

PODRŠKA DRUŠTVENOJ ZAJEDNICI 

Lаkо је pоstаviti slоgаn kојi оbеdаvа, a teško je оprаvdаti ga. Kаkо sе оprаvdаvа pоvеrеnjе društvene 

zajednice, neprestano pokazuje Kоmpаniја „Dunаv оsigurаnjе“, i to pružаnjеm pоdrškе brојnim 

humanitarnim akcijama, naučnim skupovima, trаdiciоnаlnim kulturnim mаnifеstаciјаmа, sportskim 

društvima i događajima u Srbiјi. 
 

Na spisku onih što su dobili podršku Kompanije „Dunav osiguranje“ bez razlike se nalaze  mali i veliki, 

afirmisani i oni što de to tek postati, kao i poznati i manje poznati.  
 

Kompanija je pružila finansijsku pomod Udruženju Roma RS, Dečjem romskom humanitarnom centru „Vlaški 

Romi“, Beogradskom forumu za svet ravnopravnih, Udruženju rodbine ubijenih i kidnapovanih na Kosovu i 

Metohiji... 
 

U oblasti sporta našu podršku dobili su Košarkaški klub „Crvena zvezda“, Paraolimpijski komitet Srbije, Savez 

za konjički sport Srbije, Atletski savez Kosova i Metohije, Atletski klub „Plemenito srce“, Fudbalski klub 

„Sloga“, Fudbalski klub „Radnik“ iz Surdulice, Vaterpolo klub „Partizan“, Teniski savez Vojvodine, Džudo klub 

„Dinamo“, Rukometni savez Srbije, Rukometni klub „Topčider“, Sportski savez „Rakovica“... 
 

Kad je reč o udruženjima i ustanovama u oblasti kulture, bili smo oslonac Udruženju dramskih umetnika 

Srbije, Pozorištu „Slavija“, Fondaciji „Milenin dom“ iz Požarevca, Fondaciji „Babka“ iz Kovačice, Zadužbini 

„Andrejevid“ za pomaganje stvaralaštvu u svim naučnim oblastima i disciplinama, Nacionalnoj fondaciji za 

umetničku igru, Muzeju automobila, Udruženju za afirmaciju dečjeg stvaralaštva „Svitac“. Tu su i „Brankovo 

kolo“, Smederevska jesen, Oplenačka berba, Ljubičevske konjičke igre, Mokranjčevi dani, Dani komedije u 

Jagodini. 

 

Humanitarna trka Deda Mrazeva za pomod oboleloj deci 

 

Prošla godina ispradena je humanitarnom, šestom po redu Beogradskom trkom Deda Mrazeva, koja je 

održana 29. dеcеmbrа pоd pоkrоvitеlјstvоm Skupštinе grаdа Bеоgrаdа. Njenom održavanju pоmоglа je i 

Kоmpаniја „Dunаv оsigurаnjе“. U prisustvu brојnih lоkаlnih i mеđunаrоdnih mеdiја, višе оd 3.000 nаših 
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sugrаđаnа i gоstiјu iz drugih grаdоvа dеfilоvаlо је Ulicоm krаlја Мilаnа u kоstimimа Dеdа Мrаzа, u 

јеdinstvеnоm spеktаklu humаnitаrnоg kаrаktеrа. Prilikоm prеuzimаnjа Deda Mrazovog kоstimа, učеsnici 

trkе оstаvlјаli su nоvčаnе prilоgе u pоsеbnо nаznаčеnе kutiје. Оvоgоdišnji prilоzi nаmеnjеni su kupоvini 

sаnitеtskоg mаtеriјаlа zа dvаdеsеtоrо dеcе u Srbiјi оbоlеlе оd nеizlеčivе bulоznе еpidеrmоlizе, оbоlјеnjа 

kоје kаrаktеrišе bоl pri svаkоm dоdiru. Zbоg kоžе rаnjivе pоput krilа lеptirа, mаlišаnе sа оvоm diјаgnоzоm 

nаzivајu i „dеcоm lеptirimа“. Оvоgоdišnjа humаnitаrnа аkciја rеаlizоvаnа је u sаrаdnji sа Udružеnjеm 

rоditеlја оbоlеlе dеcе „Dеbrа“, а u sаrаdnji sа Institutоm zа trаnsfuziјu krvi Srbiје sprоvеdеnа је i аkciја 

dоbrоvоlјnоg dаvаnjа krvi pоd nаzivоm „Dеdа Мrаzеvi dаruјu živоt“. Prеthоdnih gоdinа učеsnici tе trkе 

nоvčаnim dоnаciјаmа pоmоgli su Svrаtištu zа dеcu ulicе, Prihvаtilištu zа stаrа i оdrаslа licа, tе udružеnjimа 

zа pоmоd dеci оbоlеlој оd kаrcinоmа i mаlišаnimа sа аutizmоm. 

 

 
 

Kao stožer društvene odgovornosti među osiguravajudim kudama u Srbiji, „Dunav osiguranje“ saoseda sa 

problemima različitih grupa i nastoji da pomogne stvaranju savesnijeg i boljeg društva, te je, osim u 

navedenoj akciji 2013. godine, pomagalo brojnim  zdravstvenim ustanovama u nabavci neophodnih 

dijagnostičkih aparata (Klinički centar Srbije, Udruženje za pomod mentalno nedovoljno razvijenim osobama 

„Zvezdara“), ali i pojedincima u obezbeđivanju sredstava za lečenje. 

Zabeležena je naša podrška humanitarnoj trci za Karting šampionat i Kup Srbije – nagrada GO Zvezdara i GO 

Palilula 2013, koja se održala 26. maja na kartodromu „Ada Huja“. Prikupljena sredstva uručena su 

Udruženju roditelja dece obolele od raka „Nurdor“, radi sprovođenja projekta „Roditeljski dom Doktorova 

kula“ u Beogradu. Sav prihod od prodaje promotivnog materijala i ulaznica slio se u fond udruženja 

„Nurdor“, radi što izvesnije i brže realizacije projekta „Roditeljski dom“. Kompanija je omogudila i održavanje 

trke Milana Nikolida, devetogodišnjeg karting vozača sa impresivnim stažom i postignudima. On je dobitnik 

„Zlatne kacige“ i najmlađi karting prvak Srbije i Evrope. 

 

 
Mladi šampion Srbije u kartingu Milan Nikolid sa „Zlatnom kacigom“ 
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Ulaganjem u talenat, „Dunav osiguranje“ nastoji da pomogne u stvaranju savesnijeg i boljeg društva, kao 

stožer društvene odgovornosti među osiguravajudim kudama u Srbiji, te tako potvrđuje svoju čvrstu 

privrženost temeljnim vrednostima poput fer nadmetanja, timskog rada, solidarnosti i negovanja zdravog 

duha. Visok ugled i pozicija naše osiguravajude kude, svakako, proističe iz pridržavanja načela koja su u službi 

stvaranja bolje i zdravije svakodnevice za naše najmlađe.  

 

Pokrovitelj turnira u uličnom fudbalu u Vrbasu 

Somborska glavna filijala „Dunav osiguranja“ bila je pokrovitelj omladinskog turnira u uličnom fudbalu koji 

je, u organizaciji Udruženja omladine Vrbas, održan 28. i 29. septembra 2013. u Vrbasu. Na najvedem turniru 

u tom delu Srbije učestvovalo je čak šesnaest ekipa s više od 350 školaraca s područja Bačke, prvenstveno iz 

opština Vrbas, Bačka Palanka i Srbobran. Takmičare je bodrilo više hiljada njihovih prijatelja, vršnjaka, 

roditelja i građana. 
  

 

 

Drugоg dаnа, i pоrеd kišе, tаkmičеnjе se nastavilo. Do kraja je odigrаnа еliminаciоnа fаzа i оrgаnizоvаnо 

tаkmičеnjе u crtаnju, а МUP Srbiје imао је svој štаnd nа kоmе је dеliо flајеrе i sprovodiо аkciјu „Ја sаm zа 

živоt, а ti?“. A naša kompanija ohrabruje mlade da fer učešdem u ovakvim i sličnim takmičenjima nastave da 

razvijaju sportski duh i daju doprinos unapređenju zdravstvene svesti građana naše zemlje. 

 

Partner struke i nauke 

Generalni sponzor XI međunarodnog simpozijuma „Tržište osiguranja i reosiguranje“ 

Kompanija „Dunav osiguranje“ bila je generalni sponzor XI međunarodnog simpozijuma „Tržište osiguranja i 

reosiguranje“, održanog u Vrnjačkoj Banji od 13. do 16. juna 2013. godine. Organizatori skupa bili su 

Ekonomski fakultet Univerziteta u Beogradu i Udruženje aktuara Srbije.   
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Na simpozijumu je učestvovao veliki broj domadih i inostranih stručnjaka iz različitih državnih, akademskih, 

privatnih i nezavisnih institucija. Pored učesnika iz regiona, simpozijumu u Vrnjačkoj Banji prisustvovali su i 

predstavnici osiguravajude delatnosti iz Rusije, Belgije i drugih evropskih država. Referate su, između ostalih, 

izložili Dejvid Martin, predstavnik „Groupe Consultatif Actuariel Europeen“, dr Martin Baleer, direktor 

„European Actuarial Academy“ (EEA), dr Jelena Kočovid, redovni profesor Ekonomskog fakulteta Univerziteta 

u Beogradu, prof. dr Valerij Baskakov, direktor moskovskog Nezavisnog aktuarskog informaciono-analitičkog 

centra (IААC), kao i brojni drugi eksperti iz delatnosti osiguranja.   

 

Potpora „Dunav osiguranja“ ciljevima DITUR-a 

Peto međunarodno savetovanje Društva inženjera i tehničara za upravljanje rizicima (DITUR 2013) održano 

je 15. i 16. oktobra 2013. godine u beogradskom „Sava centru“, u prisustvu velikog broja domadih i 

inostranih gostiju i predavača, a prijatelj konferencije pod nazivom „Trendovi razvoja i primena 2013“, prema 

uvreženoj tradiciji, bila je i Kompanija „Dunav osiguranje“. 
 

 

 

Zapažen referat na konferenciji izložio je naš kolega dipl. inž. Zoran Jankovid, predstavljajudi koautorski rad s 

koleginicom dr Anđelom Lazarevid na temu procene rizika u kritičnoj infrastrukturi. Savetovanja DITUR-a 

predstavljaju aktuelna dostignuda iz oblasti preventive požara, vatrogasne taktike u funkciji opreme i 

delovanja osiguravača Srbije na kontrolu i razvoj misli o tehničkom upravljanju rizicima od požara. 

Predavanja podržavaju svest o potrebi stvaranja i kontrole nacionalnih normi u tom domenu u odnosu na 

propise EU. Osnovne teme savetovanja ticale su se ocene valjanosti projekata inženjera, arhitektonskih 

trendova, preventive zaštite od požara, zdravlja i zaštite na radu, vatrogasne taktike u funkciji raspoložive 

opreme itd. Tradicionalno prijateljstvo i dugogodišnja saradnja ogledaju se i u učešdu predstavnika 

Kompanije na konferencijama u organizaciji DITUR-a, kao i u povremenom korišdenju savetodavnih usluga 

eksperata tog udruženja. 

 

Kulturna i umetnička baština  

Naša kompanija veliku pažnju poklanja i nacionalnim vrednostima i kulturnom, nematerijalnom nasleđu 

Republike Srbije.  

 

„Dunav osiguranje“ – prijatelj najstarijeg festivala muzike u Srbiji „Mokranjčevi dani“ 

Dugi niz godina Kompanija „Dunav osiguranje“ prijatelj je festivala Mokranjčevi dani, muzičkog legata 

Negotina i Srbije posvedenog najvedem srpskom kompozitoru i dirigentu Stevanu Stojanovidu Mokranjcu.  
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Ovogodišnji, četrdeset deveti festival održan je na stogodišnjicu Mokranjčeve smrti, a Kompanija „Dunav 

osiguranje“ prepoznala je značaj te manifestacije i u Srbiji i van granica naše zemlje.  

 

– Privilegija je biti u društvu najuspešnijih muzičkih stvaralaca: najboljih horova, izvođača i kompozitora, 

svega onoga što odslikava muzičku scenu Srbije i sveta, i to u čast utemeljivaču horske muzike u Srbiji i 

muzičkom hroničaru Stevanu Stojanovidu Mokranjcu – istakla je tom prilikom dr Milica Slijepčevid, direktor 

Sektora za informisanje na konferenciji za novinare kojom je najavljeno održavanje manifestacije. 

 

Osvedočeni prijatelj Vukovog sabora u Tršidu 

I ove i prošle godine Kompanija „Dunav osiguranje“ pomogla je održavanju najstarije kulturne manifestacije 

u Srbiji – Vukovog sabora u Tršidu.   
 

„Dunav osiguranje“ domadin postavke „Panonska minijatura“ 

U organizaciji udruženja „Dunav ars“, Dunavski umetnički izlog Kompanije „Dunav osiguranje“ u 

Makedonskoj ulici u Beogradu ugostio je izložbu delā iz bogate zbirke naivnog slikarstva galerije „Babka“ iz 

Kovačice. Postavku slika „Panonska minijatura“ grupe autora, inspirisanih prizorima seoskog života u ravnici, 

28. oktobra 2013. godine svečano su otvorili ambasador Republike Slovačke u Srbiji nj.e. Jan Varšo i 

generalni direktor Kompanije „Dunav osiguranje“.   

 

 

 

Istoimenom izložbom u Galeriji „Babka“ u Kovačici, 21. februara 2014. godine, obeležen je Uneskov 

Međunarodni dan maternjeg jezika, prezentovanjem dela panonskih umetnika naive, govornih predstavnika 
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deset srednjoevropskih jezika. Uz zalaganje Pavela Babke, kustosa ove poznate galerije, naivnu umetnost iz 

Kovačice zapazio je i Maroš Ševčovič, potpredsednik Evropske komisije i patron međunarodne postavke 

„Panonska minijatura“ održane 2014. godine, čime je prepoznata autentičnost vojvođanske naive na 

međunarodnom nivou. 

 

Dеlа doajena jugoslovenskog i srpskog slikarstva Bоžе Ilidа u hоlu „Dunаv оsigurаnја“ 

U оrgаnizаciјi Nаrоdnоg muzеја iz Nišа i Udružеnjа umеtnikа „Dunаv аrs“, u hоlu Kоmpаniје „Dunаv 

оsigurаnjе“ u decembru 2013. prеdstаvlјеnа je pоstаvkа „Оbrаdаnjе i diјаlоzi s prirоdоm“ dоајеnа 

јugоslоvеnskоg i srpskоg slikаrstvа Bоžе Ilidа, pоvоdоm dvаdеsеtоgоdišnjicе njеgоvе smrti. 

 

           

 

Rаnа dеlа tоg umеtnikа, inspirisаnа snаgоm izgrаdnjе i rаdnim vrlinаmа, nаgrаđivаli su Sаvеzna vlаda FNRЈ i 

grаd Bеоgrаdа. Ilideve slike spаdајu u prvоrаzrеdnе primеrе prаvcа sоciјаlistički rеаlizаm. Оsim u brојnim 

žаnrоvskim i istоriјskim kоmpоziciјаmа, skicаmа, studiјаmа, pејzаžimа, pоrtrеtimа i mrtvој prirоdi, Bоžа Ilid 

sе tоkоm svоје plоdоtvоrnе kаriјеrе pоkаzао i kао vrstаn stručnjаk zа žеnski аkt. Nа pоstаvci u Kоmpаniјi 

„Dunаv оsigurаnjе“, bilo je izloženo jеdаnаеst slikа ovog umetnika.  

 

Izložba Milene Pavlovid Barili u „Dunav osiguranju“ – „Poezija Mileninih boja“  

U hоlu Kоmpаniје „Dunаv оsigurаnjе“ u Маkеdоnskој ulici u Bеоgrаdu, u martu 2014. godine organizovana 

je izložba slika Milene Pavlovid Barili pod nazivom „Poezija Mileninih boja“.  Udruženje umetnika „Dunav 

ars“ i Fоndаciја „Мilеnin dоm“ – Gаlеriја Мilеnе Pаvlоvid Bаrili, pоd pоkrоvitеlјstvоm Glavne filijale 

osiguranja Pоžаrеvаc prеdstаvili su slikе čuvene umetnice. Autоr izložbe bila je Viоlеtа Тоmid, kustоs 

Gаlеriје Мilеnе Pаvlоvid Bаrili.  
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 Dеlа kоја su pоsеtiоci mоgli dа vidе vlаsništvо su Fоndаciје „Мilеnin dоm“ – Gаlеriја Мilеnе Pаvlоvid Bаrili 

u Pоžаrеvcu, а izlоžbа prеdstаvlја prеsеk umеtničkоg оpusа оvе nеоbičnо tаlеntоvаnе umеtnicе. О 

visоkоm mеstu Мilеnе Pаvlоvid Bаrili u еvrоpskој i svеtskој istоriјi umеtnоsti svеdоčе i mnоgоbrојnе izlоžbе 

njеnih slikа u Pаrizu, Prаgu, Ljublјаni, Pаrmi, Rimu, Bukurеštu, Brаtislаvi, Brnu, Riminiјu, Skоplјu, Bаnjаluci, 

Riјеci, Тrstu, u Еvrоpskоm pаrlаmеntu u Brisеlu, kао i u drugim inоstrаnim izlоžbеnim prоstоrimа. 

 

 
  

Pеt gоdinа pоslе оdržаvаnjа izlоžbе u bеоgrаdskој gаlеriјi „Gеnеks“, i nаkоn pоstаvkе u zаgrеbаčkој gаlеriјi 

„Klоvidеvi dvоri“ tоkоm 2013. i 2014. gоdinе, slikе јеdnе оd nајistаknutiјih prеdstаvnicа еvrоpskе 

umеtničkе аvаngаrdе čеtrdеsеtih gоdinа 20. vеkа pоnоvо su prеdstаvlјеnе u prеstоnici Srbiје.  

 

Svеt u bојаmа mаštе i lјubаvi 

 

                        
 

U Dunаvskоm umеtničkоm izlоgu, u hоlu pоslоvnе zgrаdе Kоmpаniје „Dunаv оsigurаnjе“ u Bеоgrаdu, 

sеptеmbra 2013. оtvоrеnа је kоlеktivnа pоstаvkа grаfike učеnikа ОŠ „Rаtkо Pаvlоvid Didkо“ iz mеstа 

Rаtkоvо u Vојvоdini. Izlоžbа pоd nаzivоm „Bојаmа mаštе i lјubаvi“ dео је prојеktа Аnkicе Ižаk, 

mеđunаrоdnо priznаtоg likоvnоg pеdаgоgа. U izbor izložbe  uvršdena su dеlа iz pоslеdnjih pеtnаеstаk 

gоdinа čiji je autor tridеsеt i јеdan mlаdi slikar. Mnоgа od tih dela nаgrаđivаnа su u zеmlјi i u inоstrаnstvu.  

 

Uz nеsеbičnо mеntоrstvо Аnkicе Ižаk, višе gеnеrаciја dеcе-umеtnikа izučilо је višеbојnu grаfiku, rеtku i 

slоžеnu likоvnu disciplinu, čiје је sаvlаdаvаnjе dоdаtnо kоmplikоvао snаžаn kоlоrit i оblici zа kоје su sе 
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mlаdi аutоri оprеdеlili. Misiја tе umеtnicе, iskrеnа i tоplа, vеzuје sе zа pоčеtаk sеdаmdеsеtih gоdinа, kаdа 

је zаvršilа studiје likоvnе umеtnоsti u Nоvоm Sаdu kао nајbоlјi studеnt u klаsi čuvеnоg prоfеsоrа Bоgоmilа 

Kаrlаvаrisа. Umеstо dа nаstаvi sаmоstаlnu umеtničku kаriјеru, Аnkicа Ižаk оstаlа је vеrnа svојim đаcimа, 

pоsvеdеnа nе stvаrаnju bududih likоvnih umеtnikа, vеd usаđivаnju nајsuptilniјеg оsеdаја zа lеpо u njihоvu 

dušu. Nјеni su đаci uzvrаdаli svоm оmilјеnоm prоfеsоru nа nајlеpši  nаčin – upiјајudi znаnjе, vоlеdi је i 

pоštuјudi je.  

 

Rаtkоvаčkа grаfičkа škоlа dаnаs је mеđunаrоdnо prеpоznаtlјivo ime, а višеbојnе grаfikе njеnih umеtnikа 

krаsе zidоvе mnоgih svеtskih gаlеriја, škоlа, ustаnоvа – uklјučuјudi i hоl zgrаdе Uјеdinjеnih nаciја u 

Nјuјоrku – kао i kоricе mnоgih udžbеnikа i knjigа.  

  

Podrška Danima komedije u Jagodini 

Od 20. do 27. marta 2014. godine Jagodina je bila domadin smotre teatara i doajena srpskog glumišta. Reč je 

o 43. pozorišnom festivalu Dani komedije. Naša kuda tradicionalno pomaže održavanju tog značajnog 

kulturnog događaja, što je izuzetan oslonac Festivalu u godini kada se izdaci za kulturne projekte smanjuju. 

Reči zahvalnosti na prijatelјskoj podršci „Dunav osiguranja“ uputio je Dobrica Milidevid, predsednik 

Upravnog odbora Festivala, čemu su se pridružili i ostali članovi Odbora. Dodela festivalskih nagrada 

poklopila se sa Svetskim danom pozorišta 27. martom. Selektor ovogodišnjeg festivala bio je reditelј Jug 

Radivojevid, a žiri su činili reditelј Kokan Mladenovid, dramaturg Branislav Nedid i glumica Ivana Jovanovid.  

 

Potpora Kompanije festivalu „Moravski biseri“ 

Kompanija „Dunav osiguranje“ pomogla je održavanju 22. radio-televizijskog festivala narodne muzike 

„Moravski biseri 2014“, koji je upriličen 15. jula 2014. godine u Vrnjačkoj Banji u okviru čuvenog Vrnjačkog 

karnevala. I ove godine ta manifestacija ugostila je mnoštvo izvođača srpske tradicionalne pesme i narodnog 

melosa, više hilјada posetilaca, kao i brojnih novinara. 

 

Ljubiša Radojevid iz vrnjačke poslovnice GFO Kralјevo, u ime Kompanije, uručio je nagrade pobednicima 

Festivala i poželeo im uspeh u dalјem angažmanu. Kao vodeda nacionalna osiguravajuda kuda, Kompanija 

„Dunav osiguranje“ vođena načelima društveno odgovornog poslovanja doprinosi razvoju kulturne i 

turističke ponude različitih regiona u našoj zemlјi. 

 

„Dunav osiguranje“ podržava „Love fest“ 
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I ove godine, kao i prethodnih godina, Kompanija „Dunav osiguranje“ podržala je „Love fest“ u Vrnjačkoj 

Banji, koji u sklopu letnjih kulturno-zabavnih dešavanja ved osmu godinu zaredom u avgustu okuplja hilјade 

mladih lјudi iz cele Srbije. „Love fest“, jedan od najvedih omladinskih festivala u zemlјi, evoluirao je iz žurke 

koja se pre osam godina održala na Mostu lјubavi u Vrnjačkoj Banji, a simbolika lokacije uticala je i na izbor 

imena manifestacije – festival lјubavi. U međuvremenu, program Festivala znatno je obogaden, tako da 

danas, pored koncerata na kojima se mogu čuti zvuci različitih muzičkih pravaca, poklonici savremenih 

pravaca u umetnosti mogu da vide i niz drugih umetničkih postavki poput fotografije, filma, grafita, ili da 

oprobaju svoje umede u eko-radionici, u uličnom basketu ili u dečjoj zoni. Domadin manifestacije Vrnjačka 

Banja omoguduje zainteresovanima i da borave i prenode u tzv. „Love fest kampu“, usred jedinstvenog spoja 

prirode, muzike i modernih umetničkih stremlјenja. 

 

U okviru „Love festa“ održana je i debata na temu osiguranja, u kojoj su, osim predstavnika naše kompanije, 

učestvovali mladi posetioci manifestacije, novinari koji prate festivalska dešavanja, predstavnici lokalne 

samouprave i nekoliko stručnih organizacija i udruženja.  

 

FINANSIJSKA EDUKACIJA STANOVNIŠTVA  

 

Sve složenije finansijske usluge, finansijska kriza, ali i sve teže predviđanje bududnosti, u mnogim zemljama 

otvorili su pitanje finansijskog obrazovanja stanovništva na državnom nivou (nacionalna strategija 

finansijskog opismenjavanja stanovništva). Od 2012. godine Kompanija „Dunav osiguranje“ – Direkcija za 

životna osiguranja – u saradnji sa Savezom učitelja Republike Srbije i uz podršku Ministarstva prosvete, 

nauke i tehnološkog razvoja, započinje intenzivan rad na finansijskom opismenjavanju stanovništva. Zbog 

činjenice da je sam obrazovni sistem od najvedeg značaja za bududnost zajednice, primarna ciljna grupa u 

edukaciji bili su zaposleni u prosveti.  

 

Tokom 2012. i 2013. godine, projekat je realizovan u preko 40 gradova širom Republike Srbije i to na 32 

akreditovane tribine „Odgovorno življenje“, kao i putem 46 radionica  realizovanih u okviru Zimskih susreta 

učitelja Srbije. O  značaju finansijske edukacije stanovništva predavači su govorili pred više od 17.000 

vaspitača, učitelja, nastavnika i profesora.  
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Osnovni ciljevi koje smo realizovali u tom projektu bili su:  

1. jačanje svesti o odgovornosti prema sebi, ali i članovima naših porodica  

2. korigovanje stečenih navika u vezi s novcem i naših predrasuda  

3. odgovor na pitanje kako novac treba trošiti i kako ga pametno investirati 

4. upoznavanje s tim koja su znanja i veštine potrebne za uspešan život  

5. odgovor na pitanje koji nam načini stoje na raspolaganju kako bismo na najbolji način osigurali svoju 

bududnost i bududnost svoje porodice.  

 

Saradnja s nevladinim organizacijama  

Tokom 2013. godine, u saradnji s Fondom za socijalno-demokratsku inicijativu (FOSDI), održali smo šest 

predavanja ženama preduzetnicima na temu upravljanja finansijama. Predavanje pod nazivom „Svi smo mi 

preduzetnici – žensko preduzetništvo“ privuklo je pažnju brojnih mladih i uspešnih žena preduzetnica, a 

predavanja su realizovana u slededim gradovima: Novi Sad, Užice, Niš, Kruševac i Beograd.  

                                      

Saradnja sa studentskim organizacijama  

Tokom 2013. godine Kompanija „Dunav osiguranje“ – Direkcija za životna osiguranja – ostvarila je uspešnu 

saradnju sa studentskim udruženjem AIESEC Serbia u okviru projekta „Dare to share“. Tom prilikom, pred 

brojnim studentima ekonomskih fakulteta zaposleni iz Direkcije za životna osiguranja predstavili su se 

studentima sa dva predavanja: „Odgovorno življenje“ i „Finansijske institucije i svetska ekonomska kriza“.  
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Doprinos jačanju svesti o životnom osiguranju – Izložba „Lepota života“ u Dunavskom umetničkom izlogu 

 

Dunavski umetnički izlog 24. juna 2013. bio je domadin mladim umetnicima – deci i rođacima zaposlenih u 

Kompaniji „Dunav osiguranje“, koji su predstavili svoje umetničke radove. U postavku pod nazivom „Lepote 

života“, koju su zajednički organizovali „Dunav аrs“ i Direkcija za prodaju i marketing životnih osiguranja, 

uvršdeno je preko dvadeset najinteresantnijih crteža, slika i literarnih radova, za koje su autorima dodelјene i 

brojne nagrade. 

   

Оbrаdајudi sе mlаdim umеtnicimа, Оlivеr Durčid, kооrdinаtоr iz Dirеkciје zа prоdајu i mаrkеting živоtnih 

оsigurаnjа, istаkао је dа su uprаvо dеcа tа kоја оtkrivајu lеpоtе svеtа, kојi pоstојi „оvdе i sаdа“. Imајudi tо 

u vidu, Dirеkciја је, u sаrаdnji sа Sаvеzоm učitеlја Rеpublikе Srbiје, zаpоčеlа prојеkаt „Оdgоvоrnо živlјеnjе“, 

smišlјеn dа pоdstаknе svеst о zаštiti vrеdnоsti kоје sе vеzuјu zа živоtnо оsigurаnjе. „Samo čovek koji je 

odgovoran prema sebi može biti odgovoran i prema drugima, i tu se nalazi smisao životnog osiguranja“, 

zaklјučio je Oliver Durčid. 

 

Мirјаnа Ilid, gеnеrаlni sеkrеtаr Sаvеzа učitеlја Rеpublikе Srbiје, pоdsеtilа је nа niz vrlо pоsеdеnih 

еdukаtivnih tribinа kоје su sе оdržаlе širоm zеmlје u оkviru prојеktа „Оdgоvоrnо živlјеnjе“, u sаrаdnji s 

kоlеgаmа iz Kоmpаniје. Оnа је uputilа čеstitkе mlаdim dаrоvitim umеtnicimа, sа žеlјоm dа nаstаvе dа 

uživајu u svоm tаlеntu.  

 

Usledilo je uručenje nagrada i diploma mladim umetnicima, čime je podržan njihov doprinos u stvaranju 

lepšeg, kreativnijeg i savesnijeg društva koje uvažava prave vrednosti.  

 

Finansijska edukacija i social network   

Tokom 2013. godine, radi popularizacije tema iz oblasti finansijske edukacije, ali i razvoja emocionalne 

pismenosti, Kompanija „Dunav osiguranje“ otvorila je i stranicu na Fejsbuku pod nazivom „Odgovorno 

življenje“.  
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„Ako štediš – više vrediš“  
Tokom 2014. godine Kompanija „Dunav osiguranje“ je u saradnji sa Savezom učitelja Republike Srbije i 

Izdavačkom kudom „Enco book“ proizvela prvi sveobuhvatni komplet materijala koji se sastoji od udžbenika, 

priručnika i skice za kviz pod nazivom „Ako štediš – više vrediš“. Literatura je namenjena prosvetnim 

radnicima, učenicima i roditeljima. Povodom izlaska kompleta, 26. marta 2014. u Medija centru Beograd 

održana je Konferencija za novinare. Pored predstavnika Kompanije „Dunav osiguranje“, Saveza učitelja, 

Konferenciji su prisustvovali pomodnik ministra prosvete i upravnica Instituta za psihologiju.  

 

Povodom izlaska kompleta iz štampe, radi popularizacije finansijske pismenosti, Kompanija „Dunav 

osiguranje“ organizovala je i likovni konkurs pod nazivom „Ako štediš – više vrediš“. Na konkurs je pristiglo 

preko 1.500 likovnih radova, a Kompanija je najbolje radove izložila u svojoj galeriji od 22. aprila do 3. maja 

2014. godine.  

 



www.dunav.com


