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Compostela, Nayarit, Diclembre de 2014 —
Pacto Mundial de las Naciones Unidas Villa Santiago

PRESENTE:

Desde nuestra perspectiva tenemos muy en claro después de estos afos de operacion que las
necesidades del mundo actual se encuentran en un cambio constante.

Es por ello, que encuentro la importancia de seguir preparandonos y mis adn, en este campo
donde los programas avanzan y los esquemas de seguridad en alimentos, calidad, responsabifidad
social, etc., se actualizan muy constantemente para dar a los consumidores lo que necesitan y
merecen en tiempo y forma. A la vez que impactan de manera directa en la sociedad, el
medioamblente y en lo econdmico,

En esta drea de responsabilidad social como en cualquier otra, hay que levar a cabo una buena
administracion de los recursos con los cuales se cuentan, asi como también realizarla de una
manera eficaz y eficiente, siempre buscando la actualizacion y mejora, y el importante éptimo
desempefio de cada uno de los elementos que componen nuestro entorno,

Es aqui, donde yace nuestro interés por ser parte del Pacto Mundial de las Naciones Unidas y todo
lo que esto implica, en el cual, buscamos enfocar los esfuerzos en la sustentabilidad del Negocio
adquiriendo las herramientas para el desarrollo de actitudes, aptitudes y habilidades que nos
lleven a concebir una empresa comprometida integralmente con los 10 principios del Pacto
Mundial comprendidos dentro de los cuatro importantes rubros: Derechos Humanos, Estandares
Laborales, Medio Ambiente y Anticorrupcion.

Todo esto combinado a las ventajas de contar con personal comprometido con disposicion y

entusiasmo por contribuir conjuntamente a la par a los objetivos de la empresa en Ia bisqueda de
mejora de la situacion actual de ellos mismos, la localidad, nuestro estado y nuestro pais.

Sin otro particular quedo de usted.

ATENTAMENTE

Ing. Carlos Manuel uelos Martinez
GERENTE GENERAL

AGROINDUSTRIA VILLA SANTIAGO S.A. DEC.V,



Derechos Humanos:

En Agroindustrias Villa Santiago estamos
comprometidos con el bienestar de
nuestros colaboradores, por lo que nos
preocupamos por ser participes en la
proteccion de sus derechos.

Contamos con un clausula en nuestro

Cédigo de Etica institucional en donde
se especifica nuestro compromiso en
cuanto a igualdad de oportunidades en el
trabajo se trata:
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ACT: 1811
= Erersder @ incarparar Nuesiras respersabiidades (Media ambiente,
sakid y seguridad) em lag aotividades cotilianas & trabag,
Mo debernas:
® Amenarar o herir & otras personas.
= Proseer o wilicar srnes miendras oy encontremos en los lugsres de trsbejo de Adgroindustriay
Villa Santisgo, a menas que esbemes autorizados para hacerk,
* Lilizar, paseer, vender o transferir drogas (legales, narcdticas legales o slcohod en el trabajo.

GUALDAD DE OFORTUNIDADES DN EL TRARAIC
Agroindusieias Villa Santiago rooea orear wnh ullura dosdle w8 valare la diversidad, se respete
la dignicad de toda persana v e reconoecan los apones oe tockas, ESparames qui los amgkeacas

de Agroindusirias Vills Santiago actden con respeto ¥ colaborackdn mutua. Mo fclerames la
diseriminacsdn &n &l lugar de trabajo cortra nuestros empleados.

Curplienns con las leyes respecta 3 s discriminacién v b igualdad de oportunidad que probiben
espacficamants la discriminacidn basada en cienas diferencas Redutaremcs, elegemas,
Capact ¥ nas con base en el meédrito, la experiencia y otros criterics conesos al
trakaje.

Nusstras Resposs abilidades

Lz espera que les empleades de Aprosmdustrias Villa Santiaga traten a los demds con respeto &n
&l trabajo y oumplan can las leyes de igualdad de oportunidades de trabajo, induso agquelias
refaconadas con la distriminacds y el scosn

Lo empleados & Apromdiisrias Vila Santiagn, no debsmos:

* Utidizar cualguier dferencia probegica par La ley como factar determinante al decidir contratar,
despedir o ascender a una persona.

= Litilizar ouslguier difersncia protegeds por ks ley pars determines los trminas o candidones de
emplos, tales came tareas de trabajo, apertunidades de evclucidn del emplesds, vacacianes a
tiampo #xira.

» Tomiar represalias contra una persona gue presenta una queja de discriminaddn de buena fe;
denurcis presunts conducts poco Gtica, wiolationes de leyes, reglamentos o politicas ﬂy

CEpanie; O loma pame an una investigacitn

ETICA INTERMACIONAL ¥ CUNMFLIMIENTD
Agroindustrias Yila Serfiago mandiene las mads albss normas de ebegridad al realizar negooces &=n
kas Estados Urndas, Desarrallamad mesitras reladiones basdnd onas én la canhi y el redpeta a
nuestros clientes, provesdanes ¥ partes imeresadas de la comunidad,
El axno de Agroindusivias Villa Santiage en Bs trarsacdones de negockas alrededor del munda
depends de ruestro cumplmienho con las bmitaoones v condioones espedfcas de bos diferentes
paises v raestra senshelidad 2 les costumbres kogales, Las lewes, bos reglamertos y las
corancianes que rigen ruestras relaiones de negocias intemacianales varian de pads a pais,
Agroindustrias Villa Santiago @5 también responsable de obeeniar dertas leyes estadounidenses
& realizar megocios fuera de las Estados Unidos. Ya que las vicladones de esas leyves podrian
resultar en multas substenciakes, encarcelamiento y restricciones severss sl capacidad de la
1
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Derechos Humanos:

Nuestros Valores institucionales
estdn enfocados no sélo en la
productividad de todos los que
formamos parte de esta empresa,
sino también consideramos parte
clave y muy importante la calidad
de vida de nuestros colaboradores
dentro y fuera de las instalaciones
de Agroindustrias Villa Santiago:
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Principios 1y 2
NUESTROS VALORES
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+« COMPROMISO

Cumplimos con ko que deciaramos, en Hempo y con |8 salisfaccion de un trabajo
bien hecho, sobraponandonos a cualguier Greunstancis.

« INTEGRIDAD

Acluamos con rechitud, bonestidad y congruencia enlré o que pensamos,
declaramos y hacemos.

+ LAFUERZADE TODOS

Estamos dispuestos a colaborar can los demdas para el logro de los abjetives de la
Empresa, lomando nicateas para |a solucian de los problemas y 1 mejora de os
resullados.

« CALIDAD HUMANA

Fincamos |a convivencia diaria en el respeto a la digredad de cada persona, con
alegria y sencillez en el frato.

« RETRIBUCION SOCIAL

Estamos comprometidas con ¢ bienestar de nuestros colabaradores, el desarralio
de la comunidad y el cudado del medio ambiente en nuestro actuar catidiano,

+ DESARROLLO CONSISTENTE

Obtenemas siempre @l resultada esperaca, con procesas estandanzados, a raves
de la mejora continua, alentando & innovackdn, creatvidad y aprendzaje
canstantes.



Principios 1y 2

Derechos Humanos:

Prestaciones trabajadores de planta y eventuales
Agroindustrias Villa Santiago:

ESQUEMA PARA CONTRATACION DE PERSONAL VILLA SANTIAGO

FECHA DE CAPACITACION: LUNES 11 DE OCTUBRE
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ESQUEMA DE SUELDO PARA CANDIDATOS

TRANSPORTE mmé E ;
B R %
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NOMBRE SUELDO | SUELDO LIQUIDO ADICIONAL
GUILLERMO FEDERICO $11,000 $9,285 Unidad de
ROBLES BERMUDEZ i - transporte
ANTONIO OCEGUEDA LOPEZ $10,000 | $8,530 Unidad de

b — 2 . transporte
| FRANCISCO EDUARDO $10,000 | $8,530
| MIRAMONTES GARCIA |

Esquema de prestaciones

ol Entrega de fruta a los trabajadores Trabajadores a'filiados al
s Instituto Mexicano del
Villa Santiago

agroindustrias Segu rO SOCiaI.




Principios 1y 2

Derechos Humanos:

Agroindustrias Villa Santiago, S.A. de C.V.

Avenida Campo Estrella 5-A, Col. Ejido Librado Rivera
Compostela Nayarit C.P. 63700
Tel: 01 (327) 277 22 00

Compostela Nayarit a 14 de enero de 2014

Servicio de Salud de Nayarit

PRESENTE.

Agroindustrias Villa Santlago SA. de CV., una empresa preocupada por el bienestar de sus
colaboradores, le extiende una cordial Invitacidn & que su distinguido personal imparta un taller
sobre nutricion y control de Obesidad dirigida a nuestros trabajadores para contribuir con su

calidad de vida y la de sus famillas; Ia invitacién estd ablerta, A la brevedad nos comunicamos con
ustedes para acordar fecha y ndmero de personas.

Sin més por el momento y agradeciendo su atencién, quedo de usted

ATEN\AME"YE

Ofrecemos a nuestros trabajadores, platicas
sobre nutricion y control de peso.

Qj’{}_:l .
Villa Santiago

agroindustrias



Se imparten periddicamente platicas en p e e . 1v2
materia de Derechos Humanos a @ | /[CIPIOS 1y

Derechos Humanos:
nuestros Colaboradores:

Pléticas sobre temas generales de
derechos humanos a los
trabajadores de Villa Santiago.

&
\ Agroindustrias Villa Santiago, S.A. de C.V.
Avenida Campo Estrella 5A, Col, E Fovera
: * Compostala Material s @rfusion uthtzado por le
V‘“a Sant'ago Tot I Mavina Berumen, aficargecs oe
Impartin lae platicas " Derwchos
“‘m\ 2 fon Trabay "

Compostels, Nayarit 24 de Octubre 2034
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iPrecaucion!
Tus derechos
Se encuentran
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Derechos Humanos:

V.'
— . PLATICA SOBRE DERECHOS HUMANOS
Villa Santiago
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Principio 3

Derechos Humanos:

Contrato colectivo Agroindustrias Villa Santiago.

YO, LICENCIADO RENE GONZALEZ OBESO, Notarle Pablice nimero 156
(clento cincuenta ¥y sels) en ol Estado de Sinaloa v del Patrimeonio Inmobiliarie
Federal, con gjervicio en el munmicipio de Culincdn, ¥ residencia en esta ciudad capital,

Culiacan, Sinaloa y con oficinas ubscadas en Boulevard Gabriel Leyva Solano ndmero 8751 pomiente
=== ESCRITURA PUBLICA NUMERO 14480 (CATORCE esquina con Avenida Rodolfo G. Robles, Colonia Jorge Almada, Edificso Canacintra,

CUATROCIENTOS OCHENTA) deesmaciodad ~----cnceaaaans

Lic. Gerardo Gaxiola Diaz 5
NOTARIO PUBLICO 167 5 ¢
www.notario167.com 2

P L T O 3 :
sesnnsess VOLUMEN XLIX (CUADRAGESIMO NOVENO) : = === Que el presemte documenso compuesto de 13 (trece) fojas Gtiles, inchuyendo folio
— En I8 cudad de Culiacin, Sinalon, Méxica, a 14 {catoece) de mu/u mercantil electrdnico numero S874%1, relativo al primer testimonio de la escritura

L = piblica ndmero 14,480 catocce mil custrocientos ochenta), del Volumen XLIX
' Yo i RDO GAXIOLA BIAZ S’ P '
2009 (cos mi nueve) Licenciado GERARDO A, (cundrugesimo noveno), de lecha |4 (catoroe) del mes de diciembre del afio 2009 (dos
Publico nimero 187 (cento sesents y siete) an of Estado, con\geruickin mil nueve), del Protocolo a cargo del Licenciado Gerardo Gaxsola Diaz, Notario Piblico
este municipio, actuando de conformidad con lo diapuesio por of Btiguic 8 Nimero 167 en el Estado, con ejercicio en esta municipalidad, es Gl y exacta
_ > reproduccicn de su original gue tuve a la vista v al cual me remito previo cotejo
(BROTOCOLIZO
(sesanta y tros) do la Ley cel Notanado en vigor T A o O e e L S B L A T

ol ncta por mi levantada en la sede de mi notaria, en la Que consigné la - Lo que certifico y expido en la Ciudad de Culiacin glertencciente al Municipso del
CONSTITUCION do 1a SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE memo nombee, del Estado de Simaloa, Repéblica Mexicana, » los 26 (veintiséia) dias
denominada “AGROINDUSTRIAS VILLA SANTIAGO", constituida por los del mes de octubee del afo 2010 (dos mil diez).- DOY FE, g e ccvvcncnnann

sefores SERGIO RAUL ESQUER PEIRO ¢ IRMA CARLOTA GALLARDO

ACOSTA con domiciio soclal en @ chudad de Tepic, Nayart, un capitel NOTARIO RENE GONZ 2. OBESO
RFCGOORAIMISGWE TEL, T13.15%. y 1633
minimo o de $50,000.00 (cncuenta mil pesos 00/100 moneds nacional), E-MAILL: remeghes i etn mugared. et s 3
. s
duracion de 100 (cien) afios y cldusuta de admesion de aXIranjeros. s r—— - g ™

e Dojo agregado al apéndice del volumen XLIX (cuadragésima noveno) de
mi protocoio bajo 18 letra “A", debidaments firmada, sefada y cotejada, en el
logajo comespondiente 8 esla escriura, el acta que se profocoliza y que
consta de 10 (diez) fojas (ttes - DOY FE cmmmmmmmm

e FIRMADO: LICENCIADO GERARDO GAXIOLA DIAZ- NOTARIO
PUBLICO No. 167.- UNA FIRMA ILEGIBLE.-. RUBRICA- EL SELLO
NOTARIAL DE AUTORIZAR.
—= Autorizo defintivamente la presente escritura en @ ciudad de Cuk

Sinaloa, Méxxco, el 14 (calorcs) de diciembre ce 2000 (dos mil nueve), pogno )
causar Impuesio alguns « DOY FE s

Nuestros colaboradores se encuentran
we FIRMADO: LICENCIADO GERARDO GAXIOLA DIAZ. NOTARIO . . . .
PUBLICO NO. 167 UNA FIRMA ILEGIBLE.- RUBRICA. EL stu?’\ adheridos a un sindicato, para la debida
NOTARIAL DE AUTORIZAR. .7
—=mmmemememessess ACTA QUE SE PROTOCOLIZA . proteccion de sus derechos como
rabajadores. :

v — En I8 cludad de Cullacén, municpio del misma nombre, Sinaloa, th{m

8 Jos 14 (catorce) dias del'mes de diciembre del afio 2000 (dos mil nue!

"
Vi"a Santiago YO, Licenciado GERARDO GAXIOLA DIAZ. Notaro Publico numero

agroindustrias =+ - b e . i an diBiaeds e ata ain am aste encml
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Principio 4

Estandares

Laborales:

Consideramos de suma importancia el bienestar personal y
familiar de cada uno de nuestros colaboradores, por lo que
nos mantenemos flexibles en cuanto a permisos para faltar a
laborar se trata; sean estos casos de enfermedad o motivos

personales.
x ~
P [Villa Santiago
illa santiago Compostela, Nayarita 14 _de 1) del __2.Q1Y Compostela, Nayarita JQ) _de 1 del 2914
Asunto:  Solicitud de permiso para faltar a laborar Asunto:  Solicitud de permiso para faltar a laborar
A quien corresponda, por este ducto se le notifica que al trabajador: A quien corresponda, por este ducto se le notifica que al trabajador:
Juua.q—\ ) Yocales E conosl Beadrl  Shain
Con clave No. x M2 -2 le ha sido concedido permiso para: Con clave No._30 S{ -5 le ha sido dido permiso para:
( ) Faltar a sus labores el dia AS - OcAasee 2014 () Faltar a sus labores el dia 1A y 13 o=( 10 2914
() Salir dentro de la jornada de trabajo, hora salida () Salir dentro de la jornada de trabajo, hora salida
Motivo: Motivo: (
£ Ve P T | ?em_«& devaza & s3 ssvema O €A "\aacxx.)
\ A
/ Emmonves Bernal S 7&,&&4@@
: 20120 Kb Lpo y firma del trabajadi Néthbre y firma de quien
Noi del trabajador ombre y firma de quien Autoriza el permiso
) Autoriza el permiso
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Estandares

Laborales:

Contamos con un distintivo por
parte de la Secretaria del Trabajo
“Empresa Agricola Libre de
Trabajo Infantil” el cual hemos
recibido ya por segundo afho
consecutivo.

...-jj'_if
. QE:?'—'-‘ : )
Villa Santiago

Principio 5

a: Agroindustrias Villa Santia
SA deCV.

Ontaben de 012




Estandares Principio 5

Laborales: En Agroindustrias Villa Santiago preocupados por el bienestar de
la poblacién infantil de la comunidad, por ningun motivo
contratamos menores de edad; hecho que tenemos para bien

documentado en nuestros Reglamentos Institucionales:
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L1 8i e sivrees mal oicnes algana herila oonasee, informale 3 m mayondommso.
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alimanios en ol sirea wdgrenla pers comedor, Moo malrasir o coreanar froies en el
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14, Db talis o] frobo opee eadgg al soeclis,
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[ECEET
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Tz ir 2l oo an aque meo cvperen com bis reglee de incomdie] v boenas pracscas sesin
saniteasehis en pErim virrte s werhalmse nie, aegnmeh sharioncia serdn ntineks

17, Por elispoeiciiie dhe bas leves de wadnpo vigentes v ale las mmoridiedes. de | golbes oo el
etirbo v il Agroindusirias Villa Sannago. Queda esalibecsdo i mo se dard ol
w18 el dhe ookl Por so segunidail,

[Par su colaboracidn, gracias—

A Reglamento e empadue

Buenas Practicas de Manulsctura [BPMs)

1, Tratajar e= ipema homasts ¥ con respeto B 10w companense de Intap
REG I-AM ENTD DE EAMPU 2. Mamener bmpia of drea G rabapo ¢ Su higong morsanal
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Contamos con una politica especifica de
Equidad de Género y no Discriminacion:

Estandares Principio 6
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Medio Ambiente:

Cédigo de Etica
referenciando el
apartado de
compromiso con el
Medio Ambiente:

-
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nidustrin £ ke e Evion fgradndnsmie FiYa Saniiape

vil

ACT: 1300
mercado locsl
« Qe aprabacion previa de la gerencia ares de tomer una decision acerca de si ofrecer o
no um cbsequin Cuyo valkor es superor al valor nominal en el mercado local
= Cummplir con las leves w bos reglamentos locales que rigen el mode de cfrecer obesquios v
comides & funconarics poblicas y emplesdos de agendias gubernamentales,
Mo dbiamcn:
# Otargar abseouios destinadas a influir, o que aparerten influir, las decisiones de negocios.
a camibia de un tratamiento favorable.

EDID AMBIENTE, SEGURIDAD ¥ SALLID
Protegar y adminkirar responsablemente los recursos naturabes demusstra tutels y o5 d
importanda critica para la calidad de wida de s comuridades a las que prestamas sersdo, el
medic ambierrbe y ol dxito de los negocias de Agroindustrias Vills Santisgo a lego plazo.

Lo sshed y seguidad de ks compifienos de trabe, 10 dientes y s comuridsdes won
respansabilidad de todes los empleadas de Agroindustrias Villa Santiaga.

Agroindustrias Villa Santlago acepta responsabilidad en estas dreas contribuyendo v apoyanda
actraments en la cons=reacian al medio ambiense, ks =slud y ls s=guridad.

= Cumplienda oon las leyes, los regl w alros requisitos de salud, sepuridsd ¢ medio
ambiente,
s Implementande planes sistomdticos de politicas v normas de salud, seguridad v media
ambiente.

Musstrag Rt posabilidades
S gspera gue todas los empleados de Agroindustrias Willa Santiago abserven todas s politicas y
propedenientos de b compaiia en matena de salud, seguridad vy ambeente,
Coma empleados de Apromdustriss Vika Ssatiapo, debemas:
& Cusnpliv com todas las beyes, aeglamentos, paimiscs ¥ aliod requisitas cormespendsstes de
sakud, seguridad y madio ambiknte, takes coma bos reladonados con:
4+ Zgguridad y salued de los empleados v o pdalco
Condicianas de trabajo
Contrel de comtamdnacin
Administrackhn di resicuns

S

Huestras Besponsabilidades

Como emplesdos de Agroindustrins Vila Santings, debemos

o Seguir i Instnsccioess o procedimientas de trabajo sabre Las kyes v ks reglamentos de saksd,
sepuridad ¢ medio ambiente y la gestian de riesgo, v ofrecer la capacitacion para proteger @ kas
demas, al medio ambeenie v a nosotros mismes.

Principio 7
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i oindiatrie

Likdle e Ebdcn Agradnadasiias i Sanilape

ACT:

= Erterder @ incarporar Nuesiras res pondabididades [Media ambiente,

sakud y seguridad) e las actividades cotidianas de trabajo.

Mo diebemas:

= Arrenaar o herir 2 oiras personas.

» Proser o dilicer srmes miendray ras enconkremos en los lugsres de trabeajo de dproindustrias
Willa Santisgo, a mersas que estemes auterizados para haterla,

# Utilizar, poseer, wender o transferir drogas ilegales, narcdticas iegales o alcohod en el trabajo.

= Irformar mmediatsmente 3 nuestro superveor o obres persongs competentes de toda
ingidente de sahad, seguricid y medio ambiente,

® Prosentamnas al trabajo en condiciones para cemplic nuestros debenes y estar libres de los
efectos del alochal o drogas en el trabajo.

izarantizar que nuestro entomo de trabajo esté segana,

Fesher Maviernhes 201 1

Ravisd: Lic Socoms A Gassly Maded AGie, Adman,
Elabara: Lic, Besjanin Coreames G C ool DLH,

Aunizd Lie. Sergio B Esquer Peire’ D Greneral

IGLALDAD DE ORORTUMIDADES D8 L TRADAID

Agroindustrias ¥illa Santiage groosa crear wna cultura donde e valore la divessidad, se respete
L digniclad de toda persana ¥ 5@ reconaecan |os apones de todas, Esperamos que los emgkadas
de Agroindustrias ills Samtiago actden con respeto ¥ oolaboracidn mutua. Mo toleramos la
discriminacsdn &n &l lugar de trabajo cordra nuestras empleados.

Curmplimes con las leyes respects & b discriminacion v b igualdad de opertunidad que prohen
espacficaments k3 discriminacidn basada en cienmas diferencias. Redutaremcs, alegiremas,
capactaremos y pagaremas con base en of mérito, la experiencia y otras criterics conesxos al
trabajo.

Mu@stras Rk posiabilidadis

Lo gxpira qui los empleados de Apromdustrias Villa Santiaga traten a los demds con respeto &n
el trabajo ¥ complan con las leyes de igualdad de cportunidades de trabajo, induso aguellas
refaconpgdes con la discriminaodn y el scos

Coma empleates & Agroindustrias Vila Santiaga, no debemas:

& Utlizar oualguier diferencla protegica par L lay como factar determinante al decidir contratar,
despedir o ascendesr a una persona.

= Utdizar puslguier diferencia probegeds por b ley pars determings los térmiras o condidones de
emples, tales come taeeas de trabajo, apertunidades de ewdhutian del emplesdo, wacacianes
tiempo eatra.

* Tomar represalias cantra una persona que presenta una queja de discriminaodn de buena fe;
denurcia presunts conducts poco etica, winlationes de leyes, reglamentos o politicas de la
compaiis: o loma pame en una invelligacion

ETICA INTERMACIOMAL ¥ CUMPLIMIENTO
Agroincustrias Wila Sartiago mantiene las mds altas normas de mtegridad al realizar negooos =n
ks Estacdos Uvndas, Dedarrallamas nueitras relagciones basbndonod en la canlianza y el respeto a
nuastras clientes, provesdares ¥ partes imaresadas de la comunidad,
El txite de Agroindustrias Villa Santage en Bs transacdones de negockas alrededor del munda
depends de ruestro cumphmisnta con las bmitaoones v condioones sspecifcas de los diferentes
paises v roesba denscbdidad 8 e costumbres locales, Las lepes, bos reglamerdos ¢ las
EORNCIINGE U Figen fuestras relationss de negocios intermacianalkes varian de pais a pais,
Agroindustrias Villa Santiago es tambkén responsable de obserar dertas leyes estadounicenses
A realizar negocios fuers de los Estados Unidos. Ya que | wicladones de esas leyes podrian
resultar en mwltas substanciales, encarcelamiento y restricciones seyerss 8 b capacidad de la
3
Ravisd: Lic Secome A Garsl Madeid AGie, Adman,
Aunarizde Lic. Berglo B Esquer Peire’ Dir_ Geseral

Frchar Masiombes 3611
Elsberd: Lic. Besjamsin Cervames G ool DUH.




Medio Ambiente:

B. Palitica ambisntal
1. Antecedanbes

Agroindusinias Villa Santiago tiene la fime convieoon dal ciidado ¥ la
prasarvackin del medio ambicnts v Sal enemo 6n gua $a desarmolia por ko que ha
imegrads una sere de normas que le ayudan & plansar, definir, organzar,
implemankar, verificar y fomantar praclicas respansables que respeban al Maedio
Ambiente y permitan o daro avance de la sociedad hacia un mundo miear
2. Enfogque

Agroindusirias Villa Santiago, ura vez identificada la désrentes necesidades #n
&l erilomo an &l que labora, daberd anfocar loda & esfusrzo en resober |as

necesidades primondial para la emp

y que vayan alneadas 4 kA filoacfia de
la empreca y au vigion muy particuler que 88 Hene de la comunidad ¥ su enlomo
améiantal

Se tendra en clard que Agroindusiias Vila Saniago DUscard an 1o momeanio
que g0 cada una de ks programas ¥ apoyo se logre el invalicramisnio da la
mayaria de ks colaboradores para fommar una estrategia de apoyo integral de
Recurscs Humanas, Econdmicos, Teenolégeos @ Inteleciuales, kogrando de esla
forma cantribuir al desarollo sustentable de la comunidad

Agroindusinas Villa Sanliago plasma su volunlad de salisfaces las necesidades
de nuesiros cienies, provesdores v la sociedsd &n su cormunio demandan de (s
ampresas, que conscienlamenls asumen su responsabilidad & avance hadia un

deaarrallo sustaniabls

-
2
Villa Santiago

agroindustrias

3

Dafinician da intereses

Agreindusinias Villas Sanlisgo como pame de su process de planeackin

aalralégica nconpara |8 definicion de l6s ansas de interds ganaral por las que

huscara  primortlalimanta & lograr un impacta ambeental inmediato en 18

comunilad &5 una empresa compromelida con el medic ambiente, par o que

desarrolla actividades gue contribuyen al cuidade del ambiente

La= dreas que Agraindustrias Vilas Santiago identifica como las qua se alinsan

mas a la filoscfia de la empresa y que son de vital impartancia para &l desanmalc

suslertable s los siguienies:

-
%

=

Recaleccidn de snvases vacios de agroquimicos

Recoleceidn y disposician firnal de ubricanies uliizados

U0 mesporeable de energia eléctrica, Disefo do infragslruclura productiva,
instalacion de  lémings de plastico en sus pareckes ¥ 1echos (iragaluz] para
aprowachar al maxime la e del 5ol y eviler un mayor consumo de enangia
slecirica

Dasarmallo de araas werdes. Plantackin de arboles alrededor dal area de
smpaque para reforestar ol lugar debide a |a tala de drboles cortados cuando
se constuyd la nave.

Reoaleccidn y disposicidn de plastoos

Ircorparacsdn de producios biakigices para e coniral de plagas en campa
Campras vardes

Imcarparatian de feilizanles argaricos

U0 suslentabla da agua

Capacitacion ambiental

Principio 7

Frograma de reduccion de emision de contaminanles

Programa de mantaner a3 anaas lBres de cacharmas

Frograma de seulilzacion de maberal de ampague, como | son ks terimas
(pallats da madera qua s& lkgan & guabrr al rehabiltaras, reutlizackn de
tambores plasticos como conlanedones o para oiras Aot dades]

El usa de hojas de segunda mano (hojas recicladas)

Politica Ambiental
Agroindustrias Villa
Santiago:



Medio Ambiente:

5. Tecnologias de produccién limpia

La produccion limpia es una estrategia de gestion empresarial preventiva
aplicada a productos, procesos y organizacion de trabajo

Las tecnologias de produccién limpias tienen como propdsitc general
incentivar v facilitar el aumento de la competitividad v el desempefo ambiental de
la empresa, apovando el desarrollo de la gestion ambiental preventiva para
generar procesos de produccion mas limpios, incluyendo el uso eficiente de la
energia v el agua, La politica de produccidn limpia, representa un eslabdn que
articula la politica ambiental con la politica de desarollo productivo, expresando
asi una importante dimensién de la estrategia de desamrclle sustentable, teniendo
&n cuenta que las tecnologias ambientales convencionales trabajan principalmente
en el tratamiento de residuos v emisiones generados en un proceso productivo
a. Objetivo

Las tecnologias de produccidn limpia lienen como objetiva primaordial invertir o
reorientar la jerarquia de gestion de los contaminantes, considerando las
oportunidades de prevencion de la contaminacién para minimizar al maximo las
amisiones y residuos toxicos, reduciendo asi al maximo los riesgos de para la
salud humana y ambiental, v elevando simultaneamente |a competitividad de las
empresas

0
X

Villa Santiago

agroindustrias

Principio 7

. Acciones o actividades que ponen en practica las tecnologias limpias

Las acciones de la produccion limpia son:

. Minimizacidn y consumao eficiente de agua v energia

. Minimizacion de insumo tdxicos

. Minimizacian del volumen de todas las emisiones gue genere el proceso

productivo

- El mayor reciclaje posible en la planta

. Una menor produccion de desechos y derivados del proceso de produccion

A continuacion se presentan diversos sistemas que apoyan a la produccion

limpia

Politica Ambiental
Agroindustrias Villa
Santiago:




Principio 7

Medio Ambiente:

i

A

Sistema de laminas translucidas.

Sistema de lavado de contenedores de plastico.

-

Ventanas con excelente captacion de luz solar.

&

Villa Santiago
agroindustrias

str



Medio Ambiente: Principio 7
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e 204 Ficha Técnica de Producto

Agroindustrias Villa Santiago, SA de CV HydraBan® 420

Teple, Nayarit. paging | waw,michelman.som

A Quien Corresponda ! y .

LSO HydraBan® 420 es un h bhase ocuosy disehado para crear una boena resissencia al agua
CERTIFICADO DE CALIDAD E INOCUIDAD en cajis cormugadis, Se puede usar sobre superfickes gue se van o pegar en frio con lo mayoria de

adhesivos existentes en ¢l mercado. También puede usarse sdbesivos en calsente,

Foe medo de b presenie esienoemos certifadn GUE FMEWD QRS TUESIN precssd v materiar peime
uliiradas an la fasdcaciin da hos Esguinaros de Carths, 5o encuestran bl de conl o rasad ek s cuaky o que
Pusgan o problemas s sl

DESCRIPCION Recubeimiento resistente al agua, boena foemacion de gola, pogable.

PROPIEDADES FISICAS Las sigusentes propiedades son tipicas y no deben ser comsiderclas
E=la da =usvim wzn rraterias primas de pmg #i enln especificaciones.
Aepibiica Mexicana, ke cuakes Cueatin oon 1 anabacion NECESIna B su expomaciin y mnmﬁm::un

Aparencis: Liquido Blaneo,
Duxrarn Bl praceso o Fabnicacie del euil 1 Vo s bes

Tepo de Salidos: Polimérico ! Mezch de curas
Para o incerior del estuiners:  Fapel Kiaft o cado fabricato bags 4oma 503001

Viscosadad Brookfickd (cps): 100 - 600

Para la culbbeita: Lol Pon derben Labricade bajo nerma 150 930G

Acdhuzshas: Bfvesivn core Base agua fabica bajo ranma I50:5004 Aguja Nimero: 3

Plustrs Sstema di- Taboiaddn 2 realiza &n base a 4 pegeedo de capss o0 Carlin nocidads on aEhEsve Wi presiis o e v RPM &0

ponieriommanks s b inchoye b cubieria da carioneil, por ko que su procemn ne reguiers de compenenées sd icionales que

s lagar 3 i denten ol praducto, Dashi ker uetsacls tanks o daliss Viscosadid Copa Zhan (segundos) 15 - 30
Las eviregas ded maneral som realzadss en ruesivas unidsdes de fransgorie, por o que b limpleza v conirol de las mbsmas e (‘m Nimwero: 2

rir it gavanlitan o gue ol mativial legea & su disting final cosloome a ko eideda e de calided ciraskecide § isim para

wer utilarca. pl: 100125

Nemire grocesc no requiere de certificacion por parte de pmprems Gubterramenial Mencigal, [vistal o Federsl, ya que por
NUEHPD [FOCESD W POV 15 Tipts d e Fragas non Fid

Es par lo aterior quie CERTIFICARIOS qise neeiros cqu ners e carin estdn Thres de Comanminases sue gustss cosar LUGAR DE FABRICACIGN SA

::“;:;l de i, par b2 e pedrin e utliad e dal rama agricls 2 induitral an sl B proc FORMA DE APLICACION. HydraBant0 420 se puade splicar o e linca coeno fuera de lines, eo &
Tado seco 0 en ¢l lado bamado ¢l comrugador, Jo un rodillo o
ATERTAMERTE Revesada Mayo 29 2012
La informacion de este prodocto, cspecifica o cads sitio de i otk dspomible bago pe
:9“.1: el usuario,

o
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Medio Ambiente:

Tema jul-14 sep-14 nov-14 ene-1
. R . . R . X X X X
1) “Chisme eléctrico, buen uso de la energia eléctrica”
X X X b 4
Objetivo
X X X X
Mediante acciones concretas eficientar el uso de energia eléctrica dentro y X X x x

]
Tabla 6. Programa de capacitaciones sobre el ahorro de energia “Chisme

fuera de la empresa, fomentando la conciencia del uso y ahorro responsable de la

. - fat
energia eléctrico, buen uso de la energia

Plan estratégico para la realizacién de la campaiia

» Programacion de platicas. Ahorro de energia eléctrica
» Difusion. Ahorro de energia electrica
» Platicas y difusion sobre el ahorro de energia j // » Z
» \Visita aleatoria a diferentes lugares de trabajo y verificar el cumplimiento del )Z[, M jﬂf‘%
programa de ahorro de energia { \ R
# Evaluacion de los resultados obtenidos Carlos M. Palazuelos Martinez Ransés Taméyo Limon
Practicas utilizadas durante la campaiia hetappe: danse SEREER S CINTWRLY Pmanon el Maka e
Aaroindustrias Villa Santiago S.A. de C.V. Aaroindustrias Villa Santiaco S A deC.V
¥ Cultura. Ahorro y buen uso de energia eléctrica
» Difusién de informacién en los periddicos murales y con cartelones
# Utilizacion de focos ahorradores
» Aprovechamiento maximo de la luz natural
- Iniciativas internas para el cuidado vy
N preservacion del medio ambiente, Politica
Villa Santiago

agroindustrias Ambiental:




Principio 8

c. Campana para la culturizacién en el ahorro de agua “El agua, sin ella no

Medio Ambiente:

puedo vivir”
1) “El agua, sin ella no puedo vivir" a. Campaia para el ahorro de agua
Por medio de la presente pedimos autorizacidon para convocar al personal
Objetive administrativo, de campo y de empaque a la sala de junta para dar a conocer la

campana dirigida al ahorro de agua "El agua, sin ella no puedo vivir' promovida
por el equipo de Cuidado y Preservacion del Medio Ambiente

parte, fomentar |a cultura de la conservacion de nuestras fuentes de agua vy asi El principal objetivo consiste en promover la cultura sobre la cultura de
conservacion del agua y que las actividades como el ahorro de agua "El agua, sin

Mediante acciones concretas eficientar el uso responsable del agua por otra

mejorar la calidad de vida ella no puedo vivir® ayudan a mantener un mayor balance ambiental para asi tener

una mejor calidad de vida, es importante aplicarla desde tu hogar hasta tu sitio

Plan estratégico para la realizacidn de la campaiia laboral resultando en una disminucion de consumo mediante la implementacidn de
estrategias y evaluaciones contribuyendo relativamente a la conservacion del
# Programacion de platicas. Uso responsable del agua planeta

= Difusian. Uso responsable del agua
= \isita aleatoria a diferentes lugares de trabajo v verificar el cumplimiento del
programa “Uso responsable del agua®

# Ewvaluacion de los resultados obtenidos

e (L (AL
Pricticas utilizadas durante la campaia )““"“ X ["Z' ’f\
l = Vi
# Platicas grupales sobre Uso responsable del agua Carios M. Paz, \(minez Ransés Tamayo Limén
= Difusidn de informacion en los periddicos murales v con carelones neral Capitdn equipo Cuidado y Conservacion del Medio Ambie
Agroindustrias Villa Santago SA. de CV Agroindustrias Vilta Santiago SA deCV

Practica de recirculacion de agua

Lavamanos. Dispensador de agua semi-automiatizado

Yowow

Sistema de riego

0 Iniciativas internas para el cuidado vy
M ., . . -
. : preservacion del medio ambiente, Politica
Villa Santiago -
agroindustrias Amblental:




Medio Ambiente: Principio 8

Programa de capacitaciones sobre el ahorro de agua “El agua, sin ella no
puedo vivir"

ﬂg nh.?‘(\{ 7;7. vl U/b"JL

| TN

X = V Py
Carlos M. P, Martinez Ransés Tamayo Limon
Gerente Ge Capitan equipo Cuidado y Preservacion del Medwo Amt
Agroindustrias Villa Santiago SA de C V. Agroindustnas Villa Santago SA geCV

Iniciativas internas para el cuidado vy
nd- preservacion del medio ambiente, Politica
Villa Santiago Ambiental:

agroindustrias
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medio ambiente:
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9
§ Agroindustrias Villa Santiago, S.A. de C.V.

Aversda Campo Estrola 5A, Col Ejido Ltvado Rivera
Composteta Nayar C.P. 63700

Vi“a Santiago Yot 01 (327) 277 22 00

Compastela Nayant 8 27 de Octubre ded 2014

Medio Ambiente:

Ohoo de solcitud de ap0yo
Parns mparticdn de conferenca

Lic Victor Armando Sanchez Montes
DOw. De Desarmolio Urbano y Ecologe
PRESENTE

Por medio del presente ofcio le damos & conocer que s Emprosa Agrondustrias
Vil Santingo s ancusnira an S5108 MOMenios Bn proceso de adquinr & cedificacidn de
Empresa Socisimerte Responsable. an dords pars se paricipe 08 ICha legimacon es
NECESaNs reizer Agunas actvidades que atafien 3 dferenies Organamos y 3soGacoNes
para con mlio cumply certos requenmenios y ograr integramos & s 577 ampeesas
naconales ya carticadas cOn sate Satirivwo

Oficio de solicitud de conferencia

referente al CUidadO y preservaCién Por a0 =n necesanc sACHN Su SpCY0 PR poder mecks wna corfersnca
. . efecenin 8l meco ambente. ya con elo emcs cubor uno de o puntos mis

del medlo amblente: -nvr‘:n que conforman la certficacion :::0 mencionads. y thY eNiD poormmas

tambsen semdrar conCencia on ol parsonal de NUESE eMprESa BenGo esto de gran
ayvedn DOR B Druservacen del meao ambente O NueEstra comunKiag

Solicilamos su SSVCI pora poder recty la pldlca & pranmo vemes 31 08
Octutrs ol 2014 2 12 v que Ud indgue & lgs ofcinas oe 8 ampresa Uticadas en ef
Domictio de Av. Cameo Estralla 5-A an la Col Liraca Rivera de esta misma localasd

Sin man por @ momentn Me despald. NG BN ANIES MAAGTEr NUEeta dpontalcad
para o :0’\-)'00 DresSeryine y ar Medrs continua 8 nuestro medio ambeeie

ARIR AVUNT
COMFOSTES * "'A"‘ !

|L a’x llll Atercamdnte

Y il
‘ — “, 1 H
o Lt lng Carlos Mava to- Momr-: 1‘
QCII'T AIIA PAXTICULAS | Gerenie de Santiago P ‘
: o 54 KIALLD URSANO Y .. AOGRA
* L2 p PRESIDENTE MUNICEAL DE COMPOSTELA - ALICIA MONROY LNOLA

2
Villa Santiago

agroindustrias
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Medio Ambiente:

g . TRABAJAMOS CON TRANSPARENCIA RUMBO AL PROGRESO

CoMPOSTELA

Dependancia; Presdences Municopsl
Sectidev Direccidn de Desarrolo urdano y
Ecologla

ORO0: DDUENDL/14

Compostela, Nayart . 10 Noviemire J014

ASUNTO: CONSTANCIA O IMPARTIOON CONFERENCIA

ING. CARLOS MANUEL PALATUVELDS MARTINEZ
Gererte de Agromndustrias “Vila Santlago”
Cudad

Constancia de imparticion de IO <74 MO 1 DI 2 .8 (O
conferencia por parte de la Direccidn }t{“ﬁ“«ﬁ:ﬁo::t::"m?“::?.:':m:.:ﬂ..:;:
de Desarrollo urbano y Ecologia de la - ':',g:;':“',_:;::;"':f;:.,:':“:::,m,:;u:::::::;t:'.:.t:
Presidencia Municipal de Compostela, SR U S 2.
Nayarit.: e

nm“mlou.w"m
/1 : AYUNTAssAT
-%hf{.,»ff-—_ ,.Eﬁi:l)u‘() URBANG

uc, MOIMWIAOM WE—M\M,"

Cep Archivo

’
X~

Villaantiago T
agroindustrias
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Medio Ambiente:

Platica referente al cuidado vy
preservacion del medio ambiente
dirigido al personal eventual:
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Platica referente al cuidado vy
preservacion del medio ambiente
dirigido al personal eventual:
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Material de sensibilizacidon
colocado en instalaciones de
oficina y empaque:
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Principio 10

Anticorrupcion:

En Agroindustrias Villa Santiago contamos con tres buzones instalados estratégicamente
en area de oficina, empaque e invernaderos, en los que cada trabajador puede
libremente ingresar su queja, sugerencia o comentario; dichos buzones se encuentran
cerrados con candado, esto para evitar que personas ajenas a la administracion puedan

tener acceso a esta informacién y hagan mal uso de ella. ‘

0
N~
Villa Santiago

agroindustrias
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Villa Santiago

i pinduatie

L odkiye de E¥pa Apradndnsines Dile Saaigs

ACT: 1|

CONNGO DE ETACA

Exte Codign de Etica se aplicard a todos los emplesdos vinculados con Agroindustriss Wills
Sartiagn, Dicha Codge nos muestra b imegridid ¢ & corgroenia que debe astic entie b gue
declaramies y ko que hatems,

L Colmboradores:

. ! .
Les plaboradones estamas comprametidas en guandar la confidencialidad de la infarmagicn
interna, asicoma L de tercenos.
En Agroindusirizs Yila antiago, nos comprometemos a oudar el maneio de la informadén no
anvanda como papel reciclade documeentos oficales, poderss, irdormacidn personal, sueldes,
demiciics o cualkguier mlormacidn que pueda alectar a la emgeesa o s colaboraderes,
Debemeos trabajar juntos para proteger la informacidn confidencial.
Sz espera gue los empleados de Agroindusirias Wills Santiago protejan la informacion
corfidencial rh: .*gmmdu:lrus illa Surltluu 'r la de terpercs conkra by dwulgn:lﬁn ilicits y 5=

Deh:mns dempstrar responsabilidad negandoncs a dar obsequios o hacer pagos con & chisto
lluir, o que aparenten influir, decisiones de negociod,

Las keyes contra el saborno prohdben que las compafias, directa o Indirectamante, promatan,
ofrezcan o hagan pagos de dinemo o otorguen algo de valor 2 algeen (incluso 2 un funcionario
gubernamental, un agerte o emgleada de un partido palitica, une arganizacian sindical o
entidad de negodios o un candidate palitical con & ntendidn de indwucic un tratamiento de
negocios faorable o afectar indebidamente dedsiones empresariaes o gubermamentalos.

Las deosiones acerca de otorgar obseguios se deben evaluar detenidamente.

En gereral, Agroindustrias Vills Sentage no comiders impropios el enfretenimienta habiteal
miderado, ni kis obsequios de valor nomingl gue sean Dpicos v legales en @ mencade local
ReCOnOCemos que &n ciertas culturas, los obsequios de naturakeza mds substancial podrian ser
mas comunes y esperados.

Zin embargo, reconocemnos también que oforgar cheequios o pagos indebicos podria debilfar ks
refacianes con les dlienbes, perjudicar ruestry repailacon v persr & la compifia en riesgo legal
Debames guitar otoegar obsequins o hater pagos dastinados a influir, © qua podrian aparentar
influir las decishones de negodcs.

Husstras Resporsabilidades, 5o espery que los ermpleadas de Agroindustrias Vills Santisgo
tergan mucha cuidado al entragar dinera &n electiva o cualquinn atra coka e valar 3 tercerag.
Dehemics suitar dar |a imoresidn gue tratames de influir b decisidn de negodos de otra persona.
Lomo empleados de Agromdustrizs Vika Samtiago, debemos:

B Aseguramgs que el enbretenimisnds proparcionado g beenos ses madersde y Rkl

Foches Maviermbeg 2011
Elabard: Lic. Josd Luke Zepeda U aniadon - Adminirador Aot Lic. Sergo B Esquer Peiro’ Dir. Gendral

i Ing, Carlas M Palaougios Martisez, g, Gral

Principio 10

)
X
VillaSantiago

pigroinidistring

Lotk e Evfon Agradndasinies Fis Savsge

ACT: IEMLSIE
= Crrecar sobo obseguios que se consideren tipicos, moderades, kgales v de valar nominal
en el mercado local.
5 Qibbener aprobacedn previa de |a gerenca anbes de tomar una decision acerca de =
alracers & md un alsegun cupd valer ef suparion & walar raming | en el mecsda local,
& Cumplir con las leyes y los reglamsatos lacales gue rigen @l moda da clrve-c-ar abequios v

comidas a fundonarios pdblicos y empleados de agencias guber
No debemos:
B CHorgar absequicd dedtinadoy 8 influe, o que aparenten nlluir, las decesones de
nRgaciog

% ACcpltar propofoonar un pago a ambo de un tratamiento favarabbe.

MEDIO AMBAENTE, SEGURIDAD ¥ SALLID
Prateger y adminiirar respensablemente 105 recumos naturabes demusstra tutels y e de
importancia critica para la calidad de wida de las comunidacdes a las gue prestamas serdcic, el
medio ambierte ¢ & éxio oe los negockas de Agroindustrias Villa Santizgo a lago plazo.
La sshpd v seguridad de los compsfenos de trabepo, los dientes y s comuredsdes won
respansabilidad de todos los erpleadas de Agraindustias Villa Santiaga,
agroindustrias Villa Santiago acepta resporsabilidsd en estas dreas contribuyende v apoyanda
actvamente en la conservacian al medic ambiente, |a slud y la seguridad.
& Cumpliendo con las leyes, bos reglamentos v obras requisitos de salud, ==guridad ¥ media
anliente,
&= Implementando plires siktematicos da polTicas ¥ normas &8 salud, sepuridad ¥ media
ambiente.

Musstray Besponsahilidades
S espera gue Todas ks empheados de Agroindustrias Villa Santiaga abserven todas s paliticas y
procedimientos de k compaiia en matera de salud, seguridad y amiiente.
Como empleados de Agromdustrizs Vila Sartiago, debemias:
# Cumplir com tocss oy leyes, reglamentos, permisos y Eros requititos correspandientes de
salud, seguridad y medie ambiente, tales come les reladionados con:
% Seguridad y salud B los emplesdas y ol pibica
% Condicianes de trabajo
% Control de contaminacicn
¥ administracidn de residuas

Nuestras Respomabilidades
Comp amglosdos de Agroindistrias Vils Santiags, dolbssenos:

% Spguir las instrucciones o procedimientos de trabajs sobre s leyes v los reglamentos de
sakud, segundad y medio ambisnte y la gestion de riesgo, ¥ ofrecer la capaciaodn para
proteger a los demds, al medio ambiente v a nosalros msmes

w0 Indormar inmedialamenta 3 nuesiin SURRNGSaT U DIEES pATSDNAE COMEstanias de Toda
incidente de salud, seguridad y medio ambiente.

I
Facha Masermb 3011 Wit Ing. Carkas M Palacnsgios Mariise, in, Gral

Elatsard: Lic. Josd Luks Zepeda UConsdon - Adminiansder Adweniot: Lic, Sergo B. Esqier Peine’ D, General

Cédigo de Etica
referenciando el

apartado de
sobornos y

corrupcion
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Villa ;anti ago Politicas Desarrolio Humano Villa Santiago Politicas Desarrello Humaso

CONTRATACION DE PERSONAL DE CAMMNO

3 | { L PERS
CONTRATACION DE FERSONAL DE CAMPO I8 Tomando en cuenta b naturalean oclica y temporad de Les lnbores agricoles y tomando

Objetive: en cuenty Le tenmusacsdn de fos tratayadorss en cada temporada, cicio o cultive se hace

Dar & comocer @ 10do el porsonal de cmtipo fos Sncamsentis (e CONIANOon, wsl on forma progress, sen gue implgue despado o responsabiidad algana pam la
como establecer de manera escrma las guies puta of papo de L jonades Je sabajo, los dias ompoeesa, esta poadol & hacieado recones & personal de acuerdo con sus necesadades de
Festrvon y dias de Descamo obligatono trabsgo. En of caso de Apromdustras Vidla Sastisgo. su periodo e de febrern »

vovemhre de cuda afo

Alcance:

Fara todo &f personal evertual de campo de Villa Sartugn 1- DELOS SUELDO PARA PERSONAL DE CAMPO;

2.1 Caando sen mn i festivo o dia de dexcamno y se tengs que labornr s pagart de by PO I I’tica d e

' -: tlrﬂfﬂ't manera

. x STUACION soLUCTo contratacion de

(N ) {0 i w | T 1
La contratacion adecada y oportuma def peronal ex responsabilidad ied Geronte e SE TRABAIA METHO DIA SE PAGARA EL SUELDO NORMAL Y LOS
Unidad de Nepocion, quun debe de mogpurarse de que cada pecsona ol smgreser a ln $ 6100 SIEMPRE Y CUANDO S5
Empresa ommply com los requinitos sstmblecidos v s repstre en low  Dempon . " ADO ! I
v y TENGAN DOS DIAS TRABAJADOS EN
derorminados mite of IMSS, quedandy oenctasente probbids (oe cusiquier persona LA .:. MANA ¥ DOS DIAS DF LA pe rson a
scs contratada fuera de bon tdrmmos aqui extablecidos SEMANA \.\n, RIOR : .
1.2 Tedo o persosal de seevo mgreso debe de ser regratrado ante el Enstitutn Mevcano del A efe re n C I a n d 0 e I
Sepgun Social, un da antes de wi fecha de ingreso, skendo responsatsisdad del Nota: Las § 6400 pesos son el salarte ssinkme que marca is bey pars el pago.
i de contahilidad

Bayo minguss corcumtancis se permite la comrataciin d¢ menores do 18 ahos 3 la | AS SANC un[: \ a pa rta d 0 d e

14 Todo o personal de nuevo ingreso debo do peosentar bow wigentey documentos peen

poder niciar s labore 1) Sc apheara acs adminntrativa on fos mpuentcy camox Sa n C i O n es .
¢ Ejecutsr cslquier scts gue peeda poner en peligro s propa segundad, s de .
* Sohcitud de empleo yropis completaimente ciahorada con fosapratia sus compaficsos de wahajo o la de tercerss penonat, asi cooto 1s de hos
Nutnero de registeo ante of IMSS extablecisuerntos o lugares oo que ¢l trabago se desempehe

Faher ol wabapo un causs potsficada o sm pesmso del Jefe mmetato
Substraer de b empresa. @iles de wabwyo o matera prima o elaborada

Clave Unica de Regitro Poblacsonal (CURP) Presentarse en of wabao en estado de enmdeapuez © Syo ln mBuenca de
shgun narvoten o droga enervane

] Portar armas de cualquier clase derante las borss Je trabag

Copia de idennificacaon ofical con fotografia (crodencal de elecion)  Suspender las Wibores sm autncizacon ded pance

Cantas de refesciion de cuntas del INFONAVIT o FONACOT, en caso de aplew ¢ Hacer colectas en el establecimenso o hugar de wabuyo
Usar otiles y herrammentas summistrados por of patron, pars obyeto distinto

Copm de acta de nacimienso

Copra d¢ comprotante de domecilio de fecha recionts

| § Fl departuemenio de cosmbniidad debe de muegrar el expodsante de mgreso de cada de I 5 Ove cinles dominades
trabegador y srchivardo con ef resto del persosal FCUVO en Carpetes sepaesdis 3 ““«k . ' or clase de propuganda m e horas de trahaio, denwo del
ordenados sfabeticaments \ pis Praese P . g /
tahbec "
I & Todo el persomal de nueve mgreso debern ser contratads de forma temponad, por bo gue
debera de firmar o Contrato por Tiempo Deszrminado, en el gue se especifiqus ¢ 4-DELAS PRESTACIONES:
tahiajo que da onges o catn Semporabidad I Jornadp de Trabajo
1.7 Ut vez confirmads b contratacion, se debe e proveder a la lodeccwon 2 b Emgeoss v 7
al Puesto wequn bp sstabdecido om 1a Politica de Induccin de personal VRO 2004 P Iy At . Vovet Mavtera AT aTce  Sarh wn
LD X3t ] [V a— ” R ——" Flobewn | o .-l; wyede FLd T sty ASmean mle AL Sl PE . 7he Mot Felinstes Murtres (M Gemere

Taboot Lk et | - Ul artate Adesndiote: Astiras W Lartos Maswm! Pamasrms VMertay (4a e
14
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~ POLITICA ANTICORRUPCION
Villa Santiago

wgraimdunkrias
Obpetivo:

Conduci 1oda 5u actividad comercial y laboral bajo ios principics de honesticad
w Btica que rigen a la Empresa.

AR

Fara todo el personal de Agricala Chaparnal.
Linsamientos:
.- e o= Principios Basicos de [a Politica de Anticorrupcidn,

1.- Es politica da la Campafsa que todo &l Personal de Agricoda Chaparral y los tarcaros
cumplan con la aplicacidn del codigo de ética y todas las leyes de anboornapcidn
establecidas.

.- Ni al Parsonal de Agricala Chaparral ni ningn tercere podrd ofréecer, pagar, promedtar
ni autonzar, bajo principios oomuptos, sobornos, incentivos o pagos o benefiocs didtos,
tario en dinero como en espede, 8 ningln comprador, emplesda,  clienbe,
fepresentande, conbratists, Funconenio seq local o extranjerd, ni a ninguna olrs persana
o entidad,

5~ Mingin empleado de la Compadiis recibird sobornos, inosntivos o pago o benefido
oo de ningued indels, & un cReee, prossEar o GIre perscng o antidad gque tengs
una relacidn comecial con Agricela Chaparral.

&~ En general, Agricola Chaparrsl no consicera impropios | enbmetenimiento habitual
de yalor nomiral gue sean DpEes y legalas en &l merchd
local. ReConooemas que en certas culturas, los obseguins de raturakeza mds substanci
podrian ser mds comunes y esperados. Sin embarga, reconocemos también que otorga
obseguios o pagos indebidos podria debiltar les relaciones con los dientes, perjudica
nusilra repulBiidn ¥ poner 8 la compadia en rieigo legel Debemos eyilar oborgs
absaguias o hater pagos destinades 3 influir, o qus podrisn aparentar indluir ks decsiong

derada, 0l ks ol

de negocios.
5~ Chssd s estrictamente prohibide les pagos carmaptas & partidos peliticos, fundonarios
publicos o candidatos a oupar un carga pelitca,

.- &= Prokiben los Pagos Indirectos. De conformidad con principios legales sphcsbles,
Agricela Chaparral y s persoral san responsables por ofrecemienbos, promessas o pegos
indirectas a proveedanes, chentes, representantes w'o funcionarios de gobiernn.

. Camzo Exirella 5-4, [jdo Librsda Fvers, Compautels, Repert, Bedo (33707725060
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7. 5erd considerado como un tipa de corrupckdn la realizacidn o promocidn de negodos
iegales, asi como de negocios con simuacdcn de operaciones por parte de empleados,
furscionarios de gabiemos o provesdares

Die lass Samclones:

1. B Personal de Agricals Chaparral que viale la Polites de amticorrupian  quedard
sujeta a las autoridades de la Empresa, v en algunos de los casas habed gue finalizar la
refacidn laboral.

2~ LA Emprisa puade v debe denunciae anbe s aulandades los casos en dande exisie
un acto de CorTUpcian por parte de cualguier externe de la Emgresa, va sean polticos,
furscionarios pibdicas /o proveedores.

De las Denuncias!

Cuanda un empleado ¢ erters de algdn o de corrupcidn tendra I3 chligacidn de
denunciaro, pues padria ser irsestigado por algdn tipo de complcidad en caso de mo
hacerlo. 5= pondran 3 disposkidn para ello los siguientes canakes de denunca:

1.- CORREC ELECTROMICO: La Empresa pomne a disposicion los conmees electronicas da las
aurtondaces.

I DEPARTAMENTO DE DESARROLLO HUMAND: Aguellas personas gue sientan la
condianza § no tenen amcess al cormen alectronico, plsden acercanse al &wa de
Desarrolle Humana para denancar un acto de corrupddn,

F- BUZON DE SUGERERCIAS: Aquellas parsonas qise no DEngan accesa 4 las anteriores
wias, pusden depositar sus denurcias en bos buzones, ks cuakes seran atendidos por o
drea de Desarrolio Humano.

De la Proteccidn al denunciante

La Empresa debe garantizar la confidenciakidad de los denunciantes, con la finalidad de
generar condlanza y generar o habito de ka denuncla. En resumen, toda denuncia serd
estrictamente confidencial.

. Camge Enirella 5-4, Lo Librsda Frera, Compaiels, Reperd, Mg [3ITOTTINN
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