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1. Menschenrechte

Unternehmensgrundsatz: ,,Wilde & Partner unterstiitzt und achtet den Schutz der
internationalen Menschenrechte innerhalb des Einflussbereichs und stellt sicher,
dass sich die Agentur nicht an Menschenrechtsverletzungen mitschuldig macht. “

Diesen Leitsatz hat die Agentur in viele Prasentationen und auch auf der Website
(www.wilde.de) eingebaut, um den eigenen Mitarbeitern, den Partnern und den
Kunden immer wieder die Wichtigkeit des Schutzes der Menschenrechte nahe zu
legen.

Das Bewusstsein zu sozial verantwortungsvollem Handeln ist seit Uber zwei
Jahrzehnten fester Bestandteil der Philosophie von Wilde & Partner.
Gesellschaftliches Engagement ist bei Wilde & Partner traditionell eine wichtige
Saule der Unternehmenskultur. Wir mochten damit einen Beitrag fur eine
zukunftsfahige Gesellschaft leisten.

Wir haben den soziodemographischen Wandel im Blick und beobachten die
Entwicklungen. Wir unterstutzen und haben in der Vergangenheit ausgewahlte
soziale Projekte u.a. Arzte ohne Grenzen e.V., Journalisten helfen Journalisten
e.V., SOS-Patenkampagne, Amnesty International, Luftfahrt ohne Grenzen,
Bayerisches Rotes Kreuz, NAVIGO e.V., TAKA TUKA - Ferien fur Kinder,
Forderverein Schule fur kranke Kinder Munchen e.V., mitSprache e.V. und Social
Sense gemeinnutzige GmbH unterstutzt.

Yvonne Molek ist als Geschaftsfuhrende Gesellschafterin innerhalb der Agentur als
CSR-Beauftragte verantwortlich. Sie ist in verschiedenen Organisationen
ehrenamtlich engagiert und unter anderem als Beirat der gemeinnutzigen
Gesellschaft Social Sense (www.social-sense.de) aktiv.

Wilde & Partner fordert auBerdem aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter. Wir begruBen deshalb Bewerbungen von Frauen und Mannern,
unabhangig von deren kultureller und sozialer Herkunft, Alter, Religion,
Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identitat. Schwerbehinderte
Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung unter Berucksichtigung
aller Umstande des Einzelfalls bevorzugt.

Als besondere Auszeichnung hat die Agentur in einem landesweiten Wettbewerb
deshalb im Jahr 2013 den SIEgER-Award erhalten, der fur gerechte Chancen in der
Arbeitswelt steht. Im Anschluss ein Ausschnitt der Pressemitteilung.
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PRESSEMELDUNG Bovern &

Gerechte Chancen
in der Arbeitswelt

Preis der Bayerischen Staatsregierung

And the Winner is - Erfolg durch Chancengleichheit und Mixed Leadership:
wép Wilde & Partner Public Relations GmbH gewinnt Preis der Bayerischen
Staatsregierung - Vorbildcharakter fiir Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Munchen (wé&p) - And the Winner is ... Bayerns familienfreundlichstes Unternehmen
mit bis zu 50 Mitarbeitern ist in Munchen zuhause und im Bereich Kommunikation
tatig. Aus dem landesweiten Wettbewerb SIEgER 2013 der Bayerischen
Staatsregierung ist die Kommunikationsagentur wé&p Wilde & Partner Public
Relations GmbH als Gewinner hervorgegangen. Das 1984 gegrindete Unternehmen
beschaftigt 35 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und siegte bei dem renommierten
Wettbewerb des Bayerischen Staatsministeriums fur Arbeit und Sozialordnung,
Familie und Frauen in der Kategorie ,Kleine Unternehmen®. Bereits zuvor war
Wilde & Partner, eine der 50 groBten Kommunikationsagenturen Deutschlands, als
Best-Practice-Unternehmen fur Oberbayern im landesweiten Wettbewerb SIEgER
2013 ausgezeichnet worden. Die SIEgER-Jury, die sich aus Staatsministerin Christine
Haderthauer, dem Prasidenten der vbw - Vereinigung der Bayerischen Wirtschaft
e.V., Alfred Gaffal, sowie dem Vorsitzenden des DGB Bayern, Matthias Jena,
zusammensetzt, wiurdigt mit dem Preis die in der Munchner Agentur gelebte
Chancengleichheit und die Vereinbarkeit von Familie und Arbeit.

Wilde & Partner wird - entsprechend der Mitarbeiterstruktur - von drei Frauen und
einem Mann gefuhrt und gehort zu den fuhrenden Kommunikations-Spezialisten fur
die Segmente Travel & Tourism, Transport & Logistics, Hospitality Industry sowie
Spa & Lifestyle in Europa. Die Agentur setzt sich aus 28 Frauen und sieben Mannern
zusammen, erwarb als erste PR-Agentur weltweit die Green Globe Zertifizierung
und wurde 2008 als Deutschlands ,,PR-Agentur des Jahres“ ausgezeichnet. Daruber
hinaus erhielt die Agentur 2012 den ,PR Report Award“ in der Kategorie
,Consumer-Marketing®“. Wilde & Partner ist zudem bei Global Compact engagiert.
Die weltumspannende Initiative der Vereinten Nationen ist eine der wichtigsten
internationalen Plattformen fur Corporate Social Responsibility (CSR).

Den Film zum SIEGER Preis mit einem Portrat der Agentur gibt es auf:
http://www.youtube.com/watch?v=ijFwlB-qcUM&feature=youtu.be
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2. Umweltschutz

Unternehmensgrundsatz: ,,Wilde & Partner unterstiitzt im Umgang mit
Umweltproblemen einen vorsorgenden Ansatz und ergreift Initiativen, um ein
grofieres Verantwortungsbewusstsein flir die Umwelt zu erzeugen, und die
Entwicklung und Verbreitung umweltfreundlicher Technologien zu férdern. “

Wilde & Partner ist weltweit die erste Kommunikationsagentur mit international
anerkanntem Green Globe Zertifikat.

— Soziales Engagement
Wir haben den soziodemographischen Wandel im Blick und beobachten die
Entwicklungen. Wir unterstiitzen ausgewihlte soziale Projekte u.a. Arzte
ohne Grenzen e.V., Journalisten helfen Journalisten e.V., SOS-
Patenkampagne, Amnesty International, Luftfahrt ohne Grenzen, Bayerisches
Rotes Kreuz, NAVIGO e.V., TAKA TUKA - Ferien fur Kinder, Forderverein
Schule fur kranke Kinder Munchen e.V., mitSprache e.V. und Social Sense
gemeinnutzige GmbH (Beirat).

— Beschaffung
Beim Einkauf achten wir auf regionale Produkte, positive Energiebilanzen,
nachwachsende Ressourcen sowie die anerkannten Umweltkennzeichen.
Auch unsere Dienstleistungspartner wollen wir dahingehend positiv
beeinflussen.

— Mitarbeiterforderung
Gute Mitarbeiter zu halten und zu fordern ist uns sehr wichtig. In
Mitarbeitergesprachen erortern wir Starken, Schwachen sowie mittel- und
langfristige Ziele der Beschaftigten, um sie nach Moglichkeit optimal und
nachhaltig fur den Betrieb zu schulen. Wir kommunizieren offen und
regelmaliig an unsere Mitarbeiter die Umweltstrategien und Ziele des
Unternehmens. Wir unterstutzen alle Mitarbeiter, die sich am Thema
Nachhaltigkeit im Unternehmen beteiligen.
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— Entsorgung
Wir verpflichten uns zur einheitlichen Mulltrennung und zur groBtmoglichen
Millvermeidung in allen Bereichen im Rahmen unserer Moglichkeiten.

- Ressourcenverbrauch
Wir verpflichten uns zur Optimierung des Verbrauches der Ressourcen in
allen Bereichen des Gebaudes. Richtlinien und Empfehlungen fur unsere
Kunden und Zulieferer sollen zur positiven Energiebilanz ebenfalls einen
Beitrag leisten. Wir sensibilisieren unsere Mitarbeiter, auch zu Hause
sparsam und effizient mit Energie, Abfall und Wasser umzugehen.

— Offentlichkeitsarbeit
Wir informieren unsere Mitarbeiter, Mitglieder, Kunden, Besucher und die
Offentlichkeit regelmaBig iber die Prozesse im Haus und sensibilisieren so
alle Bereiche fur das Thema Nachhaltigkeit.

— Kontinuierliche Verbesserung
Wir verpflichten uns zur regelmaBigen Uberpriifung und standigen
Optimierung unserer Betriebsablaufe in okologischer und okonomischer
Hinsicht unter Einbeziehung der Ideen aller Mitarbeiter. Wir garantieren,
dass wir uns langfristig mit dem Thema Nachhaltigkeit mit allen
Themenfeldern auseinandersetzen werden - ,,Grun“ ist fur uns kein Trend,
sondern eine dauerhafte Strategie.

— Selbstverpflichtung
Das Thema Nachhaltigkeit in seinen Dimensionen Okologie, Soziales und
Okonomie ist wesentlicher Bestandteil unseres Denkens und Handelns. Wir
verpflichten uns zum sorgsamen Umgang mit den anvertrauten
Materialien/Ressourcen, sowie zum standigen Optimierungsprozess unserer
eigenen Arbeit, als auch der Arbeit unserer Dienstleister.

Umweltfreundliches Verhalten und Nachhaltigkeit gehen uns alle an. Viele kleine,
richtige Handlungen konnen groBe Wirkung haben. Unsere Mitarbeiter sind
angehalten, die folgenden Empfehlungen im Sinne einer gesunden Umwelt in ihr
tagliches Handeln einzubeziehen.

— Arbeitsweg
Auch auf dem Weg zur Arbeit kann man zur Co2-Reduzierung beitragen.
Fahrten zur Arbeit mit offentlichen Verkehrsmitteln oder mit dem Fahrrad
sind ein Teil davon.

— IT System
Unsere PCs und Flachbildschirme sind entsprechend eingestellt, dass sie
nach 15 Minuten automatisch in den Stand-By-Modus wechseln. Nach
Arbeitsschluss werden PC und Monitor abgeschaltet. In der Nacht und am
Wochenende ist der Stand-By-Betrieb ein unnotiger ,,Stromfresser®.

— Dienstreisen
Alle Reisen werden so umweltfreundlich und guinstig wie moglich organisiert.
Dabei gilt es, der Bahn den Vorzug zu geben. Entsprechende
Tarifvereinbarungen bieten hier neben der Umweltfreundlichkeit auch einen
Preisvorteil gegenuber PKW und Flugreise. Nach Moglichkeit sind Termine
effizient zu gestalten und entsprechen raumlich zu verbinden.
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— Raumtemperatur
Es ist gewahrleistet, dass eine angemessene Raumtemperatur herrscht.
Uberhitzung der Raume wird vermieden.

— Nichtraucherbiiro
Die Agenturraume von Wilde & Partner sind Nichtraucherburos. Alle
Mitarbeiter sind gehalten, auch im Umfeld des Buros auf die Zigarette zu
verzichten.

— Wasserverbrauch
Unser taglicher Wasserverbrauch belastet die Umwelt stark. Es ist daher
sinnvoll, auch mit dieser Ressource sparsam umzugehen. Unsere
Spulmaschine wird nach Moglichkeit im Eco-Modus genutzt, da dieser nicht
nur weniger Wasser verbraucht, sondern durch eine kurze Laufzeit auch
Strom einspart.

— Energie
Der Letzte, der die Agentur verlasst, uberpruft, ob alle Gerate und Lichter
ausgeschaltet sind.

— Papierverbrauch
Wilde & Partner arbeitet seit Jahren hauptsachlich digital und nutzt digitale
Moglichkeiten auch zur Archivierung. Alle Drucker sind auf ,,doppelseitigen
Druck® in der Standardeinstellung eingestellt. Farbdrucke sind ressourcen-
und kostenintensiv und werden nur in Ausnahmenfallen genutzt. Fur interne
Ausdrucke und als Notizzettel wird bereits einseitig bedrucktes Papier
wieder verwendet.

Einkaufsrichtlinien:

— Regional und nachhaltig
Jedes Jahr wird durch unsere Agentur ein Betrag fur Beschaffung und
Einkaufe von Produkten und Dienstleistungen ausgegeben - vom Bleistift
uber technisches Equipment bis hin zu Reinigungsleistungen und
Dienstleistungen im Rahmen von Messeauftritten, Presseveranstaltungen und
Events. Wir sind stets bestrebt, bei gleicher Leistung den gunstigen Anbieter
zu wahlen. Dennoch wollen wir in Zukunft unserer Verantwortung gegenuber
den kommenden Generationen noch mehr als bisher gerecht werden und den
folgenden Kriterien und Richtlinien bei der Wahl des richtigen Anbieters
noch mehr Gewicht verleihen.

— Nahe vor Distanz
Wir bevorzugen Produkte und Dienstleistungen aus unserer unmittelbaren
Umgebung zur Schonung von Ressourcen und zur Forderung der lokalen
Wirtschaft, dessen Teil auch unser Unternehmen ist.

— Auswabhl der Partner, Dienstleister und Zulieferer
Wir bevorzugen Zulieferer, Partner und Dienstleister, die sich klar zu
nachhaltigem Denken und Handeln bekennen. Wir legen groBten Wert
darauf, dass auch unsere Dienstleister, Partner und Zulieferer unserer
ethischen Leitlinien teilen und vor allem in den Bereichen Menschenrechte,
Arbeitsnormen, Umweltschutz und Korruptionsbekampfung, unsere Ziele
teilen und unterstutzen.
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— Fiir eine gesunde Umwelt
Wo moglich geben wir den Produkten Vorzug, die okologisch unbedenklich
sind, zumindest zum Teil aus wieder verwertbaren Materialien hergestellt
sind und keine oder wenig Belastung fur die Umwelt darstellen.

Richtlinien zur Miillentsorgung:

Auch in einer kleinen Organisationsstruktur fallt immer noch ein erhebliche
Menge Abfall an - diese gilt es durch gezielte Vermeidung zu reduzieren, und
den Rest durch konsequente Mulltrennung einer sinnvollen Entsorgung
zuzufuhren.

Unser Beitrag zur umweltfreundlicheren Mullentsorgung:

— Jeder Schreibtisch verfugt uber einen Papierbehalter. Zusatzlich verfugt
jedes Burozimmer uber einen Abfallbehalter fur Papier/Pappe (ohne
Mulltute) zur Mulltrennung. In der Kaffeekuche befindet sich ein Behalter fur
Restmull und ein Behalter fur Bioabfalle.

— Somit halten wir uns an das Munchner Drei-Tonnen-System und trennen
sorgfaltig Papier, Bioabfalle und Restmull.

— Batterien gehoren nicht in den Restmiill, sie werden im Serverraum
gesammelt und entsprechend entsorgt. Ebenso die defekten
Leuchtstoffrohren und sonstige Leuchtmittel. Die Mitarbeiter entsorgen Glas
und Pfandbehalter eigenverantwortlich und selbststandig.

— Unsere Tonerkartuschen werden, wenn sie leer sind, wieder aufgefullt.
Dadurch benutzen wir sie mehrfach und konnen die Buroartikelkosten senken
und dabei die Umwelt schonen.

— Die Leerung der Papiertonnen erfolgt mindestens einmal wochentlich.

3. Arbeitsnormen

Unternehmensgrundsatz: ,,Wilde & Partner tritt fiir die Beseitigung von
Diskriminierung bei Anstellung und Beschdftigung ein.“

Wilde & Partner fordert aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter. Wir begruBen deshalb Bewerbungen von Frauen und Mannern,
unabhangig von deren kultureller und sozialer Herkunft, Alter, Religion,
Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identitat.

All das erreicht die Agentur durch Teilzeitarbeitsmodelle, flexible Arbeitszeiten
und eine humane Arbeitsatmosphare. Als besondere Auszeichnung hat

Wilde & Partner deshalb im Jahr 2013 den Bayern-SIEgER-Award und den Best
Practice 2013 Oberbayern erhalten.
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In den Arbeitsvertragen sind schriftlich formulierte Grundsatze, die
Mitarbeiterrechte und -pflichten und deren Vergutung und Leistungen eindeutig
ausweisen. Dazu gehoren beispielsweise geregelte Arbeitszeiten und Ausgleich der
Uberstunden durch extra Urlaubstage.

Die Agentur unterstutzt auBerdem Blinden- und Behindertenwerkstatten, bei denen
wir Toilettenpapier, Kuchen-, Mikrofaser-, Handtucher und Besen beziehen.

Daruber hinaus arbeitet die Agentur ausschlieBlich mit Lieferanten und Partnern,
die im Sinne von Global Compact agieren.

Die Arbeitsplatze sind nach gesundheitsrechtlichen Richtlinien eingerichtet. Fur
Anfang des kommenden Jahres werden auBerdem zwei Ersthelfer unter den
Mitarbeitern ausgesucht, die einen Erste-Hilfe-Kurs belegen werden.

Zur Messung der Ergebnisse kontrolliert das Head Office standig die oben
angegebenen Punkte.

Ausschnitt Pressemeldung ’’Best Practice 2013 Oberbayern’’:

PRESSEMELDUNG

Anerkennung fur familienfreundliches Arbeitsumfeld:

Bayerische Staatsregierung zeichnet Minchner Kommun ikationsagentur
wé&p Wilde & Partner Public Relations GmbH aus

Minchen (w&p) — Anerkennung von hochster Seite fur die Schaffung eines
vorbildlichen familienfreundlichen Arbeitsumfeldes. Die Kommunikationsagentur

w&p Wilde & Partner Public Relations GmbH Uberzeugte in der Kategorie ,kleine
Unternehmen® und wurde als Best-Practice Unternehmen fur Oberbayern im
landesweiten Wettbewerb SIEgER 2013 ausgezeichnet. Der Wettbewerb wird
jahrlich vom Bayerischen Staatsministerium fiir Arbeit und Sozialordnung, Familien
und Frauen ausgerichtet.

(...)

4. Korruptionsbekampfung

Unternehmensgrundsatz: ,,Wilde & Partner tritt gegen alle Arten der Korruption
ein, einschlieflich Erpressung und Bestechung. “

Wilde & Partner lehnt ausdrucklich die Zusammenarbeit mit korrupten
Unternehmen (z.B. Unternehmen, die Kinderarbeit praktizieren oder Unternehmen,
die in Niedriglohnlandern produzieren) ab. Die Agentur arbeitet ausschlieBlich mit
Partnern zusammen, die das gleiche Unternehmensleitbild wie Wilde & Partner
praktizieren.
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5. Unser Fortschritt im Jahr 2014

5.1 Umweltschutz

Wilde & Partner wurde im Oktober 2014 wieder mit dem Green Globe
Zertifikat ausgezeichnet. Durch die Anderung unseres Stromanbieters und
die kontinuierliche Umsetzung unserer Umweltleitlinien hat die Agentur
dieses Jahr die Auszeichnung mit 99% von 100% erhalten.

Hierzu eine kleine Zusammenfassung unserer Berichterstattung an Green
Globe:

— Im Rahmen der Reisekostenabrechnung wurde 2012 erstmalig eine
Jahresubersicht der CO2 Emissionen erfasst. Diese dient als Grundlage zur
stetigen Verbesserung der Reiseaufwendungen. Somit kann 2013 der erste
Vergleich durchgefuhrt werden. Im Jahr 2012 haben wir mit 15.006,12 kg
CO2 die Luft sauberer gehalten und dadurch im Vergleich zum Vorjahr ein
Viertel weniger CO2 verbraucht.

— Standige Unterweisung aller Kollegen in die strikte Mulltrennung innerhalb
der Agentur sowohl in den Buroraumlichkeiten als auch in der Teekuche.

- Informationsaustausch mit allen Kollegen im wochentlichen Agentur jour fixe
zum Thema ,,Nachhaltiges Office Management* mit Erfolgskontrolle durch
die Task Force ,,Green Globe.“

— Umwelt-Frosch: ein Maskottchen zum ,,Anprangern® der Umwelt-Sunder wird
auf dem Schreibtisch von denjenigem gestellt, der die Green Globe
Vorschriften nicht beachtet hat (Licht, Kuhlschrank, Heizung, Mull,
Ausschalten Drucker/Bildschirm, Fenster). Dieser hat sich in der
Vergangenheit gut bewahrt. Die Kollegen gehen mit den Vorschriften
sensibler um.

Verbesserungen hinsichtlich Energie-, Wasser- und Mullverbrauch

— Datenmdll - standige Datenminimierung auf dem Server: Elektronisches
Loschen und Aufraumen von Dateien (Kundendateien und interne Dateien).
Minimierung der E-Mails und deren Anlagenvolumen. Alle Mitarbeiter haben
ein limitiertes E-Mail Konto und eine interne Ablagestruktur mit
vorgegebener Archivierung, die einmal im Monat kontrolliert wird.

— Archivierung von elektronischen Kundendokumenten von CDs wurde auf den
Server umgestellt. Dadurch werden zur Archivierung keine CDs mehr
verwendet. Wir archivieren elektronische Dokumente ausschlieBlich auf dem
Server und sind auf dem Weg zum papierlosen Buro. Dadurch wurde der
Einkauf von CD Rohlingen stark eingeschrankt.
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— Der Kellerraum wurde entrumpelt. WeiBware, Papier, CDs wurden getrennt
zu den jeweiligen Wertstoffhofen gebracht und ordnungsgemal entsorgt.

— Austausch von weiteren acht PCs, einem Team-Notebook, nach neuesten
Kriterien.

— 2012 Herbst - Anschaffung einer professionellen Antivirus Software mit
Reporting zur Bekampfung von Virenattacken.

— Arbeitsplatzoptimierung: An allen Platzen wurden die PC-, Druckerkabel-
und andere IT-Kabel ausgetauscht, eingedammt und optimiert, so dass
Energie und Platz eingespart werden konnte.

— Neues von unseren Kunden: Seit 1. April 2013 reisen alle bahn.corporate-
Kunden ausnahmslos und standardmafig im DB Fernverkehr mit 100%
Okostrom.

— Fur unseren langjahrigen Kunden ITB Berlin ist ein ganzjahriges CSR-
Engagement selbstverstandlich. Folgende Projekte werden von der ITB
kontinuierlich unterstutzt: Atmosfair, ECPAT, Solar Impulse, u.v.a.

— Ein weiterer Kunde aus den Emiraten, das Ras Al Khaimah Tourism
Development Authority (TDA), hat die AWARE Foundation ins Leben gerufen,
unter deren Dach sich Hotels und Tourismuseinrichtungen der Region
zusammenschlossen, um grol3 angelegte Umweltkampagnen durchzufuhren.

— Unser langjahriger Kunde Fairmont Hotels & Resorts hat sein preisgekrontes
Umweltprogramm uberarbeitet. Das neue Konzept ist noch okologischer,
wirtschaftlicher und sozial nachhaltig. Siehe dazu auch
http://www.wilde.de/aw/home/Referenzen/Kunden_nach_Branchen/Fairm
ont_Hotels_Resorts/Pressemitteilungen_1557224/~ldi/Fairmont_Hotels_Reso
rts_3852773/

Wilde & Partner betreibt bewusst und aktiv eine nachhaltige Umweltpolitik, die
sowohl in unserem gemeinsamen Agenturalltag gelebt wird, als auch nach aufen in
Bezug auf unsere Kunden, Geschaftspartner und Medien zum Ausdruck gebracht
wird. Uns liegt es sehr daran, nicht nur das obligatorische Pensum an
umweltfreundlichen MaBnahmen zu erfullen, um unser ,,grunes* Zertifikat zu
erhalten. Wir verpflichten uns zur kontinuierlichen Verbesserung der Umwelt,
fuhren neue MaBnahmen durch, bringen innovative Ideen und finden nachhaltige
Losungen, um unser Agenturkonzept stets zu verbessern.
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5.2 Menschenrechte

<\W11de & Partner hat im September 2014 einen ,,Social Day“ organisiert.

p& rde fur das Munchner Kindl-Heim eine Besichtigungstour in
Munghogyf:'rﬂ%ternehmen und Betriebe durchgefuihrt. Das Ziel war die

tggé‘ru}efg schulischer und beruflicher Perspektiven speziell fir Fliichtlinge.

e\Mitarbeiterin von Wilde & Partner hat nach diesem Tag sogar eine

o /Patenschaft fur einen der Fluchtlinge ubernommen. Sie haben

/Q(b regelmafigen Kontakt und der Jugendliche hat bereits ein Angebot fir ein
Schnupperpraktikum in einem Betrieb dank dieser Aktion erhalten.

Im Folgenden sieht man unsere Prasentation uber dieses Projekt und einen
Artikel auf www.saalzwei.de:

Wilde & Partner

Wilde & Partner Aktionstag
mit dem Munchner Kindl-Heim

Juli 2014
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Wilde & Partner

Munchner Kindl-Heim -
1960, 1980, 2000 und heute

Wilde & Partner unterstutzt das
Munchner Kindl-Heim - machen Sie mit!

- Wilde & Partner Aktionstag: Am Dienstag, den 9. September
2014, organisieren wir fur das Minchner Kindl-Heim eine
Besichtigungstour in Minchner Unternehmen und Betrieben

= [as Diel ist die Forderung schulischer und beruflicher
Perspektiven speziell fiir Flichtlinge

Ablauf:

— Kurze Einfihrung in das Berufsbild, die Aufgabenfelder und
die beruflichen Entwicklungsmaglichkeiten

= Anschl. Rundgang durch den Betrieb mit Begleitung

—  Wilde & Partner stellt den Transfer und begleitet den Tag

= Auch Mitarbeiter des Kindl-Heims sind dabei
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Wilde & Partner

Wir wollen uns weiter sozial engagieren!

= Minchner Kindl-Heim: 121 Jahre alt, Triger ist die
Landeshauptstadt minchen

= BD Mitarbeiter (www.mkhweb.de )

= heilpadagogische Kinder- und Jugendhilfeeinrichtung;
140 Platze, daven 40 Tagesgruppenplatze

= bietet differenzierte Hilfen zur Erziehung an, die zur
Stabilisierung und Forderung der Entwicklung und
gesellschaftlichen Integration beeintrachtioter Kindar,
Jugendlicher und junger Erwachsener dienen

= Immer mehr unbegleitete Flichtlinge (z.B. aus
Afghanistan, Somalia) kommen in das Mirchner
Kindl-Heim

Wilde & Partner unterstutzt das
Muinchner Kindl-Heim - machen Sie mit!

= Gruppengrofe: 10 bis 15 Personen im Alter von ca. 12 bis 18
Jahren

= Uhrzeit: zwischen 9 und 17 Uhr

= Ieitlicher Aufwand: maximal 2 Stunden

= Wir bitten wm lhre Mithilfe ..

und wiirden uns sehr freuen, wenn wir am Wilde &
Partner Aktionstag fir das Minchner Kindl-Heim lhren
Betrieb bzw. Ihr Unternehmen besichtigen dirfen)
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Wilde & Partner

Wilde & Partner

Wilde & Partner Aktionstag flir das Mlinchner Kindl-Heim

am Dienstag, den 9. September 2014

Ablaufplan

09.30 Uhr Abholung Jugendliche und Begleitpersonen am Minchner Kindl-Heim
Oberbiberger Strabe 45
B1547 Miinchen

www., mkhweb. de

Miinchner Kindl-Heim: Begleitung voraussichtlich durch Britta Stegmaier
und Ulrike Rathig
Wilde & Partner: Olena Weissgerber und Marion Krimmer

Eleinbus der Firma Geldhauser wird von Wilde & Partner gestellt.

09.45-11.00 Uhr Miinchen Riem: Schreiner-Innung Miinchen
Rundgang durch Schreinerei-Werkstatt

Sigmund-Riefler-Bogen 17

8182% Miinchen

Tel. 089 420 121-3

www, schreiner-innung-muenchen. de

Ansprechpartner / Begleitung: Marvin Dicke
marvin.dicke@schreiner-innung-muenchen.de

11,30-12.30 Uhr  Miinchen Haidhausen: Dynamo Fahrradservice Biss e V.
Besichtigune Fahrrad-werkstatt

Haager 5tr. 11
81671 Miinchen
Tel. 089 448 720-0

www. dynamo-muenchen.de

Ansprechpartnerin / Begleitung: Astrid Benda
Astrid. Benda@®@dynamo-muenchen. de

whn Wide & Partner Fyrpterborger Strafle 108 Tl «a9 O@%- 1791 9-0 -l
B0834 Eunctan Carmany

Public Aslatson Gmbh Fam =29 (O - 1779180 -9 Facwbod_ oy
i, dir e, wilde. e
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Wilde & Partner

Wilde & Partner

13.00-14.00 Uhr Miinchen Altstadt : Best Western Hotel Cristal
Rundgang Hotel - Rezeption, Konferenzraume, Kiche, Zimmer

Schwanthalerstralie 36
BO336 Miinchen
Telefon: 0B9 551 11-0
www . cristal-hotel. de

Ansprechpartner: Alexander Knoll
ak@we-munich.de

14,30-15.30 Uhr Minchen Neuhausen: Neulinger Brot & Feinbackerei
Besichtigung Backerei, Backstube und Konditorei

Volkartstr. 48
80636 Miinchen
www. baeckerei-neulinger. de

Ansprechpartner / Begleitung: Ludwig Neulinger
Mobil: 0176 322 65-772
info@baeckerei-neulinger.de

16.00-17.00 Uhr Miinchen Untermenzing: Pflanzen-Kille
Rundgang Gartnerei und Produktion [

Goteboldstrafie 9

81247 Miinchen

Tel. 089 891 221-0
www. pflanzen-koelle.de

Ansprechpartner/ Begleitung: Frau Heinitz, Herr List

eeorg. list@pflanzen-koelle.de z€
e
anschl. Riickkehr zum Miinchner Kindl-Heim ge

wip Wide & Partres Fyrptenborges W rafle 1ol Tol 4% 0% - 1791 W0 -0 il e
Public Aelatom Sobh B0t14 Wncteni Gemay Fao =% (O - 07190 -9 Iscmbonk. com ;' WikdeundParirm
nfc@wide.de
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Wilde & Partner

"Eintauchen in eine komplett andere Welt"

‘Wer nicht gerade fiir eine Menschenrechts-Organisation arbeitet, kennt
Flichtlinge allenfalls aus dem Fernsehen. Nicht so Yvonne Molek. Die
Unternehmerin unterstiitzt zusammen mit ihren Mitarbeitern junge Menschen
aus Afghanistan, Somalia und Syrien dabei, hiesige Berufshilder kennenzulernen.
Ob das zu ihrer PR-Agentur passt, die sich sonst um Kunden der Luxushotellerie
oder Airlines kiimmert? Auf jeden Fall, meint Molek: Es tut ihrem Team sogar
gut, sich mal mit einer villig anderen Materie zu beschiftigten und vor der
Haustiir Gutes zu tun.

Miinchen, den 03. Dezember 2014 - Von Yvonne Molek

Der Alltag in unserer
Kommunikationsagentur wird bestimmt
von Brainstormings, Beratung, Planung,
Textarbeiten und viel Organisation fir und
mit unseren 70 Kunden. Das 1st nicht nur
abwechslungsreich und spannend, sondern
es stellt auch hohe Anspriiche an die
Fihigkeiten unserer Mitarbeiter, die sich
bei thren Kunden tiglich aufs Neue
beweisen miissen.

Zu unserem Selbstverstindnis gehiort es
jedoch auch, soziale Verantwortung zu
tibernehmen. Mir war es von jeher wichtig,
mit meinem Unternehmen einen Beitrag
fiir eine zukunfisfihige Gesellschaft zu
leisten. Fester Bestandteil des
Stellenprofils eines Senior PR-Beraters ist bet uns der Punkt _Engagement™ — fiir mich
bedeutet das, intern Anregungen zu geben und im sozialen Bereich Initiativen zu
ergreifen.

Durch eben solch ein perstnliches Engagement wurden wir im Vorjahr auf das
Minchner Eindl-Heim aufmerksam, eine heilpidagogische Kinder- und
Jugendhilfeeinrichtung der Landeshauptstadt Miinchen. Schnell wurde mir klar, dass
wir uns hier aktiv einbringen konnen und wollen. War mein Erstgedanke noch. Wande
zu streichen oder Gartenarbeit zu leisten, so drehte sich das Ganze 1m Austausch mat
dem Kindl-Heim in eine komplett andere Richtung: Es stellte sich heraus, dass
unbeglettete, minderjihrige Fliichtlinge derzeit den Grofiteil der Kinder und
Jugendlichen bilden_ die in dem Heim Hilfe zur Stabilisierung und Forderung threr
persdnlichen Entwicklung enthalten. Um thnen auch eine Zukunfisperspektive
aufzuzeigen_ 1st es fiir sie iiberaus wichtio, mehr iber die Chancen und Maglichkeiten
in unserer Arbeitswelt zu erfabhren. So entstand die Idee, dass Wilde & Partner thnen
einen Einblick 1n die Berufswelt erméglicht — und zwar 1n Theorie und Praxis.
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Wilde & Partner

Beriihrungsingste? Die Mitarbeiter waren Feuer und Flamme

Zweifellos konnten wir hier unsere Stirken ausspielen: Als Kommunikations-
Spezialisten verfugen wir nicht nur Giber ein groBes Netzwerk, sondern wir konnen
auch planen und orgamisieren. Das Ergebnis war letztlich eine ganztigige Tour durch
fiinf Miinchner Betriebe_ die jungen Flichtlingen des Kindl-Heims emnen Blick hinter
ihre Kulissen gewihrten. Unsere Mitarbetter waren Feuer und Flamme fiir dieses
Projekt und steuerten viele Ideen und persénliche Kontakte bei. Mich hat es sehr
gefreut zu sehen, dass es hier keinerlei kritische Stimmen, Berohrungsingste oder
Bedenken gab. Ich hatte vielmehr das Gefithl, dass es gut tat, sich mit einer vollig
anderen Materie zu beschiftisen und quasi vor der eigenen Haustiire einen sinnvollen
gesellschaftlichen Beitrag zu leisten.

Bei unserer eintigigen Bus-Tour durch Minchen besichtigten wir mit 13 jugendlichen
Fliachtlingen fiinf Unternehmen, darunter eine Bickerei, ein Hotel und eine
Schreinerei. Es ging dabei viel um berufliche Einstiegsmaglichkeiten, aber auch um
Chancen zur Weiterentwicklung. Das Interesse von Seiten der Flichtlinge war grofi,
und 1ch denke, dass nicht nur sie viel gelernt haben. Auch fiir uns war es ein
Eintauchen in eine komplett andere Welt — die Welt junger Migranten, von denen
jeder eine individuelle Geschichte mit sich fithrt und eine persénliche Perspektive
sucht.

Hier sollten sich Unternehmen verstirkt engagieren. Sie haben die Moglichkeit, mit
threm Know-how, aber auch mit ithren Kontakten einen wichtigen Beitrag zur
gesellschaftlichen Integration von Immigranten zu leisten. Die deutsche Wirtschaft
kann sich nicht nur die Qualifikation vieler erwachsener Flachtlinge nutzbar machen.
Sondern gerade bei jungen Fliichtlingen besteht mit Blick auf den Mangel an
Auszubildenden in vielen Berufen die Perspektive, emen konkreten Beitrag fiir die
weitere wirtschaftliche Entwicklung zu leisten: Durch die Gewinnung der Mitarberter
von morgen.

Weitere Eindriicke vom Fliichtlingspraojekt finden sich hier.

Yvonne Molek ist Geschdftsfihrende Gesellschafterin der Kommunikationsagentur

Wilde & Partner Public Relations in Minchen. Mit 35 festangestellten Mitarbeitern
betreuen sie Kunden aus Tourismus, Transport, Logistik sowie Hotellerie und
Lifestyle.

Arn dieser Stelle berichten abwechselnd Managerinnen und Unternehmerinnen aus
ihrem Fiithrungsalltag - exklusiv ﬁr SA4AL ZWEI- Lesermnen
Weitere Informationen zu den Kolumnistinnen finden Sie hier.
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5.3 Arbeitsnormen

Wilde & Partner

Im Jahr 2014 hat die Geschaftsleitung beschlossen, fur die Mitarbeiter eine
individuelle Altersvorsorge aufzubauen und in selbige nachhaltig zu
investieren. Wilde & Partner zahlt monatlich allen Kollegen und Kolleginnen
einen Betrag, der sich nach Zugehorigkeit der Agentur bemisst und
unabhangig von den individuellen Gehaltern ist, in eine attraktive
Altersvorsorge ein. In der Zeitschrift W&V steht dazu folgender Artikel:

KARRIERE & JOB | EMPLOYER BRANDING

Das Vorsorgemodell

MITARBEITERBINDUNG Nach fiinf Monaten Vorbereitung investiert die Miinchner PR-Agentur
Wilde ¢ Partner seit Mai in eine betriebliche Altersversorgung ihrer Mitarbeiter.

Hier wollen sie stehen: Vor dem groflen Firmenschild im Eck-
zimmer der Kolleginnen direkt aber der Buchhandlung Hugen-
dubel in der Nympenburger Strafle, um ein Zeichen zu setzen.
Die Mitarbeiter der PR-Agentur von Wilde & Partner freuen
sich auf das Gruppenbild, mit dem sie die neue Initiative ihres
Arbeitgebers feiern wollen. Man kennt das von den grofien der
Branche und ganz besonders von den Netzwerkagenturen. Dass
aber ein verhaltnismaflig kleiner, inhabergefiihrter Spezialist
wie die Mitnchner Touristikagentur eine Alterversorgung fiur
alle Mitarbeiter anfsetzt, ist eher selten.

Wie es dazu kam? ,Wir beobachten seit einiger Zeit, dass
bei den Mitarbeitern das Thema ,private Altersvorsorge’ einen
neuen und durchauws existenziellen Stellenwert bekommen hat”,
erzihlt die geschiftsfithrende Gesellschafterin Yvonne Molek.
Gerade in den vergangenen zwei Jahren, die von mehreren
Hochzeitswellen geprigt waren, wuchs wohl das Bewusstsein,
die Altervorsorge in die eigenen Hinde nehmen zu miissen, so
schloss die Agenturchefin aus vielen Unterhaltungen und Per-
somalgesprachen. , Das Thema ist erstaunlicherweise insheson-
dere jingeren Kolleginnen und Kollegen, die mit durchschnitt-
lich 34 Jahren die Mehrheit unter den 35 Mitarbeitern ausmachen,
ein Anliegen.” Der demografischen Gruppe, die zukiinftig am
wenigsten von staatlichen Bentensystemen profitiert.

Auf die gute Vorbereitung kommt es an
Betriebliche Altersvorsorge muss strategisch geplant werden.

Mittelstandische Arbeitgeber kinnen mit
dem Angebot einer zusitzlichen
finanziellen Altersvorsorge punkten. Das
gilt besonders fir kleinere Agenturen, in
denen vor allem viele junge Menschen
arbeiten, die meist noch keinerlei
Gedanken an das Alter verschwender.
Bevor jedoch ein Unternehmen in die
zusdtzliche Remtenabsicherung
investiert, soliten im Vorfeld wichtige
Fragen geklart werden: Welches Modell

passt zu uns? Direktversicherung oder
Pensionskasse? Klassisch oder fondsge-
bunden? Wie stark kimmem sich die
Mitarbeiter bereits selbst um ihre
Rentenabsicherung? Wie flexibel und wie
sicher ist das jeweilige Modell? Kann

man den Abschiuss zu einem neuen Ar-
beitgeber mitnehmen etc.? Profis raten,
gleich zu Anfang eine Steuerkanzlei oder
einen anderen unabhangigen Berater in
die komplexe Planung einzubeziehen. js

»So wichtig Altersvorsorge ist, so grof ist fiir viele auch die
biirokratische Hiirde, das Thema anzugehen', berichtet Mario
Arnold. .Die enorme Vielzahl an Modellen und Angeboten er-
schwert den Vergleich, obwohl gerade hier nicht unbedacht
gehandelt werden sollte.” Der Junior-PR-Berater, der seit ein-
einhalb Jahren bei Wilde & Partner arbeitet, wird Ende des
Jahres, wenn er zwei Jahre dabei ist, an dem Rentenmodell be-
teiligt. Der junge PRler schaut voraus und zahlt bereits seit dem
Studium in eine private Vorsorge. Nun freut er sich iber das
rusitzliche betriebliche Standbein fiirs Alter.

Ganz persinlich und individuell

Die Initiative ,private Altersvorsorge”, die vor fiinf Monaten in
Planung ging und seit Mai in trockenen Tiachern ist, enthilt ein
ganzes Biindel von Mafinahmen, mit denen die Agentur sich in
der Medienmetropole Miinchen als attraktiver Arbeitgeber po-
sitionieren will. Vor allem die Wertschitzung gegeniiber dem
Team soll zum Ausdruck kommen, auch um es natiirlich - wenn
miglich - langfristig ans Unternehmen zu binden. Diese Absicht
kommt an: ,Ich sehe das Angebot als eine Gehaltserhahung,
von der ich langfristig profitiere. Fiir mich ein Mehrwert und
ein weiteres Argument fiir meinen Arbeitgeber”, betont Team-
leiterin Julia Pawelczyk, die seit zehn Jahren fiirs Haus arbeitet.

Die PR-Agentur, die seit mittlerweile 28 Jahren Kunden in
den Segmenten Travel & Tourism, Transport Logistics, Hospi-
tality Industry und Spa & Lifestyle betreut, ist auf einen Stamm
absoluter Spezialisten mit Nischen-Know-how angewiesen. Und
s0 lautet der neve Anreiz: Nach zwei Jahren Betriebszugehorig-
keit zahlt die Agentur menatlich 50 Euro pro Mitarbeiter ein.
Nach fiinf Jahren bereits schon 100 Euro. Nach vier Jahren ist
die finanzielle Absicherung ,safe” und konnte im Falle eines
Jobwechsels mitgenommen werden. Rund 30000 Euro jihrlich
wird die mittelstindische Firma nun investieren,

Die Umsetzung der Mafinahme war aufwendig und alles
andere als unkompliziert. Da einige der Kollegen - wie beispiels-
weise Mario Arnold - schon eigene Sparkonzepte verfolgten,
musste ein Versicherungstriger gefunden werden, der méglichst
viele individuelle Losungen zulieff. .Gut ist, wenn man eine
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Unternehmenskultur: Die Mitarbeiter von Wilde & Partner (Grappenbild) sind ein eingespielies

Wilde & Partner

Team, das sich in den eigenen Birordunien besonders woldfithle. Alle zwei Monate behierbergt die
PR-Agentur eine newe Ausstellung (o.). Die Sammlung der Flugzeugmodelle ist stindig zu sehen,

Steuerkanzlei oder einen anderen unabhingigen Berater zu Rate
zieht, die helfen, den schier uniibersichtlichen Dschungel an
unterschiedlichen Modellen und Anbietern zu lichten, zu ver-
gleichen und zu priifen’, sagt Prokuristin Nicola Vogt (s. Kasten).

Die Agentur will mit dem Versicherungsmodell neben dem
aufgelegten Fortbildungprogramm ein weiteres Signal in Rich-
tung Kontinuitit und Sicherheit setzen. Die Erfolgsformel fiar
das kontinuierliche Wachstum der Agentur basiere, so die
Partner Thomas Wilde und Yvonne Molek, auf der seit 28 Jahren
gelebten Mixed-Leader-Philosophie, nach der Fraven und Min-

w&p Wilde & Partner Public Relations GmbH e Nymphenburger StraBe 168 e 80634 Minchen/Germany

ner ihr spezifisches Know-how gleichwertig in gemischten Teams
einbringen. Erst im vergangenen Jahr ist Wilde & Partner von
der Bayerischen Staatsregierung als Gewinner im landesweiten
Wetthewerb ,BayernSIEgER” fiir die Férderung der Frauen in
Fithrungspositionen und die Schaffung eines familienfreundli-
chen Arbeitsumfelds ausgezeichnet worden - neben der jetzt
neuen Altersvorsorge ein weiteres Engagement, auf das die
Agenturkollegen stolz sind und das ihre Unternehmenskultur
widerspiegelt.

Judith Stephan | job@wuv.de

Werben & Verkaufen 27/2014 | 51
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Wilde & Partner

Im Jahr 2014 hat Wilde & Partner weitere Home Office Arbeitsplatze fur
Teilzeit- und Vollzeitkrafte ausgebaut. Wilde & Partner gewann nicht nur im
Jahr 2013 den SIEGER Wettbewerb fur familienfreundliche Unternehmen mit
bis zu 50 Mitarbeiter, sondern lebt Tag fur Tag aktiv diesen
Agenturgrundsatz. Im Laufe des Jahres hat die Geschaftsleitung zahlreiche
Interviews und Vortrage uber dieses Thema gehalten.

Am 3. April und 27. Mai 2014 hat Yvonne Molek folgenden Vortrag zu diesem
Thema gehalten:

Kind und Karriere

unter einem Hut.

»Ein effektives Zeitmanagement und die richtige
Kommunikation sind die wichtigsten Voraussefzungen
fur das Gelingen von Familie und Beruf. «

Mit dieser Kemoussoge des Vorrogs
wandet sich Eva-Maria Popp als sine
der esten BEdpetinnen fir die Verrsin-
barkedt von Familke und Beruf an bernufs-
dtige Eltem.

Gleicheeitig appeliet sie an die Perso-
nalverantworlichen in  Unfemehmen,
durch die ganzheifiche Untershiizung
von benfsidtigen Eltern das Engage- =
ment in Sachen Gesundheftspidventi-  BASIC ERFOLGSMAMAGEMENT |_///J
o, FE‘!'SGI"IGH'EC-!U“HQ und Personalmar- DIE ERFOLGSAGENTUR ’
keting zu perfelktionieran.

Eflnfunurlx' 3. April 2014 « 17:00-19:00 Uhr
aCe] Wonimgate romi e Industriestr. 28, 81245 Munchen

Die Veransialter wanschen einen gelungenen und Insgirerenden Abend!

famany sira @

famarny zelchnet! fomiienfreundiiche  Siia munich beat Untemehmen 2um
Untemehmen mit seinem Skegel aus Thema Kindemetreuung und hilft, die
und prasenfied Sie mit elnem schinen  akiuelle  Situdfion ous betriebewirt-
Profil - ein echier Mehrwerf bel der Su- schafiicher Sicht zu beurtellen und efii-

che und Bindung guies Mifarbelier Hente sowle wiklich nochhalige Lasun-
gen zu schaffen.
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Wilde & Partner

GruBwort von
Yvonne Molek

Sehr geehrie Damen und Herren,

dle Debatte beginnt mit elnem grolen Missverst@ndnis — und endet zum Leldwe-
sen der Befroffenen in der Vierhamilosung. Viele, die heute uber die Vereinborkeit
von Beruf und Fomille diskutiersn tendieren dozu, elne der gréBten Herousfor-
derungen unserer Gesellschaft auf den vemneintiichen Wunsch von Frauen zu
reduzieren, sich neben lhre Rolle In der Familie auch bendflich wverwikichen® zu
wollen. Das Dilernrma: das berechiigte Anllegen der Frauen landet In det falschen
Schublode - und damit auf der Tagesordnung der brisanten Themen unseser Zeit
unter dermn Sarmrmelbegriff Merschiedenss™ auf einem der hintersten Plétze.

Wir gehen mif der Zukunft des Wirtschaftsstandortes Deutschiand — aber vior allern
rrit- der Zukunft unserer Kinder - fanidsskg urm, wenn wir die vorhondenen Ressour-
cen serschlieudem®, Wik kinnen es uns nicht leisten, hochgualifizizren und hoch
motivierten Frauen welterhin den Zugang zur Arbeffswelt durch falsche Welchen-
stellungen zu verschiiefen und ungeheures Potenfial brach liegen 2u lassen.

Es Ist FOnf vor Zwdifl Und das llegt nicht nur an der mangeinden Inifiative selfens
der Politik. Viele Frouen schleppen ein iangst veraltetes Froueniolkd mit sich hemrn,
daois offenbar mit der Muftermilch verabieicht wurde.

Farniien missen ous tradiionellen Aufgobenvereilungen hinauswachsen, neus
Denkmuster entwickeln und leben. Das hellt in der Konsequenz auch: Manner
milssen einen Schiift zurlck refen und Frauen ouf Augenndhe akzeptieren. Der
erste Schritt allerdings muss von uns Frousen unfermommen weandan.

In diesern Sinne mochte ich alke Mdtter und Vater emnutigen diesen Schitt 2u tun
und ihven Arbefigebem den Rat geben sie dobel tatkeditig zu untersittzen.

gl 8 e

Yvonne Molek “f ®
wa&p Wilde & Partner m nfanterix
Pub”c BE.'E]'.‘DHS Gm.b." Multilirguale Kripoen & Kindergarts

Geawinner des Weltbewerbs SIEGER www slieger-bayem. ds)
in der Kotegorie Keine Unternehmen”

w&p Wilde & Partner Public Relations GmbH e Nymphenburger StraBe 168 e 80634 Minchen/Germany
Tel. +49 (0)89 - 179190 -0 e Fax +49 (0)89 - 17 91 90 - 99
info@wilde.de e www.wilde.de



Wilde & Partner

Marion Krimmer, eine der Prokuristinnen von Wilde & Partner, hat zum
Thema ,,Vereinbarung Familie und Arbeitsplatz“ folgendes Interview mit
randstad (Personaldienstleister) gehalten:

randstadkorrespondent

Wissenswertes tir die Permonalarbeit

|- 2

,Flexibilitat muss auf beiden Seiten
stattfinden”

s =ns L Marion Krimmer, Prokuristin bei der PR-Agentur Wilde & Partner,
berichtet im Interview lber praktische Erfahrung im Umgang mit Eltern vor und
nach der Elternzeit bei einem mittelstandischen Dienstleister.

»Vor der Elternzeit” sind die Menschen anders als ,,nach der Elternzeit” -
teilen Sie diese Erfahrung?

Marion Krimmer: Das kann ich bestdtigen. Ein Kind ist fiir Mann und Frau gleicherma-
fien ein grofier Einschnitt. Das komplette bisherige Leben verdndert und die bisherigen
Prioritdten verschieben sich. Dies hat natiirlich auch Auswirkungen auf den Berufsall-
1ag.
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Hat sich lhr Arbeitgeber auch darauf eingestellt?

Marion Krimmer: Bei mir persénlich war es so, dass ich nach der Geburt meines Soh-
nes vor zwdlf Jahren in ein Home Office Modell wechseln konnte. Ubrigens als erste in
unserer 28jihrigen Agenturhistorie. Hier wurde in meinen Augen sehr viel Weitblick
bewiesen, denn zu dieser Zeit war das Arbeiten im Home Office eher ungewd&hnlich.
Auch bei den {ibrigen Miittern und Vitern, die seitdem in Elternzeit gegangen sind, ist
unser Arbeitgeber sehr flexibel.

Macht es einen Unterschied, ob dabei Flhrungskrafte gemeint sind oder
normale Mitarbeiter?

Marion Krimmer: Fiir uns macht dies keinen Unterschied. Jeder Arbeitgeber befindet
sich in einer ganz individuellen Situation, und auf diese wird eingegangen. Es herr-
schen Strukruren und Regeln, die fiir alle gelten, aber individuell verhandelt werden.

Sie leiten selbst ein Team: Haben Sie schon mal die veranderten Eigen-
schaften frisch gebackener Eltern bzw. von Riickkehrern erlebt?

Marion Krimmer: Das habe ich. Erst in diesem Jahr kam eine Mitarbeiterin nach
einem Jahr Elternzeit zuriick in mein Team. Sie war zuvor schon eine sehr gute Mirtar-
beiterin, und an der Qualitdt ihrer Arbeit hat sich nichts gedndert. Und obwaohl sie in
Teilzeit arbeitet, werden die Kunden sehr zuverldssig und absolut eigenverantwortlich
betreut. Das Verantwortungsbewusstsein und die Koordinationsfihigkeit kann ich nur
bewundern.

Wie sind Sie, wie ist das Team damit umgegangen?

Marion Krimmer: Wir haben narttirlich die entsprechenden Strukruren geschaffen.
Jeder bei uns ist eigentlich auch ein sogenanntes Back-up” bei anderen Agenturkun-
den sprich Ansprechpartmer, wenn der Lead-Berater im Urlaub oder auf Terminen ist.
Bei einem Teilzeitmitarbeiter ist dies jedoch schwierig, denn er ist nicht ganztags im
Biiro und erreichbar. somit haben wir eine andere Konstellation geschaffen, die her-
vorragend funktioniert.
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Muss ein Unternehmen, das sich familienfreundlich nennt, fiir den Umgang
mit bzw. die Integration von Riickkehrern einen Plan/ein Programm haben?

Marion Krimmer: Ein Unternehmen sollte auch Mitarbeiter in Elternzeit nach wie vor
in bestimmte Ereignisse einbinden und den Kontakt halten. Bei uns ist es z.B. selbstver-
stindlich, dass auch Eltern, die gerade beruflich pausieren, zu Agenturfeiern oder ver-
anstaltungen wie unsere Vernissagen in den Agenturriumen eingeladen werden. Der
Kontakt darf gar nicht abreifien, so dass auch der Wiedereinstieg in das Berufsleben
keinen Neuanfang, sondern eine Art Fortsetzung darstellen soll. Aber nadirlich ist uns
bewusst, dass der Mitarbeiter langere Zeit aus dem beruflichen Alltag entschwunden
war und fiir ihn zugleich neue Rahmenbedingungen herrschen. Daher geben wir ihm
Zeit und Raum, um sich wieder einzufinden. Ich denke nicht, dass hierfiir ein Plan oder
ein Programm notwendig ist. Man benétigt vielmehr Verstindnis und viel guten wil-
len.

Wie viele ,,Kopfstande® sollte ein Arbeitgeber machen, um gute Leute zu
binden?

Marion Krimmer: Hier ist mir wichtig zu betonen, dass die Flexibilitdt auf beiden Sei-
ten stattfinden muss. Auch ein Arbeitnehmer muss einmal Ausnahmen von der Regel
machen. Als ich nach meinem zweiten Kind wieder zu arbeiten anfing, reiste ich z.B.
schon nach kurzer Zeit fiir mehrere Tage zu einem Jahresmeeting meines damaligen
Hauptkunden in die USA. Ich habe meine Teilnahme iiberhaupt nicht in Frage gestellt
und alles mit dem entsprechenden Vorlauf organisiert. Ein schlechtes Gewissen darf
hier librigens nicht mitreisen - Erziehung ist nicht alleine Frauensache.

Ilhr Unternehmen ist mittelstandisch, hat weniger als 50 Mitarbeiter: Macht
es das leichter, mit Eltern umzugehen? Oder sind die Belastungen schwe-
rer wegzustecken als in einem grofien Unternehmen?

Marion Krimmer: Wie ein Unternehmen mit dem Thema Elternzeit umgeht, hat nichts
mit seiner Gréfie zu tun, sondern mit seinem Willen zur Flexibilitdt und der grundsarz-
lichen Unternehmensstrategie. Bei uns ist man sich in der Geschiftsleitung bewusst,
dass die Mitarbeiter unser gréfites Kapital sind. Deshalb investieren wir in ein stimmi-
ges Betriebsklima und in zufriedene Mitarbeiter — und zwar nicht nur durch Flexibilitat
bei unseren Mitarbeitern, die Eltern geworden sind. Wir haben beispielsweise auch
eine Art Betriebsrentensystem eingefiihrt, was in der heutigen Zeit ebenfalls eher unge-
wohnlich ist. Das soziale Verantwortungsbewusstsein fiir die Mitarbeiter ist in meinen
Augen bei Wilde & Partner wirklich aufiergewdhnlich.
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Zur Person:

Marion Krimmer leitet das Team  Travel & Lifestyle” der Agentur Wilde & Pari-
ner (= www wilde de) in Minchen. Das Untermehmen gehort seit 28 Jahren zu
den filhrenden Kommunikations-Spezialisten fur die Segmente Travel & Tou-
rism, Transporl & Logistics, Hospitality Indusiry und Spa & Lifestyle in Eurcpa.
on der Bayerischen Staatsregierung wurde es 2013 als Gewinner im landes-
weilen Wettbewerb ,Bayern SIEgER” fiir die Forderung von Frauen in Fih-
rungsposttionen und die Schaffung eines familienfreundlichen Arbeitsumfeldes
ausgezeichnet.

Zudem hat Yvonne Molek das Vorwort des Buches ,,Ja, ich schaff‘ das! -
Familie und Beruf unter einem Hut“ von Eva-Maria Popp verfasst:

tva-Maria Fopp

|
- A0
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Wark-Life-Balance

Keine Frage: die politischen Parteien in unserem Land haben es verinnerlicht, auch
Frauen wie selbstverstindlich in Flhrungspositionen zu berufen. Selbst das
Verteldigungsministerium ist heute keine Mannerdomane mehr. Das st gut so und
hat durchaus Signalwirkung. Es sehirt mittlerweile zum guten gesellschaftlichen
Ton, Fraven im politischen Bereich gleichberechtigt aufzustellen. Wie jammerlich
sieht es dagegen auch heute noch in den Vorstandsetagen der DAX-Konzermne aus!
Und micht nur dort simd Frauen in verantwortlichen Positionen nach wie vor
Mangelware. Wie drmlich: Jede Berufumg eimer weiblichen Fihrungskraft ins
Management eines groleren Unternehmens wird in den Medien immer noch als
aulbergewihnliche Erfolesmeldung des weiblichen Geschlechtes zelebriert.

Es ist auch ebenso unstrittiz: Es  geht nicht ohne die geeigneten
gesellschaftspolitischen Rahmbedingungen, um den Weeg zu ebnen und Frasen in
ihren Entwicklungsmdglichketten und Karrieren zu fardern. Studiengange, in denen
Frauven heute unterreprasentiert sind, missen kinftig einen héheren Studentinmen-
Antell erreichen. Dweifelsobne muss hier stirker in das Bildungssystem investiert
werden.

Das durchschnittliche Qualifikationsniveau von Frauen war noch nle so0 hoch wie
heute und wiachst erfreulicherweise stetig weiter. Die heute 30- bis 40jdhrigen
Frauen - genauso qualifiziert wie Manner und so gut auseebildet wie nie zuvor -
stefgen durchaus oft mit adagquaten Gehaltern in Unternehmen in und nehmen die
ersten Stufen der Karriereleiter in einem dhnlichen Tempo wie die ménntichen
Kollegen. Doch dann kommt fir viele Frauen das jahe Ende: Nach einer Babypause
finden sich die Frauven - oftmals Ghergualifiziert - in Teilzeit oder in Minijobs wider.
Viele Fraven losen so fhre eigene Situation der Vereinbarkeit won Familie und
Beruf.

Es scheint fir das erste sehr praktisch und ,familienfreundlich” zu sein, so die
ersten Welchen zunick in den Arbeitsmarkt zu stellen. Doch der Schein triigt: Der
Wiedereinstieg mit einerm Minijob-Modell erweist sich erfahrungsgemalb als der
falsche Weg, um an die Karriere anzuknipfen. Ganz unabhingig von der
Honorlerung. Der finanzielle Aspekt mit einer langfristisen Existenzsicherung wird
oftmals erst spater bedacht: Ein Minijob-Einkommen sichert weder die Existenz
noch die eigene Altersversorgung. Immer wieder erleben wir die Situation, dass vor
allem Frauven mit Familienverantwortung einen  Wiedereinstieg nur  im
Hiedrigiohnsektor schaffen. Oder nur mit Minijobs als |, Hinzuverdienerin® eine
Moglichkeit der Erwerbstatigkeit haben. Yon den Bedarfen bel einer eventuellen
spiteren Scheidung ganz zu schweigen. Mit dem neuen Unterhaltsrecht missen
Frauven heute sefr schnell finanziell auf eigenen Beinen stehen - und was sk, wenn
man jahrelang nur stundenweise berufstatie war? Das ist kein schbnes, aber ein
wichtiges Thema, auch wenn junge Frauven in der Familiengrimdunesphase micht
gern daran denken.

Yiele hochqualifizierte junge Frauen mit Ehrgelz kapitulieren nach der Babypause
vor dem Widereinstieg, wor dem Tempo, vor der Verantwortung. Und viele
scheftern leider auch am mangelnden Selbstbewusstsein. Sie scheuen sich davor,
hinter wvorgehaltener Hand als Rabenmutter” tituliert zu  werden. Das
erschreckende daran: Der Trend scheint aus meiner Beobachtung eher wieder in
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die Richtumg ru gehwen, dass Frauen ihre eigene Karriere opfern® und ein
Rollenverhalten annehmen, das etegentlich schon lEngst der Vergangenheit
angehiren sollte. Ganz mach dem Motto: einen Schritt vor, rwel Schritte zuribck.
Viele Frauen fragen sich angesichts einer oftmals awsweglosen Perspektive, warum
man sich Gberhaupt wieder der Karriere zuwenden soll. Und flichten® in die Rolle
der Mutter und Hausfrau. Die Konsequenz: die Zahl der in Vollzeit tatigen Frauen
nimmet ab. Diese Entwickiung ist nicht nur erschreckend, sondern alarmierend. Und
das sollten sich alle auf den Plan rufen, die sich Gedanken um die mittel- und
langfristige Entwicklung des Wirtschaftsstandortes Deutschland machen.

lch meine: Wir gehen fahrlassie mit der Tukunft unseres Landes um, wenn wir nicht
vehementer daraufl drangen, dass die richtizgen Weichen gestellt werden. Es ist Flinf
vor Zwill: Die demografische Entwicklung in unserem Land st so exakt
vorhersehbar wie das Datum fiir den offizieflen Winteranfang. Teilzeit- wund
Minijobs als Standardangebot fir Fraven st angesichis der Herausforderungen in
einem Land mit immer alter werdenden Menschen - auch und vor allem aus der
Perspektive der kommenden Generationen - nicht hinnehmbar. Eine Industrienation
kann es sich schiicht und einfach nicht leisten, die Potentiale von Frauen . brach®
liegen zu lassen urd einemn Familienbild zu opfern, das schon lange nicht mehr
zeitgemal fst. Um nicht falsch verstanden zu werden: dies ist kein Pladover gegen
die Familie. Das Gegenteil ist der Fall. Frauen missen motiviert und nicht
desillusioniert werden.

50 st es sicherlich kein Zufall, dass sich karrierebewusste Fraven gegen Kinder
entscheiden. Oder als Alleinerziehende mit Kind, aber ohne Partner threm Weg
machen. [Mese Fraven sind in der Regel selbststandig oder als Beamtin
tatig, kinnen oft auf ein starkes Betreuungs-Hetrwerk zurdckgreifen und sich fm
besten Fall auch eine Manmy und Putzhilfe fur den Haushalt leisten. Und sind
dadurch meist in der Lage, thre Ieit oder Auszeiten ohne Restriktionen Zu
strukturieren. Doch wie sieht es mit der Work-Life-Balance bet den Frauen aus, die
nicht (ber die nitigen finanziellen Mittel verfigen und keine akademische
Laufbahn eingeschlagen haben?

Unsere Agentur wurde mit dieser Situation konfrontiert. Heute vertrete ich die
Meinung, dass es die Aufgabe der Arbeitgeber i, geeignete Mabnahmen zur
Yereinbarkeit von Famille und Beruf zu schaffen. Waork-Life-Balance spielt heute
mehr denn je bel der Auswahl des Arbeitgebers eine erhebliche Rolle. Fakt ist:
Heid begehrte Fachkrafte lassen sich micht mehr fir einen anspruchsvollen Job
gewinnen, wenn bestimmte Voraussetzungen nicht gegeben sind, Und ich spreche
hier nicht von finanziellen Anreizen. Kelne Frage - es bereftet keinem Arbeiteeber
Ubermahig Freude, mit eher  unbequermen” Situationen und newven Ansprichen von
Seiten der Arbeitnehmer konfrontiert 2u werden. Der Arbeitgeber hat keine Wahi:
Er muss sich mehr denn je mit der Frage auseinandersetzen, wie ein Arbeitsplatz
attraktiv gestaltet werden kann und sich Mitarbeiter langfristie halten lassen. Es fst
auch nicht damit getan mit sogenannten neven Arbeitsmodellen zu arbeiten, die
ausschiteflich daraufl ausgerichtet sind, die Arbeitsstunden zu reduzieren. Vielmehr
missen Arbeitsweise und Arbeitsablaufe komplett neu dberdacht werden, um die
Fahigkeiten von Menschen in Flihrung, die sich auch im Bereich Familie engagleren
wollen, umfanglich aussplelen und einsetzen zu kinnen. Und das heilt in der
letzten Konsequenz auch, dass die Philosophie und Unternehmenskultur hinterfragt
Werden muss.,
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Meine elgene Erfahrung hat mir gezeigt: es ist ein mihsamer Prozess. Ich habe
mich oftmals gefrast, ob sich meine Anstrengungen am Ende des Tages auszahlen
werden und ob ich aufl dem richtigen Weg bin. Heute weil ich: es geht! Als
Flhrungskraft mit Personalverantwortung bei Wilde & Partner Public Relations,
einem mittelstandischen Unternehmen in Minchen, werde ich tiglich damit
konfrontiert. Seit fast drei Jahrzehnten beschaftige ich mich mit dem Thema,
angesichts des  Kampfes” um die besten Talente verstarkt in den vergangemnen
Jahren. Unsere Formel, mit der wir diesen Herausforderungen begegnet sind,
lassen sich in wenigen Satzen rusammenfassen. Das kontinuberliche und gesunde
Wachstum unserer Kommunikationsagentur basierte auf der Philosophie, nach der
Frauen und Manner thr spezifisches Know-how in gemischien Teams gleichwertig
einbringen. Hier konnen wir tiglich beweisen, dass sich eine mehrhbeitlich von
Frauen in Fihrungspositionen gefihrte mittelstandische Agentur selbstverstandlich
aisch erfolereich im Wettbewerb durchsetzen und dber ein Vierteljahrhundert
konsequent und nachhaltig am Markt behaupten kann.

Der hohe Anteil an weiblichen Mitarbeitern verlanet nach Modellen, mit denen sich
nicht nur der Wiedereinstieg von Mittern darstellen lasst. Wir haben uns vielmehr
auf die Fahnen geschrieben, Frauven und insbesondere auwch Mitter mit in die
Yerantwortung zu nehmen und in der Geschaftsleitune zu wissen. Wir haben neuse
Team-Modelle erarbeitet, auf individuelle Skille und Bedirfnisse angepasste
sStellenprofile erstellt und Arbeitsablaufe gerielt und flexibel verdandert. Wir haben
Kundenstrukturen mit Agenturbedirfnissen strategisch ausgearbeitet und zu einem
Hochstmal von Effizienz optimiert. Yon den meuen Arbeitsmodellen profitieren
samtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, insbesonders Mitter mit Kindern - aber
auch Yater in Elternzeit. Das familienfreundliche Umfeld erlaubt es berufstatigen
Frauen, neben der Familie auch in der Agentur Karmriere zu machen und
Fuhrungsaufgaben zu Ubermnehmen. Selbstverstandlich werden Fraven und Minner
auch hier gleichgestellt: Arbeiten im  Home-Office” steht auch mannlichen
Mitarbettern als Option offen. Es wersteht sich fir die Agentur von selbst, dass
Mitoer belm Wiedereinstieg ins Berufsleben aktiv unterstiitzt werden, mil flexiblen
Arbeitszeitregelungen und Teilzeit-Modellen. Unsere Besprechungen finden in der
Regel zwischen 09.00 und 15.00 Uhr statt. Das hart sich einfacher an als es sich im
Tagesgeschaft einer international agierenden Kommunikationsagentur, die in
standiger Krisenbereitschaft zu stehen hat, abbilden l3sst. Yon unseren Kunden
konnen wir nicht einfordemn, bei der Awswahl ihres Dienstleisters Ricksicht auf
farmiliare Anspriche ru nehmen. Doch unsere Iwischenbilanz (asst sich sehen: uns
st es bislang sehr gut gelungen, hier allen Anforderungen gerecht zu werden. Ja -
darauf sind wir stolz,

Doch auch um an dieser Stelle nicht missverstanden zu werden: Unsere Initiativen
gehen keineswegs ausschliesslich ven der Uberlegung aus, unsere Agentur
wohlmbalich auf Kosten der Wirtschaftlichkeit als besonders familienfreundlich zu
positionieren. Mein - wir arbeiten srundsatzlich Ergebnisorientiert und verlieren
unsere unternehmerischen Ziele bei all unseren Initiativen keineswegs aus den
Augen. Flr die unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern eingerdiumten Leistungen
revanchiert sich das Team durch einen hohen Grad an  Loyalitit und
Verantwortlichkeit. Der Erfolg unserer gelebtem Philosophie: Die Fluktuation -
insbesondere am Standort Minchen - bewegt sich bet Wilde & Partner seit Jahren
im unteren Bereich. Das wiederum gefallt unseren Kunden, die diese - fir
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Kommunikationsagenturen eher ungewshnliche - Kontinuitdt dberaus zu schitzen
wissen. Fur alle Beteiligien eine ganz klassische  Win-Win-Situation®.

Flr unsere Initiativen wurden wir zwischenzeitlich auch von anderer Seite reichlich
belohnt: Im Juli 2013 wurde unsere Agentur zum familienfreundlichsten
Unternehmen mit bis zu 50 Mitarbeitern in Bayern gekirt. Yon der Bayerischen
Staatsregierung wurden wir fir unser familienfreundliches Umfeld, fir
Chancengleichheit im Beruf, fir die Forderung von Fraven in Fuhrungspositionen
und  Mixed Leadership* von Frauen und Mannem als Gewinner in der Kategorie
ersten Preis des landesweiten Wettbewerbs Bayerm SIEgER 2013 ausgezeichnet.
Dariber hinaus erhieiten wir als Unternehmen in Oberbayern die SIEgER 201 3-
Auszeichung als Best Practice-Unternehmen. Im - eher seltenen - Schulterschiuss
waren sich die Bayerische Staatsreglerung, die Vereinigung der Bayerischen
Wirtschaft und der DGB in Bayern einig: . Wilde & Partner Public Relations zeigt”,
so Christine Haderthauer, damalige Staatsministerin fir Arbeit und Sozialordnung,
Famille und Frauen, .wie durch eine gelebte Familienfreundlichkeit Arbeitgeber
und Beschaftigte profitieren. Das Unternehmen hat erkannt: Fraven sind
heutzutage so gualifiziert wie nie zuvor und verfigen Uber Kompetenzen, auf die
kein Unternehmen verzichten kann®. Mit der Auszeichnung widerlegt Wilde &
Partner die weit verbreitete und zuletzt im Herbstmonitor 2013 des Gesamt-
verbandes Kommunikationsagenturen gwa noch einmal manifestierte Ansicht, dass
Familie und eine Position im Management einer Agentur nur schwer zu vereinbaren
und Frauen daher eher selten in der ersten Fihrungsebene von Agenturen zu finden
gind. Wilde & Partner macht es anders”, resimiert zum Beispiel die
Marketingzeitschrift _Horizont® (Ausgabe 47/13). . Die Agentur wird -
entsprechend der Mitarbeiterstruktur von 28 weiblichen und sieben manniichen
Mitarbeitern - von vier Fraven und einem Mann gefihri. Und agiert seit mehr als
zwel Jahrzenten kontinuierlich aullerordentlich erfolereich®. Im Beratercheck PR-
Agenturen der  Wirtschaftswoche" im August 2013 setzen die Gber 500 befragten
grofen und mittelstandischen Unternehmen die Minchner Agentur unter die Top 20
der kompetentesten PR-Agenturen Deutschlands®.

Und selbstverstandlich splelen wir diese Karte aus”, wenn wir uns bel potentiellen
neven Kunden vorstellen oder uns gegendber Interessierten als attraktiver
Arbeitgeber prasentieran.

Mein Credo: Machmachen ausdricklich erwunscht! Heben allen positiven
wirtschaftlichen Erwagungen bleibt das .gute Gefihl® den Beweis erfolgreich
angetreten zu haben, dass sich Beruf und Familie durchawus vereinbaren lassen.
Dieses eute Gefihl” nimmt in meiner ganz persénlichen Bilanz einen besonders
groben Stellenwert ein: es st mit Geld nicht zu bezahlen - und bereitet trotz aller
Miihen grobten Spass!

Ywonne Molek

Geschaftsfihrende Gesetlschafterin
whp Wilde & Partner

Public Relations GmbH

stellv. Vorsitzende des Bundesvorstands
FiM - Vereinlgung fur Frauen im Management .V,
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Des Weiteren lebt Wilde & Partner den Fuhrungsstil ,,Mixed Leadership* und
,Frauen in Fuhrungspositionen“.

Dazu hat Yvonne Molek unter anderem einen Vortrag bei der IHK Minchen
und bei FORUM fur Unternehmerinnen und Grunderinnen e.V. gehalten.

EINLADUNG

4 _ \
Erfolgsfaktor Mixed Leadership

Instrumente fiir mehr Frauen in Fiihrung

Die IHK fiir Miinchen und Oberbayern |3dt Sie herzlich ein. Programm:
Wann: Dienstag, 18. November 2014, 14:30 Uhr Eintreffen der Teilnehmerinnen und Teilnehmer,
14:30 - ca. 18:00 Uhr BegriiBungskaffee
Wo: IHK Akademie Miinchen 15:00 Uhr BegriiBung
OrleansstraBe 10-12 Dr. Manfred GaBl
81669 Miinchen Stw. Houptgeschdftsfishrer
Akademiesaal (A 401) THK fiir Minchen und Oberboyern
Die Praxis zeigt: Gemischte Teams an der Unternchmensspitze  15:15 Uhr - Damit Frauen auf dem Weg nach oben nicht
und damit mehr Frauen in Fithrungspositionen sind kreativer und verloren gehen — Bestandsaufnahme und Ziele
bringen Unternehmen voran. Dennoch gibt es nach wie vor zu we- Prof. Jutta Rump
nige Frauen in den Fiihrungsetagen, Die Wirtschaft vergibt sich Institut fiir Beschiiftigung und Employability (IBE)
damit ganz klar Chancen und verzichtet auf wertvolle Talente. Das der Hochschule Ludwigshofen am Rhein
muss jedoch nicht sein. Unsere Kompaktveranstaltung ,Erfolgs-
faktor Mixed Leadership” stellt praxisorientierte Instrumente var,  15:45 Uhr  Instrumentenkasten: Mit Mixed Leadership
die Unternehmen nutzen kéinnen, um mehr Frauen in Fiihrungs- an die Spitze
pDSiliﬂ-ﬂtJ‘i Fu hn’ngcn_ Prof, Astrid SZ{bd-Hﬂbig
Prof. Rolf Ulrich Kaps
Die Teilnahme ist kostenfrei. Institut fiir Management und Leadership
der Hochschule Aschaffenburg
Bitte melden Sie sich spatestens bis zum 13. November 2014
verbindlich an. Die Teilnehmerzahl ist begrenzt. 16:15 Uhr Was Unternchmen tun
Deutsche Bundesbank
Karin Déhnel
Gleichstellungsbeauftragte der
Hauptverwaltung in Bayern
wép Wilde & Partner Public Relations GmbH
Yvonne Molek
Geschiiftsfithrerin
16:45 Uhr IHK-Mentoring-Programm proMIX
Simone Schiinfeld
Geschiftsfithrerin Cross Consult GbR
17:00 Uhr Imbiss und Networking

Miinchen und
Oberbayern
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EINLADU

fir Unternehmerinnen und Unternehmer

ANDERS
GEHT'S
BESSER!
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Wilde & Partner

Wilde & Partner ist seit diesem Jahr Mitglied im Unternehmens-Netzwerk
,Erfolgsfaktor Familie“ des Bundesministeriums fur Familien, Senioren,
Frauen und Jugend. Unter seinem Dach vereinigen sich uber 5.400
Unternehmen in Deutschland, die ihr Engagement fur die bessere
Vereinbarkeit von Beruf und Familie bekraftigen und die Grundsatze einer
familienbewussten Unternehmensfuhrung als Teil der Unternehmenskultur
betrachten.

Mitglied
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&
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Des Weiteren haben die Mitarbeiter der Agentur an der Umfrage ,,FlexA
Flexibilisierung in der Arbeitswelt - Chancen nutzen, Fehler vermeiden“
teilgenommen, um die Arbeitsstrukturen und -atmosphare zu analysieren und
zu verbessern. Im Kern des Projekts geht es um die psychische Belastung am
Arbeitsplatz durch die zunehmende Flexibilisierung der Arbeitswelt.

Im Rahmen der Kooperation mit der Hochschule Fresenius in Munchen stellte
Prokuristin Nicola Vogt auf dem Career Day 2014 den Beruf des PR-Beraters
vor sowie die zahlreichen Einstiegsmoglichkeiten bei Wilde & Partner. Rund
200 Studenten informierten sich bei uber 20 Unternehmen vor Ort zu
verschiedenen Berufsbildern. Neben dem regelmaRBigen Einsatz von
Gastdozenten der Agentur, der Vermittlung von Studienprojekten von
Kundenseite fur Studenten und der Beschaftigung von Praktikanten, ist diese
jahrliche Initiative Teil des Kooperationsvertrages, der 2013 geschlossen
wurde.
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Die Agentur unterstutzt auBerdem weiterhin Blinden- und
Behindertenwerkstatten, bei denen Toilettenpapier, Kiuchen-, Mikrofaser-,
Handtucher und Besen bezogen werden.

Daruber hinaus arbeitet die Agentur ausschlieBlich mit Lieferanten und
Partnern, die im Sinne von Global Compact agieren.

Die Gesundheit und Sicherheit aller Mitarbeiter wird gewahrleistet durch
regelmafige Unterweisungen, einen Erste-Hilfe-Schrank und
Schreibtischstuhle, die den gesundheitsrechtlichen Richtlinien entsprechen.
2014 wurden wieder sechs neue, moderne Schreibtischstuhle fur unsere
Mitarbeiter besorgt.

Seit April 2014 haben wir eine vom Roten Kreuz ausgebildete Ersthelferin,
die im Notfall sofort eingreifen und verletzten Mitarbeitern professionell
erste Hilfe leisten kann.

Zur Messung der Ergebnisse kontrolliert das Head Office standig die oben
angegebenen Punkte.
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