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Don Vicente Prieto Afi6, Presidente de Grupo Secopsa, expone:

Secopsa Grupo renueva su compromiso con los principios del Pacto Mundial, a los que se
adscribe y muestra su maximo interés en potenciarlos tanto dentro como fuera de nuestra
organizacion.

Estos principios son:

1.

10.

Secopsa Grupo debe apoyar y respetar la proteccion de los Derechos Humanos
fundamentales, reconocidos internacionalmente, dentro de su ambito de influencia.

Secopsa Grupo debe asegurarse de que sus empresas no son complices en la
vulneracion de los Derechos Humanos.

Secopsa Grupo apoya la libertad de afiliacién y el reconocimiento efectivo del derecho
a la negociacion colectiva.

Secopsa Grupo apoya la eliminacion de toda forma de trabajo forzoso o realizado bajo
coaccion.

Secopsa Grupo apoya la erradicacion del trabajo infantil.

Secopsa Grupo apoya la abolicién de las précticas de discriminacion en el empleo y la
ocupacion.

Secopsa Grupo mantiene un enfoque preventivo que favorezca el medio ambiente.

Secopsa Grupo fomenta las iniciativas que promueven una mayor responsabilidad
ambiental.

Secopsa Grupo favorece el desarrollo y la difusion de las tecnologias respetuosas con
el medio ambiente.

Secopsa Grupo trabaja contra la corrupcion en todas sus formas, incluidas la extorsion
y el soborno.

Durante el afio 2013, ademéas de cumplir escrupulosamente con la legislacién vigente en
nuestro ambito de trabajo, todos nuestros objetivos medioambientales y de implantacion del
Plan de Igualdad han sido alcanzados.

Para el afio 2014 nos planteamos nuevos y mas exigentes objetivos a nivel medioambiental
y de igualdad, y seguimos con nuestra maxima implicacién con todos y cada uno de los 10
principios expuestos, esforzandonos para buscar siempre la proteccion de los derechos
humanos, el cumplimiento de las normas laborales, el respeto al medioambiente y la lucha
contra la corrupcion y las desigualdades.

Don Vicente Prieto Afo,
Presidente de Grupo Secopsa
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1. PRESENTACION DE SECOPSA

Secopsa S.L., con casi 60 afios de historia y una gran
experiencia, destaca por su esencia como empresa
familiar. Se trata de un Grupo multisectorial de produccion
diversificada lider en la Comunidad Valenciana.

Secopsa Grupo ofrece a sus clientes la oferta completa de
servicios en torno a una edificacion. Comprende cuatro
divisiones que se dedican a distintas actividades, estando
todas ellas estrechamente interrelacionadas, de tal forma
gue los servicios que se prestan en cada una de ellas
suponen un ventajoso apoyo para el resto, y viceversa.
Este hecho marca, por tanto, la primera ventaja
competitiva de nuestra compafiia, la oferta completa de
servicios en construccion, demoliciones, mantenimiento,
seguridad, limpieza y gestién integral de concesiones, asi
como recogida, transporte y tratamiento de residuos, le
permite una rapida capacidad de respuesta y un acceso
rapido y sin intermediarios a la hora de tomar decisiones y
ejecutar las mismas.

Las cuatro divisiones de Secopsa Grupo trabajan en
lineas diferenciadas para afrontar la diversificacion del
negocio y desarrollar una 6ptima gestion de los diferentes
proyectos. Al tratarse de una empresa caracterizada por
afrontar nuevos retos, el plan estratégico trazado para los
préximos afos se sintetiza en una expansion territorial.

Grupo Secopsa S.L. se adhirié al Pacto Mundial el 28 de
enero de 2009. Esta situada en la Comunidad Valenciana,
pero también despliega sus negocios a nivel nacional y
recientemente en el extranjero.
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2. INFORME DEL PROGRESO DE PACTO
MUNDIAL 2014

Durante casi 60 afios y como “primera piedra” de
nuestra filosofia empresarial, hemos contribuido al
desarrollo del entorno, principalmente de la Comunidad
Valenciana.

Nuestras acciones de RSC se fundamentan en distintos
aspectos de nuestro entramado, desde la transparencia
informativa y contable, hasta el desarrollo de actividades
medioambientales, pasando por el trabajo en los recursos
humanos de la empresa (promoviendo la igualdad de
oportunidades), la cultura y el mecenazgo.

La expresidn voluntaria del compromiso que tenemos con
el mundo en el que vivimos la formalizamos el primer
trimestre de 2009 con la adhesion al Pacto Mundial de las
Naciones Unidas, que es la iniciativa lanzada por el
Secretario General de la ONU dirigida a las empresas, y
gue persigue la implantacién de unos principios basicos
de conductay accion.

Desde los origenes de Secopsa, nhuestros valores
empresariales han coincidido con los principios
promovidos por el Pacto Mundial y por tanto, la adhesién
se ha convertido en un vehiculo para comunicar
y promover estas practicas responsables desde nuestra
empresa hacia el exterior tanto a nivel nacional como
internacional.
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3. 10 PRINCIPIOS DE LOS DERECHOS HUMANOS

3.1. Principio numero 1. Secopsa tiene en
cuenta, apoya, respeta y protege los
Derechos Humanos fundamentales
reconocidos internacionalmente, desde
su area de influencia.

3.1.1. Factores de riesgo

3.1.1.1. Riesgo 1. Falta de seguridad en el puesto de
trabajo (accidentes laborales y de seguridad):

Desde el Departamento de Prevencion de Riesgos
Laborales y Seguridad, el Grupo Secopsa ha creado el
Servicio de Prevencion Mancomunado (SPM) como parte
integrante en la produccion del grupo, con un total de dos
técnicos con la mejor formacién en Seguridad, Higiene y
Ergonomia. Las funciones asumidas por el S.P.M. son las
propias de cualquier empresa de servicios de prevencion
ajenos (S.P.A), con la ventaja que supone el
conocimiento que de estas empresas ya poseen los
técnicos integrantes de este S.P.M.

Los técnicos del S.P.M. tienen como tareas entre otras
controlar las condiciones de trabajo en los centros de los
gue es titular alguna de las empresas del Grupo, asi como
en cualquiera de los edificios y/o espacios donde alguno
de los operarios de estas empresas puede ofrecer sus
servicios.




SecopPsa

Actualmente se prestan labores de asesoramiento a:

* los comités de seguridad y salud creados

* a los delegados sindicales

* a cualquiera de los empleados de las empresas que
componen el Grupo.

3.1.1.2. Riesgo 2. Riesgo en el equipo humano
(RRHH).

La igualdad entre mujeres y hombres es un principio
juridico universal reconocido en los distintos textos
internacionales sobre derechos humanos. En el estado
espafiol, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, parte de la
premisa de que el principio de igualdad formal reconocido
en el articulo 14 de la Constitucién no ha logrado eliminar
la realidad factica de discriminacién de las mujeres.

En el entorno de la Comunidad Valenciana nos
encontramos también con la Ley 9/2003, de 2 de abril,
para la igualdad entre mujeres y hombres, que pretende
establecer una serie de medidas y garantias en el &mbito
de esta comunidad autbnoma dirigidas a la eliminacién de
la discriminacién y a la consecucion del ejercicio de los
derechos humanos y las libertades fundamentales para
las mujeres sobre la base de la igualdad de mujeres y
hombres.

La direccion de la empresa Secopsa no es ajena a estos
dos marcos legislativos ni al papel tan importante de las
mujeres, tanto en el mercado de trabajo, como en nuestra
propia organizacion. Por ello, ha realizado un Plan de
Igualdad con el que se pretende mantener y mejorar un
entorno de trabajo que respete la diversidad e intente
erradicar cualquier posible conato de discriminacién
aplicando, de forma ordenada, una serie de acciones
positivas disefiadas tras un exhaustivo andlisis de las
necesidades del conjunto de trabajadores y trabajadoras
que conforman la plantilla de la empresa.
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El compromiso con los grupos mas desfavorecidos de la
sociedad, niflos, mayores, grupos marginales,
enfermedades y paises subdesarrollados, se materializa
en ayudas a los mismos. Ademas de colaborar con
diversas ONG’s, Secopsa Grupo contribuye con Jornadas
dirigidas a nifios de determinados colegios, asi como con
Fundaciones que atienden diversas causas sociales.

Algunas de las ONG con las que la empresa colabora o ha
colaborado son:

* Casade la Caridad de Valencia

« UNICEF

* Intermé6n Oxfam: en forma de vallas de obra para la
difusién de sus certamenes.

Secopsa Grupo ha recibido en 2014 el Premio Dona i Dona
otorgado por la Asociacion de Empresarias y Profesionales de
Valencia, (Evap) a aquellas empresas que destacan por su labor
hacia el colectivo de mujeres en riesgo de exclusién social.

Algunas Fundaciones y Asociaciones:
+ Asociacion espafiola contra el cancer (AECC)
* Fundacién Pequefio Deseo
+ Campo de Trabajo en Uganda: programa universitario
de voluntariado internacional organizado por “La Estila” y
fundacion Montecelo. Se ha colaborado con este proyecto
enviando ropa laboral.

3.1.2. Soluciones planteadas

Todo el equipo humano de Secopsa esta informado de
estas iniciativas llevadas a cabo por la compaiiia, ya que
se distribuye la informacion de forma piramidal para llegar
a todos los niveles mediante comunicaciones internas,
correos electrénicos informativos y a través de actos
internos o/y de convivencia. Ademés, se dispone de
mecanismos de seguimiento de sus politicas de derechos
humanos a través de un sistema organizado donde los
distintos departamentos involucrados se reunen de
manera periddica para analizar la evolucion y tomar las
medidas pertinentes.
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El compromiso de Secopsa por la Igualdad de
Oportunidades se hace tacito desde el primer momento
con el impulso e implicacion de recursos, tanto humanos
como materiales, asi como de la implicacion de los
agentes sociales en la elaboracion del Il Plan de Igualdad
de Oportunidades.

Los objetivos a largo plazo de este plan son:

Reforzar la perspectiva de género en la gestibn de
recursos humanos.

Mantener el principio de igualdad de oportunidades
potenciando el papel de la mujer en todas las areas de la
organizacion, asi como el de favorecer su bienestar en
Secopsa.

Progresar en la implantacion de una cultura de
conciliacion de la vida personal y laboral.

3.1.3. Acciones sociales
La empresa, ademas de poner en practica a través de
acciones concretas el cumplimiento y la potenciacién de

estos principios a nivel interno, desempefia un papel
relevante en lo referente al compromiso con la sociedad,

la transparencia informativa y contable, hasta el desarrollo
de actividades medioambientales, pasando por su trabajo
en los recursos humanos de la empresa, la cultura, el
mecenazgo y la colaboracién con entidades sin animo de
lucro que persiguen causas benéficas para con los mas
necesitados.

Una de las misiones de las empresas es contribuir al
desarrollo del ambito en el que se encuentran, y Secopsa
se ve comprometida con esta idea, realizando distintas
acciones gue se engloban en este ambito.

* ONG’s y Fundaciones

+ Transparencia Informativa
* Recursos Humanos

* Medio Ambiente

+ Patrocinio y Mecenazgo

« Administracion Publica
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3.2. Principio numero 2. Secopsa se
cerciora de que las empresas con las que
trabaja no son cOmplices en la
vulneracién de los Derechos Humanos

Secopsa, con diferentes certificaciones de calidad, tiene
que llevar a cabo el cumplimiento de los procedimientos
establecidos en cada una de las sociedades componentes
del Grupo. Esto exige una evaluacion por parte del
Departamento de Compras, de las empresas
colaboradores que prestan sus servicios a través de
suministros de materiales y de la aportacion del personal.

Se desarrollan una serie de procedimientos a lo largo del
afio. Por una parte, anualmente se procede a la
evaluacion de proveedores con los informes solicitados
desde el Departamento de Calidad a los receptores de
materiales y responsables del personal en obras y
servicios. Una vez recogida la informacion se procede a la
evaluacion por parte del Departamento de Compras,
descartando a las empresas que incumplan las exigencias
establecidas.

De otro modo, mensualmente se solicita a las empresas
colaboradoras, la documentacion relatva a los
trabajadores que nos han prestado sus servicios el mes
previo.
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Anteriormente a la firma del contrato tienen que presentar
documentacion general de la empresa, de los medios
aportados para el cumplimiento del contrato vy
documentacion de los trabajadores adscritos a dicho
contrato!.

Con el control de toda la documentacibn mantenemos y
cumplimos con nuestra exigencia de vigilancia de sus
obligaciones laborales segln los convenios establecidos
para su contratacion en la legislaciéon vigente.

Teniendo en cuenta nuestra experiencia de casi 60 afios
en el sector empresarial se ha visto una evolucion positiva
muy importante en términos de certificacién de calidad.
Actualmente, la mayoria de proveedores, practicamente la
totalidad de volumen grande estan certificados en calidad
y/lo seguridad. Sin embargo, no ocurre lo mismo con
aguellos que tienen un menor volumen. Los proveedores
auténomos y las pequefias empresas normalmente no
poseen dichos certificados.

Secopsa tiene una responsabilidad, el compromiso de
mantener un comportamiento autoexigente con todos los
grupos de interés de la compafia, integrado en la
estrategia empresarial y en linea con los objetivos de
negocio. Para ello, se hace necesario evaluar y medir el
estado actual para poder definir estrategias y gestionar de
forma eficaz los aspectos de mayor generacion de valor.

1 Incorporada al anexo como Documentacion 1.
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3.3. Principio numero 3. Secopsa apoya
la libertad de afiliacibn y el
reconocimiento efectivo del derecho a la
negociacion colectiva.

3.3.1. Factores de riesgo y politicas llevadas a cabo

No existen factores de riesgo que puedan poner en peligro
el reconocimiento efectivo del derecho a la negociacion
colectiva. Todos los empleados tienen a su alcance
informacion acerca de sus derechos.

De hecho, la entidad posee una politica por escrito de
consulta que trata los temas més importantes para los
empleados, a pesar de su no obligatoriedad. Es por ello
gue Secopsa Grupo se encargd en su dia de recoger las
necesidades del conjunto de la plantilla para poder definir
posteriormente las acciones positivas que configurarian el
Plan de Igualdad, citado anteriormente.

Uno de los pilares claves de este Plan es la toma en
consideracion de las necesidades del equipo humano en
las diversas areas analizadas, por lo que se ha habilitado
la posibilidad de recoger la opinibn de los propios
trabajadores y trabajadoras a través de los cuestionarios
anonimos que ha cumplimentado la plantilla.
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Ademas, parte de la Composicién del Comité de Igualdad
(partes Suscriptoras del Plan) es miembro sindical de
Secopsa. Con ello se pretende dar una vision de los
deseos y puntos de mejora que consideran los propios
empleados y empleadas. Se trata, por tanto, de un érgano
paritario de comunicacion y de interlocucién social para la
implantacién del principio de mainstreaming.

La composicion del mismo, como se ha citado, esta
configurada por la representacién de la empresa y los
diferentes representantes sindicales que ostentan en ese
momento la mayoria en cada una de las areas
representadas.

3.3.2. Soluciones planteadas

Ademas, se llevan a cabo acciones concretas en relaciéon
a este principio. Se divulga informacién a través del correo
electrénico, a través de folletos y por el tablén de
anuncios. Igualmente, existen mecanismos para escuchar,
evaluar y hacer un seguimiento de las posturas,
preocupaciones, sugerencias, criticas de los empleados
con el propésito de aprender y adquirir nuevos
conocimientos.
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3.4. Principio numero 4. Secopsa apoya
firmemente la eliminacion de toda forma
de trabajo forzoso o realizado bajo
coaccion.

3.4.1. Factores de riesgo

A pesar de que no existe un factor de riesgo para Secopsa
de trabajo forzoso, dado el tipo de actividad que se
desarrolla, si que existen situaciones laborales en la
empresa donde se hace necesario implantar medidas de
conciliacion. De hecho, para realizar un seguimiento més
especifico de estas politicas se hacen reuniones
periddicas.

En este &mbito tienen especial riesgo los siguientes
grupos:

* Mujeres embarazadas en plantilla

* Personal con cargas familiares (personas mayores,
nifios, etc.)

* Personal con enfermedades que necesiten atencion
regular médica

» Personas que quieran desarrollar su carrera profesional
(formacién)...
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3.4.2. Politicas y acciones implantadas

Para la totalidad de la plantilla asi como para estos grupos
de riesgo se desarrollan diferentes politicas concretas y
adaptadas a los casos que se presenten en la entidad en
lo que se refiere a contratos de trabajo, convenios
colectivos, politicas de conciliacion, politicas de RRHH,
politica de Responsabilidad Social Empresarial.

El seguimiento del Plan de Igualdad nos permite conocer
todos los aspectos de manera exacta: el cumplimiento de
las politicas establecidas, el nimero de beneficiarios de
las medidas de conciliacién y beneficios sociales...
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Secopsa no concibe el contrato a nifios y defiende los
valores empresariales acordes a los convenios colectivos
y de respeto de los derechos humanos. Por tanto, no
cuenta con politicas especificas para evitar esta grave
vulneracién de derechos humanos ni acciones especificas
en relaciéon a este principio.

.

]

3.5. Principio numero 5. Las entidades
deben apoyar la erradicacion del trabajo
infantil.
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3.6. Principio numero 6. Secopsa apoya
la abolicibn de las practicas de
discriminacion en el empleo y la
ocupacion.

3.6.1. Factores de riesgo

Secopsa realizé un diagnostico en el cual se evaluaban
los factores de riesgo de discriminacién en la contratacion,
formacion y promocion de la plantilla debido a que existia
cierto riesgo. Es éste el motivo por el que se realizé el
Plan de Igualdad.

A pesar de que Secopsa no ha formulado politicas, planes
y/o programas de integraciébn y no discriminacion de
colectivos desfavorecidos tales como personas con
discapacidad, jovenes demandantes de primer empleo,
desempleados mayores de 45 afios, personas inmigrantes
0 personas en riesgo de exclusion... se hace un
seguimiento constante para evitar este tipo de acciones
discriminatorias.

3.6.2. Acciones implantadas
Grupo Secopsa dispone de acciones concretas en
relacion a este principio y promueve la igualdad efectiva

de oportunidades entre hombres y mujeres en todos los
aspectos, incluyendo el acceso a puestos directivos.
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Todo ello se puede observar en el Plan de Igualdad,
donde se concluye que la igualdad de oportunidades es
efectiva en la empresaZ.

Las acciones de seguimiento llevadas a cabo para
empleados son:

* La creacién o aplicacion de un protocolo de prevencion
de acoso

» Un diagndstico de igualdad

*La propia formacién, la implantacion del Plan de
Igualdad

* Medidas de género

* Un plan de carreras

* Sensibilizacion interna sobre no discriminacion e
igualdad de oportunidades

2.Datos y tablas adjuntadas en anexo. Documentacién 2.
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3.7. Principio numero 7. Secopsa
mantiene un enfoque preventivo que
favorece el medio ambiente. De hecho
posee una Politica de Medio Ambiente de
compromiso, de respeto y conservacion
del entorno.

3.7.1. Preceptos y principios de Secopsa

Para asegurar este principio, Secopsa Grupo establece
una serie de preceptos para todas sus empresas:

* Planificacion responsable del servicio/obra y compromiso
de prevencion de la contaminacion (acciones preventivas
ante correctivas).

* Cumplimiento de la legislacion y reglamentacion
medioambiental.

* Cumplimiento de los requisitos internos, mediante la
actualizacion y la distribucion continua de los mismos.

* Andlisis de incidencias para propiciar la mejora continua.
* Seguimiento y control periédico de las actividades
propias y subcontratadas.
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3.7.2. Acciones implantadas

Cada una de las divisiones de Secopsa establece una
serie de acciones medioambientaless:

3.7.2.1. Secopsa Construccion

OBJETIVO 1

Aumentar la fraccidn segregada frente a la no segregada
de los residuos no peligrosos en obra.

Medicion: Aumento de dichas fracciones en un 10% con
respecto a los datos del 2013.

OBJETIVO 2

Utilizacion de la técnica de reciclado del pavimento
generado en obras civiles de reasfaltado mediante el
reciclaje “in situ” y en frio de los “Restos del asfalto y
firmes” .

Disminuciéon del consumo de zahorra, combustible,
emisiones y la generacion de ruido eliminandose el
transporte del residuo y evitandose la colmatacion de
vertederos.

3 Programa general de objetivos y metas de calidad
adjuntado como Documentacién 3 (por objetivos).

3.7.2.2. Secopsa Grupo

OBJETIVO 3
Reducciéon del consumo eléctrico en un 5% con respecto
al promedio de consumo en 2013.

3.7.2.3. Secopsa Servicios

OBJETIVO 4

Realizacién de auditorias energéticas para mejorar la
eficiencia energética en centros publicos dentro de los
servicios realizados a contratas de mantenimiento de
edificios.

OBJETIVO 5

Reduccion del consumo de envases con respecto a la
produccion durante 2014, en un 10% mediante la
utilizacion de productos de limpieza en bolsitas
biodegradables, dentro de los servicios de limpieza
realizados en los centros donde se realiza la actividad.
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3.7.2.4. Secopsa Medio Ambiente

OBJETIVO 6

Mantener la segregacion manual y mecanica del residuo
en su entrada en la planta de valorizacion de RCD s
(Residuos de la Construccion y Demoaolicién).

Disminucién del rechazo que se genera, aceptdndose un
valor inferior de rechazo del 35%.

OBJETIVO 7

Disminuciéon del consumo de papel, mediante la
implantacion de un programa que permita descargar la
cartografia y marcar en los planos los contenedores vy
otros datos necesarios para la realizacion de un estudio.

OBJETIVO 8
Disminucién del “consumo de electricidad” en la planta de
tratamiento de residuos, en un 10% (consumo de electricidad por

tonelada gestionada).

OBJETIVO 9

Disminucién del “consumo de combustible” en la UPV con
la compra de nueva maquinaria y mejora del servicio con
nuevos medios y herramientas.

3.7.2.5. Secopsa Seguridad

OBJETIVO 10
Reduccion del consumo eléctrico en un 5% con respecto
al promedio de consumo en 2013.
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3.8.  Principio numero 8. Secopsa
fomenta las iniciativas que promuevan
una mayor responsabilidad ambiental,
tanto a nivel interno como a nivel
externo.

Hoy en dia cada vez son mas las empresas que
apostamos por nuevos modelos de gestion mas
responsables con nuestro entorno, que ademas de cumplir
con las funciones tradicionales tenemos en cuenta
aspectos sociales y medioambientales.

Secopsa Medio Ambiente es una empresa joven que nace
en 2003 como consecuencia del compromiso y de las
exigencias medioambientales de los clientes del Grupo y
de la sociedad en general.

3.8.1. Factores de riesgo

Secopsa, por su indole empresarial dedicada a las
actividades de construccion, limpieza, mantenimiento, etc.
desarrolla  actividades con riesgos en materia
medioambiental y por ello, intenta minimizar estas
consecuencias a travées de sus politicas de gestion
medioambiental.

Dichos riesgos se identifican, evalian y para ellos se

establece un control operacional que minimiza al maximo
los impactos que se pueden generar.
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Se establecen igualmente planes de emergencia medio
ambientales para cada uno de los servicios y obras, asi
como objetivos medio ambientales para cada una de las
areas.

Todo este trabajo y el analisis, valoracion, mitigacion y
transferencia de los riesgos de las empresas en el ambito
medioambiental permite que se adapten las actividades al
entorno donde operan, respetando el medioambiente al
mMaximo .

3.8.2. Criterios para la accion

Para asegurar este principio, SECOPSA GRUPO
establece los siguientes criterios para todas sus
empresas:

* Planificacion  responsable del Servicio/Obra vy
compromiso de prevenciéon de la contaminacién.

* Cumplimiento de la legislacibn y reglamentacion
medioambiental, asi como de los Requisitos internos,
mediante la actualizacion y distribucion continda de los
mismos.

* Andlisis de incidencias, para propiciar y conseguir la
mejora continua.

» Seguimiento y control periédico de las actividades
propias y subcontratadas.

* Estos principios estan enfocados a reducir el impacto
medioambiental de SECOPSA GRUPO con compromisos
concretos para cada area.

» Aumento de la segregacion de residuos no peligrosos.

* Minimizar los residuos peligrosos y utilizar productos
menos contaminantes.

* Disminuir  las  emisiones  atmosféricas  (gases
refrigerantes, gases de combustion, polvo y ruido).

* Asegurar el correcto destino de los residuos no
peligrosos recogidos para propiciar su tratamiento y
reciclado.

» Ahorro de recursos (agua, energia, combustible etc.) en
la realizacion de actividades.

* Impulso de la sensibilizacion y concienciacion de los
trabajadores en cuanto a consumo responsable.




SecopPsa

3.8.3. Acciones desarrolladas

Se disponen de una serie de objetivos de mejora del
sistema de gestibn medio ambiental, relatados
anteriormente (principio ndmero 7) que son acciones
concretas encaminadas a promover una mayor
responsabilidad ambiental. Ademas, la empresa realiza
constantemente acciones de concienciacion y formacion
medio ambiental.

3.8.4. Politicas llevadas a cabo

La entidad dispone de politicas en materia de gestiéon de
la calidad4, gestibn medio ambiental y gestion de la
prevencién y asegura el cumplimiento de la legalidad en
materia ambiental, asi como la identificacién, seguimiento
y control de los aspectos e impactos en todos sus
procesos, lo que asegura una prevencién y minimizacion
de los riesgos ambientales en base a los requisitos de la
norma ISO 14001.

4 Politicas de calidad adjuntadas como Documentacién 4.

La empresa cuenta con personal especifico y cualificado
para la evaluacion de los temas medio ambientales.
Ademas se realizan revisiones periédicas de los aspectos,
objetivos e indicadores para lo cual se tiene designado un
comité de calidad, medioambiente y prevencién de riesgos
laborales.

Podemos decir por tanto que, en el ambito del Medio
ambiente, Secopsa responde a las necesidades
contempladas en la sociedad y tiene un compromiso que
ejerce en el dia a dia. Se promueve pues, interna y
externamente, el reciclaje de distintos materiales, asi
como la concienciacion social del tratamiento especial de
esos materiales que se pueden reciclar, de tal forma que
se separen del resto para su recogida y posterior
tratamiento.

A nivel externo, y atendiendo a las necesidades
educativas, de informacion y concienciacion, Secopsa
Medio ambiente realiza continuas campafas de
concienciacion que la empresa ejecuta en los distintos
municipios en los que presta el servicio de limpieza viaria
y recogida de residuos. Ver ejemplos en la sig pag.




VAN

B Algunas Camparias de Concienciacién Ciudadana
Onil

Per un Onil més net g
@ D=posne s bssura an os comenacdores e .k [ e 10:de s noche .
® 0cble o5 cartones para meterkos en el comenedor
# Mantenga Ilrtndna::(;dele;r?:“mamwi}eia !
Sl s conts wal esta lleno, depesite | basura en ot cercana
Bl sty e Papel y cartones plegadoS / Folded paper and paperboard
A ,
secopsa ® §Ly
Avise de la intencifn de depositar enseres un dia antes lamando al
witra 902 24 24 55
Envases jas de cartén Papel de aluminio, briks, paftales,
Periédicos, libros, revistas, servilletas y pafiuelos de papel,
e = Fr LE bolsas de papel... cartdn y papel manchados de
m A a0 26 Bl EGRE Rl 1 5=l grasa o aceite
1234584 123 H B
‘_I 7Esl0lUDI3 45678910 45478¢i0
MEBZEP20 LEZBWELT &NR2ZBEHISL T _z—
ABRRMHBEUT BWWARZB24  BHNARA M 1o
O 282930 1 = 262728 252627879 3 3 secopPsa /
N GRUPD ‘E /
vaE s SR R Recomendacién ‘H L
1233567 13345 i3
BlU1ZIE 6787l 345678 Pliega bienos de cartén Te ocuparén
0 ﬁmﬂm»mg ulusmum:; mnuﬁuﬁ; n:z:suspin':'yﬁm‘ﬁsﬁalim‘mduﬂrks P " ‘ﬂ'
 — 2ARMB LT 2022732425 26 171819 20 21 22 73 en el conteneder azul £ Q
i 3. 272829 30 31 MBATBH D Silos metes en una bolsa de papel, podrés ’
introduciriotodojunto en el contenedor.
Eeesl B Eeprl | reaE Recomendation ¢ .
17545487 123 4 1 - - Vﬁ Al
B 9DUIZB314 546789101 2345678 ﬁ S  Folded cardboard occupy less space ’,,vﬁ Wy
c 51718192021 RBWUEBZE 70LLZI13MI5 o & ""“Ifymmdofm;-‘h“’hg ‘§ ’ Py
z 2 n paper fotate
o FraorTE AnRRRa T LiELrma you e o e oo, PP i
= Octubre 2013 MNoviembre 2013 Diciembre 2013
o EEEEEA L s EE GG DI . :
7891W0N1213 4567891 2345678
() Gisbdis jasaiil iiiiids Marina Real Juan Carlos I. Puerto Valencia
2B/ T BBWARBA 6T IBIFWA 2
282930 3 25 26 77 28 2% 30 B 752627 28 27

® .

Los probolemas de las thﬁs ¢ Envases ligeros / Light packaging

a5 cacas caninas provocan problemas NS Ot prolema o5 La seguridad. e,
to e e 5 (i i ] | =
infoccitn on las callos, parguss, jaingsy 4« producir catdas. =
de agua. refrescos,
AR Ny envases de productos de impieza y
de bafio, bandejas de corcho blancoy
de aluminio, envoltorios y bolsas de

LaVall + limpia! &, ..

r supuesta ol problema de la mala imagen
y::mmwyddummumm
salpamaos deé case
Aeloemos llevar siempre bolsas
paa. recoger mi cach

Vall d’Uix6 (

ti (4 bolsa al wnwned‘ﬂr de
Lasin orginica 0 papelera s procima




SecopPsa

A nivel interno, el seguimiento y la mediciébn de los
aspectos medioambientales se realiza a través de un
comité de gestibn medioambiental, con mecanismos de
evaluacion del cumplimiento de los objetivos
medioambientales desarrollados dentro del sistema de
gestion medio ambiental.

Para ello se cuenta con el puesto de responsable de
medioambiente e interlocutores en cada uno de los
servicios/ obras, ademas de realizar diferentes acciones
en la empresa para promover la responsabilidad
medioambiental.

Al realizar el seguimiento y control en este ambito
tenemos en cuenta los datos de consumo de recursos
como: electricidad, agua, papel, etc. de forma anual, con
el objetivo de controlar su consumo cada afio para
reducirlo.

Estos son los datos de las dos instalaciones con las que
cuenta Secopsa, Instalacion en el Parque Tecnoldgico
(PT) de Paterna y Instalacion en Quart de Poblet (Q),
respectivamente.

Electricidad

410.707 Kwh/afio

en 2013 (Parque
Tecnoldgico) 113%
que 2012 por dia y
operario.

140.100  wh/afo
(Quart) |20% que
2012 por litro

combustible consumido.

Agua

1.567,8 m3 en
2013 (Parque
Tecnolégico) = que en

2012.

1.475,97 m3
(Quart) |3,5% que
2012.

Papel

1.260 paquetes
de 500 folios, |255
paquetes que 2012
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3.9. Principio numero 9. Desde Secopsa
se favorece el desarrollo y la difusién de
tecnologias y actividades respetuosas
con el medio ambiente.

Este principio se promueve a través del Area de Servicios
Energéticos que forma parte de la estructura de
SECOPSA GRUPO.

Este Departamento se cre6 con el fin de constituir a
Secopsa Servicios, S.A. como Empresa de Servicios
Energéticos para asesorar y realizar Planes de Ahorro y
Auditorias y Eficiencia Energética, etc.

En este sentido, Secopsa Servicios, S.A, como Empresa
de Servicios Energéticos, esté inscrita en el directorio de
Empresas de Servicios Energéticos (ESE) del Instituto de
Diversificacion y Ahorro de Energia (IDEA), dependiente
del Ministerio de Industria, Turismo Y Comercio del
Gobierno de Espafia.

3.9.1. Acciones llevadas a cabo
Las acciones estdn enmarcadas en el campo de la
eficiencia energética y del ahorro de energia realizando

una gestion integral de los edificios y sus instalaciones,
gue incluyen la gestion y suministro
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energético, el mantenimiento garantia total, obras de
mejora y renovacion de los edificios y sus instalaciones, e
inversiones en ahorro energético y energias renovables.

La acciones mencionadas contribuyen en gran medida a
la mejora y sostenibilidad del medio ambiente,
promocionando las energias que son mas respetuosas
con el medio ambiente.

Concretamente se han realizado las siguientes acciones:

» Auditorias Energéticas de 99 Colegios Publicos de
Valencia

» Auditorias Energéticas de 23 edificios municipales del
Ayuntamiento de Vila-real

» Certificaciébn de la eficiencia energética de los 13
Mercados municipales de Valencia

» Estudios de eficiencia energética en el alumbrados de 7
Centros Sociales del Ayuntamiento de Valencia

» Estudio de eficiencia energética del alumbrado de un
Mercado municipal

» Estudio Técnico- Econ6mico de la implantacién de
medidas de eficiencia energética en el alumbrado de
edificios municipales de Valencia

» Auditoria Energética del alumbrado publico de la
autovia CV-35

» Auditoria Energética del hotel Continental de Valencia

» Auditoria Energética del hotel Els Arenals de Canet de
Berenguer

» Auditoria Energética de la Residencia La Nostra Casa
de Valencia

* Auditoria Energética de las bodegas de Cheruvino
Valsangiacomo de Cheste

» Auditoria Energética del teatro La Rambleta de
Valencia
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3.9.2. Ventajas de estas acciones

1. Informar y concienciar a los usuarios sobre la situacién
energética de los edificios y sobre los comportamientos
qgue favorecen el ahorro energético. Esto implica la
reduccién de las emisiones de diéxido de carbono, y por
tanto, la conservacion del medio ambiente.

2. El aumento de la eficiencia energética de los edificios
reduciendo el consumo de energia primaria, Yy
manteniendo el bienestar de los usuarios, da como
resultado la sostenibilidad del medio ambiente.

3.9.3. Inversion para el desarrollo y la divulgacién de
tecnologias respetuosas con el medio ambiente.

3.9.3.1. Secopsa Construccion
Durante el ejercicio 2013, se ha realizado el
mantenimiento de la certificacion del sistema de gestiéon

medioambiental ISO 14001:2004, durante los dias 17 y 18
de junio, todo ello con resultado satisfactorio.

El total de los gastos incurridos en el ejercicio
relacionados con el sistema de gestion medioambiental
asciende a 1.173,00 euros y han sido imputados
directamente a los resultados del ejercicio.

Las inversiones efectuadas durante el 2013 en productos
que protegen el medioambiente como contenedor de
residuos, absorbentes, cubetas de retencion, sefializaciéon
y gestion de residuos peligrosos ascienden a 197,6 euros.

También se llevan a cabo periédicamente actuaciones
medioambientales  por parte de un  técnico
medioambiental. Los gastos derivados del personal
ocupado en actividades de proteccion medioambiental
ascienden a 8.000,00 euros, aproximadamente y en
formacion medioambiental externa a los operarios
aproximadamente unos 500,00 euros.

No existen responsabilidades de naturaleza
medioambiental ni existen compensaciones a recibir.

No se han percibido subvenciones, ni se han producido

ingresos como consecuencia de ciertas actividades
relacionadas con el medioambiente.
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3.9.3.2. Secopsa Servicios

Durante el ejercicio 2013, se ha realizado la renovacién de
la certificacion del sistema de gestion medioambiental ISO
14001:2004, durante los dias 08 y 09 de enero, todo ello
con resultado satisfactorio. El total de los gastos incurridos
en el ejercicio relacionados con el sistema de gestion
medioambiental asciende a 1.300,48 euros y han sido
imputados directamente a los resultados del ejercicio.

Las inversiones efectuadas durante el 2013 en productos
gque protegen el medioambiente como contenedor de
residuos, absorbentes, cubetas de retencién, sefalizacion
y gestion de residuos peligrosos ascienden a 313,04
euros.

Se ha realizado una medicion de ruido como control
ambiental con un coste de 260,00 euros.

También se llevan a cabo periédicamente actuaciones
medioambientales por parte de un  técnico
medioambiental.

Los gastos derivados del personal ocupado en actividades
de proteccion medioambiental ascienden a 7.000,00
euros, aproximadamente y en formacién medioambiental
interna a los operarios aproximadamente de unos 200,00
euros.

No existen responsabilidades de naturaleza
medioambiental ni existen compensaciones a recibir.

No se han percibido subvenciones, ni se han producido
ingresos como consecuencia de ciertas actividades
relacionadas con el medioambiente.

3.9.3.3. Secopsa Medio Ambiente

Durante el ejercicio 2013, se ha realizado el seguimiento
de la certificacion del sistema de gestion medioambiental
ISO 14001:2004, durante los dias 06 y 07 de agosto, todo
ello con resultado satisfactorio.

El total de los gastos incurridos en el ejercicio
relacionados con el sistema de gestion medioambiental
asciende a 1.233,06 euros y han sido imputados
directamente a los resultados del ejercicio.
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No se han realizado inversiones durante 2013 en
productos que se correspondan con la proteccion del
medioambiente (contenedores de residuos, absorbentes,
cubetas de retencidén, sefalizacion, limpieza de fosas
sépticas, etc.), aunque si se han realizado inversiones
para la correcta gestion de los residuos peligrosos
procedentes de la actividad diaria por un total de 386,39
euros y en formacidbn medioambiental interna a los
operarios aproximadamente unos 300,00 euros.

Anualmente se realiza un seguimiento de la gestion
medioambiental por parte de un técnico de Medio
Ambiente. Los gastos derivados del personal ocupado en
actividades de proteccion medioambiental ascienden a
8.000,00 euros, aproximadamente.

No existen responsabilidades de naturaleza
medioambiental ni existen compensaciones a recibir.

No se han percibido subvenciones, ni se han producido

ingresos como consecuencia de ciertas actividades
relacionadas con el medioambiente.




SecopPsa

3.10. Principio numero 10. Las entidades
deben trabajar contra la corrupcion en
todas sus formas, incluidas extorsion y
soborno.

A pesar de no contar con una politica escrita ni
mecanismos para gestionar las incidencias en materia de
anticorrupcion existen sistemas de control interno propios
para evitar este tipo de practicas.

3.10.1. Factores de riesgo

No existe un diagndstico para conocer las areas de mayor
riesgo de forma interna en la organizacion y en el sector
de actividad, pero podemos saber cuales son los riesgos
que puede haber en este ambito.

En lo que se refiere a los clientes, pueden existir los
siguientes riesgos: competencia desleal, desinformacion,
favoritismos, incumplimiento de la  normativa,
malversacién, soborno, blanqueo, extorsion, trafico de
influencias...

Y en lo que hace referencia a los empleados cabe la
posibilidad de que se den algunos de estos riesgos:
aceptacion de regalos, extorsion, favoritismos,
malversacion o soborno.
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3.10.2. Seguimiento y control

El control de este tipo de situaciones de corrupcion se da
en la empresa a través de:

*Un buzoén de sugerencias
*Un canal de denuncias anénimo y confidencial
*Un Comité de gestion.

Estos medios permiten llevar un seguimiento y una
medicion de los impactos.
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DOCUMENTACION A APORTAR POR EL SUBCONTRATISTA TANTO DE LA EMPRESA
COMO DEL PERSONAL QUE EJECUTE LOS TRABAJOS DEL PRESENTE PEDIDO.

DOCUMENTACION GENERAL A LA FIRMA DEL CONTRATO
(Entregar al Departamento de Compras)

1. Copia de Escritura de Constitucion si es persona juridica y modificaciones estatutarias y poder del
firmante.

2. Inscripcion de empresa en la Seguridad Social y Régimen de accidentes (TA2 y Alta Mutua).

3. Certificacidn negativa de descubiertos a la Seguridad Social inicial.

4. Copia IAE (Impuesto de Actividades Econdmicas).

5. Certificado especifico de encontrarse al corriente de sus obligaciones tributarias, de conformidad
con lo establecido en el Art. 43.1 de la Ley General Tributaria 58/2003 de 17 de Diciembre. Este
certificado debera ser renovado con periodicidad.

6. Pdliza de Responsabilidad Civil, minimo 500.000 Euros y recibo actualizado de pago.

7. Poliza de Seguro de Accidentes que cubra riesgo por muerte e incapacidad permanente

DOCUMENTACION DE LOS TRABAJADORES A LA ENTRADA EN OBRA
(Documentaciéon a Entregar al Administrativo de Obra)

La documentacion de los apartados referentes a prevencion de riesgos laborales queda reducida a la
presentacion del modelo “Documentacién de prevencion”, que figura como Anexo n° 4 del presente
contrato y que el Subcontratista declara recibir. (este documento se presentar4d en original al
Administrativo de Obra y copia al Departamento de Compras). Los apartados que se ven sujetos a este
modelo son:

a) Modalidad preventiva de la empresa.

b) Actualizacion de la Evaluacion de Riesgos.

c) Listado de los trabajadores que van a entrar en la obra con: nombre y apellidos DNI, Puesto y
categoria.

d) Respecto del listado de trabajadores del punto c¢) se incluird la fecha del dltimo reconocimiento
médico siendo el resultado Apto y estando la fecha del reconocimiento médico en vigor.

e) La formacién adecuada para su puesto de trabajo, entrega por parte de la empresa de :informacién y
Epis de los trabajadores del listado.

Este formato se entregara firmado y cufiado por el servicio de prevencion de la empresa, que validara
los puntos anteriores.

8. Alta y/o Baja en la Seguridad Social de cada trabajador.

9. Liquidacion TC-1 y TC-2 mensual. Copia de TC1 y validacion mecénica, comprobante de ingreso o
certificado de la entidad financiera (original o fotocopia compulsada)

10. Recibos mensuales de salarios y finiquitos en caso de baja (o justificante que acredite el pago de los
mismos)

11. Certificados negativos de la Seguridad Social mensuales, aparte del entregado por la empresa, las
empresas del Grupo Secopsa solicitaran otro certificado de manera interna.

12. La subcontrata que pueda subcontratar a su vez, debe de aportar toda la documentacién de sus
respectivas subcontratas, asi como de trabajadores autdnomos), la documentacién en materia de
prevencion se entregara conforme al formato del Anexo 4.

DOCUMENTACION DE EQUIPOS Y SUBCONTRATAS
(Documentacion a entregar al Jefe de Obra)

13. Acreditacién de homologacion de equipos de trabajo, maquinas, etc,.. (Certificaciones de montaje
de gruas, andamios, etc,...)

14. Acta de adhesidn y compromiso escrito de cumplir con el Plan de Seguridad y Salud facilitado por
Secopsa para la actividad a realizar en obra.

15 Nombramiento de los responsables de prevencién o interlocutores necesarios en materia de
seguridad y salud en la obra por parte de las empresas concurrentes en funcion de la magnitud de los
mismos, acreditando su formacién en materia de prevencion de riesgos laborales (curso de nivel basico)
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COMPOSICION DE LOS ORGANOS DIRECTIVOS Y DEL RESTO DE EMPLEADOS POR CATEGORIA, GENERO, EDAD Y OTROS
INDICADORES DE DIVERSIDAD

Andlisis general de Secopsa

1. Género

A nivel de representacion de género se distribuye de la siguiente forma:

Se observa que del total de las distintas areas que configuran el grupo, la distribucidon de género se sitda en los siguientes porcentajes:
e 37,64% hombres

e 62,36% mujeres
Es decir, la plantilla de Secopsa esta formada por 2282 trabajadores, de los cuales, 1423 son mujeres y 859 hombres.

A nivel particular destaca la empresa Servicios que engloba el 74,84% de la totalidad de trabajadores/as del Grupo. En esta area se observa que la presencia
de la mujer es masiva, ya que el 76,17% de la plantilla es representada por mujeres. En definitiva, se mantiene, aunque desde 2009 se ha visto reducida, una
alta feminizacion como grupo debido al peso de SECOPSA Servicios ya que en el resto de areas, sobre todo medio ambiente y construccion, los hombres
estan mas representados.
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llustracion 1. Distribucién de género
2. Edad

Tal y como se puede apreciar en la siguiente tabla, la plantilla se distribuye de la siguiente forma en lo que se refiere en lo que se refiere a las edades:
- Elintervalo de edad que recoge una mayor representacion es el de 50 y més afios con 728 trabajadores.
- En segundo lugar aparece el intervalo de edad e mayores de 40 afios hasta 49, es aqui donde se sitla el 30,48% de la plantilla, es decir, 696
trabajadores/as.
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En definitiva, nos encontramos con que el 62,37% de la plantilla se encuentra en el tramo de edad comprendido de 40 afios en adelante, un total de 1424
trabajadores/as.

llustracion 2. Distribucion por edades

DISTRIBUCION DE EDADES DE LA PLANTILLA
40,00%
35,00%
30,00%%
25,00%
20,00%%

% PORCENTAJE

15,00%%
10,00%%
5,00%
0,00% -

BMUJERES | 0,83% 1026%  2084%  32,33% | 3584% llustracién 3. Distribucién por edades en porcentaje
WHOMBRES 0,31% 18.13% 20,43% 28, 04% 27 85
OTOTAL 0,72% 13.22% X3.88% 0,285 31,88%

EDAD
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3. Categoria profesional

La plantilla de Secopsa se puede dividir en cinco categorias profesionales: direccién, mandos intermedios, personal técnico, personal administrativo y
personal no cualificado y es en el Ultimo de estos grupos donde podemos encontrar al 91,15% de los trabajadores de la compafiia, 2080 personas, mientras
gue el grupo directivo esta formado tan sé6lo por 20 miembros, un 0,88% del total.

El grupo constituido por los mandos intermedios también es amplio, formado por 80 personas (3,50%).

También podemos comprobar que la categoria con mayor nimero de mujeres es el personal de administracion, un 69,84%, mientras que el puesto donde

hay una mayor presencia masculina en proporcion es el de direccién, un 75 %.

Direccion 0,88% 0,35% 25% 1,74% 75%
Mandos Intermedios 80 3,50% 2,18% 38,75% 5,70% 61,25%
Personal Técnico 39 1,71% 0,77% 28,21% 3,25% 71,79%
ZZ::?:iz'tra o 63 2,76% 3,10% 69,84% 2,21% 30,16%
Personal no Cualificado 2080 91,15% 93,60% 64,04% 87,10% 35,96%
Total 2282 100,00% 100,00% 100,00%

llustracion 4. Distribucién por categoria profesional
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SecopPpsa PROGRAMA GENERAL DE OBJETIVOS Y METAS )
EDIFICACION, REHABILITACION, OBRA CIVIL Y DERRIBOS
PROGRAMA DE OBJETIVOS Y METAS
FECHA INICIO Enero 2014
FECHA FINAL Diciembre 2014
OBJETIVO 1 Aumentar la fraccidn segregada frente a la no segregada de los residuos no peligrosos en obra.
Medicién: Aumento de dichas fracciones en un 10% con respecto a los datos del 2013.
Fraccidn segregada 73,6%
Fraccién no segregada
META 1. Entrega del objetivo a los jefes de obray 2014
encargados. Enero | Febrero | Marzo | Abril Mayo Junio Julio Agosto | Sept Oct Nov Dic
2. Visitas para incidir sobre los encargados
para que comuniquen el objetivo a la
subcontrata e incidan sobre operarios
propios y subcontratados aumentando la
costumbre de segregar.
3. Control y seguimiento de los residuos por
parte del técnico de medioambiente vy
posterior analisis de resultados.
RESPONSABLE
Y MEDIOS RESPONSABLE MEDIOS

Meta 1 |Técnico Medioambiente.

Por mail/ Mediante visitas.

Meta 2 |Técnico Medioambiente/ Responsable de | Mediante visitas.

obra.

Meta 3 |Técnico Medioambiente.

Excel con seguimiento/ Actas por direccidn.




SecopPpsa PROGRAMA GENERAL DE OBJETIVOS Y METAS )
EDIFICACION, REHABILITACION, OBRA CIVIL Y DERRIBOS
PROGRAMA DE OBJETIVOS Y METAS —OBRA CIVIL
FECHA INICIO Comienzo de obra
FECHA FINAL Durante la ejecucidn hasta su finalizacion
OBJETIVO 2 Disminucién del consumo de zahorra (extraccion de aridos/explotacion de canteras), disminucidn de emisiones, generacion de ruido y

consumo de combustible durante el transporte del residuo, asi como la no generacidn del residuo “Restos del asfalto y firmes”
evitandose la colmatacion de vertederos, mediante la técnica de reciclado del pavimento de toda la obra “in situ” en frio, en la obra
REASFALTO en XERACO.

Medicidn: Disminucién de la significancia de los aspectos que se disminuyen o eliminan realizando un estudio con la evaluacién de
aspectos de la obra sin esta técnica y con ella, en un 10%.

META 1. Entrega del objetivo al jefe de obra y encargado 2014
asignado. Antes Comienzo OBRA Durante la ejecucion Final de OBRA
2. Realizacidon de estudio previo y evaluacién de 1
aspectos sin esta técnica.
3. Control y seguimiento de la ejecucidon de esta
obra, con esta técnica. 3
4. Realizaciéon de estudio final y evaluacion de
aspectos con la técnica- Medicion. 4
RESPONSABLE
Y MEDIOS RESPONSABLE MEDIOS
Meta 1 |Técnico Medioambiente. Por mail/ Mediante visitas.
Meta 2 | Técnico Medioambiente Utilizando los formatos de identificacion y evaluacion de aspectos.
Meta 3 | Técnico Medioambiente/ Jefe de obra | Mediante visitas.
Meta 4 ] Técnico Medioambiente. Utilizando los formatos de identificacion y evaluacidn de aspectos/
Seguimiento final en actas de direccidn.
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PROGRAMA GENERAL DE OBJETIVOS Y METAS
CALIDAD

PROGRAMA DE OBJETIVOS Y METAS

FECHA INICIO Enero 2014
FECHA FINAL Diciembre 2014
OBIJETIVO 3 Mejora de la eficiencia energética en los 108 colegios publicos de Valencia (dentro de la contrata Excmo. Ayuntamiento de Valencia)
Medicion: De los 108 colegios publicos en los que se va a realizar la auditoria energética con el objetivo de mejorar la eficiencia, se
debe poder evaluar cé6mo conseguir esta mejora en al menos 80 y se considerara conseguida una mejora energética cuando se
reduzca el consumo eléctrico en un 15%, de media.
META 1. Planificacion de las tareas, asignaciéon de las 2014
respons_abllldades y busqueda de los recursos Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto | Septiembre | Oct | Nov | Dic
necesarios.
2. Preparar los formatos, equipos y cuadros para la
toma de datos y comienzo de las auditorias
energéticas.
3. Realizacion de las auditorias energéticas.
4. Redaccion del informe.
5. Implantacion y puesta en marcha de las acciones para
la consecucion de la mejora de la eficiencia
energética.
6. Evaluacién del ahorro energético conseguido en los
edificios y evaluacidn final del objetivo.
RESPONSABLE
RESPONSABLE MEDIOS
Y MEDIOS
Meta 1 Responsable Mantenimiento de Edificios.
Meta 2 Técnico en eficiencia energia Plantillas con formatos en Word/ Excel y plantilla de memoria.
Meta 3 Técnico en eficiencia energia
Meta 4 Técnico en eficiencia energia
Meta 5 Propuesta al ayuntamiento por técnico en | Planificacidon por semanas, tras la aprobacion.
eficiencia energia y realizacidon del trabajo por
personal de mantenimiento.
Meta 6 Técnico en eficiencia energia Toma de datos de consumo y calculo de los porcentajes de ahorro. Valoracién de la puesta en practica
de las medidas.
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CALIDAD
PROGRAMA DE OBJETIVOS Y METAS
FECHA INICIO Enero 2014
FECHA FINAL Diciembre 2014
OBIJETIVO 4 Reduccién del consumo de envases con respecto a la produccidon durante 2014, en un 10% mediante la utilizacidon de productos de
limpieza en bolsitas biodegradables.
META 1. Consulta a proveedores de posibles 2014
posibilidades de prod uctos concentrados. Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto | Septiembre | Oct | Nov | Dic
2. Eleccion del producto y previsién de )
pedido.
3. Recepcion del producto, prueba e,
informacién en algunos de los centros.
4. Seguimiento de la limpieza y calidad del| 3
producto e incorporacién poco a poco en
mas centros. 4
5. Evaluacion de la disminucién en el consumo
de envases. 5
RESPONSABLE
RESPONSABLE MEDIOS
Y MEDIOS
Meta 1 Técnico en Mantenimiento Consulta y solicitud de ofertas a proveedores.
Meta 2 Técnico en Mantenimiento
Meta 3 Encargados de limpieza Comunicacion, explicacion de su uso y distribucién de los productos en los centros.
Meta 4 Técnico en Calidad y MA Informe de funcionamiento y verificacion de la limpieza. Realizacion de asignacién de mas centros para
su uso.
Meta 5 Técnico en Calidad y MA Obtencién mediante SAP de los consumos de productos en 2014 y comparacién de estos datos con
2013, para la obtencidn de los indicadores y ratios.
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PROGRAMA GENERAL DE OBJETIVOS Y METAS
MEDIOAMBIENTE

PROGRAMA DE OBJETIVOS Y METAS

FECHA INICIO Enero 2014
FECHA FINAL Diciembre 2014
OBJETIVO 5 Reduccion del consumo eléctrico en un 5% y 10% con respecto al promedio de consumo en 2013, en ambos centros.
Medicion:
Mediante los registros de consumos- Facturacion.
META 1. Concienciacion con carteles.
. . - 2014
2. Envio de mail. Recordatorios.
3. Entrega de resultados por factura Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Sept Oct Nov Dic
(Seguimiento).
4. Cuantificacion  intermedias  de
consumos.
RESPONSABLES
Y MEDIOS RESPONSABLE MEDIOS
Meta1l | Responsable en gestion MA Estudio de los consumos, con las facturas.
Meta 2 Responsable en gestion MA Comunicacion y concienciacién a todos los empleados (mediante mail y carteles)
Concienciaciéon con medidas de reduccién en base a buenas practicas.
Meta 3 Responsable en gestion MA E-mails con informacion de los datos reales de consumo y reduccion producida.

Meta 4

Técnico en MA

Cuantificacion mediante la facturacién y comunicacién del resultado del objetivo.




SeCOoPSa

RECOGIDA Y TRATAMIENTO DE RESIDUOS. LIMPIEZA VIARIA.JARDINERIA. 6

PROGRAMA GENERAL DE OBJETIVOS Y METAS

GESTION DE RESIDUOS

PROGRAMA DE OBIJETIVOS Y METAS (Gestion y tratamiento de residuos)

FECHA INICIO Enero 2014
FECHA FINAL Diciembre 2014
OBJETIVO 6 Mantener la segregacion en la planta de los residuos procedentes de entrada a la planta.
Medicidn: Valores inferiores al 35% de porcentaje de rechazo.
META 1. Mantener un seguimiento 2014
de las medidas necesarias En Feb Mar Ab Mayo Jun Jul Ag Sept Oct Nov Dic
para mantener la
segregacion. 1
2. Verificacion del
funcionamiento de los 2
sistemas de segregado
implantados.
3. Seguimiento registros de 3
salidas, de planta.
4. Medicién FINAL. 4
RESPONSABLE
RESPONSABLE MEDIOS
Y MEDIOS
Meta 1 |Encargado SEGUIMIENTO de las medidas y registro de incidencias en su caso.
Meta 2 |Encargado Parte de seguimiento de la verificacion de las acciones y los sistemas mecdnicos de segregacion.
Meta 3 |Técnico de SECOPSA MA.
Meta 4 |Técnico de Calidad y Medio Realiza la medicion de las segregaciones de dichas fracciones mediante datos SAP y registro de

Ambiente

resultados en Actas por direccién.
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RECOGIDA Y TRATAMIENTO DE RESIDUOS. LIMPIEZA VIARIA.JARDINERIA. 6
GESTION DE RESIDUOS

PROGRAMA DE OBJETIVOS Y METAS (RSU) -Qy MA

FECHA INICIO Abril 2014
FECHA FINAL Diciembre 2015
OBJETIVO 7 Mejora del tiempo de recogida de datos empleado en la realizacién de un estudio.
Mediante la implantacién de un programa que permita descargar la cartografia y marcar en los planos los contenedores y otros datos necesarios para
la realizacion de un estudio. Medio ambientalmente ademads, permite ahorrar en papel (ya que no hay impresiones en borrador).
Medicién 1 (MA): Papel (no empleado)= N2 estudios (cartografia)* papel medio empleado.
Medicién 2 (Q): Disminucidn en un 15% del tiempo medio empleado en un estudio.
META 2014 2015
1. Busqueda de posibles programas
. Abril | May | Jun Jul Ag | Sept | Oct | Nov | Dic | En| Feb | Mar | Abril | May | Jun Jul Ag | Sept | Oct | Nov | Dic
y prueba de los mismos.
2. Compra de tablets y medios 1
auxiliares s/necesidad.
3. Trabajo con el nuevo programa. ’
Seguimiento.
4. Medicion de indicadores /
valoracidn del objetivo. 3
4
RESPONSABLES
RESPONSABLE MEDIOS
Y MEDIOS
Meta 1 | Oficina Técnica / Establecer listado de necesidades y entablar entrevistas con posibles proveedores.
Meta 2 |n5pectores/ Operarios Impresién planos, entrega en cuartelillos y comunicacidn mediante mail de modificaciones.
Meta 3 ] Inspectores
Meta 4 | Inspectores / Graficos con indicadores y datos.
Responsables del servicio.
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GESTION DE RESIDUOS

PROGRAMA DE OBJETIVOS Y METAS (RSU) -Qy MA

FECHA INICIO Enero 2014
FECHA FINAL Diciembre 2014
OBJETIVO 8 Disminucién del “consumo de combustible” en la UPV con la compra de nueva maquinaria y mejora del servicio con nuevos

medios y herramientas.

Medicion 1 (MA): Conseguir disminuir en un 10% el consumo de combustible. La medicion se realiza en litros por cada 1000 euros de produccion.
Medicidén 2 (Q): Percepcidn de la satisfaccidn con los nuevos equipos por parte del responsable técnico del servicio.

META 1. Busqueda de nueva 2014

maqu inaria / estableciendo Enero | Febrero Marzo Abril | Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre

criterios de ahorro de
combustible. 1
2. Concienciacion AHORRO

COMBUSTIBLE (Buenas
practicas)

3. Seguimiento mediciones
consumos. Resultado final del|3
ratio.

RESPONSABLE

Y MEDIOS RESPONSABLE MEDIOS

Meta 1 | Técnico del servicio. Busqueda de proveedoresy equipos.

Meta 2 | Técnico de Medio Ambiente/ Proposicion de medidas y buenas practicas en el uso de la maquinaria.
Concienciacion para evitar traslados innecesarios, en forma de conduccidon mas ecoldgica, etc.

Meta 3 | Técnico de Calidad y Medio

Ambiente Realiza la medicién mediante Excel con seguimiento/ Actas por direccién.
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RECOGIDA Y TRATAMIENTO DE RESIDUOS. LIMPIEZA VIARIA.JARDINERIA. 6

PROGRAMA GENERAL DE OBJETIVOS Y METAS

GESTION DE RESIDUOS

PROGRAMA DE OBJETIVOS Y METAS (RSU) -Qy MA

FECHA INICIO Enero 2014
FECHA FINAL Diciembre 2014
OBJETIVO 9 Disminucién del “consumo de electricidad” en la planta de tratamiento de residuos.
Medicién 1 (MA): Conseguir disminuir en un 10% el consumo de electricidad por tonelada gestionada.
META 1. Establecimiento de acciones 2014
en base a los datos de trabajo Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio Julio Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
de criterios de ahorro de
electricidad. 1
2. Puesta en marcha (Buenas
practicas) 5
3. Seguimiento mediciones
consumos. Resultado final del
ratio. 3
RESPONSABLE
Y MEDIOS RESPONSABLE MEDIOS
Meta 1 | Técnico del servicio / Encargado |Reunion y registros en acta de revision por la direccion de las medidas.
/ Técnico de Medio Ambiente.
Meta 2 |Encargado de la plantay Puesta en practica de las acciones y medidas.
operarios. Promocién de la concienciacion.
Seguimiento de las medidas.
Meta 3 | Técnico del Servicio y Técnico de

Calidad y Medio Ambiente

Realiza la medicién mediante Excel con seguimiento/ Actas por direccién.
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PROGRAMA GENERAL DE OBJETIVOS Y METAS
MEDIOAMBIENTE

PROGRAMA DE OBJETIVOS Y METAS

FECHA INICIO Enero 2014
FECHA FINAL Diciembre 2014
OBJETIVO 10 Reduccion del consumo eléctrico en un 5% y 10% con respecto al promedio de consumo en 2013, en ambos centros.
Medicion:
Mediante los registros de consumos- Facturacion.
META 1. Concienciacion con carteles.
. . - 2014
2. Envio de mail. Recordatorios.
3. Entrega de resultados por factura Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Sept Oct Nov Dic
(Seguimiento).
4. Cuantificacion  intermedias  de
consumos.
RESPONSABLES
Y MEDIOS RESPONSABLE MEDIOS
Meta1l | Responsable en gestion MA Estudio de los consumos, con las facturas.
Meta 2 Responsable en gestion MA Comunicacion y concienciacién a todos los empleados (mediante mail y carteles)
Concienciaciéon con medidas de reduccién en base a buenas practicas.
Meta 3 Responsable en gestion MA E-mails con informacion de los datos reales de consumo y reduccion producida.

Meta 4

Técnico en MA

Cuantificacion mediante la facturacién y comunicacién del resultado del objetivo.
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POLITICA DE CALIDAD

Compromiso de obtencion de BUENOS RESULTADOS.
Nuestra calidad, nuestra GARANTIA.

Para asegurar este principio, SECOPSA GRUPO establece los siguientes criterios en todas sus empresas:

= Seguir fortaleciendo y mejorando, el compromiso del Grupo con la comunidad donde trabaja, en la actualidad,
durante mas de 50 anos.

= Realizar los servicios de un modo ordenado, cumpliendo las expectativas del cliente y procurando ofertar

los mejores precios frente al mercado.

= Revisar continuamente el servicio, con el cliente y proposiciéon de mejoras tanto en los servicios, como a todos
los niveles de la organizacion, actualizando constantemente nuestros procedimientos internos.

= Compromiso de cumplimiento con los requisitos del cliente y con los requisitos derivados de la legislacién.

= Mantener una comunicacidén fluida con nuestros clientes, atendiendo sus dudas y reclamaciones con la
mayor agilidad.

= Avance continuo, contando con los recursos humanos y técnicos mas avanzados.

= Formacién y motivacion del personal, fomentando sus capacidades y teniendo en cuenta sus necesidades

formativas.

Vam
£
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POLITICA DE MEDIO AMBIENTE

Compromiso de respeto y conservacion del medioambiente
Nos preocupamos por tu entorno

Para asegurar este principio SECOPSA GRUPO establece los siguientes criterios para todas sus empresas :
= Planificacion responsable del Servicio/Obra y compromiso de prevenciéon de la contaminacion.
= Cumplimiento de la legislacion y reglamentacion medioambiental, asi como de los Requisitos internos, mediante
la actualizaciéon y distribucién continda de los mismos.
= Analisis de incidencias, para propiciar y conseguir la mejora continua.
= Seguimiento y control periédico de las actividades propias y subcontratadas.
= Estos principios estan enfocados a reducir el impacto medioambiental de SECOPSA GRUPO con compromisos
concretos para cada érea.
= Aumento de la segregaciéon de residuos no peligrosos.
= Minimizar los residuos peligrosos y utilizar productos menos contaminantes.
= Disminuir las emisiones atmosféricas (gases refrigerantes, gases de combustién, polvo y ruido).
= Asegurar el correcto destino de los residuos no peligrosos recogidos, para propiciar su tratamiento y
reciclado.
= Ahorro de recursos (agua, energia, combustible etc.) en la realizacién de actividades.
* Impulso de la sensibilizacién y concienciaciéon de los trabajadores en cuanto a consumo

P —

responsable. _ﬂﬂ
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POLITICA DE PREVENCION

Compromiso con la Seguridad y la Salud en el Trabajo
Para asegurar este principio, SECOPSA GRUPO establece los siguientes criterios en todas sus empresas:

Cumplimiento de la legislacion y reglamentacién de Prevenciéon de Riesgos Laborales, asi como de los
requisitos internos, mediante la actualizacién y distribuciéon continua de los mismos.

Integracion de la actividad preventiva en todos los niveles y actuaciones de la empresa.
Compromiso de mejora continua en materia de Prevencidn en todos los niveles de la organizacion.

Establecimiento de un sistema de Prevenciéon de Riesgos que cuente con los medios adecuados para alcanzar
sus fines.

Fomento de una Cultura Preventiva en todos nuestros centros de Trabajo y promocién de actuaciones que no
se limiten a la simple correccién de situaciones de riesgo detectadas.

Desarrollo, Aplicacion y Mantenimiento de Planes de Seguridad y Salud Laboral con los que se conseguira
mejorar las condiciones de trabajo, la calidad de vida, y como consecuencia los resultados empresariales.

Seguimiento y control periédico de las actividades propias y subcontratadas, informando en materia de
Prevencioén al personal tanto propio como ajeno.

Formacién, informaciéon y motivaciéon del personal de manera continuada, involucrando a todos los empleados
y coordinando los esfuerzos para cumplir las normas de Prevenciéon de Riesgos.

Cumplimiento de los criterios establecidos en la norma OHSAS 18001/2007.

Vicente Prieto- Consejero ——
SECOPSd

GRUPO

Valencia, Mayo del 2014



POLITICA DE IGUALDAD

Compromiso de igualdad entre hombres y mujeres

La igualdad entre mujeres y hombres es un principio juridico universal y para asegurar este principio SECOPSA
GRUPO establece los siguientes criterios en todas sus empresas:

= Mantener y mejorar un entorno de trabajo que respete la diversidad, e intente erradicar cualquier posible conato
de discriminacion.

= Puesta en marcha de los protocolos y acciones que eviten cualquier tipo de acoso.
= Establecer y revisar continuamente los planes de igualdad establecidos.

* Compromiso de cumplimiento con los requisitos de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres y con la Ley 9/2003, de 2 de abril, para la igualdad entre mujeres y hombres en
el entorno de la Comunidad Valenciana.

= Mantener una comunicacion fluida con los trabajadores, previendo la recogida y gestiéon de las sugerencias
sobre Igualdad de Oportunidades, a través del buzdén de sugerencias.

* Formacion y motivaciéon del personal, en los aspectos relacionados con la Igualdad entre hombres y mujeres.
= Reforzar la perspectiva de género en la gestion de recursos humanos.

= Progresar en la implantacién de una cultura de conciliacion de la vida personal y laboral, potenciando el papel
de la mujer en todas las areas de la organizacion.

secoPsa
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